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al mandato de los Organismos internacionales de los que Espafa forma
parte, asumiendo en miltiples ocasiones situaciones de riesgo extraor-
dinario, en las que quedé patente el distinguido valor y las virtudes mili-
tares y profesionales de quienes han formado dicha Unidad; de confor-
midad con lo dispuesto en el apartado 1 de la disposicion final primera
de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas
Armadas, se consideran aplicables los articulos 44 y 45 de la Ley 15/1970,
de 4 de agosto, general de Recompensa de las Fuerzas Armadas, contando
con el parecer favorable del Consejo Superior del Ejército de Tierra, a
propuesta del Ministro de Defensa y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunién del dia 16 de noviembre de 2001,

Vengo en conceder la Medalla del Ejército, de caracter colectivo, a
la Fuerza de Maniobra del Ejército de Tierra.

Dado en Madrid a 16 de noviembre de 2001.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Defensa,

FEDERICO TRILLO-FIGUEROA Y MARTINEZ-CONDE

MINISTERIO DE HACIENDA

21 528 RESOLUCION de 6 de noviembre de 2001, del Departamento
de Recursos Humanos y Administracion Economica de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la que
se emplaza a los interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo niumero 139/2001 (procedimiento abreviado),
interpuesto ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Ad-
ministrativo nimero 8 de Madrid.

Ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo nimero 8
de Madrid, ha sido interpuesto por don Francisco Jesuis Artacho Velasco
un recurso contencioso-administrativo contra la Resolucién de la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria de 8 de mayo de 2001, por la
que se convoca el concurso CA 3/00, para la provision de puestos de
trabajo.

En consecuencia, a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se emplaza a
aquellas personas a cuyo favor hubieren derivado o derivasen derechos
de la Resolucion impugnada y a quienes tuvieran interés en el mante-
nimiento de la misma, para que comparezcan y se personen en autos
ante el referido Juzgado, en el plazo de los nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Madrid, 6 de noviembre de 2001.—El Director del Departamento, Rober-
to Serrano Loépez.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

21 529 ORDEN de 30 de octubre de 2001 por la que se regulan
las bases para la concesion de subvenciones para la puesta
en prdctica de programas experimentales en materia de
Sformacion y empleo, financiados con cargo a la reserva
de gestion directa, por el Instituto Nacional de Empleo,
habilitada en la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
de créditos destinados al fomento del empleo.

Desde la introduccion, en el aio 2000, de la reserva de «gestion directa
por el INEM de créditos relativos al fomento del empleo», a través de

la disposicion adicional vigésima tercera de la Ley 54/1999, de 29 de diciem-
bre, se ha establecido la habilitacion legal y presupuestaria, en orden a
la puesta en practica de programas experimentales que exploren nuevas
alternativas de insercion laboral de los demandantes de empleo con la
finalidad de su extension a todo el territorio estatal, una vez evaluada
su eficacia.

Dicha reserva presupuestaria opera como reserva de gestion de politicas
activas de empleo, en los supuestos previstos en la correspondiente dis-
posicion adicional del texto articulado de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, a favor del Instituto Nacional de Empleo, no obstante las com-
petencias asumidas de la gestion realizada por dicho Organismo en el
ambito del trabajo, el empleo y la formacion, por las Comunidades Auté-
nomas, mediante los pertinentes Reales Decretos de traspasos.

Dentro de los programas contemplados en la presente Orden, se inclu-
yen también acciones de adquisicién de experiencia laboral, de promociéon
de la inserci6on en el mercado de trabajo, fomento del espiritu empresarial,
autoformaciéon en el puesto de trabajo y formativas dirigidas a colectivos
especificos de los seialados, como prioritarios, en el Plan Nacional de
Accion para el Empleo de 2001.

Asimismo, el caracter novedoso y experimental de las actuaciones pre-
vistas en la Disposicion adicional quinta del Real Decreto 781/2001, de 6
de julio, por el que se regula para 2001 un programa de renta activa
de insercion para trabajadores desempleados de larga duracién mayores de
cuarenta y cinco anos, justifica el establecimiento por la presente Orden
de las bases y condiciones en que las entidades colaboradoras del Servicio
Publico de Empleo podran participar en el tratamiento de aquellos desem-
pleados.

El Instituto Nacional de Empleo ha querido contribuir, también a través
de esta Orden, al desarrollo del Plan de Accién INFO XXI, para lo cual
se ha incluido un programa experimental que contempla la imparticién
de un curso sobre «Tecnologia de la Informaciéon y Comunicaciéon para
Formadores», cuyo contenido serda formacion basica en informatica y en
la utilizacion de Internet, que se pretende extender inicialmente a 3.000
formadores de Formacion Ocupacional (formadores del Plan FIP, escue-
las-taller, casas de oficios y talleres de empleo) impartiéndose a través
de la modalidad de Internet.

De acuerdo con lo anterior, se ha considerado necesario dictar las
bases reguladoras de las subvenciones que van a financiar el desarrollo
de los mencionados programas experimentales.

En consecuencia, de conformidad con el apartado seis del articulo 81
del texto refundido de la Ley General Presupuestaria, y previo informe
de la Abogacia del Estado en el Departamento, dispongo:

Articulo 1. Objeto de la subvencion.

1.1 Las subvenciones reguladas en esta norma tienen por objeto la
puesta en marcha de programas experimentales que exploren nuevas alter-
nativas de insercion laboral, asi como de programas integrales de for-
macién/empleo para los demandantes de empleo.

1.2 Las acciones, a que se refiere esta Orden, irdn orientadas, con
caracter general, a la mejora de la ocupabilidad e integracion de desem-
pleados senalados como prioritarios en la definiciéon anual del Plan Nacio-
nal de Acciéon para el Empleo, entre los que se encuentran discapacitados,
inmigrantes, mujeres con problemas de integracion laboral y trabajadores
desempleados en situacion de riesgo de exclusion social y perceptores
de prestaciones, subsidios por desempleo o de la renta activa de insercion.
Sin perjuicio de ello, se podran senalar, dentro de tales colectivos y, para
algunos de los programas aqui contemplados, destinatarios especificos den-
tro de los prioritarios establecidos en el Plan Nacional de Accién para
el Empleo.

1.3 Con caracter general, al menos el 40 por 100 de los beneficiarios
de las acciones que configuren un plan experimental o integral de for-
macion/empleo, asi como las acciones experimentales de formacién, debe-
ran ser perceptores de prestaciones o subsidios por desempleo. Dicho
porcentaje serd menor si el nimero de beneficiarios de prestaciones o
subsidios, inscritos como demandantes de empleo en la localidad en la
que vaya a desarrollarse el plan, para las ocupaciones objeto del mismo,
no alcanzara el citado porcentaje o en el caso de las acciones formativas,
silos preceptores de las prestaciones no tuvieran el nivel de entrada exigido
en el curso. Particularmente, en el supuesto del programa integral de for-
maciéon/empleo, previsto en el apartado 3.3 de esta Orden Ministerial,
todos los participantes en el mismo tendran que ser desempleados pre-
viamente admitidos al programa de la renta activa de inserciéon y que
hayan suscrito el compromiso de actividad, todo ello segtin lo establecido,
para el ano 2001, en el Real Decreto 781/2001, de 6 de Julio o disposicion
reguladora en préximos ejercicios.
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1.4 Los derechos de explotacion de los proyectos y productos de for-
macion, financiados con cargo a esta Orden, seran cedidos al INEM, que
sera el garante de la difusion y transferibilidad de los mismos.

A este respecto, el representante legal de la entidad solicitante de la
subvencion se comprometera por escrito a realizar dicha cesién, de con-
formidad con los requisitos establecidos en el Texto refundido de la Ley
de Propiedad Intelectual, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1996,
de 12 de abril.

1.5 El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales podra acordar la exten-
sion de estos programas piloto a la totalidad del territorio nacional, una
vez evaluada su eficacia.

Articulo 2. Financiacién y regulacion.

2.1 Las subvenciones y ayudas reguladas en la presente disposicion
seran financiadas, hasta el limite de las disponibilidades presupuestarias,
con cargo a la reserva que se establezca a favor del Instituto Nacional
de Empleo, para su gestion directa, por la Ley anual de Presupuestos
Generales del Estado.

2.2 Las acciones de formaciéon, en que se concreten los proyectos
subvencionados con arreglo a esta Orden, podran ser cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo, en el marco establecido en los Programas Ope-
rativos de Sistemas de Formacioén Profesional del periodo 2000-2006.

2.3 La concesién de estas subvenciones se efectuard en régimen de
concurrencia competitiva y se regulara por lo dispuesto en esta Orden
y, en lo no establecido en la misma, se aplicaran, como supletorias, las
normas reguladoras de los distintos programas de formacién que se rela-
cionan en su disposiciéon adicional primera, asi como lo dispuesto en el
Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento del procedimiento para la concesion de subvenciones publicas.

Articulo 3. Descripcion de los programas a desarrollar.

3.1 Se consideran programas experimentales a desarrollar, conforme
a lo dispuesto en la presente Orden, los siguientes:

3.1.1 Los planes de empleo que tengan por objeto ensayar férmulas
de insercion laboral de desempleados innovadoras o poco utilizadas en
los programas de gestion habitual de fomento del empleo. Dichas férmulas
deberan estar circunscritas a la colocacion en el mercado de trabajo de
los demandantes de empleo o a la mejora de la ocupabilidad de los mismos,
siempre que supongan ventajas ciertas y evaluables respecto a los modelos
tradicionales de gestion.

3.1.2 Planes que tengan por objeto el fomento del espiritu empresarial
conforme a lo previsto en los Planes Nacionales de Accién para el Empleo
y que supongan la combinaciéon de formaciéon y practica empresarial en
un entorno empresarial real. Dicha formacién debera incorporar conte-
nidos comunes de la actividad a desarrollar que se consideren necesarios,
tales como: vocaciéon empresarial, tecnologias de la informacién, idiomas,
calidad, etc., asi como contenidos especificos relativos a las areas en las
que se pretende formar. Las practicas no laborales se desarrollaran en
empresas concretas que presenten un compromiso escrito. Esta formacion
practica debe suponer un 70 por 100 del total del Plan.

3.1.3 La aplicacion experimental de cursos de formacién ocupacional
correspondientes a Certificados de Profesionalidad, aprobados y/o en pro-
yecto, al objeto de verificar la correspondencia entre el perfil profesional
y el itinerario formativo, asi como la idoneidad de los objetivos, contenidos,
duracion y requisitos del mismo. Estos certificados aprobados y/o en pro-
yecto son los relacionados en el anexo I.A) y B).

3.1.4 Puesta en practica de acciones formativas y de apoyo experi-
mentales dirigidas a los colectivos de: Discapacitados, inmigrantes, mujeres
con problemas de integracion laboral y trabajadores desempleados en situa-
cion de riesgo de exclusion social, para facilitar la insercion laboral de
los mismos.

Estas acciones se podran concretar en cursos del Plan Nacional de
Formacion e Insercion Profesional (en adelante, Plan FIP), adaptados o
ampliados con médulos formativos especificos adecuados a las caracte-
risticas y necesidades de los colectivos senalados y con actividades que
faciliten las acciones formativas e incrementen la efectividad y posibi-
lidades de insercion de estos colectivos.

3.1.5 La imparticién de un curso de nivel inicial sobre «Tecnologia
de la Informaciéon y Comunicacién para Formadores», con el objeto de
realizar su implantacién a nivel nacional para la formacién de formadores
de la Formacién Ocupacional (Formadores del Plan FIP, Escuelas-Taller,
Casas de Oficios y Talleres de Empleo). Este curso sera impartido a través
de la modalidad de Internet.

En el anexo II, se indican las caracteristicas técnicas y organizativas
del curso y los criterios de seleccion de los proyectos presentados.

3.1.6 Desarrollo de proyectos tendentes a la elaboracién y puesta en
ejecucion de simuladores virtuales u otras herramientas informaticas simi-
lares para su aplicacion inmediata a cursos de formacién profesional ocu-
pacional, en aquellas ocupaciones o profesiones en las que se haya detec-
tado escasa oferta formativa o incremento sostenido de demanda de tra-
bajadores cualificados.

Estos proyectos podran tener un periodo de elaboraciéon plurianual,
si bien la justificacion de los costes debera diferenciarse en cada ejercicio
econoémico y su financiacion estara condicionada a la existencia de crédito
en los Presupuestos Generales de cada ejercicio.

Sus caracteristicas técnicas basicas, costes subvencionables y opera-
tividad final del producto se recogen en el anexo III de esta Orden.

3.1.7 Proyectos experimentales que apliquen un sistema de autofor-
macién en el puesto de trabajo como contenido de un Plan de formacion
empresarial dirigido a demandantes de empleo, para su posterior insercién
en la empresa.

Dicho sistema de autoformacion en el puesto de trabajo debera estar
suficientemente experimentado en el sector productivo correspondiente.

Asimismo, se incorporara a dichos Proyectos experimentales un com-
promiso de contratacion de los alumnos que reciban la formacion a través
de este sistema, no inferior al 60 por 100 de los mismos y con una duraciéon
minima de seis meses.

3.2 Igualmente, se considerard programa experimental el que tenga
por objeto el desarrollo de planes integrales de formacién/empleo que
combinen acciones de diferente naturaleza tales como: informacion, orien-
tacion y asesoramiento; formacion; practica laboral y movilidad geografica.
Los planes integrales de formacion/empleo se articularan a partir del
correspondiente Convenio de colaboracion entre el INEM y la entidad soli-
citante del mismo.

En estos planes integrales se estableceran objetivos cuantificados pre-
vistos de insercién laboral de los desempleados participantes en los mis-
mos. Con caracter general, se considerara que dicha insercion laboral se
ha conseguido cuando, durante la vigencia del plan, el desempleado sea
contratado como trabajador por cuenta ajena por una duracién no inferior
a seis meses. No obstante, en el correspondiente Convenio de colaboracion
se podrda adecuar la definicion de esta inserciéon por cuenta ajena, en
funcién de circunstancias tales como la actividad profesional que desarro-
llara el trabajador insertado o su pertenencia a colectivos de desempleados
con especiales dificultades de insercion.

El Servicio Publico de Empleo seleccionara los demandantes de empleo
para su incorporaciéon al plan integral conforme a los criterios generales
del articulo primero de la presente Orden Ministerial.

3.3 Finalmente, se considerara programa experimental el que se
desarrolle en los términos descritos en el anterior apartado 3.2, cuando
todos los participantes en el mismo sean desempleados previamente admi-
tidos al programa de la renta activa de insercién y hayan suscrito el com-
promiso de actividad, todo ello segin lo establecido, para el afo 2001,
en el Real Decreto 781/2001, de 6 de julio, o disposiciéon reguladora en
préximos ejercicios. En estos programas, los objetivos de inserciéon laboral
deben de ser, al menos, del 25 por 100 de los demandantes de empleo
atendidos durante el desarrollo del programa.

Articulo 4. Cuantia de las subvenciones.

4.1 La financiacion de los planes de empleo, a que se refiere el articu-
lo 3.1.1 de la presente Orden, se efectuard de acuerdo con las siguientes
especificaciones:

4.1.1 Cuando los trabajadores desempleados en el desarrollo de un
itinerario de insercién dentro del programa experimental reciban acciones
de orientacién profesional, adiestramiento para el empleo, motivacion y
apoyo técnico podran percibir una ayuda econémica de 15.000 pesetas/mes
(90,15 euros), compensadora de gastos de desplazamiento, que sera com-
patible con las prestaciones de proteccion por desempleo. Para tener dere-
cho a la citada ayuda, las acciones deberan tener una duracion minima
de cinco horas diarias y de tres meses continuados. La cantidad corres-
pondiente a dicha ayuda sera parte de la subvencién otorgada y sera abo-
nada por el beneficiario de la subvencién al trabajador desempleado siem-
pre y cuando éste haya asistido, como minimo, al 90 por 100 de las sesiones
de orientacion.

4.1.2 Cuando se trate de contrataciones temporales de desempleados
se financiaran, por cada desempleado contratado, los costes salariales y
la totalidad de las cuotas de Seguridad Social derivadas de aquéllos, en
funcién de las retribuciones fijadas para el trabajador correspondiente
en el Convenio Colectivo de aplicacion.
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4.1.3 En el caso de que fuera necesaria la incorporaciéon de técnicos,
expertos o profesionales que vayan a realizar acciones de apoyo y acom-
panamiento en favor de la ocupabilidad de los trabajadores desempleados
objeto de la actuaciéon experimental, podran subvencionarse los costes
salariales y de Seguridad Social de dichos técnicos, no desempleados, en
la cuantia senalada en el apartado anterior y por el periodo correspondiente
al de su incorporaciéon al proyecto para la prestacion exclusiva de estos
servicios. Esta subvencion s6lo se concedera en el supuesto de que no
se encuentren profesionales desempleados con el perfil requerido inscritos
y disponibles en las oficinas de empleo del Servicio Publico de Empleo
de la localidad en la que vaya a desarrollarse el plan.

4.1.4 También podran financiarse los gastos generales relacionados
con el funcionamiento de los servicios dispensados a los desempleados,
entendiéndose por tales los derivados del gasto de locales, energia, comu-
nicaciones y alquileres. Estos gastos no podran superar el 25 por 100
del coste total del proyecto.

4.2 En los proyectos descritos en el apartado 3.1.2, la cuantia de
la subvencion sera de 1.500 pesetas hora/alumno (9,02 euros), siendo los
conceptos de costes que se pueden justificar los mismos que recoge el
Plan FIP.

4.3 La financiaciéon de los proyectos incluidos en el apartado 3.1.3
[aplicacion experimental de cursos de formacion ocupacional correspon-
dientes a certificados de profesionalidad relacionados en el anexo I.A)
y B)] de esta Orden, se sometera a lo dispuesto en las normas que regulan
los moédulos econémicos de subvencion establecidos en el Plan FIP, con
la particularidad de que las cuantias subvencionables podran incremen-
tarse en un 20 por 100 atendiendo al cardcter experimental de los mismos.

4.4 En la valoracién de las acciones formativas y las tendentes a
la mejora de la insercién incluidas en el articulo 3.1.4 se aplicaran los
conceptos que se indican en el anexo IV de esta Orden.

4.5 Para la valoracion de la cuantia de las subvenciones de los pro-
yectos definidos en el apartado 3.1.5 el coste maximo subvencionable sera
de 15.000 pesetas (90,15 euros) por alumno y médulo superado.

4.6 Para el calculo de los costes subvencionables de los proyectos
senalados en el apartado 3.1.6, se tendra en cuenta lo establecido en el
anexo III.

4.7 Los proyectos experimentales regulados en el articulo 3.1.7 de
la presente Orden, se financiaran a razén de 285 pesetas/hora (1,71 euros)
hasta un maximo de cien horas.

4.8 En el supuesto de planes integrales de formacion/empleo previstos
en el articulo 3.2 y 3.3 de la presente norma, la financiacion total se deter-
minara en el correspondiente Convenio de colaboracién, en funcién del
numero de personas a atender y objetivos previstos de insercion, sin que
la cantidad a percibir pueda ser superior a 300.000 pesetas (1.803,04 euros)
por persona atendida y 900.000 pesetas (5.409,11 euros) por persona inser-
tada en el mercado de trabajo. En ningin caso, teniendo en cuenta ambos
parametros, podra percibirse una cantidad superior a 400.000 pesetas
(2.404,05 euros) de promedio por desempleado objeto del plan. En el Con-
venio se establecerd una reduccién en el importe total de la subvenciéon
si no se consiguen los objetivos previstos. Esta reduccion se calculara
en funcion de los demandantes de empleo insertados, teniendo en cuenta,
no obstante, los demandantes atendidos. Las cantidades, por persona aten-
dida o insertada, se determinaran en el correspondiente Convenio de cola-
boracion, en funcion de las caracteristicas de los desempleados a atender
e insertar y su dificultad para integrarse en el mercado de trabajo.

La subvencion determinada en el Convenio por persona atendida ira
destinada a cubrir los gastos de la entidad relativos a la contratacion
de personal necesario para apoyo y/o formacion de los demandantes de
empleo, gastos de dietas y desplazamientos de dicho personal, y de los
demandantes que participan en el plan, gastos de amortizaciéon de mate-
riales y equipos técnicos necesarios para impartir la formacion, gastos
corrientes, tales como agua, luz, electricidad, teléfono, gastos necesarios
para organizacién conferencias, foros, intercambios de experiencias. No
son objeto de subvencion los gastos corrientes que superen el 25 por 100
del coste total del proyecto.

4.9 En ningin caso, el importe de la subvenciéon que se otorgue al
amparo de esta Orden podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publi-
cas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
supere el coste de la actividad a desarrollar por la entidad solicitante.

Articulo 5.  Ayuda y becas a los participantes en los cursos.

5.1 La convocatoria de los cursos estara abierta a la participacion
de todos los desempleados del territorio nacional, independientemente
del lugar de imparticién de la accién formativa.

5.2 Los participantes en los cursos de formacion ocupacional objeto
de experimentacion podran tener derecho a la obtencién de las ayudas
de transporte, manutenciéon y alojamiento que se establecen para los alum-
nos del Plan FIP, en el articulo 17 de la Orden de 13 de abril de 1994,
de acuerdo con los requisitos establecidos en la misma.

Asimismo, tendran derecho a las becas que establece el articulo 6,
apartado 1.b), del Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por el que se
regula el Plan FIP, y el articulo 17.4 y 7.a) de la Orden de 13 de abril
de 1994, que desarrolla el citado Real Decreto, los desempleados minus-
validos, que participen en los cursos de formacién ocupacional subven-
cionados en esta Orden y cumplan los requisitos establecidos en dichos
preceptos.

Articulo 6. Entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de subvenciones para el desarrollo de los pro-
gramas regulados en esta Orden:

6.1 Para el desarrollo de los programas descritos en el articulo 3.1.1
y 3.2. de esta Orden:

6.1.1 Las Corporaciones Locales, Cabildos, Consejos Insulares o las
entidades dependientes o vinculadas a una Administracion local que carez-
can de animo de lucro, siempre que retinan, al menos, dos de los siguientes
requisitos, siendo requisito imprescindible el previsto en la letra b) y siem-
pre que las mismas no hayan sido beneficiarias en los ultimos tres afos
de planes especiales de empleo subvencionados por el Instituto Nacional
de Empleo, entendiéndose por tales aquellos que hayan supuesto la con-
tratacion de colectivos de desempleados por un promedio de tiempo supe-
rior a cinco meses.

a) Que tengan territorios con altos niveles de desempleo y que las
acciones se dirijan a la insercion laboral de colectivos de demandantes
no ocupados previstos, como prioritarios, en el Plan Nacional de Accién
para el Empleo, y dentro de ellos, cuando sea de aplicacién a los espe-
cificamente previstos en esta Orden.

b) Que hayan realizado prospecciones de mercado en su territorio
identificando puestos de trabajo vacantes susceptibles de ser ocupados
por demandantes en busqueda de empleo.

¢) Que en su territorio sea posible la inserciéon de desempleados por
cuenta propia en actividades vinculadas a necesidades emergentes tales
como servicios de proximidad, los servicios culturales y de ocio, el medio
ambiente y las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

6.1.2 Las personas juridicas sin animo de lucro que acrediten expe-
riencia en la realizacion de acciones que vayan dirigidas al acompa-
fiamiento a los desempleados en procesos de insercion laboral por cuenta
ajena o propia.

6.2 Para el desarrollo de los Planes integrales de formacién/empleo,
previstos en el articulo 3.3 de esta Orden ministerial, podran ser entidades
beneficiarias de las subvenciones reguladas en la misma, ademas de las
que se citan en el anterior apartado 6.1, las agencias de colocacion y
las entidades asociadas de los servicios integrados para el empleo.

6.3 En los proyectos a los que se refiere el articulo 3.1.2, cualquier
entidad publica o privada o empresa que acredite experiencia consolidada
en el area formativa, ocupacional o profesional con el que se relaciona
el Plan presentado.

6.4 En los Proyectos que tienen por objeto la experimentacion de
cursos de Certificados de Profesionalidad, establecidos en el articulo 3.1.3,
podra participar cualquier centro colaborador del Plan FIP, que redna
los requisitos enumerados en el articulo 7 de esta Orden. Sélo se admitira
a tramite un proyecto por solicitante y certificado y, como maximo, se
seleccionaran dos solicitudes por certificado.

6.5 Para la imparticion de las acciones formativas descritas en el
del articulo 3.1.4 (puesta en practica de acciones experimentales formativas
dirigidas a colectivos especiales) podran presentarse asociaciones, enti-
dades, organizaciones e instituciones publicas y privadas sin animo de
lucro, que dispongan de centros homologados a su nombre en la espe-
cialidad del curso del Plan FIP a impartir y que tengan como finalidad
asociativa, fundacional u objeto social el apoyo y la formacion del colectivo
para el que se solicita la subvencion.

6.6 A los proyectos senalados en el articulo 3.1.5 (Curso de nivel
inicial de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciéon para Formadores)
podréan presentarse entidades publicas o privadas o empresas que reinan
los requisitos establecidos en el anexo II, si bien sélo se seleccionara el
proyecto que alcance mayor valoracion técnica.

6.7 A los proyectos incluidos en el articulo 3.1.6 podran presentarse
entidades, organizaciones y asociaciones y empresas publicas o privadas,
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que tengan experiencia acreditada en el desarrollo de simuladores virtuales
o herramientas informaticas para su aplicacién en el campo de la for-
macion.

6.8 A los proyectos a los que se refiere el articulo 3.1.7 podran pre-
sentarse entidades publicas, privadas y/o empresas que presenten com-
promiso de contratacion.

Articulo 7. Requisitos de la solicitud.

7.1 Todas las solicitudes se presentaran segin modelo oficial recogido
en el anexo V de esta Orden.

7.2 Para todos los proyectos de la presente norma, a las solicitudes
se adjuntard, en primer lugar, una memoria explicativa del programa por
duplicado. La presentacion de la memoria explicativa se considera requi-
sito imprescindible para entrar a valorar dicha solicitud. Su no presen-
tacion supondra la denegacién automatica de la misma. Dicha memoria
hara referencia a los siguientes aspectos en el orden que se indica:

Denominacién del programa o proyecto.

Descripcion del mismo, incluyendo una enumeracion detallada de cada
una de las acciones que lo componen, atendiendo a los distintos tipos
de programas donde se enmarcan dichas acciones.

Fecha de inicio y finalizacién de las acciones.

Lugar donde se van a desarrollar las acciones, especificando la direccion
completa.

Colectivos a los que va dirigido el proyecto.

Numero de participantes.

7.3 Para los proyectos relativos a programas experimentales del ar-
ticulo 3.1.1, 3.2 y 3.3 de la presente Orden, la memoria explicativa del
programa hara referencia, ademas, a los siguientes aspectos:

Valoracion econémica del coste total del proyecto, detallando los con-
ceptos de gasto subvencionables y la estimacion del mismo por persona
atendida, conforme a lo previsto en esta Orden, asi como la cofinanciacion
de la entidad colaboradora.

Actividades o sectores en los que se pretende actuar.

Relacion de medios materiales y recursos humanos de que dispone
o delos que se dotara el solicitante, en la que se especifiquen las condiciones
de aquéllos y el historial y capacidades de éstos, con indicaciéon de los
que se van a afectar para llevar a cabo las acciones propuestas.

Objetivos de insercion laboral previstos que en el supuesto de los pro-
gramas del articulo 3.3 deberan ser, al menos, del 25 por 100 de los deman-
dantes de empleo atendidos.

Paralas Corporaciones Locales, referencia al estudio sobre prospeccion
de puestos de trabajo en el territorio, identificando los huecos productivos
en el mismo.

Para las personas juridicas sin animo de lucro, copia compulsada de
la escritura publica de constitucién y de los estatutos en donde conste
que disponen de personalidad juridica y carecen de fines lucrativos. Se
exceptia a las Administraciones o entidades publicas de la presentacion
de estos documentos. A los efectos de esta norma, se entiende por Admi-
nistraciones Publicas y entidades de derecho publico, las Administraciones
y entidades a que se refiere el articulo 2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

7.4 Para los proyectos del articulo 3.1.2 (fomento del espiritu empre-
sarial), 3.1.3 [aplicacion experimental de cursos de formacién ocupacional
correspondiente a Certificados de Profesionalidad relacionados en el
anexo ILA) y b)], 3.1.4 (puesta en practica de acciones formativas expe-
rimentales dirigidas a colectivos especiales), 3.1.5 (curso de nivel inicial
de Tecnologia de la Informaciéon y Comunicacién para Formadores) y 3.1.6
(desarrollo de proyectos tendentes a la elaboracién y puesta en ejecucion
de simuladores virtuales u otras herramientas informaticas similares para
su aplicaciéon inmediata a cursos de formaciéon profesional ocupacional
en aquellas ocupaciones o profesiones en las que se haya detectado escasa
oferta formativa o incremento sostenido de demanda de trabajadores cua-
lificados) de la presente Orden, a la memoria explicativa del programa
se adjuntara ademas:

Valoracién econémica detallada, desglosada por acciones y tipo de pro-
grama, de acuerdo con las especificaciones sefialadas en los anexoS corres-
pondientes.

Original o fotocopia de la documentacion acreditativa de la capacidad
del representante legal de la entidad solicitante, para actuar en nombre
y representacion de la misma.

Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante.

7.5 Para los proyectos incluidos en los articulos 3.1.2 de la presente
Orden, ademas de la documentacién anteriormente mencionada, deberan
presentar:

Un programa detallado de la accion formativa donde se incluyan los
modulos a impartir y la duracion y los contenidos teérico—practicos.

Descripcion detallada de las instalaciones, dotaciones y equipamiento
con las que cuenta el centro.

Curriculum profesional del profesorado que va a impartir la accién
formativa.

Sistema de evaluacion previsto para la accion formativa que se desarrolla.

Requisitos minimos que deben tener los alumnos.

Compromiso escrito con las empresas en las que se van a realizar
las practicas no laborales para los cursos a experimentar de conformidad
con lo establecido en el articulo 12 de la Orden de 13 de abril de 1994.

7.6 Respecto de los proyectos senialados en el articulo 3.1.3 y 3.1.4
de la presente Orden sera obligatorio presentar conjuntamente con la
solicitud:

Resolucion de homologacion con el nimero de censo del centro y cédigo
de la especialidad homologada, que debera ser anterior a la fecha de pre-
sentacion de la solicitud, para aquellos cursos que se experimenten en
el marco del Plan FIP y solicitud de homologacién provisional para los
cursos experimentales senalados en el anexo 1.

7.7 Para los proyectos incluidos en el articulo 3.1.7 de la presente
Orden se adjuntaran, ademas:

Relacion de los puestos de trabajo de la empresa en los que se va
a aplicar el sistema.

Descripcion de las funciones asociadas a dichos puestos.

Disefio del sistema de autoformacion en el puesto de trabajo:

Agentes que participan en el proceso de autoformaciéon especificando
sus funciones.

Planificacion y distribucion del tiempo y contenidos de la formacion.

Sistema de evaluacién que se aplicara.

Sistema de recursos (libros, revistas, apuntes, videos etc.).

7.8 De conformidad con lo establecido en el articulo 71.1, de la
Ley 30/1992; de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, las entidades solicitantes podran ser requeridas, en su caso,
por el 6érgano competente para la instruccién, para que completen o sub-
sanen los requisitos preceptivos senalados en los apartados anteriores,
en el plazo de diez dias hdbiles, a partir del siguiente a la recepcion de
la notificacion correspondiente.

Articulo 8. Criterios de valoracion de los programas.

8.1 En los planes experimentales previstos en el articulo 3.1.1 y en
los planes integrales de formacién/empleo previstos en el articulo 3.2y 3.3,
se valorara la experiencia acreditada de la entidad solicitante en actua-
ciones de acompanamiento a la insercién laboral y mejora de la ocupa-
bilidad de los demandantes de empleo en general y particularmente res-
pecto de dichas actuaciones en ambitos supracomunitarios, o de colectivos
de desempleados con especiales dificultades en dichos procesos tales como
los excluidos sociales, inmigrantes o discapacitados. Igualmente se valorara
el mayor esfuerzo inversor de la Corporaciéon o entidad solicitante en
la financiacion total del proyecto, asi como los compromisos que estos
adquieran en materia de insercion laboral en el mercado de trabajo de
los demandantes a atender.

Tendran preferencia todos aquellos proyectos que tengan por objeto
la creacion de actividad laboral, especialmente en servicios de proximidad
(guarderias y atencién a personas dependientes; apoyo a servicios sociales
que atiendan colectivos de personas en riesgo de exclusion social), los
que faciliten la movilidad geografica de los desempleados y los que se
integren en pactos territoriales para el empleo.

8.2 En los programas que tengan por finalidad la experimentacion
de cursos definidos en el articulo 3.1.3 y 3.1.4 de la Orden, se tendran
en cuenta los criterios siguientes:

Experiencia de la entidad solicitante en formacién y nimero de cursos
impartidos, relacionados con la ocupacion solicitada, en los ultimos cinco
anos.

Relacion del equipamiento e instalaciones del centro/s formativo/s,
especialmente para la imparticion de los contenidos practicos de los médu-
los formativos.

Curriculum profesional de los docentes que impartiran la accién for-
mativa.
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Presentacion de una planificacion didactica de los cursos a experi-
mentar.

Compromiso escrito con las empresas en las que se van a realizar
las practicas no laborales para los cursos a experimentar, de conformidad
con lo establecido en el articulo 12 de la Orden de 13 de abril de 1994.

8.3 Para la valoracién de los proyectos incluidos en el articulo 3.1.5
de esta Orden se tendran en cuenta los criterios, seialados en el apartado B)
del anexo II.

8.4 Finalmente, para la valoracion de los proyectos descritos en el
articulo 3.1.6. de esta Orden, se tendra en cuenta especialmente, que cum-
plan las caracteristicas técnicas basicas y las condiciones para la ope-
ratividad del producto final, que se indican en el anexo III.

Articulo 9. Procedimiento de concesion de subvenciones.

9.1 Las solicitudes de subvenciones reguladas en esta Orden se diri-
giran, dentro de los quince dias habiles siguientes al de la publicacion
de la misma en el «Boletin Oficial del Estado», a la Direcciéon General
del Instituto Nacional de Empleo, y seran presentadas en su sede central,
sita en calle Condesa de Venadito, nimero 9, 28027 Madrid, excepto las
referidas a los planes de empleo del articulo 3.1.1, solicitadas por las
Corporaciones Locales, las que se refiere el articulo 6.1.1 de esta Orden,
que se dirigiran a las Direcciones Provinciales del INEM, correspondientes
a su territorio.

Sin perjuicio de lo anterior, dichas solicitudes podran presentarse,
dentro del plazo senalado anteriormente, en las Oficinas y Registros admi-
nistrativos sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Con independencia de lo establecido en la disposicion transitoria pri-
mera dos de esta Orden, el plazo de presentacion de solicitudes, a partir
del ano 2002, cuya financiacion queda condicionada a la correspondiente
habilitacion legal y presupuestaria de la Ley anual de Presupuestos Gene-
rales del Estado, de la reserva de gestion directa por el INEM de créditos
destinados al fomento del empleo, se determinara por Resoluciéon de la
Direccion General del Instituto Nacional de Empleo, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado».

9.2 Una vez analizadas las solicitudes presentadas a los diferentes
programas descritos en el articulo 3 de esta Orden, el/la Director/a general
del Instituto Nacional de Empleo dictara resolucién sobre la solicitud
correspondiente. En el supuesto de los programas integrales de forma-
cién/empleo del articulo 3.2 y 3.3 de la presente norma, el procedimiento
de concesion de subvenciones finalizara con la firma del correspondiente
Convenio de colaboracion.

En el caso de los Programas de Empleo descritos en el articulo 3.1.1.
de esta Orden y cuyos solicitantes sean las Corporaciones Locales, el 6rgano
competente para resolver serd, por delegacion de la competencia, el/la
Director/a provincial del INEM correspondiente a su territorio.

9.3 Con caracter previo a dictar resoluciéon o a la firma del Convenio
de colaboracién, el INEM solicitara informe sobre el proyecto a la Comu-
nidad Auténoma en cuyo territorio se vaya a realizar el programa, siempre
que dicha Comunidad haya asumido la transferencia de la gestion realizada
por el INEM en el ambito del trabajo, el empleo y la formaciéon. La Comu-
nidad Auténoma dispondra de un plazo de diez dias naturales siguientes
a su recepcion para la emisiéon por escrito del correspondiente informe.

9.4 Para los programas del articulo 3.1 de esta Orden, la resolucion
que se dicte indicara la entidad solicitante para la que se propone la
concesion de la subvencion, la cuantia de la misma y las acciones concretas
del programa para las que se concede y, en todo caso, serd motivada.

Contra estas resoluciones, cabe recurso de alzada ante el Ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales, de conformidad con el procedimiento esta-
blecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

9.5 El plazo maximo para la resolucion del procedimiento de con-
cesion de las subvenciones establecidas en esta Orden sera de seis meses,
contados a partir del dia siguiente a aquél en que la solicitud haya tenido
entrada en el Registro del 6rgano competente para su tramitacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero, el
organo competente resolvera de forma expresa en dicho plazo. Transcurri-
do el plazo maximo para resolver el procedimiento, sin que haya recaido
resolucion expresa, se entendera que es desestimatoria de la concesion
de la subvencion.

9.6 Paralos proyectos del articulo 3.2 y 3.3 de esta Orden, el Convenio
de colaboracion especificara necesariamente:

Ambito de aplicacién del convenio.

El objetivo general del programa y las diferentes lineas de actuacion
que desarrollara la entidad beneficiaria para alcanzarlo.

El nimero minimo de desempleados a atender, que no sera inferior
a 100.

Los derechos y las obligaciones de las partes firmantes del convenio,
entre los que figuraran: Los objetivos cuantificados de insercién, que en
el supuesto de los programas del articulo 3.3 no podran ser inferiores
al 25 por 100 de los demandantes atendidos; la subvenciéon otorgada; el
esfuerzo cofinanciador de la entidad colaboradora que, en ningin caso,
puede ser inferior al 10 por 100 de la totalidad del coste del proyecto,
pudiendo dicha cofinanciacién adquirir la forma de aportaciéon en metalico
al proyecto, financiacion de gastos corrientes o de infraestructura.

La determinacion de los gastos financiables, tales como la contratacion
de técnicos de formacion y/o empleo, dietas por gastos de desplazamiento
y gastos corrientes, como luz, electricidad, arrendamiento, etc., sin que
tales gastos corrientes puedan ser superiores al 25 por 100 del coste total
del proyecto.

En el convenio podran hacerse constar, ademas, las clausulas que en
cada caso sean necesarias para asegurar el perfecto desarrollo del mismo,
asi como las acciones de control y evaluacién que haya de realizar el
Servicio Pablico de Empleo. Al efecto, se creara una Comision mixta del
seguimiento del convenio compuesta por cinco miembros; tres en repre-
sentacion del Servicio Publico de Empleo, uno de los cuales la presidira
y dos en representacion de la entidad beneficiaria.

9.7 Una vez dictada la resolucion de otorgamiento o firmado el con-
venio de colaboracion y antes del inicio de la accién o acciones en que
se concrete el programa en cuestion, podra adelantarse a las entidades
beneficiarias, en concepto de anticipo, el 100 por 100 del total de la sub-
vencién aprobada, previa la acreditacion fehaciente de estar al corriente
de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. Dicha acreditacion
debera realizarse mediante certificados expedidos, respectivamente, por
la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, a través de la Administracién competente.

Las entidades beneficiarias de los programas regulados en los articu-
los 3.1.1, 3.2. y 3.3, que tengan la consideraciéon de personas juridicas
sin dnimo de lucro y acrediten haber participado como promotores de
programas gestionados por el INEM, en alguno de los dltimos tres anos,
quedaran exentas de aportar, con caracter previo al percibo del anticipo
senalado en el parrafo anterior, los avales o garantias a los que se refiere
la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 7 de septiembre
de 1994 («Boletin Oficial del Estado» del 26).

Para el resto de los programas regulados en la presente Orden Minis-
terial, la aportacion de avales o garantias serd obligatoria para todas las
entidades beneficiarias.

9.8 Desde la fecha de publicacién de la presente Orden en el «Boletin
Oficial del Estado», estaran a disposicion de los interesados, en la Sub-
direccion General de Gestion de la Formaciéon Ocupacional del INEM y
en las Direcciones Provinciales del INEM, los requisitos referentes a ins-
talaciones, equipo, maquinaria, herramientas y utillaje para la homolo-
gacion del centro formativo que imparta los borradores de Certificados
de Profesionalidad indicados en el anexo I, asi como las cantidades esta-
blecidas para los médulos A y B, a efectos de la valoracién econémica
del curso experimental.

Articulo 10. Seguimiento y control de las acciones subvencionadas.

Las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control técnico de
los programas subvencionados se realizaran por el Instituto Nacional de
Empleo, sin perjuicio de las de control que puedan corresponder a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, las de control financiero de
la Intervencion General de la Administracion del Estado y las actuaciones
de control previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas nacional.
Asimismo, los beneficiarios de las subvenciones previstas en la presente
Orden Ministerial, se someteran a las acciones de control que efectien
los 6rganos de la Unién Europea (Comision y Tribunal de Cuentas Europeo,
en su caso), en razon de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

Articulo 11. Justificacion y liquidacion final de las subvenciones.

11.1 La justificacion documental de los gastos debera hacerse por
la entidad beneficiaria en el plazo de un mes, desde la terminaciéon del
programa subvencionado. Seguidamente, el Instituto Nacional de Empleo
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procedera a la liquidacion final de la subvencion, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 12, especificamente en su apartado dos.

11.2 Junto a dicha justificaciéon, la entidad beneficiaria debera pre-
sentar al Instituto Nacional de Empleo una Memoria final de actividades,
donde se haga constar, segin los casos, una descripcion detallada de la
ejecucion del programa, de los colectivos atendidos y la identificacion
de las personas atendidas y/o insertadas en el mercado de trabajo, de
los productos desarrollados y de su aplicabilidad a diferentes ambitos
de la formacién ocupacional.

Articulo 12. Reintegro de las subvenciones.

12.1 Procedera el reintegro total o parcial, segin los casos, de las
subvenciones percibidas por las entidades colaboradoras y la exigencia
del interés de demora correspondiente desde el momento de abono de
los fondos en los siguientes supuestos:

Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello.

Incumplimiento de la finalidad para las que fueron concedidas.

Incumplimiento de la obligacion de justificar la realizacion de la acti-
vidad o no hacerlo en su debida forma.

Obstaculizar las actuaciones de seguimiento y control por las insti-
tuciones facultadas para las mismas e incumplimiento de las obligaciones
de informacién de datos.

No comunicar al Instituto Nacional de Empleo la obtenciéon de ayudas
o subvenciones publicas para la misma finalidad, ya sean de origen nacio-
nal, comunitario o internacional.

Cualquier otro incumplimiento de las condiciones y requisitos fijados
en esta Orden, en la resoluciéon de concesion de la subvencién o en el
convenio de colaboracion.

12.2 En el plazo de los seis meses siguientes a la finalizacion del
previsto para la ejecucion de los programas integrales de formacién/empleo
del articulo 3.2 y 3.3, el INEM comprobara, si no fuera puesto en cono-
cimiento en ese momento por la entidad o corporaciéon local beneficiaria
de la subvencion, si el nivel de insercion laboral se corresponde con lo
acreditado en la liquidacion de la subvencion, en los términos establecidos
en el convenio de colaboracion, exigiendo, en caso contrario, la devolucion
proporcional de la subvencion indebidamente percibida.

12.3 El procedimiento de reintegro de la subvencién, en los supuestos
previstos en el apartado anterior, sera el establecido en la Orden del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social de 1 de septiembre de 1995, por la
que se desarrollan los procedimientos de reintegro de las cantidades inde-
bidamente percibidas en concepto de subvenciones o ayudas publicas del
Instituto Nacional de Empleo («Boletin Oficial del Estado» de 4 de octubre),
asi como en la Resolucién de 20 de marzo de 1996 del Instituto Nacional
de Empleo («Boletin Oficial del Estado» de 11 de abril y correccion de
errores de 3 de mayo), dictada en desarrollo de la citada Orden.

Disposicion adicional.

Las normas que regulan los programas de formacion, actualmente vigen-
tes, a que se refiere la presente Orden, son las que a continuaciéon se
relacionan:

Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo («Boletin Oficial del Estado» del 4),
por el que se regula el Plan Nacional de Formacién e Insercién Profesional.

Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 13 de abril
de 1994 («Boletin Oficial del Estado» del 28), por la que se dictan normas
de desarrollo del Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, modificada por
las Ordenes de Trabajo y Seguridad Social de 20 de septiembre de 1995
(«Boletin Oficial del Estado» de 14 de octubre de 1994) y de Trabajo y
Asuntos Sociales de 14 de octubre de 1998 («Boletin Oficial del Estado»
del 26).

Disposicién transitoria primera.

Uno. Los programas del articulo 3.1, 3.2 y 3.3 se financiaran con
cargo a la aplicacion presupuestaria del ejercicio 2001: 19.101.324-A.482
del presupuesto de gastos del Instituto Nacional de Empleo, excepto los
planes experimentales previstos en el articulo 3.1.1 de esta Orden minis-
terial que se financiaran con cargo a la aplicacion presupuestaria del ejer-
cicio 2001: 19.101.322-A.481 del presupuesto de gastos del Instituto Nacio-
nal de Empleo.

La financiacién, que corresponda en futuros ejercicios, se supeditara
a los créditos que se autoricen en la Ley anual de Presupuestos Generales
del Estado, como reserva de gestion directa a favor del Instituto Nacional

de Empleo a los que, por su naturaleza, haya de imputarse el coste de
los programas resenados en el parrafo anterior.

Dos. Las solicitudes presentadas a partir de la publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado» de la presente Orden, de conformidad con lo dis-
puesto en el parrafo primero del articulo 9.1, sobre las que no recaiga
resolucion concesoria en lo que resta de ejercicio econémico 2001, si son
valoradas técnicamente como viables, aplicando los criterios establecidos
en esta Orden, se resolverdan en el ejercicio 2002, bajo la condicion de
financiacion, a que se refiere el parrafo segundo del apartado uno anterior.

Disposicion transitoria segunda.

Uno. Los planes, a que se refiere el articulo 3 de la presente norma,
financiados con cargo al presupuesto del ejercicio 2001, podran ejecutarse
hasta el 31 de octubre de 2002.

Dos. Porlo que se refiere alas acciones formativas, no subvencionadas
con arreglo a esta Orden, pero financiadas con cargo a la reserva establecida
en la disposicion adicional vigésima tercera, letras a) y c¢), de la Ley 13/2000,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2001,
podran ejecutarse hasta el 31 de julio de 2002, y el Instituto Nacional
de Empleo podra anticipar, el 100 por 100 de la subvencion que se apruebe.

Tres. La ejecucion de los programas experimentales regulados en la
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 2 de noviembre
de 2000 («Boletin Oficial del Estado» del 22) podra finalizar antes del 31
de octubre de 2001.

Disposicion final primera.

Uno. Se faculta ala Direccion General de Instituto Nacional de Empleo
a actualizar las cuantias recogidas en el articulo 4 de esta Orden, mediante
Resolucion que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado».

Dos. Se autoriza al Director/a general del Instituto Nacional de
Empleo para dictar cuantas instrucciones y resoluciones fueran precisas
para el desarrollo y ejecucion de esta Orden.

Disposicion final segunda.

Esta disposicion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de octubre de 2001.

APARICIO PEREZ
ANEXO1
A) Certificados de profesionalidad publicados en «Boletin Oficial
del Estado»
Sector Agrario

Familia profesional: Agraria

Codigo Ocupacion Horas

AAOJ50EXP |Jardinero (Real Decreto 2031/1996 de 6 de septiembre).| 530
AAHCI10EXP |Horticultor (Real Decreto 2004/1996 de 6 de septiem-

D) et 550
AAFRI0EXP |Fruticultor (Real Decreto 2032/1996 de 6 de septiem-
D) et 620

Sector Construccion
Familia profesional: Edificacion y Obras Pablicas

EOES10EXP |Encofrador (Real Decreto 2007/1996 de 6 de septiem-

D) ettt 800
EOALSOEXP |Escayolista (Real Decreto 2013/1996 de 6 de septiem-
D) et 880

EOCP10EXP |Cantero (Real Decreto 2011/1996 de 6 de septiembre) .| 1.150

Sector Industria
Familia profesional: Artesania

ARCRI0EXP |Alfarero-Ceramista (Real Decreto 343/1998 de 6 de

TOATZO) e vttt e e e e e et e e e e 725
ARTXI10EXP [Tejedor de telar manual (Real Decreto 342/1998, de
(G0 (e 1= /(0 ) 760
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Caodigo Ocupacién Horas Codigo Ocupacion Horas
Familia profesional: Automocién MRMI20EXP |Electromecanico de mantenimiento (Real Decreto
. . . 334/1997,de 7 de marzo) ...............c.ooiiiiiii.n. 1090
AUCVIOEXP | Chapista pintor de vehiculos (Real Decreto 544/1997, MRELI10EXP |Electrénico de mantenimiento (Real Decreto 333/1997,
delddeabril)........ooooiiiiiiiiiiiii 750 de 7de ALZO v oo 980
AURS40EXP |Electricista-electronico de vehiculos (Real Decreto
545/1997,de 14 de abril) ... 675 Famili fesional: Montaie e Instalacié
AURSI10EXP | Mecénico de vehiculos ligeros (Real Decreto 541/1997, amuia prolesional: Montaje € nstajacion
de 14 deabril)...........ooooi 850 MOEE10EXP | Electricista de edificios (Real Decreto 940/1997, de 20
de JUNIO) « vttt 870
Familia profesional: Industrias Alimentarias MOEL20EXP |Instalador de equipos y sistemas de comunicaciéon (Real
Decreto 943/1997, de 20 de junio) .................... 690
TACN10EXP |Elaborador de conservas de productos de la pesca (Real
Decreto 2022/1996, de 6 de septiembre) .............. 600 . . . .. .. N
IAIL20EXP | Elaborador de quesos (Real Decreto 1997/1996, de 6 Familia profesional: Prgdl}x;cwn: TrzzzsformaaonyDlstrlbucwn
de septiembre) ... 475 ¢ tinergla y Agua
TAIC30EXP |Elaborador de productos carnicos (Real Decreto PTTA20EXP |Operario de planta de tratamiento de agua (Real Decre-
2019/1996, de 6 septiembre) ............oiviiiiiiin.. 710 t0 405/1997, de 21 de MAZO) .. cvneveereeeeneennenn.. 350
TAIC20EXP | Carnicero (Real Decreto 2020/1996, de 6 septiembre) ..| 640 PTTA30EXP |Operador de sistemas de distribucién de agua (Real
Decreto 410/1997, de 21 de marzo) ................... 460
Familia profesional: Industrias Fabricacion PTTG30EXP |Operario de sistemas de distribucion de gas (Real Decre-
de Equipos Electromecanicos 10 409/1997, de 21 de marzo)..........coovveuneennn... 950
. PTERI0EXP |Instalador de sistemas fotovoltaicos y eélicos de peque-
FEMIGOEXP |Preparador-programador de maquinas herramientas fia potencia (Real Decreto 2224/1998, de 16 de
con CNC: (Real Decreto 2066/1995, de 22 de diciem- octubre)7 ............. 330
bre) ....................................................... 1100 PTER20EXP |Instalador de sistemas de energia solar térmica (Real
Decreto 2223/1998, de 16 de octubre) ................ 330
Familia profesional: Industrias Graficas
IGED30EXP | Grafistamaquetista (Real Decreto 348/1998, de 6 de Sector Servicios
marzo) ................................................. 620 Familia profesional: Comercio
IGIM30EXP |Impresor offset en hojas (Real Decreto 347/1998, de
6 de MATZO) «..evetit et 620 CCDGI10EXP | Gerente de pequeno comercio (Real Decreto 1995/1995,
de 7 de diciembre) ...t 720
Familia profesional: Industrias de la Madera y el Corcho CCVT20EXP | Agente comercial (Real Decreto 330/1999, de 26 de
fEDIero) ...oouii 435
MDFC50EXP | Barnizador-Lacador (Real Decreto 2568/1996, de 13
diciembre) ... 450 Familia profesional: Informacién y Manifestaciones Artisticas
MDFC30EXP | Mecanizador de madera y tableros (Real Decreto
2565/1996, de 13 de diciembre) ....................... 700 IMIS30EXP |Editor montador de imagen (Real Decreto 945/1997,
MDFC40EXP | Operador/a de armado y montaje de carpinteria y mue- de 20 de JUNiO) ....uviieiie i 540
ble (Real Decreto 2569/1996, de 13 de diciembre)....| 345 IMISS80EXP |Operador de camara (Real Decreto 944/1997, de 20 de
MDFC60EXP | Tapicero de muebles (Real Decreto 2564/1996, de 13 JUNIO) . 565
de diciembre) ...........iiiiii 450 IMIS40EXP |Técnico de sonido (Real Decreto 946/1997, de 20 de
MDFS40EXP | Ebanista (Real Decreto 2566/1996, de 13 diciembre) ...| 800 JUNIO) L 665
IMIS50EXP |Técnico en audiovisuales (Real Decreto 947/1997, de
Familia profesional: Industria Pesada 20deJunio) ....oiiiiiii 525
y Construcciones Metalicas IMIS70EXP | Fotégrafo (Real Decreto 948/1997, de 20 de junio)...... 790
IPCM10EXP |Calderero industrial (Real Decreto 83/1997, de 24 Familia profesional: Seguros y Finanzas
[ 1T o) 950
IPCM30EXP | Carpintero metdlico y de PVC (Real Decreto 85/1997, SFFN10EXP |Administrativo de entidades financieras (Real Decreto
Ae 24 €NETO0) ... ittt 1150 2025/1996, de 6 de septiembre) .............coovvun... 475
IPCM40EXP |Montador de estructuras metdalicas (Real Decreto SFFN60EXP |Empleado de gestion financiera de empresa (Real Decre-
86/1997,de 24 eNero) .....vviuiiiii i 790 to 2026/1996, de 6 de septiembre) .................... 470
Familia profesional: Industrias Quimicas Familia profesional: Servicios a la Comunidad y Personales
IQQB1OEXP |Operador de planta quimica (Real Decreto 1392/1995, SPARIOEXP |Operador de estaciones depuradoras de aguas residua-
de 4 de agosto) ......uviiiiiii i 600 les (Real Decreto 330/1997, de 7 de marzo)........... 400
IQPC10EXP |Operador transformacion plastico y caucho (Real Decre-
to 2198/1995, de 28 de diciembre) .................... 600 Familia profesional: Servicios a las Empresas
Familia profesional: Industrias Textil, Piel y Cuero EMLM10EXP|Experto en limpieza de inmuebles (Real Decreto
1596/1997, de 17 de octubre) ............coeveeeieiie 150
ITCL10EXP |Patronista de calzado (Real Decreto 2574/1996, de 13
de diciembre) ... 730 Familia profesional: Turismo y Hosteleria
ITCL20EXP |Cortador de cuero, ante y napa (Real Decreto
2575/1996, de 13 de diciembre) ....................... 330 THAL10EXP |Recepcionista de hotel (Real Decreto 305/1996, de 23
de febrero) ........ooiiiiiiii 670
Familia profesional: Mantenimiento y Reparacién THAL20EXP Gobernan.ta/e de hotel (Real Decreto 2025/1996, de 6
de septiembre) ........ ..o 605
MRMI10EXP |Mecanico de mantenimiento (Real Decreto 338/1997, THAL3OEXP |Camarera de pisos (Real Decreto 303/1996, de 23 de
de 7demarzo) ........coeuuiiiiiiiiii i 1065 FEDIero) .. ..o 335
MREE10EXP | Electricista de mantenimiento (Real Decreto 336/1997, THRS40EXP |Camarero de Restaurante-Bar (Real Decreto 302/1996,
de 7demarzo) .......ooviuiiiiii i 690 de 23 de febrero) ......oovuviiiiiiii i 820
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B) Borradores de certificados de profesionalidad pendientes
de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»

Cédigo Ocupacién Horas

Sector Agrario

Familia profesional: Agraria

AAFR20EXP | VIiticultor ........coouiiiiiii i 475
AAFR30EXP [OLVICUItOr . ...t 475
Sector Industria
Familia profesional: Artesania
ARPC30EXP |Zapatero arteSano .................eeeeeeuneeeeunnneeens 715
ARMT20EXP | Cerrajero artistico artesano ..................cccooeeveeen. 565
Familia profesional: Industrias Alimentarias
TAICIOEXP | Matarife .........cooouuuiiiiiiii i 320
TAADGOEXP |PeSCAdero ........coouuuuneiiiiiie et 525
Familia profesional: Industrias de la Madera y el Corcho
MDFC20EXP | Operador de despiece de madera y tableros............. | 375
Familia profesional: Industrias Quimicas
IQIP10EXP |Operador de fabricacion de papel y carton .............. 385
IQIP30EXP |Operador de fabricacion de pasta celulosa (1) .......... 385
Sector Servicios
Familia profesional: Sanidad
SAXX10EXP | Técnico de transporte sanitario (1) ...................... | 385
Familia profesional: Servicios a la Comunidad y Personales
SPSD10EXP |Empleadadehogar ............ccoooviiiiiiiiiiiiiniinn... 410
SPXX10EXP | Auxiliar técnico de trafico y seguridad vial (1) .......... 410
Familia profesional: Transporte y Comunicaciones

TCTC10EXP |Agente de planificacién de transporte ................... | 455

(1) Las entidades que soliciten la experimentacion de los cursos correspondientes
a estos cuatro borradores de xertificados de profesionalidad, deberan unir a la solicitud
de subvencion, la solicitud de homologacién del centro formativo correspondiente, cuyos
requisitos referentes a instalaciones, equipo, herramientas y utillaje deberan solicitar
en la Subdireccion General de Gestion de la Formacion Ocupacional, del INEM, asi
como las cantidades establecidas para los médulos A y B, a efectos de la valoracion
econdmica del curso experimental.

ANEXO II

Imparticion de un curso de iniciacion a las «Tecnologias de la infor-
macion y comunicacion» para la formacion de formadores ocupacionales

A) Objetivo y caracteristicas

El objetivo es la imparticiéon de un curso de iniciacion a las «Tecnologias
de la Informacion y la Comunicaciéon», para la formacion de 3.000 alumnos
aproximadamente, hasta el 31 de diciembre de 2002.

El curso constard de seis moédulos, cada uno de los cuales, tendra
una duraciéon de veinte horas y cuyos contenidos formativos, seran los
siguientes:

Introduccién a la Informatica y los Ordenadores.
Internet.

Tratamiento de textos.

Hoja de calculo.

Base de datos.

Presentaciones.

S TUk W=

En todos ellos se tratara su aplicacion a la formaciéon ocupacional.

Los médulos 1 y 2 se realizaran al principio del curso de manera obli-
gatoria. En los siguientes podra elegirse el orden de aprendizaje.

Sera impartido en su totalidad a través de Internet, para un Sistema
operativo de Windows 98, en el entorno de Microsoft Office y a través
de Internet Explorer.

Sera requisito imprescindible para los participantes en este curso que
sean o hayan sido, en los dltimos cinco anos, formadores de Formacion
Ocupacional (docentes del Plan FIP, de los programas de Escuelas—Taller,
Casas de Oficios y Talleres de empleo).

B) Criterios especificos de seleccion de estos proyectos

Experiencia de la entidad solicitante en la elaboracién e imparticion
por Internet de los cursos especificados en el articulo 3.1.6 de esta Orden

Organizacion técnica y administrativa, suficientemente contrastada,
para la gestion, imparticion y evaluacion de dichos cursos.

Capacidad de control y seguimiento simultaneo del total de alumnos
que sigan los diferentes médulos del curso.

Presentacion de un prototipo que ejemplifique el funcionamiento del
curso (DEMO).

Presentacion de una Guia Didactica del curso.

Coste total del proyecto.

ANEXO III

Condiciones que deben cumplir los proyectos que se describen
en el articulo 3.1.6

1. Caracteristicas técnicas bdsicas

El proyecto debe consistir en la planificacién, construccion y puesta
en funcionamiento de un prototipo de simulador virtual o de herramienta
informatica similar, que pueda destinarse de forma inmediata a la impar-
ticion de médulos formativos del itinerario de un curso de formacién ocu-
pacional, y en especial de un curso de un Certificado de Profesionalidad.

En la memoria técnica debe describirse el objetivo/os a conseguir, el
equipo técnico que desarrollard el proyecto con especificacion de sus fun-
ciones, el plan de trabajo desagregado por fechas y areas concretas, los
componentes del prototipo final («software», <hardware» y material, apa-
ratos y equipo necesario para que el producto final sea operativo).

Igualmente, debe constar el periodo de tiempo necesario para proyectar
y realizar el prototipo, aclarando si este periodo de tiempo supera el plazo
establecido en la convocatoria, el coste aproximado del proyecto, desa-
gregando los diferentes componentes que lo integran.

2.  Gastos subvencionables

Del conjunto de costes del proyecto el INEM subvencionaria los siguien-
tes y en la proporcién maxima que se indica:

Costes directos de personal (la cantidad total).
Costes indirectos (25 por 100 de los costes directos).
Costes de colaboraciones externas (25 por 100 de su monto total).

Participacion en los costes del equipo necesario para la construccion
y operatividad del prototipo (20 por 100 del coste total de esta partida).

3. Operatividad del producto final

Al término del plazo establecido para la finalizacion del proyecto, la
entidad subvencionada entregara el prototipo plenamente operativo (con
el «software», <hardware» y aparatos y equipamiento necesarios para su
funcionamiento).

Entre los productos a entregar se incluiran manuales de instrucciones
para el manejo del prototipo, asi como documentacion referente a la meto-
dologia didactica empleada y al contenido de la formacién que se puede
impartir con el simulador o herramienta informatica de referencia.
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Se acompanard, igualmente, un proyecto de convenio de explotacion
del prototipo, a firmar entre la entidad y el INEM, que debera incluir
los siguientes puntos:

1. Compromiso de la entidad de hacerse cargo de la instalacion y
el mantenimiento del prototipo, en el lugar que se establezca de comuin
acuerdo.

2. Determinaciéon del porcentaje de uso del prototipo por parte del
INEM, para el cumplimiento de sus objetivos de formacion y evaluacion,
en su caso, que nunca sera inferior al 40 por 100 del tiempo utilizable.

3. Compromiso de la entidad de formar a técnicos del INEM en el
manejo del prototipo en sus funciones como medio de formacion.

Establecimiento del derecho del INEM a la adquisicién, en su caso,
de nuevas unidades del prototipo, al «precio de coste» del mismo, y que
la entidad subvencionada proporcione estas unidades plenamente ope-
rativas, con el compromiso ademds, por parte de la misma, de estar a
su cargo las operaciones de instalacion y mantenimiento de las citadas
unidades.

ANEXO IV

Calculo econémico de los costes maximos previstos para las acciones
formativas contempladas en el articulo 3.1.4

Conceptos Calculo del coste

1. Curso del Plan FIP. Coste: (M6dulo A + Médulo B) x nimero
de horas x nimero de alumnos.

Incrementada la cantidad resultante en un
20 por 100 por tratarse de una acciéon

experimental.

2. Imparticion de los médulos | Coste: (Médulo A + Médulo B) del curso
especificos (adaptacion o| del Plan FIP de referencia x nimero de
ampliacion). horas (1) x nimero de alumnos.

Coste total = Suma del coste de ambos conceptos.

(1) El nimero de horas del total de los médulos especificos no podra superar

en ningun caso las 100.
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ANEXO V

SOLICITUD DE SUBVENCIONES EN BASE A LA CONVOCATORIA DE 2001
N¢° de solicitud

Registro de entrada

TIPO DE PROGRAMA/PROYECTO
O 1.- Planes de Empleo
2.- Planes de fomento del espi.ritu empresarial
3.-Experimentacion de cursos correspondientes a Certificados de Profesionalidad
4 - Acciones formativas para colectivos especiales
5.- Curso de iniciacion TIC para formacion de formadores
6.- Desarrollo de simuladores virtuales o herramientas informaticas
7.- Proyectos experimentales que apliquen un sistema de autoformacién en el puesto de trabajo

8.- Desarrollo de planes integrales de formacion /empleo

00 00 00 oo

9.- Desarrollo de planes integrales de formacién /empleo con desempleados admitidos al programa de la Renta Activa de
Insercion

DENOMINACION DEL PROYECTO ..ottt ettt h ettt e h b sttt et e an s s,

NOMDIE e 18 ENTIAAM. ... .. oo ettt e a e e < <o aa e e e e e e et bt et e e e et et e e eet e r e e e bt e e e as
Tipo de entidad: (sefialar con una X la que corresponda)

[ Corporaciones locales y otras sefialadas en el art.6.1.1

O Personas juridicas sin animo de lucro

0 Agencias de Colocacion y Entidades asociadas de los Servicios Integrados para el Empleo.

[0 Centros colaboradores Plan FIP

(O Empresas publicas y privadas

N° de inscripcion de la empresa o institucion de la Seguridad Social .......... L e,

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

|71 5] 7= TEUUUU ST RO T U PSP UR PR
Como representante/s legal/es de la Empresa o Entidad...................
conC.LF.............. DOMUCHIO SOCIAL. ... e
NC e PO G ON. .. oo CoPe
PrOVINCI . eeeeieeeiiieeeeeeeeeeeee e eeee e e eebabeaeseaeas Teléfono......ccccoeevuvieecceiieeeeeeeeee FaX. . oo

Presenta la solicitud de subvencién para los Programas Experimentales, sefialados en el articulo 3 de la Orden
Ministerial de ................ d€ i 2001
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

PARA LOS PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO:
a Memoria explicativa del programa/proyecto por duplicado

Original o copia de la documentacion acreditativa del representante legal

a

0 Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante

PARA LOS PROGRAMAS DE FORMACION, ADEMAS DE LA DOCUMENTACION ANTERIOR
SE DEBERA PRESENTAR

O Resolucion de homologacién del centro:
Ne° de censo del centro...................cccccceveeiinn... Cédigo de la especialidad......
O Acuerdos firmados entre el centro y empresas para la realizacion de las précticas no laborales

....................... a...de.............de2001

limo. Sr. Director/a General del Instituto Nacional de Empleo
Sr. Director Provincial del INEM de ................................. Firma original del solicitante y sello de a entidad
(Tachese el 6rgano que no proceda)



