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Tercero.—La presente Orden producira efectos desde su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de junio de 2001.
DEL CASTILLO VERA

Ilmo. Sr. Subsecretario de Educacion, Cultura y Deporte.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

1 2607 ORDEN de 26 de junio de 2001 por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de ayudas de for-
macion continua con cargo a la financiacion prevista en
el Il Acuerdo Tripartito de Formacion Continua.

Finalizada la vigencia de los II Acuerdos de Formacién Continua, en
el marco del didlogo social y en desarrollo del Acuerdo de Bases sobre
la Politica de Formacion Profesional y del II Programa Nacional de For-
macion Profesional, el Gobierno y las organizaciones empresariales y sin-
dicales han convenido la necesidad de proceder a su renovacién, man-
teniendo los elementos positivos del sistema y recogiendo, en los dos Acuer-
dos que configuran el marco de la Formacién Continua, III Acuerdo Nacio-
nal de Formaciéon Continua y III Acuerdo Tripartito de Formacién Con-
tinua, los principios y lineas esenciales necesarios para cumplir los retos
que la formacién a lo largo de toda la vida debe afrontar.

Estos Acuerdos consolidan el protagonismo de las organizaciones
empresariales y sindicales en el desarrollo del sistema y la articulacion
del mismo en base, principalmente, a la negociacion colectiva sectorial,
reforzando por tanto el didlogo social como instrumento esencial para
la regulacion y funcionamiento de ambitos muy importantes de las rela-
ciones laborales. El modelo ya vigente se adecua a la Estrategia Europea
de Empleo, nacida a raiz de la Cumbre Europea sobre el Empleo de Luxem-
burgo, que otorga a los interlocutores un papel fundamental y creciente,
en la configuraciéon y puesta en practica de la formacién a lo largo de
la vida, elemento fundamental de la adaptabilidad de las empresas al nuevo
entorno econémico.

Junto a ello, y siempre con el objetivo de simplificar y racionalizar
los procedimientos administrativos, haciéndolos mas eficaces y sencillos
para las empresas y los trabajadores, dicho protagonismo se completa
con una mayor incorporacion, en relacion con el sistema vigente hasta
el 31 de diciembre del aino 2000, de la Administracién. A tal efecto, los
interlocutores sociales y la Administracién han convenido constituir una
Fundacién Tripartita para gestionar la Formaciéon Continua, con lo que
se eliminan tramites y duplicidades burocraticas.

El nuevo Acuerdo Tripartito de Formacion Continua introduce modi-
ficaciones que permitiran un mejor acceso de las empresas y trabajadores
que se puedan beneficiar del sistema de Formaciéon Continua y su adap-
tacion a las necesidades de formacion de los trabajadores.

Los Jefes de Estado y de Gobierno de la Union Europea se compro-
metieron en la Cumbre de Lisboa a convertir a la Unién Europea en la
economia mas competitiva y dindmica del mundo, capaz de crecer eco-
némicamente de manera sostenible con mas y mejores empleos y mayor
cohesion social. La formacion profesional a lo largo de la vida ha recibido
un decidido impulso en dicha Cumbre. Sin establecer mecanismos que
garanticen dicha formacién sera muy dificil responder a los compromisos
adquiridos. La Formacion Profesional Continua debe permitir la adqui-
sicion de nuevos conocimientos y el reciclje permanente para asi conseguir
una mayor promocion e integracion social de los trabajadores y una mayor
competitividad de las empresas. Dificilmente dichos retos se conseguiran
sin el concurso y la corresponsabilidad de los agentes sociales. Estos ele-
mentos, al concurrir en el III Acuerdo de Formacién Continua, deben servir
también para formar parte de una estrategia nacional que contribuya a
mejorar la eficacia y utilidad de la formacion de nuestro capital humano.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 81.6 del Texto Refundido
de la Ley General Presupuestaria se han de determinar las bases que
regularan la concesion de las ayudas publicas destinadas a financiar las
iniciativas de formacién acogidas al III Acuerdo Nacional de Formacién
Continua.

En su virtud, consultadas las organizaciones empresariales y sindicales
firmantes de los Acuerdos, y previo informe de la Abogacia del Estado
del Departamento, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

1. Por la presente Orden se regulan las bases para la concesiéon de
ayudas publicas con cargo a los fondos que se destinen en las respectivas
Leyes de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio, para finan-
ciar las iniciativas de formacion acogidas al III Acuerdo Tripartito de For-
macién Continua, firmado el 19 de Diciembre de 2000, asi como los gastos
de funcionamiento e inversién de la Fundacion Tripartita para la For-
macién en el Empleo, necesarios para el ejercicio de las funciones que,
de conformidad con el citado III Acuerdo Tripartito, le atribuyen sus Esta-
tutos y la presente Orden Ministerial.

2. Podran ser objeto de ayudas las iniciativas de formacion profesional
continua y aquellas relacionadas con esta dltima que consistan en algunas
de las siguientes:

a) Planes de formacion de empresa, presentados por empresas de
100 o mas trabajadores.

b) Planes de formacién agrupados de ambito sectorial dirigidos a dos
o mas empresas del mismo sector que agrupen en su conjunto, al nimero
minimo y maximo de participantes que, en su caso, se establezca en la
correspondiente convocatoria.

c) Planes de formacion intersectoriales, que tendran por objeto la
formacion de los trabajadores en competencias transversales y horizontales
a varios sectores de la actividad econémica.

d) Otros planes de oferta de formacion continua para trabajadores
ocupados que se establezcan en las respectivas convocatorias.

e) Planes de formacion especificos de la Economia Social.

f) Medidas complementarias y de acompanamiento a la formacion,
que pretendan la realizacion de estudios de deteccion de necesidades for-
mativas, la elaboracion de herramientas y/o metodologias aplicables a la
formacion continua.

g) Permisos individuales de formacion.

h) Cualesquiera otras iniciativas que, relacionadas con la Formacion
Profesional Continua, sean aprobadas por la Comision Tripartita de For-
macién Continua a propuesta de la Comision Mixta Estatal de Formacion
Continua del III Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

3. Los colectivos a los que se refiere el acuerdo segundo.3 del III
Acuerdo Tripartito de Formaciéon Continua, podran acogerse a las ini-
ciativas anteriores que les sean aplicables en los términos que se esta-
blezcan en las correspondientes convocatorias asi como a las especificas
cuando éstas procedan.

Articulo 2. Fondos publicos destinados a financiar las actividades de
Formacion Continua.

Los fondos publicos aplicables a la financiacion de las actividades rela-
cionadas con anterioridad, vienen determinados por:

Los establecidos en la Ley anual de Presupuestos Generales del Estado,
en la cuantia equivalente a un 0,35 por ciento, como minimo, de las bases
de cotizacion por formaciéon profesional.

Dicho importe figura en el presupuesto del Instituto Nacional de
Empleo, e incluye la cuantia destinada a financiar los planes de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas.

En el ejercicio inmediato al que se cierre el presupuesto se efectuara
una liquidaciéon en razén a las cuotas efectivamente percibidas, cuyo saldo
se incorporard al presupuesto del ejercicio siguiente con el signo que
corresponda.

Anualmente se determinara la financiacion destinada a los colectivos
mencionados en el apartado segundo.3 del III Acuerdo Tripartito de For-
macién Continua. Dicha financiacion sera, para el afio 2001 de hasta 12.000
millones de pesetas (72,12 millones de euros), de los cuales 5.000 millones
de pesetas (30 millones de euros) se aportaran como dotacién presupues-
taria especifica y el resto se financiara con cargo a parte de la Cuota
de formacion destinada a los trabajadores ocupados.

Igualmente, se aplicaran a la financiacion de las iniciativas de for-
macion, las cantidades destinadas a tal fin provenientes del Fondo Social
Europeo, de acuerdo con los Programas Operativos y en las condiciones
establecidas por la autoridad comunitaria.

Los fondos destinados a financiar las iniciativas de formacién podran
complementarse con las aportaciones provenientes de los propios bene-
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ficiarios de las ayudas, de acuerdo con los criterios que, en su caso se
establezcan en las diferentes convocatorias.

Articulo 3. Solicitantes de las ayudas.

Podran solicitar las ayudas, segin la diversa tipologia de las iniciativas
formativas y de acuerdo con los términos y demads requisitos que se esta-
blezcan en las correspondientes convocatorias, las personas fisicas o juri-
dicas siguientes:

1. En los Planes de Formaciéon de Empresa, las empresas de 100 o
mas trabajadores.
2. Enlos Planes de Formacion agrupados:

a) Cualquiera de las empresas agrupadas en el Plan de Formacion,
que solicite la subvencion en su nombre y en representaciéon de otras
del mismo sector, también participantes en el mismo plan formativo,
mediante la presentacion de los correspondientes documentos de apode-
ramiento de las empresas agrupadas.

b) Las Organizaciones Sindicales y Empresariales mas representati-
vas, asi como las representativas en el ambito sectorial y territorial igual
o superior al que pertenezcan las Empresas o colectivos que conformen
el Plan. A estos efectos, se acreditara la representatividad de las referidas
organizaciones en virtud de su participacion en la negociacion colectiva,
directamente o a través de las organizaciones que las integran.

c¢) Las Fundaciones bipartitas nacidas o amparadas en la negociacion
colectiva sectorial de ambito estatal y que estatutariamente tengan enco-
mendada la formacién de los trabajadores, debiendo acreditarse estos tér-
minos mediante la presentacion de los estatutos correspondientes.

d) Cuando las empresas agrupadas pertenecientes al mismo sector
sean Cooperativas y/o Sociedades Laborales, podran solicitar estos Planes
sus Organizaciones siempre que tengan notable implantacion en el &mbito
sectorial igual o superior al que pertenezcan las empresas y colectivos
que conformen el plan.

3. En los planes de formaciéon intersectoriales, las Organizaciones
Empresariales y/o Sindicales mas representativas en el ambito territorial
correspondiente.

4. En los planes de oferta de formacion para trabajadores ocupados,
podrian ser solicitantes aquellas entidades que se encuentren en alguno
de los siguiente supuestos:

a) Las organizaciones empresariales y/o sindicales mas representa-
tivas, asi como las representativas en el ambito sectorial y territorial igual
o superior al que pertenezcan los trabajadores que participen en el plan
de formacion. A estos efectos, se acreditara la representatividad de las
referidas organizaciones en virtud de su participacion en la negociacion
colectiva, directamente o a través de las organizaciones que las integran.

b) Las fundaciones bipartitas nacidas o amparadas en la negociacion
colectiva sectorial de ambito estatal y que estatutariamente tengan enco-
mendada la formacion de trabajadores, debiendo acreditarse estos tér-
minos mediante la presentaciéon de los estatutos correspondientes.

c) Las Federaciones, Confederaciones y organizaciones de coopera-
tivas y/o de sociedades laborales que acrediten una notable implantacién
en el ambito sectorial y/o territorial igual o superior al que pertenezcan
los trabajadores que participen en el plan de formacion.

d) Las entidades sin animo de lucro, y legalmente constituidas con
anterioridad al 1 de enero de 2001, que tengan entre sus fines estatutarios
la formacion de trabajadores que pertenezcan a alguno de los siguientes
colectivos: Mujeres, discapacitados y mayores de 45 anos.

5. En los planes de formacién especificos de la Economia Social, las
Federaciones y Confederaciones de Cooperativas y/o Sociedades Laborales
con notable implantacion en el Aambito estatal o auténomico a que se dirija
el Plan.

6. En las medidas complementarias y de acompanamiento a la for-
macién, cualquier empresa, entidad u organizacion que, observando las
basesy criterios que se establezcan para su concesiéon en la correspondiente
convocatoria, se ajusten al objeto de este tipo de iniciativas, segin lo dis-
puesto en la letra f) del articulo 1.2 de la presente Orden Ministerial.

7. En los permisos individuales de formacion, los trabajadores asa-
lariados que pretendan el desarrollo o adaptacion de sus cualificaciones
técnico-profesionales o su formacién personal, cuando dichas formaciones
estén reconocidas en una titulacién oficial.

Articulo 4. Principios generales de concesion de ayudas.

La concesion de las ayudas contempladas en esta Orden se efectuara
bajo los principios de concurrencia, publicidad y objetividad.

A estos efectos, se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado», mediante
Resolucion de la Direccion General del Instituto Nacional de Empleo, las
distintas convocatorias y las relaciones de ayudas concedidas, con mencién
de beneficiarios e importes individualizados.

Dichas convocatorias garantizaran la participacion de los Agentes
Sociales y/o de las empresas y los trabajadores en la gestion de 1a Formacion
Profesional Continua y la unidad del mercado de trabajo y la libertad
de circulaciéon de los trabajadores en el desarrollo de las acciones de for-
macién continua.

Articulo 5.  Procedimientos para la obtencion de las ayudas y resolucion
de solicitudes.

Las solicitudes de ayudas se presentaran, en modelo oficial y en los
plazos establecidos en la correspondiente convocatoria, ante la Fundaciéon
Tripartita para la Formacion en el Empleo.

Una vez presentadas las solicitudes, y previo informe de las Comisiones
Paritarias correspondientes, la Fundacion efectuara su estudio y valoracion
técnica. Con este objeto podra solicitar de los interesados la aportacion
de la documentacion que considere necesaria.

La tramitacion de las solicitudes presentadas se realizard por la Fun-
dacién de acuerdo con lo establecido en la presente Orden y en las corres-
pondientes convocatorias.

La Fundaciéon Tripartita para la Formaciéon en el Empleo trasladara
la propuesta de resolucion de solicitudes para su aprobaciéon o denegacion,
en su caso, al Instituto Nacional de Empleo. Previa la correspondiente
fiscalizacion, el Director/a General del mencionado Instituto resolvera,
notificindose dicha resolucion a los interesados.

Articulo 6. Terminacion del procedimiento.

1. El procedimiento terminard mediante Resolucién del Director/a
General del Instituto Nacional de Empleo. El plazo para dictar Resolucion
vendra determinado en cada una de las convocatorias, siendo como maximo
de seis meses a contar desde el dia siguiente al de cierre del plazo de
presentacion de solicitudes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera dictado Resolucion, la soli-
citud deberd entenderse desestimada.

Contra los actos definitivos de concesion o denegacion de las ayudas
solicitadas cabra interponer recurso de alzada ante el Ministro de Trabajo
y Asuntos Sociales.

2. De conformidad con el articulo 81.8 de la Ley General Presupues-
taria, toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencion, y en todo caso la obtencién concurrente de subvenciones
o ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes publicos o privados,
podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

Articulo 7. Importes mdximos de las ayudas.

En las convocatorias se estableceran los costes elegibles y financiables,
asi como los importes maximos de los costes admitidos para las iniciativas
formativas. Dichos importes maximos servirdan de base, junto a los criterios
de valoracion técnica y prioridades que se establezcan en las convocatorias
para el calculo de la ayuda correspondiente a cada solicitud.

Articulo 8. Pago de las ayudas.

Las convocatorias estableceran, en cada caso, los pagos de las ayudas,
asi como la cuantia y condiciones de las mismas.

Podra preverse el pago de las ayudas de forma anticipada antes de
finalizar el ejercicio presupuestario, sin perjuicio de la liquidacion final
que corresponda, en la forma que establezcan las respectivas convocatorias.

En los supuestos en los que, de conformidad con lo previsto en esta
Orden, y en las correspondientes convocatorias, se percibieran cantidades
en concepto de anticipos, no sera de aplicacién lo dispuesto en la Orden
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 7 de septiembre de 1994
(«Boletin Oficial del Estado» del 25).

Efectuada por el beneficiario la acreditacion de la realizacion y la jus-
tificacion de los costes de las iniciativas formativas que determinaron
la concesion de la ayuda, la Fundacién Tripartita para la Formacion en
el Empleo comunicaré al beneficiario la propuesta de liquidacién que pro-
ceda efectuar ante la que éste podra presentar las alegaciones que estime
oportunas en el plazo de 15 dias. Examinadas las mismas o transcurrido
dicho plazo sin que se hayan formulado, la Fundaciéon Tripartita para
la Formacion en el Empleo trasladara la propuesta de liquidacién resultante
al Instituto Nacional de Empleo para su aprobacion.
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Articulo 9. Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la ayuda.

b) Presentar ante la Fundacion Tripartita para la Formaciéon en el
Empleo la justificacion de la realizacion de la actividad, asi como el cum-
plimiento de los requisitos y condiciones que determinen la concesion
o disfrute de la ayuda.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y con-
trol técnico a efectuar por la Fundacién Tripartita para la Formacion en
el Empleo, sin perjuicio de las actuaciones de control que corresponden
a la Intervencion General de la Administracion del Estado, Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social e Instituto Nacional de Empleo, en relacion
con las ayudas concedidas, y a las previstas en la legislaciéon del Tribunal
de Cuentas. En el caso de las acciones cofinanciadas por fondos comu-
nitarios, someterse a las actuaciones de comprobacion y control de los
organos con competencia sobre los mismos.

d) Enviar a la Fundaciéon Tripartita para la Formacién en el Empleo,
durante el proceso de ejecucion cuanta documentacion se establezca en
las convocatorias para el seguimiento de la iniciativa formativa.

e) Justificar ante la Fundacién Tripartita para la Formaciéon en el
Empleo los costes de las acciones objeto de las ayudas, en los términos
que se establecen en la presente Orden y en las correspondientes con-
vocatorias.

f) Conservar durante el plazo de cinco anos, los justificantes de la
realizacion de las acciones formativas a las que se aplican las ayudas.

g) Cumplimentar las demds obligaciones que se establezcan en las
bases de las diversas convocatorias y en las resoluciones generales o par-
ticulares que les afecten.

h) Acreditar en el momento previo al cobro de la ayuda, encontrarse
al corriente de las obligaciones fiscales y frente a la Seguridad Social.

i) Comunicar a la Fundacion Tripartita para la Formacién en el
Empleo la obtencion de subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos nacionales,
comunitarios o internacionales.

Articulo 10. Plazo de ejecucion de las iniciativas de formacion.

Las iniciativas de formacion que se financien con cargo a los fondos
objeto de esta orden podran, cuando asi se establezca en la correspondiente
convocatoria, ejecutarse hasta el 31 de marzo del afo siguiente al ejercicio
de su aprobacion por resolucién del Director/a General del INEM siempre
que dicha aprobaciéon se hubiera producido antes del 31 de diciembre
de cada ejercicio.

Articulo 11.  Justificacion de las iniciativas de formacion.

Los beneficiarios deberan justificar los gastos de aplicacion de las ayu-
das, en los términos establecidos en la convocatoria, y, en todo caso,
mediante facturas o cualquier otro documento probatorio vilido en dere-
cho, expresado siempre con el detalle suficiente para acreditar la correcta
aplicacion de los fondos.

La acreditacion de la realizacion y la justificacion de los costes de
las iniciativas de formacién se presentaran ante la Fundacion Tripartita
para la Formacion en el Empleo en el plazo maximo de un mes tras la
ejecucion o finalizacion de dichas iniciativas.

Articulo 12. Reintegro de las ayudas.

1. Procedera por parte de los beneficiarios el reintegro total o parcial
de las ayudas percibidas, comprendido el interés de demora desde el
momento del abono de aquella, en los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento de la finalidad para la que la ayuda fue concedida.

b) Incumplimiento de la obligacion de justificar la realizacion de la
actividad o no hacerlo en su debida forma.

c) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello.

d) No mantener las condiciones determinantes para la obtencion de
las ayudas.

e) Obstaculizar las actuaciones de seguimiento y control por las ins-
tituciones facultadas para las mismas e incumplimiento de las obligaciones
de informacion de datos.

f) No comunicar a la Fundacién Tripartita para la Formacién en el
Empleo la obtenciéon de ayudas o subvenciones publicas para la misma
finalidad, ya sean de origen nacional, comunitario o internacional.

g) No realizar la iniciativa formativa dentro de los plazos establecidos.

h) Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones, condiciones
y requisitos fijados en esta Orden y en la convocatoria correspondiente.

2. La obligacion de reintegro establecida en el presente articulo se
entendera sin perjuicio de lo previsto en los articulos 81, apartado 12,
y 82 de la Ley General Presupuestaria.

Articulo 13. Procedimiento de reintegro.

1. El procedimiento de reintegro de la ayuda, en los supuestos pre-
vistos en el articulo anterior, se iniciara de oficio por el Instituto Nacional
de Empleo tan pronto se tenga conocimiento del incumplimiento, mediante
comunicacion al beneficiario de la ayuda, en el que se ponga de manifiesto
el hecho o hechos constitutivos del incumplimiento con requerimiento
de que formule las alegaciones o presente los documentos o justificantes
que considere pertinentes en el plazo de quince dias.

Transcurrido el plazo de alegaciones, la Direccion General del Instituto
Nacional de Empleo dictara resolucion exigiendo, en el caso que proceda,
el reintegro, que habra de producirse en el plazo de un mes desde la
notificacion de la resolucién. Contra dicha resolucién cabra interponer
recurso de alzada ante el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.

Transcurrido el citado plazo sin que se haya efectuado el reintegro
el Instituto Nacional de Empleo iniciara el procedimiento de apremio,
de conformidad con el Real Decreto 1684/1990, de 20 de diciembre, que
aprueba el Reglamento General de Recaudacion, modificado por el Real
Decreto 448/1995, de 24 de marzo.

2. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos
de derecho publico, siendo de aplicaciéon para su cobranza lo previsto
en los articulos 31 a 34 de la Ley General Presupuestaria.

Articulo 14. Obligaciones de la Fundacion Tripartita para la Formacion
en el Empleo.

Sin perjuicio de las competencias de seguimiento y control técnico
que corresponden al INEM, en cuanto 6rgano administrativo competente
para conceder las subvenciones, seran obligaciones de la Fundacion Tri-
partita para la Formacién en el Empleo, en cumplimiento de las funciones
de gestion, seguimiento y control técnico encomendadas por el III Acuerdo
Tripartito de Formacion Continua, las siguientes:

a) Recibir y tramitar las solicitudes de ayuda para las distintas ini-
ciativas de formacion, valorandolas técnicamente y realizando la gestion
documental y contable, remitiendo las propuestas relativas a las mismas
ala Direccién General del Instituto Nacional de Empleo para su resolucion.

b) Verificar el cumplimiento y efectividad de las condiciones o requi-
sitos determinantes para el otorgamiento de las ayudas a los beneficiarios.

c¢) Seguir y controlar técnicamente las iniciativas de formaciéon apro-
badas.

d) Solicitar a los beneficiarios y conservar, durante el plazo de cinco
anos los justificantes de la realizacion de las acciones formativas a las
que se aplican las ayudas.

e) Establecer un adecuado sistema de seguimiento contable de todas
las operaciones efectuadas en relaciéon a los fondos aplicados a las ini-
ciativas de formacion.

f) Trasladar al Instituto Nacional de Empleo la justificacion y la pro-
puesta de liquidacion de las ayudas concedidas.

¢) Establecer los mecanismos y procedimientos de gestion oportunos
a fin de observar el cumplimiento de la normativa comunitaria, tanto en
le regulacion general establecida en los reglamentos generales del Fondo
Social Europeo, como en el especifico de las ayudas a la formacion a
las empresas.

h) Destinar los fondos que reciba para su funcionamiento a los fines
previstos en el III Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua y en el III
Acuerdo Tripartito de Formacién Continua.

A estos efectos, le seran de aplicacion las obligaciones contempladas
en el articulo 9 apartados a), f), g) y h) de esta Orden.

i) Establecer un adecuado sistema de contabilidad en relacién a los
fondos percibidos para su funcionamiento.

j) La Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo efectuara
las funciones estadisticas adecuadas en relacién al subsistema de forma-
cién continua.

k) Someterse a las actuaciones de comprobacion que respecto de la
gestion de los fondos percibidos realice la Intervencion General de la Admi-
nistracion del Estado, el Instituto Nacional de Empleo y someterse a los
procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuentas.

1) Elevar a la Comisién Tripartita para la Formaciéon Continua un
informe anual sobre los resultados de aplicaciéon del Acuerdo Nacional,
con indicacién del nimero y tipo de planes de formacién realizados, dis-
tribuidos por sectores, nimero de trabajadores formados por familias pro-
fesionales y costes financiados, asi como de los permisos individuales con-
cedidos y financiacién de los mismos.
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m) Efectuar una evaluaciéon de la eficienciay eficacia de las iniciativas
formativas financiadas con cargo a los fondos aplicados.

n) Comunicar al Instituto Nacional de Empleo la obtencién de sub-
venciones o ayudas para la misma finalidad, procedente de cualesquiera
Administraciones o entes publicos nacionales, comunitarios o internacio-
nales.

Articulo 15. Financiacion de la Fundacion Tripartita para la Forma-
cion en el Empleo.

1. El Instituto Nacional de Empleo concedera una ayuda destinada
a sufragar los gastos de funcionamiento e inversiéon de la Fundaciéon Tri-
partita para la Formacion en el Empleo.

La concesion de la ayuda sera resuelta por el Director/a General del
Instituto Nacional de Empleo previo acuerdo de la Comisién Tripartita
de Formacién Continua, y previa autorizacion del Consejo de Ministros
cuando la subvencién concedida sea superior a 2.000 millones de pesetas.
Contra la resolucién de concesion cabra interponer recurso de alzada ante
el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.

El importe de los fondos se librara a la Fundaciéon Tripartita para
la Formacion en el Empleo por cuartas partes, en la segunda quincena
natural de cada trimestre, excepto el pago correspondiente al primer tri-
mestre, que se hara efectivo tan pronto como las disponibilidades de teso-
reria del Instituto Nacional de Empleo lo permitan. En este sentido no
sera de aplicacion para los anticipos percibidos, lo dispuesto en la Orden
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 7 de septiembre de 1994
(«Boletin Oficial del Estado» del 26).

2. De conformidad con el articulo 81.8 de la Ley General Presupues-
taria, toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencion, y en todo caso la obtencién concurrente de subvenciones
o ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes publicos o privados,
podra dar lugar a la modificacion de la resoluciéon de concesion.

Articulo 16. Justificacion de la ayuda a la Fundacion Tripartita para
la Formacion en el Empleo.

La Fundacién debera presentar anualmente y antes del 30 de abril
del ejercicio siguiente ante la Comision Tripartita y ante el Instituto Nacio-
nal de Empleo, la justificaciéon contable de los gastos realizados con cargo
a los fondos asignados para su funcionamiento, sin perjuicio de cuales-
quiera otros controles que procedan en virtud de la naturaleza de los
fondos recibidos.

Articulo 17. Reintegro de cantidades.

1. Procedera el reintegro total o parcial, segin los casos, de los fondos
percibidos por la Fundaciéon Tripartita para la Formacion en el Empleo
y la exigencia de interés de demora correspondiente desde el momento
de abono de los fondos, en los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento de la finalidad.

b) Incumplimiento de las obligaciones de exigencia y conservacion
de los justificantes.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacién en plazo.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de la
concesion de la subvencion.

El procedimiento de reintegro sera el establecido en el articulo 13
de esta Orden.

2. La obligacion de reintegro establecida en la presente Orden se
entendera sin perjuicio de lo previsto en los articulos 81, apartado 12,
y 82 de la Ley General Presupuestaria.

Disposicion transitoria primera.

Los expedientes gestionados al amparo de convocatorias efectuadas
en el marco de los II Acuerdos de Formaciéon Continua, se regiran por
la normativa aplicable durante la vigencia de los citados Acuerdos y se
acomodaran a los procedimientos de gestiéon y resolucion previstos en
el III Acuerdo Tripartito de Formacion Continua.

Disposicién transitoria segunda.

En tanto no se produzca la fusion prevista en el apartado séptimo
del IIT Acuerdo Tripartito de Formaciéon Continua, entre la Fundacién
Tripartita para la Formacién en el Empleo y la Fundacién para la For-
maciéon Continua (FORCEM), el Instituto Nacional de Empleo proveera

a ésta de los fondos necesarios para sufragar sus gastos de funcionamiento
e inversion, previo acuerdo de la Comisién Tripartita para la Formaciéon
Continua y previa autorizacion del Consejo de Ministros cuando la sub-
vencion concedida sea superior a 2.000 millones de pesetas.

Asimismo, hasta tanto no se produzca la citada fusion, las solicitudes
de ayudas para las distintas iniciativas de formaciéon continua se recep-
cionaran y registraran por la Fundaciéon para la Formaciéon Continua
(FORCEM).

Disposicion transitoria tercera.

El pago de las obligaciones pendientes, correspondientes a las ayudas
para la formacion tedrica de los contratos de aprendizaje y para la for-
macion, y sus prorrogas, suscritos antes del 29 de julio de 1998, y cuya
financiacién se establecié con cargo a las ayudas acogidas al II Acuerdo
Nacional de Formacion Continua, sera efectuado por el Instituto Nacional
de Empleo con cargo a los fondos previstos en el articulo 2 de esta Ordén.

Disposicion transitoria cuarta.

En las convocatorias correspondientes al ejercicio 2001 se podra esta-
blecer un plazo de ejecucion de las iniciativas de formacion posterior al
31 de marzo de 2002.

Disposicion transitoria quinta.

Respecto de la liquidacion de la financiacion del II Acuerdo Tripartito
de Formacion Continua, por la Intervenciéon General de la Administracion
del Estado se efectuard un control financiero, comprensivo de la gestion
de los fondos publicos aplicados a las actividades de formacién continua,
acogidas al mencionado Acuerdo Tripartito.

Disposicion adicional primera.

Las ayudas a las iniciativas de formacion reguladas en esta orden se
podran conceder con respecto a acciones realizadas desde el 1 de enero
de cada ano, de acuerdo con lo que establezcan las respectivas convo-
catorias.

Asimismo, la asignacion a la Fundacién Tripartita que se regula en
esta Orden se devengara desde el 1 de enero de cada afo, salvo en el
primer ano de su funcionamiento, que se devengara desde el momento
de su constitucion.

Disposicion adicional segunda.

Los incumplimientos en la aplicacion de las ayudas recibidas por los
beneficiarios, para impartir formacién profesional a los trabajadores con
cargo a la ayuda regulada en la presente Orden, constituiran infraccién
sancionable de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legis-
lativo 5/2000, de 4 de agosto, por la que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Disposicion adicional tercera.

Los Acuerdos de caracter interprofesional y territorial sobre formacion
continua, que estén suscritos de acuerdo con la legislacion vigente a la
publicaciéon de la presente Orden, podran ser financiados mediante las
subvenciones que se concedan para las iniciativas de formacién que se
realicen al amparo de dichos acuerdos.

En todo caso, las iniciativas de formacién que puedan subvencionarse
deberan regirse por los principios recogidos en el III Acuerdo Tripartito
de Formacién Continua, asi como por los de cooperacion y coordinacion,
en orden a conseguir una mayor eficacia y una mejor aplicacion de los
recursos disponibles.

A los efectos procedentes, correspondera a la Comision Tripartita de
Formacién Continua tener conocimiento de lo establecido en los dos parra-
fos anteriores.

Disposicion adicional cuarta.

Podran participar en los Planes Intersectoriales previstos en el III
Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua los empleados publicos, en un
porcentaje que no podra superar el 10 por ciento del nimero total de
participantes de cada plan, en los términos que se establezcan en las con-
vocatorias que al efecto sean publicadas con caracter general.
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Disposicion adicional quinta.

Podran trasvasarse fondos cofinanciados por el Fondo Social Europeo
entre las distintas convocatorias publicadas al amparo de esta Orden dentro
de un mismo ejercicio presupuestario, siempre que, a la vista de las soli-
citudes presentadas, resulte que los fondos inicialmente asignados a una
determinada convocatoria fuesen superiores a las concesiones de finan-
ciacion de las correspondientes iniciativas de formacion.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de junio de 2001. .
APARICIO PEREZ

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

1 2608 ORDEN de 22 de junio de 2001 por la que se definen el
dambito de aplicacion, las condiciones técnicas minimas
de explotacion, precios y fechas de suscripcion en relacion
con el Sequro de Encefalopatia Espongiforme Bovina, com-
prendido en el Plan Anual de Seguros Agrarios Combina-
dos.

De conformidad con lo establecido en la Ley 87/1978, de 28 de diciem-
bre, de Seguros Agrarios Combinados, en el Real Decreto 2329/1979, de
14 de septiembre, que la desarrolla, de acuerdo con el Plan Anual de
Seguros Agrarios Combinados y a propuesta de la Entidad Estatal de Segu-
ros Agrarios (ENESA), por la presente Orden se definen el ambito de
aplicacion, las condiciones técnicas minimas de explotacion, precios y
fechas de suscripcion en relacion con el Seguro de Encefalopatia Espon-
giforme Bovina.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1.  Ambito de aplicacion.

1. El ambito de aplicacion del Seguro, regulado en la presente Orden,
lo constituyen las explotaciones de Ganado Vacuno Reproductor y Recria
situadas en el territorio nacional.

2. Alos solos efectos del Seguro se entiende por Explotacion: cualquier
establecimiento o construccion, o en el caso de explotaciones al aire libre,
cualquier lugar en el territorio espanol en el que se tenga, crien o cuiden
animales de los contemplados en el seguro.

Articulo 2. Explotaciones Asegurables.

1. Tendran la condicién de explotaciones asegurables todas aquellas
que cumplan lo establecido en el Real Decreto 205/1996 («Boletin Oficial
del Estadorde 29 de febrero), cuyos animales estén inscritos en el corres-
pondiente Libro de Registro de Explotacion diligenciado y actualizado de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1980/98 («Boletin Oficial
del Estado»rde 6 de octubre) y sus modificaciones posteriores.

2. Para un mismo Asegurado tendran consideracién de explotaciones
diferentes las que tengan distinto Libro de Registro de Explotacion, asi
como las que tengan diferente sistema de manejo aunque estén inscritas
en el mismo Libro de Registro de Explotacion.

3. Las explotaciones objeto de aseguramiento gestionadas por un mis-
mo ganadero o explotadas en comun por Entidades Asociativas Agrarias,
Sociedades Mercantiles y Comunidades de Bienes, deberan incluirse obli-
gatoriamente en una tnica declaracién de Seguro.

4. Eltitular del Seguro sera el que figure como titular de la explotacion
en el Libro de Registro de Explotacion. No obstante, no podran suscribir
el Seguro los «operadores» definidos en el Real Decreto 205/1996 como:
«Cualquier persona fisica o juridica que transporte o posea animales con
caracter temporal y con fines comerciales inmediatos».

5. Se considera como domicilio de la explotacién el que figura en
el Libro de Registro de Explotacion. Los animales estaran amparados por

las garantias del Seguro tanto en el domicilio de la explotaciéon como fuera
de ella, extremo de la que podra solicitarse acreditacion mediante los
documentos oficiales pertinentes.

6. A efectos de seguro se consideran los siguientes sistemas de manejo:

1. Sistema de Manejo Lacteo.
2. Sistema de Manejo Carnico.

A efectos del seguro, la actividad de Cebo Residual sera considerada
como tal, cuando el valor de los animales de recria sea inferior al 50%
del valor total de la explotacion. De superar dicho porcentaje los animales
de cebo tendran consideraciéon de Explotacién de Cebo Industrial y estaran
excluidos de las coberturas del presente contrato aquellos que no sean
hijos de las madres de la explotacion, salvo que el nimero de animales
de recria sea inferior a 30, en cuyo caso todos los animales de recria
seran considerados como cebo residual.

7. Grupos de razas:

Explotacion de raza pura: una explotacion tendra consideraciéon de
raza pura, a efectos del seguro, cuando al menos el setenta por ciento
de sus animales reproductores cumplan los requisitos de animal de raza
pura.

Enlas Explotaciones con sistema de manejo lacteo, no se hace distincién
de razas.

Explotacién con Control Oficial Lechero; una explotacion tendra esta
consideracion cuando al menos el setenta por ciento de sus animales repro-
ductores estén sometidos a Control Oficial Lechero, cumpliendo los requi-
sitos para ser considerada como explotacién de raza pura.

En las Explotaciones con Sistema de Manejo Carnico, se distinguen,
a efectos del Seguro, los siguientes grupos de razas:

Razas de Excelente Conformacion: cuando al menos el setenta por
ciento de sus animales reproductores pertenezca a alguna de las siguientes
razas: Asturiana de los Valles, Charolés, Limusin, Blanco Azul Belga, Pire-
naica, Rubia de Aquitania, Rubia Gallega y las mestizas que solo tengan
sangre de estas razas.

Razas Especializadas: Cuando al menos el setenta por ciento de sus
animales reproductores pertenezca a razas del grupo anterior o a alguna
de las siguientes: Avilefia, Asturiana de la Montafa, Bruna de los Pirineos,
Feckvieh, Parda Alpina, Retinta, Morucha, las razas extranjeras de carne
no incluidas en el grupo anterior y las mestizas con sangre tunicamente
de este grupo y el anterior.

Resto de razas: Todos aquellos animales no incluidos en uno de los
grupos anteriores.

8. Animales asegurables.

En la explotacion asegurada estaran amparados todos los animales
que estén identificados a titulo individual, mediante marcas auriculares
y con el documento de identificaciéon de bovinos.

No estard asegurada y consecuentemente no tendra derecho a ser
indemnizada ninguna res que, ain estando identificada individualmente,
no figure adecuadamente inscrita en el Libro de Registro de Explotacion.

No son asegurables:

Las explotaciones de sementales destinados a inseminacion artificial.
Las explotaciones destinadas a obtener productos de lidia.
Las explotaciones destinadas a cebo industrial.

9. A efectos del Seguro se establecen los siguientes tipos de animales:
1. Animales reproductores:

1.1. Sementales: Machos destinados a monta natural que presenten,
como minimo la nivelacion de dos dientes incisivos permanentes o que
tengan al menos 24 meses de edad. Deben ser manejados de acuerdo con
su fin y su nimero estar acorde a la dimensién de la explotacion.

1.2. Hembras reproductoras: Hembras iguales o mayores de 17 meses
en explotaciones con sistema de manejo liacteo, o bien con 22 meses o
mas en explotaciones con sistema de manejo carnico, siempre y cuando
en todos los casos, sea posible la constatacion clinica de que se encuentren
en estado de gestacion (prenadas) o con el sistema mamario desarrollado.

2. Animales de recria: Animales de ambos sexos que no tienen las
caracteristicas de animales reproductores.

En el momento de suscribir el Seguro, el Asegurado, declarara el nimero
de animales reproductores y el nimero de animales de recria en cada
una de sus explotaciones. En el caso de que los animales de recria repre-



