15444

Viernes 27 abril 2001

BOE nim. 101

ANEXO

Tabla econémica ejercicio 2001

Punto 1. Ano 2001:

Salario base Plus transporte
Niveles — —

Pesetas/mes Pesetas/mes

1 290.382 15.721

2 243.138 15.721

3 195.896 15.721

4 163.647 15.721

5 153.167 15.721

6 108.574 15.721

Punto 2. Ano 2001:

Cada kilémetro: 37 pesetas.
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RESOLUCION de 5 de abril de 2001, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Acta, de 16 de marzo de 2001, de
la Comision Mixta Paritaria del Convenio Colectivo de Ofi-
cinas de Farmacia, en la que se recoge el Acuerdo de adhe-
ston de dicho sector al III Acuerdo Nacional de Formacion
Continua.

Visto el contenido del Acta, de fecha 16 de marzo de 2001, de 1a Comision
Mixta Paritaria del Convenio Colectivo de Oficinas de Farmacia, en la
que se recoge el Acuerdo de Adhesion a dicho sector al III Acuerdo Nacional
de Formacion Continua (ANFC) («Boletin Oficial del Estado» nimero 47,
de 23 de febrero de 2001), Comisiéon que estd formada, de una parte,
por las organizaciones sindicales USO, CC.00., UGT y CSI-CSIF, y de otra
parte, por la organizaciéon empresarial FEFE, y conforme con lo dispuesto
en el articulo 83.3, en relacion con el 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Acta en el correspondiente
Registro de este centro directivo.
Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de abril de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE LA COMISION MIXTA PARITARIA DEL CONVENIO COLEC-

TIVO DE OFICINAS DE FARMACIA PARA LA ADHESION AL III ANFC

Y CONSTITUCION DE LA COMISION PARITARIA SECTORIAL DE
OFICINAS DE FARMACIA

Asistentes:

Don José Manuel Garcia Jiménez (FSP-UGT).
Dofia Sonia Gonzalez Gonzalez (FITEQA-CC.00.).
Don Miguel Rodriguez Duran (FITEQA-CC.0O0.).
Don Manuel Martinez Lazaro (FITEQA-CC.00.).
Don Eugenio Giménez Palacin (ASG-USO).

Don Emilio Vahi Pérez (Badajoz) (CSI-CSIF).

Don Juan Manuel Fernandez Fernandez (CSI-CSIF).
Dona Isabel Vallejo Diaz (Pontevedra) (FEFE).
Don Juan Ramén Conde Bueso (FEFE).

Don Francisco Javier Marcos Fau (FEFE).

Don Rafael Cardenes Suarez (FEFE).

Reunida en Madrid a 16 de marzo de 2001, la Comision Mixta Paritaria
del Convenio Colectivo de Oficinas de Farmacia, compuesta por las orga-
nizaciones empresariales y sindicales representadas por los miembros
senalados antes, han alcanzado los siguientes acuerdos por unanimidad:

Primero.—Adherirse al III Acuerdo Nacional de Formacion Continua,
firmado el 19 de diciembre de 2000 y publicado en «Boletin Oficial del
Estado», por Resolucion de la Direccion General de Trabajo, el 23 de febrero
de 2001.

Segundo.—Constituir, conforme a lo establecido en el IIT Acuerdo Nacio-
nal de Formacion Continua, la Comision Paritaria Sectorial de Oficinas
de Farmacia, compuesta por cuatro organizaciones miembros por la repre-
sentacion sindical y una por la representacion empresarial, con las fun-
ciones y facultades que dicho Acuerdo les atribuye en su articulo 18.

Tercero.—Aprobar el Reglamento de funcionamiento de esta Comision
Paritaria, anexo a esta Acta.

Cuarto.—Los presentes acuerdos entraran en vigor el dia siguiente al
de su firma.

Quinto.—Remitir los acuerdos de la presente Acta a la autoridad laboral
competente para su depoésito, registro y publicacion a los efectos legales
oportunos.
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ORDEN de 19 de abril de 2001 por la que se establecen
las bases reguladoras de la concesion de subvenciones publi-
cas para la puesta en prdctica de un programa experi-
mental de formacion e insercion laboral de demandantes
de empleo en tecnologias de la informacion y de las comu-
nicaciones, y se regulan las caracteristicas de dicho pro-
grama.

El 23 de diciembre de 1999 el Gobierno aprobé la iniciativa «INFO
XXI: La Sociedad de la Informacioén para todos», con un horizonte de actua-
ciéon a medio plazo desde el ano 2000 al 2003. Esta iniciativa consiste
en un conjunto de programas y medidas de actuacién que contribuyan
aimpulsar el desarrollo integral de la Sociedad de la Informaciéon en Espana
y su acercamiento al conjunto de los ciudadanos.

La iniciativa INFO XXI hace especial hincapié en la utilizacién intensiva
de las tecnologias en la educaciéon y en la formaciéon como herramientas
bésicas para evitar la infomarginalidad o exclusion de la Sociedad de la
Informacion y conseguir mayores niveles de cualificacion que permitan
el acceso a los nuevos empleos. Segun previsiones de la Unién Europea,
en los proximos anos la mitad de los puestos de trabajo en la Unién estaran
relacionados con sectores de las industrias y servicios de la informacion,
por lo que la disponibilidad de profesionales cualificados en estos sectores
sera un factor clave para garantizar la competitividad de las empresas
¥, por ende, la creacién de empleo.

Entre las acciones aprobadas por el Gobierno espanol en su Plan de
Accién de desarrollo de la iniciativa INFO XXI se encuentra la de formar
e insertar en el mundo laboral, en un plazo de tres ainos, a 14.000 nuevos
profesionales en Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones
(TIC). En linea con ello, la presente Orden Ministerial pretende abordar
la puesta en marcha, con caracter experimental, de un programa de for-
macion e insercion laboral de demandantes de empleo en actividades pro-
fesionales relacionadas con dicho sector.

Por su parte, la Ley 13/2000, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el aio 2001 establece, en su disposicion adicional
vigésima tercera, que el Instituto Nacional de Empleo se reserva para
su gestion directa determinados créditos presupuestarios destinados a
financiar, entre otras actuaciones, la puesta en practica de programas
experimentales que exploren nuevas alternativas de insercion laboral de
los demandantes de empleo con la finalidad de su extension a todo el
territorio estatal, una vez evaluada su eficacia.

Por todo ello, y teniendo en cuenta la regulacién de la concesion de
las subvenciones publicas mediante el texto refundido de la Ley General
Presupuestaria y sus normas de desarrollo, y, en particular, el Real Decreto
2225/1993, de 17 de diciembre, mediante el que se aprueba el Reglamento
de Procedimiento de la Concesiéon de Ayudas y Subvenciones Publicas
(«Boletin Oficial del Estado» de 30 de diciembre de 1993), se considera
necesario regular las caracteristicas del citado programa experimental y
establecer las bases reguladoras de la concesion de subvenciones publicas
para su puesta en practica. En consecuencia, y previo informe de la Abo-
gacia del Estado en el Departamento, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden Ministerial tiene por objeto regular las bases para
la concesion de subvenciones destinadas a financiar la puesta en marcha,
con caracter experimental, de acciones de formacién ocupacional dirigidas
alainsercion laboral de demandantes de empleo, mediante su cualificacién
como profesionales en Tecnologias de la Informaciéon y de las Comuni-
caciones (TIC), asi como establecer las caracteristicas principales del pro-
grama y de las acciones de formacion profesional ocupacional que inte-
graran el mismo.

SECCION I: CARACTERISTICAS DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA EXPERIMENTAL

Articulo 2. Ambito y duracion del programa.

El desarrollo del programa experimental a que se refiere el articulo
anterior se extendera a todo el territorio del estado espaiol y tendra una
duraciéon maxima de tres anos (2001-2003).

La extension del presente programa a los ejercicios presupuestarios
2002 y 2003, quedara supeditada a la autorizacién de la correspondiente



BOE num. 101

Viernes 27 abril 2001

15445

reserva presupuestaria por la Ley anual de Presupuestos Generales del
Estado de dichos ejercicios.

Articulo 3. Entidades colaboradoras.

1. Podran actuar como entidades colaboradoras para el desarrollo
del programa de formacion e insercion a que se refiere la presente norma,
las asociaciones y fundaciones que suscriban el oportuno convenio con
el Instituto Nacional de Empleo (INEM) y retinan los siguientes condiciones
de solvencia y eficacia:

a) Tratarse de Asociaciones o Fundaciones de ambito estatal.

b) Tener implementacion sectorial. En el caso de las Asociaciones,
tener como asociadas a empresas del sector de las TIC; y en el caso de
las Fundaciones, tener como miembros de su Patronato a asociaciones
y/o0 empresas pertenecientes a dicho sector.

c¢) Acreditar experiencia en materia de formacién, mediante una decla-
racion de la entidad en la que se relacionen las actividades y trabajos
realizados por la misma en los tres Gltimos afos.

2. Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en el articulo 81.5
del texto refundido de la Ley General Presupuestaria, las entidades cola-
boradoras desarrollaran, en el ambito del presente programa, los siguientes
cometidos:

a) Coordinar la imparticién de las acciones formativas y la realizacién
de las practicas en empresas.

b) Buscary seleccionar las empresas en las que los alumnos realizaran
las practicas no laborales, asi como conseguir los objetivos de insercion
laboral a que se refiere el articulo 6 de esta Orden.

c¢) Canalizar las aportaciones econémicas que realicen las empresas
interesadas o participantes en el desarrollo del programa.

d) Realizar, en su caso, cuantas otras actuaciones que, siendo com-
plementarias a la formacion, se consideren necesarias para la eficaz arti-
culacion del programa, y en particular las siguientes: realizacion de estu-
dios de necesidades de formacién, promocion del plan, disefio de programas
formativos, elaboraciéon de guias metodolégicas y de medios didacticos,
gestion y evaluacion del programa.

Articulo 4. Proceso formativo.

1. Los cursos de formacion que se realicen al amparo de la presente
Orden podran ser de caracter presencial, a distancia (teleformacion) o
mixtas. Las especialidades formativas seran las que resulten mas deman-
dadas en las profesiones relacionadas con las TIC, de acuerdo con los
estudios de necesidades de formacién que se realicen y la experiencia
obtenida en el desarrollo del programa.

La entidad colaboradora informara al INEM de los cursos a realizar,
calendario previsto de inicio y finalizacion de los mismos, centros cola-
boradores que impartirdn la formaciéon y relacion de los alumnos par-
ticipantes en los cursos.

2. Los alumnos que superen los cursos de formacion con evaluacion
positiva realizaran practicas profesionales en empresas, de acuerdo con
el régimen juridico contenido en el Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo,
por el que se regula el Plan Nacional de Formacién e Insercién Profesional
(Plan FIP), y en sus normas de desarrollo, con la particularidad de que
los convenios sobre practicas profesionales se celebraran entre la entidad
colaboradora y las empresas. En todo caso, la realizaciéon de las practicas
no supondra la existencia de relaciéon laboral entre los alumnos y la
empresa.

La entidad colaboradora remitira al INEM una copia de los convenios
suscritos con las empresas sobre las practicas profesionales, asi como
relacion de los participantes en las mismas. Tales convenios deberan reco-
ger, al menos, las estipulaciones que figuran en el modelo del anexo I.

Articulo 5.  Alumnos.

1. Los alumnos participantes en las acciones formativas realizadas
al amparo de la presente Orden gozaran de la gratuidad de la formacion,
tendran cubierto el riesgo de accidente derivado de la asistencia a las
mismas y podran tener derecho a las ayudas contempladas en la normativa
reguladora del Plan FIP.

2. Los alumnos tendran la obligacion de asistir y seguir con apro-
vechamiento los cursos de formaciéon, siendo causa de exclusion de los
mismos y de pérdida, en su caso, de la correspondiente ayuda econémica,
el incurrir en tres faltas de asistencia no justificadas en un mes o no
seguir el curso con aprovechamiento a criterio del responsable del mismo.

3. Lapreseleccion de candidatos se realizara por los Servicios Publicos
de Empleo entre desempleados, inscritos como demandantes de empleo,
que tengan el nivel de formacion requerido en el programa de la corres-
pondiente especialidad formativa.

La seleccion de los alumnos entre los candidatos preseleccionados se
realizara por las entidades colaboradoras, con la participacion, en su caso,
de las empresas interesadas en el programa de formacion. Dichas entidades
deberan remitir al Servicio Puablico de Empleo (estatal o regional, segin
los casos) una relacion de los alumnos seleccionados.

Articulo 6. Objetivos de insercion laboral.

En los convenios suscritos entre el INEM y las entidades colaboradoras
se establecerdan los objetivos de insercién laboral que deberan conseguir
las citadas entidades. De dicha insercion deberd beneficiarse, como mini-
mo, el 60 por ciento de los alumnos que finalicen el proceso formativo.

Articulo 7. Comision de Evaluacion y Seguimiento.

En el ambito del programa experimental regulado en la presente norma,
se crea una Comision de Evaluacion y Seguimiento para el desarrollo de
las siguientes funciones:

a) Determinar los criterios generales y requisitos para la seleccion
de los Centros colaboradores que impartiran la formacion.

b) Resolver las cuestiones que puedan plantearse durante el desarro-
1lo del programa.

c¢) Analizar los informes de seguimiento que presenten las entidades
colaboradoras.

d) Evaluar y valorar los resultados del programa.

e) Las demas funciones que determine la Comisién, una vez cons-
tituida, para asegurar la eficaz articulacion del programa formativo.

Formaran parte de la Comision de Evaluacién y Seguimiento un nimero
igual de miembros de las entidades colaboradoras y de la Administracion,
de acuerdo con la siguiente composicion: Por parte de las entidades cola-
boradoras, asistirdin como maximo dos miembros en representaciéon de
cada entidad; y, por parte de la Administracion, asistiran como minimo
los siguientes miembros: uno en representacién del Instituto Nacional de
Empleo, uno en representaciéon de la Administracion titular del Centro
Nacional de Formaciéon Ocupacional de Getafe (CEFAT) y uno en repre-
sentacion del Ministerio de Ciencia y Tecnologia, que actuara como coor-
dinador del programa.

A propuesta de cualquiera de los miembros, el coordinador convocara
las reuniones de la Comision. A estas reuniones podran asistir otros repre-
sentantes de cualquiera de las partes cuando sea necesario su aseso-
ramiento.

SEccION II: CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS Y BASES PARA LA MISMA

Articulo 8. Financiacion del programa experimental.

Las acciones realizadas en el marco del presente programa se finan-
ciaran:

a) Mediante las subvenciones publicas que se otorguen por el INEM
con cargo a la reserva establecida por la disposicion adicional vigésima
tercera de la Ley 13/2000, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afno 2001. A esta financiacion se podra anadir la que
pudieran aportar las Comunidades Auténomas que, en su caso, colaboren
en el desarrollo del programa, de acuerdo con lo establecido en la dis-
posicion adicional segunda de esta Orden.

En el ejercicio presupuestario 2001, la concesiéon de subvenciones por
el INEM se realizarda con cargo a la aplicacién presupuestaria
19.101.324.482 de su Presupuesto de Gastos, siendo de 1.850.000.000 de
pesetas la financiacion publica maxima que se prevé destinar a la ejecucion
del programa en dicho ejercicio.

La concesion de subvenciones con cargo a los ejercicios presupuestarios
2002 y 2003 quedara supeditada al establecimiento de la citada reserva
en la respectiva Ley anual de Presupuestos Generales del Estado y a la
cuantia del crédito aprobado.

b) Mediante las aportaciones econémicas que realicen las empresas
interesadas o participantes en el desarrollo del programa. Estas aporta-
ciones seran canalizadas a través de las entidades colaboradoras y se des-
tinaran a financiar el 35 por ciento del coste generado por los cursos
de formaciéon impartidos a los alumnos que hayan finalizado los mismos.
No obstante, las entidades colaboradoras y las empresas podran pactar
que, a efectos de dicha financiaciéon privada, se computen alumnos que
pueden no finalizar el curso.

Articulo 9. Subvenciones publicas.

El Instituto Nacional de Empleo transferird a las entidades colabo-
radoras el importe de los fondos necesarios para financiar:
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a) Laimparticion de los cursos de formacion. Para calcular la cuantia
de la correspondiente subvencion publica se tomard como referencia un
modulo tnico y maximo de 1.560 pesetas (9,38 euros) por alumno y hora
de formacion. En cualquier caso, dicha subvenciéon no podra exceder del
65 por ciento del gasto efectivamente realizado y justificado atendiendo
a los distintos costes abonables que establece la normativa del Plan FIP.

b) La realizacion de las practicas profesionales en empresas. Seran
costes compensables los relativos a tutores, seguro de accidentes de alum-
nos, materiales didacticos y otros gastos inherentes a las practicas pro-
fesionales, con el limite de 200 pesetas (1,20 euros) por alumno y hora
de préacticas.

c¢) La ejecucion de las acciones complementarias a la formacion, con-
templadas en el articulo 3, apartado 2, de esta Orden. La cuantia maxima
de la subvencion destinada a sufragar los gastos generados por la ejecucion
de estas acciones se determinara atendiendo a los objetivos de formacién
que, para toda la duraciéon del programa, se fijen en el convenio suscrito
con la entidad colaboradora. Para ello se multiplicara el nimero de alumnos
a formar en dicho periodo por un médulo de 300 pesetas (1,80 euros)
por alumno y hora de formacion y por una media de 250 horas de for-
macién/alumno.

Teniendo en cuenta ese limite maximo de subvencién, y en funcion
de las acciones complementarias a la formacion que se prevean ejecutar
durante el correspondiente ejercicio presupuestario, en el convenio (o,
en su caso, en las respectiva «addenda») se fijara la cantidad anual que
el INEM habra de transferir a la entidad colaboradora por este concepto.

Articulo 10. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en la letra
a) del articulo anterior, los centros seleccionados de acuerdo con los cri-
terios establecidos por la Comision de Seguimiento y Evaluacion, regulada
en el articulo 7 de esta Orden, y que hayan sido homologados para impartir
las correspondientes especialidades formativas. Esta homologacién, que
tendra caracter limitada a la duracién del programa experimental, se rea-
lizara de oficio por el INEM o, en su caso, por las Comunidades Auténomas
que colaboren en la ejecucion del programa experimental, siempre que
los centros seleccionados retnan los requisitos de idoneidad establecidos
en los programas formativos de cada especialidad.

2. Podran beneficiarse de las compensaciones econémicas reguladas
en la letra b) del articulo anterior, las empresas en las que se realicen
practicas profesionales en el ambito del programa experimental regulado
por la presente Orden.

3. Se beneficiaran de las ayudas establecidas en la letra c) del articulo
anterior, las entidades colaboradoras reguladas en el articulo 3 de esta
Orden.

4. Los beneficiarios sefialados en los apartados anteriores estan obli-
gados a facilitar cuanta informacion les sea requerida por el Tribunal
de Cuentas, la Intervencion General de la Administracion del Estado, el
Instituto Nacional de Empleo y cualquier otro 6rgano de control facultado
para ello.

Asimismo, dichos beneficiarios deberan acreditar, con caracter previo
al pago de las subvenciones, que estan al corriente de las obligaciones
tributarias y de Seguridad Social.

Articulo 11. Pago de las subvenciones.

1. En el plazo de treinta dias desde la aprobaciéon de cada progra-
macién de cursos, el INEM transferira a la entidad colaboradora los fondos
necesarios para financiar la imparticion de los cursos programados y la
realizacion de las correspondientes practicas profesionales en empresas.
El importe de los fondos a transferir se determinara aplicando a la res-
pectiva programacion los médulos econémicos previstos en el articulo 9,
letras a) y b), de esta Orden.

Asimismo, en el plazo de treinta dias desde la firma del respectivo
convenio (o, en su caso, de la «<addenda»), y a solicitud de la entidad cola-
boradora, el INEM podra anticipar a la misma hasta el 100 por cien de
los fondos destinados a financiar las acciones complementarias previstas
ejecutar en el correspondiente ejercicio presupuestario, y cuya cuantia
anual se fijara en el convenio (o, en su caso, «<addenda») de acuerdo con
lo previsto en el articulo 9, letra c), de la presente Orden. En cuanto
beneficiaria directa de esta subvencion, la entidad colaboradora debera
garantizar los fondos que se anticipen en la forma establecida en la Orden
de 7 de septiembre de 1994 («Boletin Oficial del Estado» del 26).

2. La entidad colaboradora distribuira entre los demas beneficiarios
(centros colaboradores y empresas) las subvenciones destinadas a financiar
la imparticion de los cursos de formacion y la realizacion de las practicas
profesionales en empresas, teniendo en cuenta para ello lo establecido
en las normas reguladoras del Plan FIP.

Por su parte, la entidad colaboradora podra anticipar a los centros
colaboradores hasta el 75 por 100 del importe de la programacion aprobada,
siempre que tales centros presten los avales o garantias suficientes para
cubrir la cantidad anticipada, a fin de responder de su correcta aplicacion.

Articulo 12. Justificacion y liquidacion.

1. En el plazo de un mes, a contar desde la finalizacién de cada curso,
los centros colaboradores deberan presentar a la entidad colaboradora
la justificacion y liquidacion de los gastos ocasionados por su imparticion.
Este tramite se efectuara de conformidad con lo dispuesto en la normativa
reguladora del Plan FIP, con la particularidad de que se utilizard para
ello el impreso CC-3EX que se establece en el anexo 2 de esta Orden,
correspondiendo ala entidad colaboradora emitir la certificacion que figura
en su reverso.

A efectos de la liquidacién de la correspondiente subvencion publica,
se computaran como alumnos que han finalizado el curso aquellos que
tuvieren que abandonarlo por haber encontrado empleo. Igualmente, se
computaran como alumnos que han finalizado el curso, hasta un maximo
de dos, cuando en la segunda mitad del mismo se produzca una disminucién
en el ndmero de alumnos no imputable al centro colaborador.

2. En el mismo plazo, a contar desde la terminacién de las practicas
profesionales, las empresas en las que se hayan realizado las mismas debe-
ran presentar a la entidad colaboradora la justificacion y liquidacion de
los gastos ocasionados por ello, en la forma que establece el articulo 12.4
de la Orden de 13 de abril de 1994.

3. En el plazo de tres meses desde la ejecucion de cada programacion
aprobada, las entidades colaboradoras deberan presentar al INEM la
siguiente documentacion:

a) Las justificaciones y liquidaciones realizadas por los centros cola-
boradores que hayan impartido los cursos de formacion.

b) Las justificaciones y liquidaciones efectuadas por las empresas
en las que se hayan realizado las practicas profesionales.

Junto con la documentacion anterior, las entidades colaboradoras debe-
ran acreditar, mediante relaciéon de los contratos de trabajo realizados,
el cumplimiento de los objetivos de insercién laboral fijados en los con-
venios suscritos con el INEM, de acuerdo con lo establecido en el articulo
6 de la presente Orden Ministerial.

4. Con la presentacion de la justificacion y liquidacion de los gastos
correspondientes a las acciones formativas de la dltima programacion apro-
bada en el afo, la entidad colaborada presentara al INEM la justificacion
y liquidaciéon de los gastos en que haya incurrido por la ejecucion de
las acciones complementarias a la formacion, mediante la aportacion de
una declaracion de gastos acompanada de las correspondientes facturas
y demas documentos probatorios validos en derecho. Asimismo, la entidad
colaboradora entregara al INEM los productos que resulten de la ejecucién
de estas acciones (estudios de necesidades de formacion, programas for-
mativos revisados y actualizados, guias y medios didacticos e informes
de evaluacion).

Articulo 13. Reintegro de las subvenciones.

1. Procedera el reintegro total o parcial, segin los casos, de las sub-
venciones percibidas al amparo de la presente Orden, asi como la exigencia
del interés de demora correspondiente desde el momento de abono de
los fondos, en los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento por los beneficiarios de las distintas subvenciones
de la finalidad y condiciones para las que fueron concedidas.

b) Incumplimiento de la obligacién de justificar la realizacién de la
actividad o no hacerlo en su debida forma.

c¢) Obtener la subvencion sin reunir los requisitos y las condiciones
requeridas para ello.

d) Obstaculizar las actuaciones de seguimiento y control por las ins-
tituciones facultadas para las mismas e incumplimiento de las obligaciones
de informaci6on de datos.

e) No comunicar al INEM la obtencion de ayudas o subvenciones publi-
cas para la misma finalidad, ya sean de origen nacional, comunitario o
internacional.

f) Cualquier otro incumplimiento de las condiciones y requisitos fija-
dos en el Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria y en sus
normas de desarrollo, asi como los fijados en la presente Orden y en
el convenio suscrito con la entidad colaboradora.

2. El procedimiento de reintegro de la subvencion, en los supuestos
previstos en el apartado anterior, serd el establecido en la Orden Ministerial
de 1 de septiembre de 1995, por la que se desarrollan los procedimientos
de reintegro de las cantidades indebidamente percibidas en concepto de
subvenciones o ayudas publicas del INEM («Boletin Oficial del Estado»
de 4 de octubre), asi como en la Resolucién de 20 de marzo de 1996,
del INEM, dictada en desarrollo de la citada Orden.
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Disposicion adicional primera.

Las acciones de formacion ocupacional reguladas en la presente Orden
Ministerial, asi como la concesion de las subvenciones para su realizacion,
se regiran, en lo no previsto en la misma o en los respectivos convenios,
por las siguientes normas:

Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por el que se regula el Plan
Nacional de Formacion e Insercion Profesional («Boletin Oficial del Estado»
del 4).

Orden de 13 de abril de 1994 por la que se dictan normas de desarrollo
del Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por el que se regula el plan
nacional de formacion e insercién profesional («Boletin Oficial del Estado»
del 28), modificada por las Ordenes de 20 de septiembre de 1995 («Boletin
Oficial del Estado» del 14 de octubre) y de 14 de octubre de 1998 («Boletin
Oficial del Estado» del 26).

Disposicion adicional segunda.

El Instituto Nacional de Empleo pondra en conocimiento de las Comu-
nidades Auténomas las acciones formativas a realizar en sus respectivos
territorios de acuerdo con lo previsto en la presente Orden, con el fin
de que realicen las observaciones que estimen oportunas y, en su caso,
manifiesten su colaboracion en el desarrollo del programa.

Disposicién final primera.

Se autoriza al/la Director/a general del Instituto Nacional de Empleo
para dictar cuantas instrucciones y resoluciones fueran precisas para el
desarrollo y ejecucion de esta Orden.

Disposicion final segunda.

Esta disposicion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de abril de 2001.
APARICIO PEREZ

ANEXO I

Convenio para la realizacion de practicas profesionales

En ... I R de ..o de .............
REUNIDOS
De una parte, D/D.* ...l , representante legal de la Aso-
ciacion/Fundacion ....................... , que interviene como «entidad cola-

boradora» del Instituto Nacional de Empleo (INEM) en virtud del convenio
suscrito con el citado Organismo al amparo de la Orden Ministerial de

Y de otra, D/D.* ... , facultado para actuar en nombre
y representacion de la empresa

EXPONEN

1. Que en el marco de la iniciativa (INFO XXI: La Sociedad de la
Informacién para todos», se ha dictado la Orden Ministerial
....................... , por la que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones publicas para la puesta en practica de un pro-
grama experimental de formaciéon e insercién laboral de demandantes de
empleo en tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, y se
regulan las caracteristicas de dicho programa.

2. Que el articulo 4.2 de la citada Orden establece que los alumnos
que superen los cursos de formaciéon con evaluaciéon positiva realizaran
practicas profesionales en empresas, de acuerdo con el régimen juridico
contenido en el Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por el que se regula
el Plan Nacional de Formacioén e Inserciéon Profesional (Plan FIP), y en
sus normas de desarrollo, con la particularidad de que los convenios sobre
practicas profesionales se celebrarian entre la entidad colaboradora y las
empresas.

3. Que, de conformidad con el marco juridico anterior, la realizacion
de las practicas no supondra la existencia de relacion laboral entre los
alumnos y la empresa.

Ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion
para actuar y, en base a lo expuesto anteriormente, ACUERDAN suscribir
el presente convenio sobre practicas profesionales, con arreglo a las siguien-
tes:

ESTIPULACIONES

Primera.—El presente convenio tiene por objeto facilitar la realizacion
de practicas profesionales en el centro de trabajo de la empresa
....................... , ubicado en ......................., a alumnos que han fina-
lizado con evaluacion positiva el/los curso/s de formaciéon correspondien-
te/s a la/s especialidad/es de ............ccoevviiiiiiiin.,

A estos efectos, la empresa se compromete a admitir ..
alumnos para la realizacion de las mencionadas practicas.

Segunda.—Los contenidos de las practicas profesionales seran estable-
cidos de comun acuerdo entre la persona que designe la empresa y un
representante de la entidad colaboradora, teniendo en cuenta para ello
las distintas unidades de competencia establecidas en el programa for-
mativo de la/s especialidad/es mencionada/s en la clausula anterior.

El contenido y desarrollo de las practicas profesionales puede ser,
en cualquier momento, objeto de valoraciéon y supervision por parte de
la entidad colaboradora.

Tercera.—La duracién total de las practicas sera de .......................
horas, con un maximo de ....................... horas diarias, comenzando
las mismas dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacién del corres-
pondiente curso. En el computo de dicho plazo no se tendra en cuenta
el periodo vacacional establecido en el/los centro/s de trabajo en que los
alumnos vayan a realizar sus practicas profesionales.

Cualquier modificacion de la duraciéon pactada debera ser comunicada
y justificada a la entidad colaboradora, pudiendo ser aceptada cuando
exista una imposibilidad real de realizarlas en el lugar sefialado o cuando
la modificaciéon suponga una mejora en los resultados finales del apren-
dizaje.

Cuarta.—La entidad colaboradora y la empresa designaran, dentro del
personal de esta ultima, un/os tutor/es para realizar el seguimiento de
las practicas profesionales.

Quinta.—La empresa suscribird una péliza de seguro para cubrir los
riesgos de accidentes que pudieran ocurrir durante el desarrollo de las
practicas, de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente.

Sexta.—Para percibir la subvencion publica establecida en el articulo
9, letra b) de la Orden Ministerial de ....................... la empresa debera
presentar a la entidad colaboradora en el plazo de un mes, a contar desde
la terminacién de las practicas profesionales, la justificacion de los gastos
en que haya incurrido por tutorias, seguro de accidentes de alumnos, mate-
riales didacticos y otros gastos inherentes a las practicas profesionales.

Séptima.—Podran ser excluidos de la participacion en las practicas
profesionales, objeto del presente convenio, aquellos alumnos que acu-
mulen mas de tres faltas injustificadas, tengan faltas reiteradas de pun-
tualidad o mantengan una actitud de falta de aprovechamiento o de indis-
ciplina.

La empresa comunicard esta circunstancia, por escrito, a la entidad
colaboradora.

Octava.—Al presente convenio se adjuntaran los siguientes documentos:

1. Programacion de las practicas profesionales, periodos y horario
de éstas.

2. Descripcion de tutorias.
3. Relacién de los alumnos que realizaran las practicas.

4. Original o copia compulsada de la péliza colectiva de accidentes
de los alumnos.

5. Cualquier otro documento que las partes consideren necesario.

Todos estos documentos, en el caso de no se puedan aportar en el
momento de la firma del convenio, se aportaran antes del inicio de las
practicas.

Novena.—La vigencia del presente convenio comprendera desde el dia
siguiente de su firma hasta la fecha en que finalicen las practicas pro-
fesionales de los alumnos que participan en las mismas.

Este Convenio podra ser denunciado por la parte que considere que
se han vulnerado las finalidades del mismo por incumplimiento de alguna
de las estipulaciones. La denuncia se efectuara comuniciandola a la otra
parte, mediante escrito fundado, con una antelaciéon minima de un mes
a la fecha en que se pretenda tenga efectos dicha denuncia. Salvo acuerdo
expreso en contrario, deberan finalizar las practicas profesionales ya ini-
ciadas, garantizando en lo posible los intereses formativos de los alumnos.

Las partes, una vez leido el presente convenio, lo firman por duplicado
en prueba de conformidad, en el lugar y fecha indicados.

Por la entidad colaboradora, Por la empresa,
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