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Modalidad juvenil

Primer premio, dotado con:

1.° Un ordenador personal con impresora, valorados en doscientas
treinta mil pesetas, y un viaje para tres personas a Port Aventura, de
tres dias de duracion, valorado en ciento cincuenta mil pesetas. Autor:
Antonio Manuel Bermejo Poza, por el trabajo titulado «Historia de una
Huchav.

2. Cinco ordenadores para el colegio «Agustiniano», de Madrid, donde
estd cursando estudios el ganador, valorados en un millon de pesetas.

Segundo premio, dotado de un ordenador personal, valorado en dos-
cientas mil pesetas, y un lote de libros, valorado en cincuenta mil pesetas.
Autor: Joan Carreras Pons, por el trabajo titulado «La evolucién de la
Seguridad Social».

Un accésit, dotado con una video—consola de juegos, valorada en cua-
renta mil pesetas, y un lote de libros, valorado en cincuenta mil pesetas.
Autor: David Gonzalez Gonzalez, por el trabajo titulado «Sucedié hace 100
anos».

Un accésit, dotado con una video—consola de juegos, valorada en cua-
renta mil pesetas, y un lote de libros, valorado en cincuenta mil pesetas.
Autor: David Ivorra Bernabeu, por el trabajo titulado «Premios Centenario
del Nacimiento de la Seguridad Social en Espananr.

El Jurado quiere hacer especial menciéon a la gran calidad que, en
general, han tenido los trabajos presentados en las especialidades juvenil
e infantil y que podrian haber sido merecedores de premios, si bien se
han tenido que destacar necesariamente los cuatro mas sobresalientes.

Especialidad pensionistas

Primer premio, dotado con un millén de pesetas. Autora: Dolores Rome-
ro Machado, por el trabajo presentado, sin titulo.

Segundo premio, dotado de quinientas mil pesetas. Autor: Agustin Espi-
nosa Gonzalez, por el trabajo titulado «El Patac6n».

Un accésit, dotado de doscientas cincuenta mil pesetas. Autor: Manuel
Reymundo Béiiez, por el trabajo titulado «Carta a mi nieto».

Un accésit, dotado de doscientas cincuenta mil pesetas. Autora: Antonia
Astier Boadas, por el trabajo titulado «Una gran protagonistar.

En base a lo anterior,
Esta Direccion General de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
resuelve:

Primero.—Conceder los premios a los candidatos propuestos por el
Jurado competente. En el supuesto de que existan varios autores de los
trabajos premiados, el premio se distribuira a partes iguales entre todos
ellos.

Segundo.—Declarar desiertos el segundo premio y los dos accésit de
la especialidad Medios de Comunicaciéon, modalidad Radio, asi como un
accésit de la misma especialidad en la modalidad Television.

Tercero.—La presente Resolucion, que es inapelable, se notificara per-
sonalmente a todos los interesados.

Madrid, 23 de marzo de 2001.—El Director general, Francisco Gémez
Ferreiro.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 28 de marzo de 2001 por la que se delegan atri-
buciones del Ministro y se aprueba la delegacion de fun-
ciones de otros 6rganos del Ministerio de Administraciones
Publicas.

7593

El Real Decreto 694/2000, de 12 de mayo, estableci6 la estructura orga-
nica basica del Ministerio de Administraciones Publicas. Posteriormente,
el Real Decreto 1372/2000, de 19 de julio, modificé y desarrollo esta estruc-
tura, atribuyendo funciones a sus 6rganos superiores y directivos.

Una vez analizada la nueva organizacion del Departamento y con objeto
de lograr la maxima agilidad, coordinacion y eficacia en la gestion de
los servicios se hace necesario matizar el sistema interno de distribucion
de competencias mediante la delegacion de diversas atribuciones entre
organos del Departamento y de sus organismos publicos dependientes,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de régimen juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

La presente Orden no se limita a recoger las funciones delegadas por
el Ministro sino que contempla también las delegaciones efectuadas por
los 6rganos superiores y directivos inmediatamente adscritos al mismo,
esto es, los Secretarios de Estado para la Administracion Publica y de
Organizacion Territorial del Estado y el Subsecretario, puesto que, con-
forme a la disposicion adicional decimotercera de la Ley 6/1997, de 14
de abril, de organizacién y funcionamiento de la Administraciéon General
del Estado, estas delegaciones deben ser aprobadas por el Ministro ya
sea en su calidad de 6rgano jerarquicamente superior al delegante, ya
como drgano superior comuin cuando entre delegante y delegado no exista
una relacion jerarquica. Cuando se trate de los organismos publicos ads-
critos al Ministerio de Administraciones Publicas, la delegacion de atri-
buciones quedara condicionada no sé6lo a la aprobacién del Ministro como
superior del 6rgano delegante, sino también a la aprobacién o aceptacion
del ejercicio de estas funciones por el 6rgano delegado.

En cualquier caso, el sistema de distribuciéon de competencias en el
Departamento podra completarse con la ulterior delegacion de atribuciones
por los Directores Generales y los Delegados del Gobierno en las Comu-
nidades Auténomas.

En su virtud, al amparo del articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y de la Disposicion adicional deci-
motercera de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de organizacién y funcio-
namiento de la Administracion General del Estado, dispongo:

I. Competencias delegadas por el Ministro

Primero. Secretario de Estado para la Administracion Piublica.—Se
delegan en el Secretario de Estado para la Administracion Publica las
siguientes atribuciones del titular del Departamento:

1. La convocatoria de las pruebas de acceso a los Cuerpos o Escalas
de funcionarios adscritos al Ministerio de Administraciones Publicas.

2. La determinaciéon de los requisitos y pruebas para el acceso desde
Cuerpos o Escalas de grupo inferior a otros correspondientes de grupo
superior, en los términos establecidos en el articulo 4.5 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, de atribucién de competencias en materia
de personal.

3. Las resoluciones sobre integraciones de funcionarios en otros Cuer-
pos o Escalas, dictadas al amparo de disposiciones legales o reglamentarias
anteriores a la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica.

4. Las resoluciones de promocion al empleo superior inmediato en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 41/1977, de 8
de junio, sobre el Personal Muerto o Desaparecido en el Territorio del
Sahara.

5. La clasificacion como funcionarios de carrera del personal que
prestaba servicios en organismos auténomos, en cumplimiento de lo dis-
puesto en la disposicién transitoria primera del Estatuto del Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto
2043/1971, de 23 de julio.

6. La convocatoria y resolucion de los concursos unitarios para la
provision de puestos de trabajo con funciones administrativas y auxiliares,
a que se refiere el articulo 40.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

7. La concesion de la autorizacion prevista en el articulo 41.4 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon Gene-
ral del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
para que los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva puedan participar en concursos para cubrir puestos
de trabajo adscritos con cardcter indistinto.

8. La convocatoriay resolucién de los concursos de provision de pues-
tos de trabajo de las Comunidades Auténomas a que se refiere el articu-
lo 68 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la



14184

Miércoles 18 abril 2001

BOE nim. 93

Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

9. La adscripcion de los puestos de trabajo no singularizados y de
los funcionarios titulares de los mismos a otras unidades o centros cuando
implique cambio de Ministerio, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 61.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

10. La autorizacion o denegacion de compatibilidad para un segundo
puesto de trabajo o actividad en el sector publico o para el ejercicio de
actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera del
mismo a que se refieren, respectivamente, los articulos 9 y 14 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, cuando la actividad publica
principal corresponda ala Administracion General del Estado y organismos
autonomos y entidades de Derecho Publico vinculados o dependientes
y la resolucion se dicte en discrepancia con la propuesta formulada por
el 6rgano correspondiente.

Segundo. Secretario de Estado de Organizacion Territorial del Esta-
do.—Se delegan en el Secretario de Estado de Organizacion Territorial del
Estado las siguientes competencias del titular del Departamento:

a) Laconvocatoria delas pruebas de acceso ala Escala de funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.

b) El nombramiento como funcionarios de carrera de los funcionarios
de Administraciéon Local con habilitaciéon de caracter nacional y la expe-
dicion de los correspondientes titulos administrativos.

c) La integracion de los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos
Nacionales de Secretarios, Interventores y Depositarios de Administracion
Local.

d) La destitucién del cargo o la separacion del servicio de los fun-
cionarios de Administracion Local con habilitaciéon de caracter nacional,
segun lo dispuesto en el articulo 129.2.b) 8.°, del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Tercero. Subsecretario.—Se delegan en el Subsecretario del Depar-
tamento las siguientes atribuciones del titular del Departamento:

1. En materia de gestion de personal:

a) La convocatoria de las pruebas selectivas en relacién con el per-
sonal laboral del Departamento.

b) La provision de puestos de trabajo de libre designacién previa
convocatoria publica.

c¢) La convocatoria y resoluciéon de concursos para la provision de
puestos de trabajo con arreglo a las bases previamente aprobadas, asi
como la determinacion de los miembros de las Comisiones de Valoracion.

d) El nombramiento y cese del personal eventual dependiente del
titular del Departamento.

e) El ejercicio de las potestades disciplinarias sobre los funcionarios
publicos con arreglo a las disposiciones vigentes, excepto la separacion
del servicio.

f) Proponer la aprobacién o modificacion de la relaciéon de puestos
de trabajo del Departamento, incluidas las Delegaciones del Gobierno, y
de sus Organismos publicos dependientes.

g) Otorgar premios y recompensas.

h) Proponer y ejecutar los planes de empleo que afecten al Ministerio
0 a sus organismos publicos dependientes.

i) Fijar los criterios para la evaluacién del personal y la distribucién
del complemento de productividad y de otros incentivos al rendimiento
legalmente previstos.

j)  Administrar los recursos humanos del Departamento, de acuerdo
con la legislacion especifica en materia de personal.

2. En materia de gestiéon econémico-financiera:

a) Todas las competencias que el ordenamiento juridico atribuye al
titular del Departamento como é6rgano de contratacién en relaciéon con
los contratos cuyo presupuesto inicial supere los 15.000.000 de pesetas
y no rebase los 300.000.000 de pesetas, o que no impliquen la asunciéon
de obligaciones de contenido econémico.

b) La competencia para autorizar y comprometer gastos, para reco-
nocer obligaciones y para proponer el pago de las obligaciones econémicas
no imputables al capitulo I de los programas de gasto de su competencia
y cuya cuantia supere los 15.000.000 y no rebase los 300.000.000 de pesetas.

c¢) La celebracion de convenios con personas fisicas o juridicas sujetas
al derecho privado y entidades publicas, cuando la aportacion del Depar-
tamento o la cuantia de las obligaciones de contenido econémico que asuma
no exceda de 300.000.000 de pesetas, asi como aquellos sin cuantia deter-
minada o que no impliquen la asuncién de obligaciones de contenido
econdémico.

Se exceptian de esta delegacion los Convenios de Colaboracién con
Comunidades Auténomas y los Convenios con las entidades que integran
la Administracion Local en aplicacion de los Acuerdos del Consejo de
Ministros de 23 de febrero de 1996 y 4 de abril de 1997.

d) La convocatoria de subvenciones publicas.

e) La concesion de subvenciones cuya cuantia no supere los
300.000.000 de pesetas, asi como el procedimiento para su reintegro, en
su caso.

3. En materia de gestion patrimonial:

a) Los actos de gestion del patrimonio adscrito al Departamento cuya
cuantia supere los 15.000.000 y no supere los 300.000.000 de pesetas,
asi como aquellos sin cuantia determinada o que no impliquen la asuncién
de obligaciones de contenido econémico.

b) Los actos de gestion del patrimonio de los organismos publicos
dependientes del Departamento cuya cuantia no exceda de 300.000.000
de pesetas, asi como aquellos sin cuantia determinada o que no impliquen
la asuncion de obligaciones de contenido econémico.

c¢) La solicitud al Ministerio de Hacienda de la afectacion o arren-
damiento de inmuebles.

4. En materia de gestion presupuestaria:

a) La aprobacion de los expedientes de modificaciones presupues-
tarias en los casos en que la competencia corresponda al titular del Depar-
tamento, asi como la remision de las propuestas de modificacion de créditos
cuya autorizacion corresponda al Ministerio de Hacienda.

b) La rendicién ante el Tribunal de Cuentas, a través de la Inter-
vencion General de la Administracion del Estado, de los estados y anexos
previstos en las reglas 8 y 9 de la Instruccién de contabilidad para la
Administraciéon General del Estado, aprobada por Orden del Ministro de
Hacienda de 1 de febrero de 1996.

5. La disposicién del cumplimiento de las sentencias dictadas por
los 6rganos jurisdiccionales del orden contencioso—administrativo.

6. La convocatoria de las pruebas para la obtenciéon de la titulacion
de gestor administrativo, la expedicion de los titulos de gestor y el reco-
nocimiento de los titulos expedidos en otros Estados miembros de la Union
Europea que habilitan para el ejercicio en Espana de esta profesion titulada.

7. La aprobacion y modificacion del programa editorial del Depar-
tamento.

8. Las competencias relativas al régimen interno o a la gestion de
los servicios administrativos y la gestion de personal que estén atribuidas
por el ordenamiento juridico al titular del Departamento y no hayan sido
expresamente delegadas en otros érganos.

Cuarto. Secretario General Técnico.—Se delega en el Secretario Gene-
ral Técnico la resolucion de los recursos administrativos, con excepcion
de los recursos extraordinarios de revision y de los interpuestos contra
resoluciones del propio Secretario general técnico.

Quinto. Director general de Funcion Publica.—Se delega en el Direc-
tor general de la Funcién Publica la autorizacion, previo informe del Minis-
terio de Hacienda, de la asimilaciéon del personal a que se refiere la dis-
posicion final segunda del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, de indem-
nizaciones por razon del servicio.

Sexto. Director general de la Inspeccion, Simplificacion y Calidad
de los Servicios.—Se delegan en el Director general de la Inspecciéon, Sim-
plificacion y Calidad de los Servicios las siguientes atribuciones del titular
del Departamento relativas a la gestion del régimen de incompatibilidades:

1. La resolucién de las opciones relativas al personal al servicio de
la Administracion General del Estado y sus organismos auténomos y enti-
dades de Derecho Publico vinculados o dependientes, en aplicacion de las
disposiciones transitorias de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. La emision de los informes que correspondan a peticiones de com-
patibilidad en el sector publico, cuando el segundo puesto sea de la Admi-
nistracion General del Estado y sus organismos auténomos y entidades
de Derecho Publico vinculados o dependientes, y deban resolverse en el
ambito de competencias de una Comunidad Auténoma o de una Corpo-
racion Local a que se refiere el articulo 6.3 del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la



BOE nim. 93

Miércoles 18 abril 2001

14185

Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los entes, orga-
nismos y empresas dependientes.

3. La autorizacién o denegacion de compatibilidad para el desempeio
de un segundo puesto o actividad en el sector publico prevista en el articu-
lo 9 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, cuando la actividad
principal corresponda a la Administracion General del Estado y sus orga-
nismos auténomos y entidades de Derecho Publico vinculados o depen-
dientes y la resolucion resulte conforme con la propuesta formulada por
el 6rgano competente.

4. Elreconocimiento de compatibilidad para el ejercicio de actividades
profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera del mismo, pre-
visto en el articulo 14 de la Ley 53/1984, cuando la actividad principal
corresponda a la Administracion General del Estado y sus organismos
autonomos y entidades de Derecho Publico vinculados o dependientes
y la resolucién resulte conforme con la propuesta formulada por el 6rgano
competente.

5. Laresolucion cuando, quienes accedan por cualquier titulo a nuevo
puesto de trabajo del sector publico susceptible de compatibilidad, soliciten
ésta en los términos previstos por el articulo 10 de la Ley 53/1984.

Séptimo. Jefe del Gabinete Técnico del Subsecretario.—Se delegan
en el Jefe de Gabinete Técnico del Subsecretario las siguientes atribuciones
del titular del Departamento:

1. La competencia para autorizar y comprometer gastos y para reco-
nocer y proponer el pago de las obligaciones econémicas imputables al
capitulo I de los programas de gasto de su competencia.

Quedan exceptuadas de esta delegacion las actuaciones precisas para
la puesta en funcionamiento de las unidades de promocién y desarrollo
y los planes especificos de empleo promovidos por las Delegaciones del
Gobierno, que cuenten con la debida consignacion presupuestaria.

2. Todas las competencias que el ordenamiento juridico atribuye al
titular del Departamento como 6rgano de contratacion en relacién con
los contratos cuyo presupuesto inicial supere los 5.000.000 de pesetas
y no rebase los 15.000.000 de pesetas.

3. La competencia para autorizar y comprometer gastos, para reco-
nocer obligaciones y para proponer el pago de las obligaciones econémicas
no imputables al capitulo I de los programas de gasto de su competencia
y cuya cuantia supere los 5.000.000 y no rebase los 15.000.000 de pesetas.

4. Los actos de gestion del patrimonio adscrito al Departamento cuya
cuantia no supere los 15.000.000 de pesetas.

5. La autorizacion del régimen de resarcimiento por la cuantia exacta
de los gastos ocasionados y cualquier otra competencia atribuida al titular
del Departamento por el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

Octavo. Subdirector general de Gestion FEconomica y Patrimo-
nial.—Se delegan en el Subdirector general de Gestion Econémica y patri-
monial las siguientes atribuciones del titular del Departamento:

1. Todas las competencias que el ordenamiento juridico atribuye al
titular del Departamento como 6rgano de contratacion en relaciéon con
los contratos cuyo presupuesto inicial no supere los 5.000.000 de pesetas.

2. La competencia para autorizar y comprometer gastos, para reco-
nocer obligaciones y para proponer el pago de las obligaciones econémicas
no imputables al capitulo I de los programas de gasto de su competencia
y cuya cuantia no supere los 5.000.000 de pesetas.

3. Autorizar el pago con cargo a los anticipos de caja fija, asi como
formalizar los documentos contables necesarios para la reposicion de fon-
dos e imputacion al presupuesto de los gastos realizados, siempre dentro
del limite de la consignacion presupuestaria especifica que, en cada momen-
to, se senale.

4. Aprobar las cuentas justificativas de las obligaciones satisfechas
con cargo a los anticipos de caja fija y libramientos ordinarios a justificar,
una vez fiscalizadas las mismas y remitirlas al Tribunal de Cuentas.

5. La competencia para acordar la cancelacién y/o devolucion de las
garantias definitivas, especiales y complementarias.

Noveno. Subdirector general de Gestion de Personal.—Se delega en
el Subdirector general de Gestion de Personal la competencia para for-
malizar los contratos de trabajo del personal laboral, en los términos esta-
blecidos en la convocatoria correspondiente.

Décimo. Delegados y Subdelegados del Gobierno.—Se delegan en los
Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas, respecto de los

servicios de la provincia donde tenga su sede la Delegacion, y en los Dele-
gados del Gobierno en Ceuta y Melilla, las siguientes atribuciones del titular
del Departamento:

1. La competencia para autorizar y comprometer los gastos y para
reconocer y proponer el pago de las obligaciones econémicas imputables
al capitulo I de los programas de gasto de su competencia que sean precisos
para la puesta en funcionamiento de las unidades de promocion y desarro-
llo y de los planes especificos de empleo promovidos por las Delegaciones
del Gobierno, que cuenten con la debida consignaciéon presupuestaria, asi
como su justificacion ante el Tribunal de Cuentas.

2. La aprobacion de los expedientes de gasto, la autorizacién de su
compromiso, el reconocimiento y la propuesta de pago de las obligaciones
econémicas correspondientes a los créditos consignados en los programas
de gasto por operaciones corrientes y de capital, dentro de los limites
y consignaciones presupuestarias que se establezcan en cada momento.

3. Las competencias atribuidas al titular del Departamento en materia
de contratacién, con excepcion de la adquisicion de bienes y servicios
informaticos, dentro de los limites y consignaciones presupuestarias que
se establezcan en cada momento.

4. Autorizar las propuestas de pago con cargo a los anticipos de caja
fija, asi como formalizar los documentos contables necesarios para la repo-
sicion de fondos e imputaciéon al presupuesto de los gastos realizados,
siempre dentro del limite en la consignacién presupuestaria especifica
que, en cada momento, se senale.

5. Aprobar las cuentas justificativas de las obligaciones satisfechas
con cargo a los anticipos de caja fija y, una vez fiscalizadas las mismas,
remitirlas al Tribunal de Cuentas.

6. La formalizaciéon de los contratos de trabajo del personal laboral
en los términos establecidos en la convocatoria correspondiente.

7. Laselecciony formalizacion de los contratos de trabajo del personal
laboral contratado con motivo de la puesta en funcionamiento de unidades
de promocion y desarrollo y de planes especificos de empleo promovidos
por las Delegaciones del Gobierno, dentro de las consignaciones presu-
puestarias que se autoricen.

En las provincias en las que no radique la sede de la Delegacion del
Gobierno y en las islas donde exista Director insular, estas competencias
se entenderan delegadas en los Subdelegados del Gobierno y Directores
insulares, respectivamente.

II. Competencias delegadas por el Secretario de Estado
para la Administracion Piblica

Undécimo. Subsecretario.—Se aprueba la delegacion en el Subsecre-
tario de las siguientes atribuciones del Secretario de Estado para la Admi-
nistraciéon Puablica:

1. Todas las competencias que el ordenamiento juridico atribuye al
Secretario de Estado como 6rgano de contrataciéon en relacion con los
contratos cuyo presupuesto inicial no rebase los 300.000.000 de pesetas,
o que no impliquen la asuncién de obligaciones de contenido econémico.

2. La competencia para autorizar y comprometer gastos, para reco-
nocer obligaciones y para proponer el pago de las obligaciones econémicas
no imputables al capitulo I de los programas de gasto de su competencia.

3. Todas las competencias en materia de personal, servicios y pre-
supuestos que el ordenamiento juridico atribuye al Secretario de Estado,
excepto el nombramiento de sus Subdirectores generales.

Duodécimo. Director general de la Funcion Publica.—Se aprueba la
delegacion en Director general de la Funcion Publica de las siguientes
atribuciones del Secretario de Estado para la Administracién Publica:

1. Acordar las comisiones de servicios en los supuestos en que el
articulo 64.3.a) del Reglamento General del Ingreso de Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, le atribuye la competencia del Secretario de Estado para
la Administracion Puablica.

2. La autorizacion de las bases de las convocatorias de los concursos
para la provision de puestos de trabajo, contemplada en el articulo 39
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

3. Aplazar, excepcionalmente, la fecha de cese hasta un maximo de
tres meses, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 48.2 del Reglamento General
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de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

4. La concesion de permisos sindicales de caracter institucional en
el ambito de la Administraciéon General del Estado.

5. Acordar la redistribucion de efectivos en el supuesto contemplado
en el articulo 59.2.a) del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Decimotercero. Secretario general técnico.—Se aprueba la delegacion
en el Secretario general técnico de la resolucion de los recursos admi-
nistrativos, con excepcion de los recursos extraordinarios de revision.

Decimocuarto. Jefe del Gabinete Técnico del Subsecretario.—Se
aprueba la delegacion en el Jefe del Gabinete Técnico del Subsecretario
de la competencia del Secretario de Estado para autorizar y comprometer
gastos y para reconocer y proponer el pago de obligaciones imputables
al capitulo I de los presupuestos del Departamento, e incluidos en pro-
gramas de gasto gestionados por esta Secretaria de Estado.

Decimoquinto. Subdirector general de Gestion Economica y Patri-
monial.—Se aprueba la delegacion en el Subdirector general de Gestién
Econémica y Patrimonial de las siguientes atribuciones del Secretario de
Estado para la Administracion Publica:

1. Autorizar la propuesta de pago con cargo a los anticipos de caja
fija, asi como formalizar los documentos contables necesarios para la repo-
sicion de fondos e imputacion al presupuesto, de los gastos realizados,
siempre dentro del limite de la consignacién presupuestaria especifica
que, en cada momento, se senale.

2. La competencia para acordar la cancelacion y/o devolucion de las
garantias definitivas, especiales y complementarias.

III. Competencia delegadas por el Secretario de Estado
de Organizacion Territorial del Estado

Decimosexto. Subsecretario.—Se aprueba la delegacion en el Subse-
cretario de las siguientes atribuciones del Secretaria de Estado de Orga-
nizacion Territorial del Estado:

1. Todas las competencias que el ordenamiento juridico atribuye al
Secretario de Estado como d6rgano de contratacion en relacion con los
contratos cuyo presupuesto inicial supere los 15.000.000 de pesetas y no
rebase los 300.000.000 de pesetas, o que no impliquen la asunciéon de
obligaciones de contenido econémico.

2. La competencia para autorizar y comprometer gastos, para reco-
nocer obligaciones y para proponer el pago de las obligaciones econémicas
no imputables al capitulo I de los programas de gasto de su competencia
y cuya cuantia supere los 15.000.000 y no rebase los 300.000.000 de pesetas.

3. Todas las competencias en materia de personal, servicios y pre-
supuestos que el ordenamiento juridico atribuye al Secretario de Estado,
excepto el nombramiento de sus Subdirectores Generales.

Decimoséptimo. Director general de Administracion Local.—Se
aprueba la delegacion en el Director general de Administracion Local de
la competencia del Secretario de Estado de Organizacién Territorial del
Estado para el otorgamiento de ayudas y subvenciones correspondientes
alos programas de cooperacion econémica local, asi como el procedimiento
para su reintegro, en su caso.

Decimoctavo. Secretario general técnico.—Se aprueba la delegacion
en el Secretario general técnico de la resolucion de los recursos admi-
nistrativos, con excepcion de los recursos extraordinarios de revision.

Decimonoveno. Jefe del Gabinete Técnico del Subsecretario.—Se
aprueba la delegacion en el Jefe del Gabinete Técnico del Subsecretario
de las siguientes atribuciones del Secretario de Estado:

1. La competencia para autorizar y comprometer gastos y para reco-
nocer y proponer el pago de obligaciones imputables al capitulo I de los
presupuestos del Departamento, e incluidos en programas de gasto ges-
tionados por esta Secretaria de Estado.

2. Todas las competencias que el ordenamiento juridico atribuye al
Secretario de Estado como 6rgano de contratacién en relacién con los
contratos cuyo presupuesto inicial supere los 5.000.000 y no rebase los
15.000.000 de pesetas.

3. La competencia para autorizar y comprometer gastos, para reco-
nocer obligaciones y para proponer el pago de las obligaciones econémicas
no imputables al capitulo I de los programas de gasto de su competencia
y cuya cuantia supere los 5.000.000 y no rebase los 15.000.000 de pesetas.

Vigésimo. Subdirector general de Gestion Econdomica y Patrimo-
nial.—Se aprueba la delegacion en el Subdirector general de Gestion Eco-
némica y Patrimonial de las siguientes atribuciones del Secretario de Esta-
do de Organizacion Territorial del Estado:

1. Todas las competencias que el ordenamiento juridico atribuye al
Secretario de Estado como 6rgano de contrataciéon en relacion con los
contratos cuyo presupuesto inicial no supere los 5.000.000 de pesetas.

2. La competencia para autorizar y comprometer gastos, para reco-
nocer obligaciones y para proponer el pago de las obligaciones econémicas
no imputables al capitulo I de los programas de gasto de su competencia
y cuya cuantia no supere los 5.000.000 de pesetas.

3. Autorizar la propuesta de pago con cargo a los anticipos de caja
fija, asi como formalizar los documentos contables necesarios para la repo-
sicion de fondos e imputacién al presupuesto, de los gastos realizados,
siempre dentro del limite de la consignacién presupuestaria especifica
que, en cada momento, se senale.

4. La competencia para acordar la cancelacion y/o devolucion de las
garantias definitivas, especiales y complementarias.

Vigésimo primero. Delegados y Subdelegados del Gobierno.—Se aprue-
ba la delegacion en los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auté-
nomas, respecto de los servicios de la provincia donde tenga su sede la
Delegacion del Gobierno, y en los Delegados del Gobierno en Ceuta y Melilla
las siguientes atribuciones del Secretario de Estado de Organizacién Terri-
torial del Estado:

1. Las competencias en materia de contratacién, con excepcion de
la adquisicién de bienes y servicios informaticos, dentro de los limites
y consignaciones presupuestarias que se establezcan en cada momento.

2. La aprobacion de los expedientes de gasto, la autorizacion de su
compromiso, el reconocimiento y la propuesta de pago de las obligaciones
econémicas correspondientes a los créditos consignados en los programas
de gasto por operaciones corrientes y de capital, dentro de los limites
y consignaciones presupuestarias que se establezcan en cada momento.

En las provincias en las que no radique la sede de la Delegacion del
Gobierno y en las islas donde exista Director insular, estas competencias
se entenderan delegadas en los Subdelegados del Gobierno y Directores
insulares, respectivamente.

IV. Competencias delegadas por el Subsecretario

Vigésimo segundo. Secretario general técnico.—Se aprueba la dele-
gacion en el Secretario general técnico de la resolucién de los recursos
administrativos planteados ante el Subsecretario, con excepcion de los
recursos extraordinarios de revision y de los recursos interpuestos contra
actos del propio Secretario general técnico.

Vigésimo tercero. Jefe del Gabinete Técnico del Subsecretario.—Se
aprueba la delegacion en el Jefe de su Gabinete Técnico de las siguientes
atribuciones del Subsecretario:

1. Acordar las comisiones de servicios en el ambito del Departamento,
asi como entre el Departamento y los organismos publicos dependientes
del mismo y entre éstos.

2. La designacion de las comisiones de servicio con derecho a indem-
nizacion y cualquier otra competencia atribuida al Subsecretario por el
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

3. El ejercicio de las funciones de disposicion otorgadas por el Real
Decreto 2618/1985, de 27 de diciembre, por el que se suprimen los Patro-
natos de Casas de Funcionarios Civiles y la Presidencia del Comité Direc-
tivo creado por Orden de 19 de febrero de 1987, y modificado por Orden
de 19 de junio de 1990.

4. Todas las que el ordenamiento juridico atribuye al Subsecretario
en relacién con los servicios administrativos, personal y presupuestos de
la Subsecretaria, salvo lo delegado a otros 6rganos del Departamento.

Vigésimo cuarto. Subdirector general de Gestion Economica y Patri-
monial.—Se aprueba la delegacion en el Subdirector general de Gestion
Econdémica y Patrimonial de las competencias del Subsecretario relativas
a la liquidacion del patrimonio de los extinguidos Patronatos de Casas
de Funcionarios Civiles del Estado.

Vigésimo quinto. Subdirector general de Gestion de Personal.—Se
aprueba la delegacion en el Subdirector general de Gestion de Personal
de las siguientes atribuciones del Subsecretario relativas al personal des-
tinado en los servicios centrales del Departamento:

1. Enrelacion con el personal funcionario, se delegan todos los actos
de administracién y gestiéon ordinaria no atribuidos o delegados a otros
organos y, en particular, las siguientes funciones:
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a) Dar posesioén y cese a los funcionarios en los puestos de trabajo.

b) La concesion de permisos y licencias.

c¢) Elreconocimiento de trienios.

d) El control de asistencia y puntualidad.

e) La concesion de excedencias voluntarias cuando no sea por interés
particular.

f) Resolver las solicitudes de prolongaciéon de la permanencia en el
servicio activo a que se refiere el articulo 33 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, en la redaccion dada por el articulo 107 de la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre.

¢) Declarar las jubilaciones forzosas y por incapacidad fisica.

2. En relacion con el personal sujeto a Derecho Laboral que presta
servicios en el Departamento, las competencias atribuidas al Subsecretario
del Departamento por el articulo 12 del Real Decreto 2169/1984, de 28
de noviembre, salvo el ejercicio de la potestad disciplinaria, sin perjuicio
de las funciones que en esta materia corresponden a la Direccién General
de la Funcién Publica.

Vigésimo sexto. Subdirector general de Accion Social y Forma-
cion.—Se aprueba la delegacion en el Subdirector general de Accion Social
y Formacion de las siguientes atribuciones del Subsecretario:

1. Autorizar la asistencia de los funcionarios destinados en los servi-
cios centrales del Departamento a cursos de seleccién, formaciéon y per-
feccionamiento.

2. Autorizar la asistencia de los funcionarios destinados en las Dele-
gaciones y Subdelegaciones del Gobierno a cursos de seleccion, formacion
y perfeccionamiento, cuando hayan de desplazarse para recibir formacion
fuera de la provincia donde presten sus servicios.

Vigésimo séptimo. Delegados y Subdelegados del Gobierno.—Se aprue-
ba la delegacién en los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auté-
nomas, respecto de los servicios de la provincia donde tenga su sede la
Delegacion del Gobierno, y en los Delegados del Gobierno en Ceuta y Melilla
de la competencia para autorizar la asistencia de los funcionarios des-
tinados en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno a cursos de
seleccion, formacion y perfeccionamiento, cuando la formaciéon se imparta
en la provincia donde presten sus servicios.

En las provincias en las que no radique la sede de la Delegacion del
Gobierno y en las islas donde exista Director insular, estas competencias
se entenderan delegadas en los Subdelegados del Gobierno y Directores
insulares, respectivamente.

Vigésimo octavo. Secretarios generales de Delegaciones del Gobier-
no.—Se aprueba la delegacion en los Secretarios generales de las Dele-
gaciones del Gobierno y en los Secretarios generales de las Delegaciones
del Gobierno en Ceuta y Melilla, de las siguientes atribuciones en relacion
con el personal destinado en su respectivo ambito territorial:

1. Enrelaciéon con el personal laboral:

a) Dar posesion y cese en los puestos de trabajo.

b) La concesion de permisos y licencias.

c¢) Elreconocimiento de trienios.

d) El control de asistencia y puntualidad.

e) La incoacion de expedientes disciplinarios y la imposicion de san-
ciones por faltas leves, de acuerdo con lo previsto en el Convenio Unico
para el personal laboral de la Administracion del Estado.

2. Las competencias atribuidas al Subsecretario por el Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
siempre que se trate de comisiones de servicio en territorio nacional y
hasta el limite de sus respectivos créditos.

En las provincias en las que no radique la sede de la Delegacion del
Gobierno y en las islas donde exista Director insular, estas competencias
se entenderan delegadas en los Subdelegados del Gobierno y Directores
insulares, respectivamente.

Vigésimo noveno. Directores de Organismos Publicos.—Se aprueba
la delegacion en el Director del Instituto Nacional de Administracion Publi-
ca y en el Director general de la Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado, que previamente aceptan la delegacion, de las siguientes
competencias atribuidas al Subsecretario por el Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre:

1. Respecto al personal funcionario destinado en los organismos publi-
cos, sin perjuicio de las competencias de los Delegados y Subdelegados
del Gobierno, se delegan las siguientes atribuciones:

a) Dar posesion y cese a los funcionarios en los puestos de trabajo.
b) La concesion de permisos y licencias.

c¢) Elreconocimiento de trienios.

d) El control de asistencia y puntualidad.

e) La concesiéon de excedencias voluntarias cuando no sea por interés
particular.

f) Resolver las solicitudes de prolongacion de la permanencia en el
servicio activo a que se refiere el articulo 33 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, en la redaccion dada por el articulo 107 de la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre.

g) Declarar las jubilaciones forzosas y por incapacidad fisica.

2. Enrelacion con el personal sujeto al Derecho Laboral bajo su depen-
dencia, las competencias recogidas en el articulo 12 del Real Decreto
2169/1984, salvo la conformidad en la negociacion colectiva con caracter
previo a su previa autorizacion por el Ministerio de Economia y Hacienda,
y sin perjuicio de las funciones que, en esta materia, corresponden a la
Direccion General de la Funciéon Publica, de acuerdo con el Real Decreto
1892/1996, de 2 de agosto.

V. Disposiciones finales

Trigésimo. Contestacion de requerimientos.—Los 6rganos centrales
y periféricos del Departamento delegan en el Secretario general técnico
la competencia para contestar los requerimientos previstos en el articulo
44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion con-
tencioso—administrativa, cuando soliciten la anulaciéon o revocacién de
un acto.

Trigésimo primero.—Todas las delegaciones comprendidas en la pre-
sente Orden deben entenderse sin perjuicio de las atribuciones delegadas
en otros 6rganos por esta u otra disposicion.

Asimismo, las delegaciones de atribuciones en materia de contratacién
deberan entenderse sin perjuicio de las competencias encomendadas a
la Junta de Contratacion del Departamento.

Trigésimo segundo. Control de las delegaciones.—Los 6rganos dele-
gantes podran exigir de los 6rganos delegados la remision periédica de
una relacion de los actos que dicten en ejercicio de las atribuciones dele-
gadas.

Trigésimo tercero. Revocacion de delegaciones anteriores.—Quedan
derogadas las Ordenes de delegacién de atribuciones de 19 de noviembre
de 1997 y de 1 de diciembre de 1997.

Trigésimo cuarto. Entrada en vigor.—La presente Orden entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de marzo de 2001.
POSADA MORENO

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

ORDEN de 28 de marzo de 2001 por la que se amplia la
de 21 de julio de 1994 por la que se regulan los ficheros
con datos de cardcter personal gestionados por el Minis-
terio de Sanidad y Consumo.
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El articulo 20.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, dispone que la creaciéon, modi-
ficacién o supresion de los ficheros de las Administraciones publicas s6lo
podran hacerse por medio de disposicién general publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» o diario oficial correspondiente.

Para dar cumplimiento a lo establecido en dicho articulo y completar,
al mismo tiempo, la relacion de ficheros automatizados con datos de carac-
ter personal gestionados por el Ministerio de Sanidad y Consumo, que
fueron regulados por Orden de 21 de julio de 1994 («Boletin Oficial del
Estado» del 27), dejando asegurado, en todo momento, el ejercicio de los
legitimos derechos de los administrados, se procede a la regulacion de
tres ficheros de nueva creacion correspondientes al Ministerio de Sanidad
y Consumo.

En virtud de lo anterior, dispongo:

Primero.—Se amplia el contenido del anexo II «Ficheros de caracter
administrativo» de la Orden de 21 de julio de 1994, con la creacién de



