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ORDEN de 23 de marzo de 2000 por la que se dispone la
publicacion de los nuevos Estatutos de la Organizacion
Nacional de Ciegos Espanoles.

El Real Decreto 1200/1999, de 9 de julio, del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, ha modificado las normas estatales reguladoras de
la Organizacion Nacional de Ciegos Espanoles (en lo sucesivo, ONCE),
recogidas en el Real Decreto 358/1991, de 15 de marzo.

Esta reforma venia impuesta por el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 5 de marzo de 1999, por el que se aprueba un «Acuerdo general entre
el Gobierno de la Naci6on y la Organizacion Nacional de Ciegos Espainoles
(ONCE), en materia de solidaridad y competitividad para la estabilidad
de futuro de la ONCE».

Una vez realizada la adaptacion de las normas estatales, procede la
de los Estatutos de la ONCE, y, posteriormente, la del resto de la normativa
interna de la entidad que se precise.

Conforme al mencionado marco regulador, corresponde al Consejo
General de la Organizacion aprobar, por mayoria absoluta, la propuesta
de modificacion de sus Estatutos, que debera ser ratificada por el Consejo
de Protectorado de la ONCE, quien dispondra su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

En cumplimiento de las anteriores previsiones, el Consejo de Protec-
torado de la ONCE, en reunion celebrada el 29 de febrero de 2000, ha
aprobado los nuevos Estatutos de la Organizacion.

Por lo anterior y de acuerdo con el mandato de la disposicién adicional
tnica del Real Decreto 1200/1999 antes citado, se dispone la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» de dichos Estatutos, que se acompanan
como anexo a la presente Orden.

Madrid, 23 de marzo de 2000.
APARICIO PEREZ

ANEXO
TITULO PRELIMINAR
Articulo 1.

Uno.—La ONCE es una corporaciéon de derecho publico, de caracter
social, a la que pueden pertenecer como afiliados los deficientes visuales
espanoles, admitidos estatutariamente en ella.

Dos.—Extiende su actividad en todo el territorio del Estado y estd some-
tida al protectorado de éste.

Sus prestaciones y prerrogativas sociales quedan garantizadas por lo
establecido en la legislacion vigente para las corporaciones de derecho
publico y, en particular, para la ONCE.

Tres.—Ejerce, ademas de sus funciones privativas, funciones delegadas
de las Administraciones publicas, a cuyo efecto dispone de los derechos
y beneficios que le han venido siendo reconocidos por la legislacién vigente,
desde su creacion.

Articulo 2.

Uno.—La ONCE tiene personalidad juridica y plena capacidad para
el cumplimiento de sus fines.

315 pesetas.

Dos.—Goza de los beneficios de caracter procesal, tributario y postal,
que la legislacion estatal le reconoce.

Articulo 3.

La ONCE funda su organizacion en la democracia interna, la unidad
de su institucion, la independencia de gestion y la autonomia adminis-
trativa y financiera. Asegura el libre ejercicio de la participacion de sus
afiliados en el gobierno y administracion de la institucion y fomenta el
ejercicio de sus libertades fundamentales, todo ello de acuerdo con lo
establecido en cada momento por la legislacion vigente.

Articulo 4.

Ninguna entidad publica o privada podra utilizar el nombre de Orga-
nizacion Nacional de Ciegos Espafioles, ni cualquier otro que pudiera resul-
tar de la adicién de palabras, alteracion o combinacion de las que lo cons-
tituyan, ni las siglas ONCE. El Consejo General de la Organizacion podra
acordar autorizacién expresa, y en su caso revocarla, para que otras enti-
dades o personas juridicas, fundadas o constituidas por la ONCE, al menos
con participacion dominante o mayoritaria, puedan utilizar el titulo de
la Organizacién Nacional de Ciegos Espafoles, siempre y cuando los fines
de la nueva entidad queden encuadrados con los fines estatutarios de
la ONCE.

Articulo 5.

La ONCE explota en exclusiva la concesién estatal de la venta del
cupoén prociegos y otras modalidades de juego de naturaleza activa o pasiva
distinta del cup6n que pueda autorizar el Consejo de Ministros o, en su
caso, cualquier otra Administracién competente por razén de la materia.

Articulo 6.

La Organizacion Nacional de Ciegos Espafoles ordenara su actuacion
a la consecucion de la autonomia personal y plena integracion social de
los deficientes visuales, velando, especialmente, por el ejercicio y satis-
faccion de los derechos fundamentales amparados en el articulo 49 de
la vigente Constitucion Espafola. Para ello desarrollara, entre otras, las
actividades siguientes:

a) Colaborar con las Administraciones competentes en la prevencion,
deteccion temprana y diagnostico de la deficiencia visual.

b) Preparacion de estadisticas y registros que permitan la planifi-
cacion.

¢) Atencién educativa, formacion y capacitacion profesional.

d) Garantia, a todas las personas con limitaciones visuales afiliadas,
de un puesto de trabajo acorde con sus capacidades, preferentemente en
el mercado ordinario.

e) Promocion profesional y ocupacional.

f) Producciéon y distribucion de depoésitos bibliograficos y politica de
promocién cultural, en general.

g) Investigacion, desarrollo e innovacion en los campos de la medicina,
la ingenieria, informatica, técnicas tiflolégicas y cualquier otro ambito con
repercusion en los fines enumerados en este articulo.

h) Orientacion y rehabilitacion integral de las personas que adquieran
la deficiencia visual en edad adulta.
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i) Concienciacion de la sociedad para la plena integracion de los defi-
cientes visuales.

Se establecera la oportuna cooperacion entre los planes y programas
de servicios para personas con limitaciones visuales que la Organizacion
desarrolle, con los objetivos y criterios en materia de politica social del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y de los demas d6rganos com-
petentes de las Administraciones publicas.

La ONCE, asimismo, también colaboraria con las Administraciones
publicas competentes y con las entidades privadas en la ejecucion de las
politicas de integracion social de las personas con minusvalias, a través
de la articulacion de los mecanismos de solidaridad y cooperaciéon que
se establezcan mediante convenio.

Articulo 7.

En su actuacién y funcionamiento, la ONCE se rige fundamentalmente
por lo establecido en el Real Decreto 358/1991, de 15 de marzo, modificado
por el Real Decreto 1200/1999, de 9 de julio, y por las demas normas
estatales que lo complementen o desarrollen, asi como por los presen-
tes Estatutos y por las reglamentaciones internas que se dicten para su
desarrollo.

TITULO I
De la afiliacion de ciegos
Articulo 8.

Uno.—Podran afiliarse a la ONCE todos los ciudadanos espafoles que
asi lo soliciten y que, examinados por un oftalmélogo autorizado por la
ONCE, se compruebe que cumplen en ambos 0jos y con un prondstico
fehaciente de no mejoria visual, al menos, una de las siguientes condiciones:

a) Agudeza visual igual o inferior a 0,1 (1/10 de la escala de Wecker)
obtenida con la mejor correcciéon 6ptica posible.

b) Campo visual disminuido a 10 grados o menos.

c¢) El Consejo General podra aumentar el limite de agudeza visual,
hasta un maximo de 0,2 (2/10), y el limite del campo visual disminuido
hasta 15 grados, ambos mediante acuerdo adoptado por mayoria absoluta.

No obstante todo lo anterior, aquellos ciudadanos espaioles que cum-
plan al menos una de las dos condiciones antes senaladas, y cuyo pronéstico
contemple la posibilidad de mejoria visual, podran acceder a la condicion
de afiliados transitorios durante dos afos, quedando obligados, con el
fin de determinar la situacién que en cada momento pudiera correspon-
derles, a comunicar a la ONCE cualquier variaciéon que se produzca en
su situacion visual, asi como a someterse a los exdmenes oftalmoldgicos
que ésta pudiera indicar.

Dos.—En cada provincia existirdn una o méas oficinas encargadas de
tramitar las solicitudes de afiliacién, en las que los interesados recabaran
la informacién necesaria y aportaran los documentos exigidos en cada
caso, por si o por medio de representante legal, cuando tengan restringida
la capacidad de obrar.

Tres.—Mediante normativa interna se regulara la composiciéon y fun-
ciones de una Comision Central, de caracter técnico, que informara res-
pecto del cumplimiento de los requisitos precisos para la afiliacién. Las
propuestas acordadas por dicha Comision deberan adoptarse, en todo caso,
previo cumplimiento del tramite de audiencia al interesado y resueltas
por el érgano competente de la Direcciéon General.

Articulo 9.

Uno.—Presentada una solicitud de afiliacion, el 6rgano competente exa-
minara la documentacion que acredite que el solicitante reine las con-
diciones exigidas para la misma, pudiendo recabar los informes que con-
sidere oportunos para ello, y dictard la resolucion en el plazo maximo
de tres meses.

Cuando en el tramite de afiliacion hayan sido requeridas pruebas de
contraste u otras pruebas complementarias de especial complejidad, el
computo del plazo anterior quedara suspendido hasta que dichas pruebas
hayan sido realizadas, a partir de las cuales se reanudara dicho computo
hasta completar el plazo maximo de tres meses.

Dos.—Las solicitudes de afiliacion seran admitidas, suspendidas o dene-
gadas, debiendo motivarse en cualquier caso.

Las solicitudes s6lo podran ser suspendidas por insuficiencias en la
documentacion presentada y durante un plazo maximo de un mes.

Tres.—La resolucion sera, en todo caso, motivada, se notificara al inte-
resado en el plazo maximo de diez dias desde su adopcién y, contra la
misma, podrd interponerse recurso de reposicion ante la Direccion General
de la ONCE y/o de alzada ante el Consejo de Protectorado, en el plazo
que con caracter general se establece para los recursos administrativos,
empezando a contarse desde su notificacion fehaciente.

Cuatro.—La resolucion favorable a la afiliacion generara el derecho
a disfrutar los derechos inherentes a la condicién de afiliado, a partir
de la fecha en que se adopté el acuerdo o, en su caso, desde la fecha
de estimacion del correspondiente recurso.

Cinco.—A los afiliados se les expedird un carné acreditativo de su
condicién.

Articulo 10.

Son derechos de los afiliados:

a) Beneficiarse de todas las prestaciones establecidas institucional-
mente, de acuerdo con los criterios de igualdad, equidad, objetividad, espe-
cificidad y transparencia, y siempre con observancia de la reglamentacion
vigente.

b) Obtener la orientacion y rehabilitacion personal y familiar ade-
cuadas, tendentes a la reinsercion social.

¢) La atencion educativa con los medios técnicos precisos para aque-
llos afiliados que se encuentren en edad escolar, respetando, en todo caso,
los legitimos derechos de sus padres o representantes legales.

d) La formacion y rehabilitacion profesional conforme a las capa-
cidades del interesado y a los medios disponibles por la ONCE.

e) El disfrute de los medios culturales de la entidad, en el marco
de las normas vigentes para cada caso.

f) El acceso a la venta del cupdn, y a otras modalidades de juego
autorizadas que comercialice la ONCE, conforme a los requisitos y pro-
cedimientos que se establezcan en la normativa aprobada por la ONCE.

g) Lainformacién relativa a la marcha de la entidad.

h) Participar en los asuntos de la Organizacion a través de los 6rganos
y normas establecidos al efecto, y siempre sin perjuicio del principio de
libre iniciativa.

i) Interponer las acciones legalmente procedentes contra la denega-
cion de beneficios y prestaciones.

j) Recibir el asesoramiento preciso cuando se vulneren o menoscaben
normas o derechos que les correspondan.

Articulo 11.

Son obligaciones de los afiliados a la ONCE:

a) Cumplir lo dispuesto en los presentes Estatutos y en las normas
aprobadas por el Consejo General que les puedan afectar.

b) Observar el debido respeto a los demads afiliados y a la entidad.

c¢) Colaborar solidariamente en la defensa de la Organizacion, en el
logro de sus fines y en la buena marcha de sus actividades.

d) Desempenar diligentemente y con lealtad institucional los cargos
para los que sean propuestos o elegidos, salvo que medien causas que
se lo impidan y siempre dentro del estricto respeto a su libertad individual.

e) Comunicar los cambios que se produzcan en sus circunstancias
personales que puedan ser de interés para la Organizacion y proporcionar
informacién veraz sobre los extremos que ésta solicite.

f) Colaborar en la realizacion de las encuestas promovidas por la
Organizacion, en las que se pretendan recopilar datos para confeccionar
cuadros estadisticos con fines de mejorar la informacion sobre afiliacion
o de los servicios a la ONCE, garantizando, en todo momento, la con-
fidencialidad de los datos aportados.

g) Someterse a los reconocimientos oftalmicos que requiera la ONCE,
al objeto de que puedan determinarse, con la maxima precisién, en su
caso, los grados de agudeza y campo visual del afiliado.

Articulo 12.

Uno.—Los afiliados estan sujetos a responsabilidades disciplinarias por
el incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en estos Esta-
tutos.

Dos.—Las faltas cometidas por los afiliados pueden ser leves, graves
y muy graves.
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Tres.—Son faltas leves:

a) El trato incorrecto a los 6rganos de gobierno y administracién
de la ONCE o a cualquiera de sus afiliados.

b) Elincumplimiento de cualquiera de los deberes y obligaciones que
estos Estatutos imponen a los afiliados, siempre que no sean calificados
como falta grave o muy grave.

Cuatro.—Son faltas graves:

a) La desobediencia o incumplimiento de las normas aprobadas por
el Consejo General o de las 6rdenes o instrucciones particulares legiti-
mamente dictadas por cualquiera de los 6rganos de gobierno y adminis-
tracion de la ONCE.

b) La falta del debido respeto y consideracién a la institucién o cual-
quiera de sus actividades.

c¢) La causacion voluntaria de danos o desperfectos en los inmuebles,
instalaciones, mobiliario, material de cualquier tipo o documentacion de
la ONCE.

d) La falta de notificacion a la Organizaciéon de las modificaciones
de las circunstancias personales del afiliado que sean relevantes para la
determinacién de su situaciéon en la Organizacion o para los fines de ésta.

Cinco.—Son faltas muy graves:

a) La comision de cualquier delito doloso contra la instituciéon o cual-
quiera de sus afiliados, asi como contra sus patrimonios.

b) La agresion o maltrato fisico o verbal a cualquier afiliado.

¢) La descalificacion, la injuria o el menosprecio publicos de la ONCE,
de sus actividades o de sus fines.

d) La realizacion de actividades contrarias a los fines de la Orga-
nizacion.

e) Lacomisién de tres faltas graves en el periodo de un ano.

Seis.—Las sanciones que pueden imponerse son:

a) Por faltas leves: Apercibimiento por escrito o reprensiéon privada.

b) Por faltas graves: Inhabilitacion temporal hasta dos anos.

c) Por faltas muy graves: Inhabilitacion temporal de dos a cuatro
afos o separacion de la Organizacion.

Siete.—La imposicion de la sancién que en cada caso corresponda a
la falta cometida se efectuard en funcion de su gravedad, trascendencia,
reincidencia o intencion del autor y del perjuicio que se cause a la ONCE.

Ocho.—La responsabilidad disciplinaria se exigira en todo caso a través
del correspondiente expediente disciplinario, que se tramitara conforme
establezca el Reglamento de Procedimiento Disciplinario aprobado por
la ONCE. En su defecto, seran aplicables las normas reguladoras del pro-
cedimiento sancionador previstas en la vigente Ley General Reguladora
del Procedimiento Administrativo.

Nueve.—Las sanciones disciplinarias que se impongan a los afiliados
figuraran en su expediente personal. Los sancionados podran solicitar
su rehabilitacion, con la consiguiente cancelacion de la nota de su expe-
diente personal, transcurridos los siguientes plazos, contados desde el
cumplimiento de la sancién:

a) Silasancion se hubiese impuesto por falta leve, seis meses.
b) Sifuese por falta grave, dos anos.
c) Sifuese por falta muy grave, cuatro anos.

Articulo 13.

Uno.—Constituyen causas determinantes de la baja como afiliado:

a) Su muerte o declaracion de fallecimiento.

b) Surenuncia expresa

c¢) La recuperacion de la vision, de manera que sobrepase los limites
establecidos para ostentar la condicion de afiliado.

d) La separacion de la ONCE acordada como sancion disciplinaria.

Dos.—La pérdida de la condicion de afiliado por la causa mencionada
en el punto c¢) del parrafo anterior no sera determinante de la ruptura
de la posible relacion laboral entre el afiliado y la ONCE.

Tres.—Los expedientes de separaciéon motivados por las causas enu-
meradas en el apartado ¢) del punto anterior seran sometidos a la con-
sideracion de la Comision Central de Afiliacion para su conocimiento y
valoracion, dandose, igualmente, tramite de audiencia al interesado en
las causas enumeradas en los apartados c¢) y d) del presente articulo 13
y seis del articulo 12.

TITULO II

Del gobierno y administracion de la ONCE

CAPITULO I
De los 6rganos colegiados y representativos

SEcCION 1.*  DEL CONSEJO GENERAL
Articulo 14.

Uno.—El Consejo General es el 6rgano de gobierno de la ONCE. Le
corresponde ejercer las competencias expresamente atribuidas en el ar-
ticulo 4 del Real Decreto 358/1991, de 15 de marzo, modificado por el
Real Decreto 1200/1999, de 9 de julio, y cuantas otras resulten necesarias
para el buen gobierno y administracion de la institucion y, en especial,
es competente para:

De naturaleza normativa interna:

a) Elaborar y aprobar los proyectos de Estatutos de la Organizacion
y sus modificaciones, oido el Director general.

b) Aprobar todas las normas internas que sean precisas para desarro-
llar los Estatutos de la Organizacion.

c¢) Aprobar la normativa electoral del Consejo General y de los Con-
sejos Territoriales.

d) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno del propio Consejo
y de los Consejos Territoriales, oido en este caso a dichos Consejos, y
supervisar su actuacion.

e) Promover cuantas medidas se estimen necesarias para fomentar
y defender la integracion sociolaboral, educativa y cultural de los afiliados
y, en general, de los ciegos espaioles, asi como ejercitar cuantas acciones
sean pertinentes en defensa de los intereses de los mismos.

f) Promover las medidas legislativas convenientes para el mas ade-
cuado cumplimiento de los fines reconocidos a la ONCE.

De indole econémica:

g) Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios y sus modi-
ficaciones correspondientes, asi como la liquidacién de los presupuestos
y las cuentas anuales individuales y consolidadas, debidamente auditadas,
y el informe de gestion.

h) Velar por el cumplimiento de las lineas de actuacion adoptadas
y recabar cuanta informacién sea precisa sobre la marcha financiera y
administrativa de la Organizacion.

i) Ejercer el control financiero ordinario de la Organizacion.

j) Conocer las cuentas anuales y, en su caso, consolidadas y las audi-
torias de CEOSA, de la Fundacion ONCE para la Cooperacion e Integracion
Social de las Personas con Minusvalias (en adelante, Fundacion ONCE)
y, en su caso, de las personas juridicas con las que la ONCE tenga una
fuerte vinculacion societaria o institucional. Asimismo, el Consejo General
debera recibir informacion suficiente y adecuada de CEOSA y de la Fun-
daciéon ONCE en materia de planificacion estratégica, planes anuales de
actuacion, presupuestos anuales, inversiones, en su caso, liquidacion de
presupuestos y cualquier otra materia de relevancia. A tal fin, el Consejo
General articulara los procedimientos o mecanismos adecuados de coor-
dinacion, supervision y control.

De naturaleza representativa:

k) Representar a la organizaciéon y sus afiliados en los organismos
nacionales e internacionales, asi como definir los criterios generales de
actuacion y los mecanismos de seguimiento en materias de importancia
relacionadas con los asuntos de la Unién Europea y de la Comunidad
Iberoamericana de Naciones.

1) Representar a la ONCE ante los sindicatos y en las negociaciones
colectivas, con arreglo a la normativa vigente en materia sociolaboral,
pudiendo delegar esta atribucion en el Director general.

De gobierno y direccion:

m) Elaborar y elevar al Consejo del Protectorado los planes, proyectos
o acuerdos de los que dicho Consejo deba ser informado, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 358/1991, modificado por el
1200/1999, de 9 de julio, asi como aprobar a efectos de su remisién al
Protectorado, para su ulterior tramitaciéon ante el Consejo de Ministros,
los proyectos de modificacion del régimen del cupén y de otros juegos
para los que la ONCE necesite autorizacion previa.

n) Definir y aprobar la politica general de la entidad y los planes
generales de actuacion dentro de las previsiones presupuestarias. Estas
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ultimas seran propuestas por la Direccion General y, en su caso, por los
responsables maximos de otras areas ejecutivas o entidades vinculadas.

) Aprobar las plantillas organicas de la Organizacion, asi como las
lineas directrices de las politicas de recursos humanos.

0) Nombrar al Director general de la Organizaciéon entre afiliados,
con experiencia suficiente en cargos de direccion y gestion, asi como acor-
dar su cese.

p) Aprobar el nombramiento y cese de los cargos directivos de la
ONCE.

Para los cargos de Delegados territoriales y responsables de los centros
de ellos dependientes, sera preceptivo el informe del Consejo Territorial
correspondiente.

q) Convocar elecciones al Consejo General y a los Consejos Terri-
toriales de la Organizacion, conforme a la normativa electoral aprobada
previamente al efecto por el propio Consejo General.

r) Nominar a las personas que seran propuestas para desempenar
los cargos de maxima responsabilidad ejecutiva en CEOSA, en la Fundacion
ONCE vy, en su caso, en aquellas otras personas juridicas con las que
la ONCE tenga una fuerte vinculacion institucional o societaria, en todo
caso, en aquellas en las que la participaciéon de la ONCE fuera mayoritaria
o con posiciéon dominante.

Asimismo, procedera a nombrar y sustituir a los representantes de
la ONCE en los 6rganos de administracion de las entidades a que se refiere
el parrafo anterior.

s) Otorgar y revocar los apoderamientos, con el alcance que en cada
caso se determine, a favor del Presidente, Vicepresidentes y altos ejecutivos
de la Organizacion.

t) Adoptar, cuando se forma parte de manera directa, la decision
de participar, en nombre de la Organizacion, en la fundaciéon y adquisicion
de participaciones relevantes de cualquier tipo de sociedades o entidades,
asi como la adopciéon, en nombre de la Organizacion, de todas las decisiones
relevantes que convengan a la actividad social de las indicadas entidades
y empresas.

u) Aprobar las modalidades, calendario, precio, distribucién de pre-
mios y demas aspectos de los sorteos del cup6n y de los restantes juegos
de azar autorizados.

De indole administrativa:

v) Resolver los expedientes disciplinarios por falta muy grave que
se instruyan a los trabajadores de la Organizacion, sean o no afiliados,
pudiendo delegar esta facultad en el Director general.

w) Resolver los expedientes incoados a los afiliados por faltas muy
graves conforme a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

X) Aprobar, a propuesta del Director general y previos los informes
que estatutariamente procedan, la creacion, fusiéon o cese en su actividad
de Delegaciones Territoriales y los 6rganos o entidades de ellas depen-
dientes.

y) Resolver, agotando la via administrativa, todo tipo de reclama-
ciones y recursos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 8, apartado
3, letra 1), del Real Decreto 358/1991, modificado por el Real Decreto
1200/1999.

z) Adoptar todas las medidas que se estimen oportunas para el correc-
to funcionamiento de la Organizacién respecto de cualquier materia o
asunto que no haya sido atribuido en los presentes Estatutos.

Dos.—El Consejo General estara constituido por 15 Vocales. Todos los
Vocales del Consejo seran elegidos por y entre los afiliados, por sufragio
secreto, con arreglo a las normas electorales aprobadas por el propio Con-
sejo General. Los Vocales elegiran de entre ellos al Presidente del Consejo
y hasta cuatro Vicepresidentes en los términos que en cada caso establezca
el Consejo General, quien determinara su nimero, competencias y areas
de actuacion. Los Consejeros generales quedaran sometidos a las normas
sobre incompatibilidad que en cada caso acuerde el Consejo General.

Tres.—Se perdera la condicion de Consejero general por expiracion
del periodo de mandato, fallecimiento o incapacidad, o renuncia.

El Consejo General ejercera sus competencias en todo el territorio
del Estado espafiol, durante un periodo de cuatro afos, contados a partir
de la fecha en que se celebre la sesién de constitucion, permaneciendo
en funciones una vez transcurrido dicho periodo de tiempo, hasta el
momento en que se constituya, después de las correspondientes elecciones,
el nuevo Consejo.

Cuatro.—El Consejo General podra decidir su disolucion y la convo-
catoria anticipada de elecciones.

Articulo 15.

Uno.—Para cumplir sus objetivos institucionales, el Consejo General
se estructura en: La Presidencia del Consejo, las Vicepresidencias, la Comi-

sion Permanente, las Comisiones que se consideren oportunas, reflejadas
en su Reglamento, y la Secretaria General del Consejo, cuyo titular actuara
como Secretario del Consejo con voz y sin voto. Su nombramiento corres-
pondera al Pleno del Consejo General, que determinara sus funciones y
nivel directivo, recayendo en un afiliado a la ONCE. Entre sus competencias
le sera asignado el poder certificante general sobre cualquier documento
o asunto obrante en los archivos de la ONCE. El desarrollo de estos 6rganos
se efectuara en el Reglamento de Régimen Interno del Consejo General,
a quien corresponde su aprobacién y/o modificacion.

Dos.—El nimero de Consejeros que integran la Comisiéon Permanente
citada en el parrafo anterior no podra exceder de cinco, estando compuesta,
ademas de por el Presidente del Consejo General, quien tendra voto diri-
mente, por el Vicepresidente primero que le sustituird en su caso, por
tres Consejeros designados con proporcionalidad suficiente, segin las nor-
mas electorales relativas a la asignacion de Vocales, en la representacion
que cada grupo electoral ostente en el Pleno; su Secretario lo sera el del
Consejo General. Para el quérum de la Comisién Permanente bastara con
la asistencia de tres de sus miembros y, entre ellos, el Presidente o persona
que reglamentariamente le sustituya.

Tres.—Corresponde a la Presidencia del Consejo General la represen-
tacion maxima de la ONCE. Dirige, convoca y ordena los debates de los
Plenos y Comisiéon Permanente.

Ejerce las competencias que el Consejo le delegue mediante apode-
ramiento general o especifico y es el directivo responsable de la gestion
y administracion de todos los servicios adscritos al Consejo, para lo que
contara con el apoyo del Secretario general en las condiciones y asignacion
de competencias que se especifiquen en el Reglamento de Régimen Interno.

Cuatro.—Las Vicepresidencias del Consejo General desempenaran las
funciones que les asigne el Pleno, las que le delegue el Presidente y las
que les atribuyan el Reglamento de Régimen Interno, otorgandoles a tal
efecto los apoderamientos generales o especificos.

Articulo 16.

Uno.—A las sesiones del Consejo General asistiran con voz y sin voto,
con caracter permanente, el Director general de la ONCE y los maximos
responsables ejecutivos de la Fundaciéon ONCE y de la «Corporacion Empre-
sarial ONCE, Sociedad Anénima» (CEOSA), y el Secretario general del
Consejo.

Dos.—Asimismo, podran asistir a las sesiones del Consejo y de sus
Comisiones, en su caso, aquellos ejecutivos o expertos que se considere
preciso en funcién de la materia a tratar y que sean convocados al efecto
por el Consejo General.

Articulo 17.

El Consejo General, para constituirse con quérum suficiente, necesitara
la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros en primera con-
vocatoria, siendo precisa la asistencia de, al menos, cinco Consejeros, en
la segunda. En todo caso, deberan hallarse presentes el Presidente y Secre-
tario o personas que validamente les sustituyan.

Articulo 18.

Uno.—Cada Consejero ostenta un unico y personal voto que no podra
delegar. Los votos de los Consejeros tienen igual valor. No obstante, el
voto del Presidente tendra caracter dirimente en los casos de empate.

Dos.—Los Consejeros emitiran libremente sus votos.

Habitualmente el derecho se ejercitara de palabra y publicamente; con
caracter excepcional y cuando asi se decida por mayoria absoluta, la vota-
cion podra ser secreta.

Articulo 19.

Uno.—El Consejo General celebrara una sesion ordinaria preceptiva
cada dos meses. Ademads, celebrara sesion extraordinaria cuantas veces
lo estime pertinente su Presidente o lo solicite la Comisién Permanente,
un quinto de los Consejeros, el Director general o el Consejo de Protec-
torado.

Dos.—Corresponde al Secretario general del Consejo cursar, por orden
del Presidente, las oportunas notificaciones y citaciones.

Tres.—La convocatoria del Pleno del Consejo General y de sus Comi-
siones se efectuard por escritoy por los medios mas eficaces para garantizar
su recepcion, con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas las
sesiones ordinarias y de doce horas las extraordinarias. Debera indicar
el dia, hora y lugar de la reunion, asi como el orden del dia, adjuntandose
la documentacion adecuada para el estudio de los temas por los Consejeros.
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Cuatro.—Los Consejos extraordinarios deberan convocarse dentro del
término de cinco dias, a partir de la presentacion de la peticién, no pudien-
do mediar mas de diez dias entre la fecha de la convocatoria y la sehalada
para la celebracion de la pretendida sesion.

Articulo 20.

Uno.—El orden del dia de las sesiones ordinarias contendra la apro-
bacién del acta de la sesién anterior y la exposicion de las actuaciones
de la Comisiéon Permanente y de las Comisiones Especiales o Ponencias,
asi como los temas que determine el Presidente o proponga cualquiera
de los Consejeros, los que el Organo Colegiado hubiera aprobado en su
sesion precedente por mayoria simple, los asuntos remitidos por el Director
general y las propuestas formuladas por la Comision Permanente.

Dos.—No podra ser objeto de acuerdo ningin asunto que no figure
en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los Vocales del Organo
Colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable
de la mayoria.

Tres.—El orden del dia serd remitido a todos los miembros del Consejo
General.

Articulo 21.

Uno.—Los acuerdos aprobados por el Pleno del Consejo General en
las sesiones ordinarias o extraordinarias normalmente se adoptaran por
mayoria simple de los votos que emitan los Consejeros asistentes, excepto
en los supuestos contemplados en los apartados dos, tres y cuatro de
este articulo, que requeriran mayoria absoluta o cualificada de tres quintos
y dos tercios, respectivamente.

Dos.—Se requerira mayoria absoluta en los siguientes casos:

a) Para elegir al Presidente, Vicepresidentes y Director general. En
el supuesto de que no se obtuviera la citada mayoria en la primera y
segunda votacion, en la tercera sera suficiente con que la decision se
adopte por una mayoria simple.

b) Parala reforma de los Estatutos.

c¢) Cuando se resuelvan expedientes disciplinarios de caracter no labo-
ral, referidos a incumplimientos de los afiliados, y la sancién aplicable
sea la de suspension de la condicion de afiliado superior a dos anos.

d) Cuando se apruebe, altere o derogue el Reglamento de Régimen
Interno del Consejo General.

e) Para la aprobacion de la normativa electoral correspondiente a
los Consejos General y Territoriales de la Organizacion.

f) Para decidir que un acuerdo se adopte mediante votacién secreta.

g) Para modificar el limite de ceguera a que se refiere el articu-
lo 8 del apartado uno de los presentes Estatutos.

Tres.—Sera necesaria la mayoria cualificada de tres quintos cuando,
no concurriendo causas de inelegibilidad o incompatibilidad, el Consejo
General apruebe y, en su caso, revoque la concurrencia y ejercicio simul-
taneo en un mismo afiliado de la responsabilidad de Consejero general
con el desempeno de los cargos de Director general de la ONCE o de
maximo responsable ejecutivo de Fundacion ONCE o CEOSA.

Cuatro.—Sera precisa mayoria cualificada de dos tercios de los Con-
sejeros cuando se resuelvan expedientes disciplinarios de caracter no labo-
ral, referidos a incumplimiento de los afiliados, siempre que implique la
pérdida de condicién de afiliado.

Cinco.—El voto sera «in voce», salvo el supuesto contemplado en la
letra g) del apartado dos del presente articulo.

Articulo 22.

Uno.—Las incidencias y acuerdos adoptados en el Pleno del Consejo
General o en las Comisiones correspondientes se reflejaran en actas, que
seran aprobadas en sesion posterior. No obstante lo anterior, los acuerdos
adoptados por el Pleno del Consejo General tendran fuerza ejecutiva a
partir de su promulgacion por el Presidente, cuando se haya determinado
su caracter de ejecutivo y urgente.

Dos.—Cuando los acuerdos sean validamente adoptados obligan por
igual a todos los Consejeros y cualesquiera personas o entidad vinculada
con la Organizacion y afectada por ellos.

Tres.—Se comunicaran al Consejo de Protectorado los acuerdos adop-
tados por el Consejo General, cuyo contenido tenga relaciéon con alguna
de las competencias atribuidas a dicho Consejo de Protectorado.

SECCION 2.2 DE L0S CONSEJOS TERRITORIALES
Articulo 23.

Los Consejos Territoriales constituyen érganos colegiados de naturaleza
politico-representativa, elegidos por sufragio igual, libre, directo y secreto
entre los afiliados de su demarcacion.

La distribucién de los Consejos Territoriales se ajusta, como la de las
Delegaciones Territoriales de la ONCE, al territorio de las Comunidades
Autonomas constituidas. Existirda igual nimero de Consejos que de Dele-
gaciones Territoriales.

El Consejo General podrda adecuar la asignacion o vinculacion de las
ciudades auténomas de Ceuta y Melilla a la estructura periférica de repre-
sentacion y gestion.

Articulo 24.

Corresponden a los Consejos Territoriales las siguientes competencias:

a) Emitir informe previo, de caracter preceptivo, sobre las propuestas
que formule el Director general en relacion con el nombramiento del Dele-
gado territorial y demas cargos directivos de él dependientes. En el supues-
to de existir discrepancias entre las propuestas e informes aludidos resol-
verd, en definitiva, el Consejo General.

b) Representar ante el Delegado territorial, Director general y Consejo
General a los afiliados adscritos a la demarcacion del Consejo Territorial.

c¢) Representar a la entidad en actos publicos externos y presidir los
que se celebren en el seno de la Organizacion de su ambito territorial.

d) Controlar la correcta aplicacion de la normativa vigente y de los
acuerdos del Consejo General. A tal efecto, se regulara un procedimiento
de urgencia para que los Consejos planteen, ante el Consejo General, cues-
tiones referidas al ejercicio de su funcién de control.

e) Participar, con voz y voto, representado por un Consejero, al menos,
en cuantas Juntas, Comisiones, Tribunales o andlogos, incluso en las Juntas
Administrativas de la Delegacion Territorial o de sus centros dependientes,
que se constituyan en dicha Delegacion en ejecucion de un acuerdo del
Consejo General o por resolucion del Director general.

f) Aprobar los planes generales de actuacion de su ambito territorial
dentro de las previsiones presupuestarias.

g) Proponer cuantas medidas, planes y programas consideren nece-
sarios para el buen funcionamiento de la ONCE.

h) Determinar, previo estudio del Consejo Territorial, las partidas
presupuestarias que se necesiten para su funcionamiento.

i) Aprobar los anteproyectos de presupuestos de la Delegacion Terri-
torial correspondiente, en el marco de las directrices y limites establecidos
por el Consejo General.

j) Recibir, periédica y puntualmente, informacién del Delegado terri-
torial y demas directivos de él dependientes, sobre la marcha de los centros
de los que son responsables.

k) Supervisar los servicios de la Delegacion Territorial y comprobar
el buen funcionamiento de los mismos.

1) Proponer medidas para el perfeccionamiento de los servicios exis-
tentes y para la creacion de otros precisos para la atencion de funciones
exigidas por los fines de la ONCE.

m) Elevar al Consejo General y al Director general cuantos informes
les sean solicitados, en orden a contribuir al buen funcionamiento de la
ONCE, en general, y de los 6rganos periféricos de gestion y los servicios
a ellos adscritos, en particular.

n) Participar, en la forma en que precisen las normas de desarrollo
de estos Estatutos, en la definicién de los criterios presupuestarios basicos
de la entidad.

En todo caso, y con caracter anual, los Consejos Territoriales inter-
vendran en la concrecion de dichas lineas.

i) Las demads atribuciones que le confieren los presentes Estatutos
y las normas que los desarrollen o que el Consejo General les delegue.

Articulo 25.

Uno.—Cada Consejo Territorial contara con tres Consejeros, elegidos
por y entre los afiliados con derecho a sufragio activo, en la fecha prevista
para la celebracion de las elecciones que integren el censo de cada distrito
electoral, a través de sufragio libre, igual, directo y secreto; nimero que
se incrementara con un Consejero mas, por cada 500 afiliados o fraccion
superior a 200, que figuren en el censo; sin que, en ningin momento,
un Consejo Territorial pueda superar la cifra total de 14 Consejeros.

Dos.—La duracién de sus mandatos serd idéntica a la del Consejo Gene-
ral, cuatro anos, contados a partir de la fecha en que se celebre la sesion
de constitucién, permaneciendo en funciones, una vez transcurrido dicho
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periodo de tiempo, hasta que, una vez celebradas nuevas elecciones, se
constituyan los nuevos Consejos.

Tres.—A las reuniones del Consejo Territorial asistiran, con voz y sin
voto, el Delegado territorial y el Secretario de la Delegacion que actuara
como Secretario del Consejo.

El Consejo Territorial se reunira con caracter ordinario, al menos, una
vez cada tres meses y con caracter extraordinario cuando lo convoque
su Presidente o lo solicite el Delegado territorial, el Consejo General o
un tercio de sus componentes.

Cuatro.—El Consejo Territorial adoptara sus acuerdos por mayoria sim-
ple de sus miembros.

Cinco.—El quérum necesario para la celebracion de reuniones sera de
la mayoria absoluta de los miembros, en primera convocatoria, siendo
precisa la asistencia de, al menos, dos quintos de los Consejeros, en segunda
convocatoria.

Articulo 26.

Uno.—Cada Consejo Territorial elegira de entre sus miembros un Pre-
sidente y un Vicepresidente, siendo aquél directamente responsable de
tramitar los acuerdos ante el Delegado territorial correspondiente, velando
por el cumplimiento de los mismos en cuanto ello sea posible, mediante
el oportuno seguimiento. El Presidente y el Vicepresidente seran elegidos
por mayoria absoluta. El Vicepresidente, en razén a las causas legal y
reglamentariamente contempladas en la normativa vigente, sustituira al
Presidente, quien originariamente ostenta la maxima representacion del
Consejo, conduciendo sus debates y previendo todo lo concerniente al
buen y normal funcionamiento del citado 6rgano.

Dos.—En caso de disoluciéon de un Consejo Territorial o de quedar
reducido a un nimero inferior a la mitad mas uno de sus miembros, el
Consejo General podra convocar elecciones parciales para la reconstruc-
cion del mencionado Consejo Territorial, aunque no coincidan con las
elecciones generales de la ONCE; en tal supuesto, el mandato de los Con-
sejeros electos finalizara en la fecha prevista de la conclusién del mandato
del Consejo General, no afectando a la composicion de éste las modifi-
caciones en computo estatal que dichas elecciones parciales pudieran
comportar.

SECCION 3.2 NORMAS COMUNES SOBRE ELEGIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DE LOS
CONSEJEROS Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR RESPECTO DE LOS MISMOS

Articulo 27.

Uno.—Todos los Consejeros, tanto generales como territoriales, deberan
ser afiliados a la ONCE.

Dos.—Las causas de inelegibilidad e incompatibilidad se regularan por
la norma electoral y por los acuerdos complementarios del Consejo General.

Tres.—No podra incoarse procedimiento sancionador contra ningin
Consejero, ya sea general o territorial, sin que el Consejo General, que
habra de ser consultado preceptivamente, se pronuncie sobre la proce-
dencia de que el expediente sea tramitado.

SECCION 4.*  DE LA RELACION CON EL CONSEJO DEL PROTECTORADO
Articulo 28.

El Consejo General es el 6rgano de comunicacion y representacion
ante el Consejo de Protectorado, correspondiéndole informar sobre todas
aquellas materias a que se refiere el apartado 3 del articulo 8 del Real
Decreto 358/1991, modificado por el Real Decreto 1200/1999, formulando
las propuestas que, en su caso, correspondan a la entidad, y remitiendo
la documentacion que preceptivamente esté obligada a presentar la ONCE,
para lo cual contara con la asistencia de la Direcciéon General o, en su
caso, de CEOSA o de la Fundacién ONCE.

CAPITULO II
De la Administracion de la ONCE

SECCION 1.2 DE LOS PRINCIPIOS GENERALES
Articulo 29.

Uno.—La ONCE adecua su organizacion a los principios de jerarquia,
competencia, desconcentracion, coordinacion y unidad en todo el territorio
espainol.

Dos.—El desempeno de puestos de trabajo en la ONCE se acomodara
al principio de profesionalidad.

Tres.—La gestion financiera y presupuestaria se ajustard al principio
de unidad de caja.

SECCION 2.2 DEL DIRECTOR GENERAL
Articulo 30.

Uno.—El Director general es el maximo responsable de la gestion ordi-
naria de la ONCE y de la ejecucion de los acuerdos del Consejo General,
actuando conforme a criterios de competencia, eficacia, profesionalidad,
eficiencia y desconcentracién. Bajo su dependencia jerarquica se ordenan
los responsables de las areas de actuacién a nivel estatal, los Delegados
territoriales, Directores de centros y servicios periféricos, asi como los
restantes responsables de la gestion institucional.

Dos.—Sera nombrado y cesado por el Consejo General, de entre los
afiliados con experiencia y prestigio suficiente en cargos de direcciéon y
gestion, siendo propuesto por el propio Consejo.

Tres.—La duracién del mandato del Director general serd la misma
que la del Consejo General, sin perjuicio de que podra ser removido por
éste. Al cesar en el cargo, permanecera en funciones hasta el nombramiento
y toma de posesion de su sucesor.

Cuatro.—Las competencias del Director general son las que le confiere
el Real Decreto 358/1991, modificado por el Real Decreto 1200/1999, los
Estatutos y aquellas que le delegue el Consejo General por acuerdo del
mismo o le otorgue mediante apoderamientos genéricos o especificos.

Cinco.—Las competencias y facultades atribuidas al Director general
podran ser delegadas, mediante apoderamientos genéricos o especificos,
a favor de los responsables de los servicios centrales y centros directivos,
por razones de imposibilidad, necesidad, urgencia, racionalidad o agilidad
administrativas.

Articulo 31.

Corresponderan al Director general las siguientes competencias de
naturaleza representativa:

a) Ejercer todas las funciones ejecutivas conferidas conforme a lo
dispuesto en estos Estatutos, representando a la Organizacién ante las
Administraciones publicas, las entidades privadas y los particulares, con
capacidad de obrar suficiente conforme a las facultades que se le atribuyen
en el Real Decreto 358/1991, modificado por el Real Decreto 1200/1999.

b) En todo cuanto se refiera a actuaciones en el orden procedimental,
tanto judicial como administrativo o econémico-administrativo, en cua-
lesquiera clases de expedientes o procedimientos, y ante cualesquiera auto-
ridades del Estado, Administraciones publicas, provinciales o autonémicas,
locales o municipales, corporaciones y organismos publicos, Juzgados, Tri-
bunales de instancia o de apelacién, incluso el Supremo y el Constitucional,
de cualquier clase y jurisdiccién, comprendida la civil, contencioso-ad-
ministrativa, voluntaria, penal, por denuncia o querella, o como parte civil,
gubernativa, contencioso y econémico-administrativa, social o del trabajo,
o cualquier otra, comun o especial, todo ello para iniciar procedimientos
o desistir de ellos, o realizar cualesquiera confesiones en los mismos, pro-
mover todo tipo de actas notariales, intervenir como recurrente, deman-
dante o demandado o en cualquier otro concepto en el procedimiento
o expediente de que se trate, pudiendo en ellos realizar cuantas gestiones,
actuaciones y adopcion de acuerdos tenga por conveniente; y, en relacion
con todo lo anterior, conceptuandose plenamente legitimado para delegar
en todo o en parte sus facultades mencionadas en favor de Abogados
y Procuradores o personas idéneas para concurrir en los procedimientos
o expedientes de que se trate, que podra elegir libremente, pudiendo delegar
en ellos de manera expresa la facultad incluso de allanarse a la demanda
o desistir de los procedimientos en tramitacion.

¢) Formalizar y otorgar toda clase de documentos publicos o privados
y las escrituras de mandato especial, confiriendo la representacion de
la entidad para la adquisicion, enajenacién, permuta o gravamen de bienes
inmuebles, muebles o valores mobiliarios y la aceptacion de herencias
o legados, previas las autorizaciones pertinentes, en su caso.

d) Resolver, provisional o definitivamente, los concursos de obras
y equipamientos, de conformidad con los criterios establecidos al efecto
por el Consejo General, procediendo ulteriormente a su ejecucion.

e) Formalizar documentos sobre contratacion laboral, civil, mercantil,
asi como arrendamiento de inmuebles y prestaciones de servicios y, en
general, contratos de cualquier indole o naturaleza.

f) Formalizar, cuando asi se lo encomiende el Consejo General, las
escrituras de constitucion de asociaciones, sociedades mercantiles y enti-
dades de cualquier tipo, asi como cualesquiera otros actos y documentos
en los que haya de intervenir directamente la ONCE como accionista, aso-
ciado, patrono o participante, de conformidad con el articulo 4.4.r) del
Real Decreto 358/1991, modificado por el 1200/1999, de 9 de julio.
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Articulo 32.

Corresponderan al Director general las siguientes competencias de
indole econémica:

a) Elaborar los planes generales y sectoriales de actuacion de natu-
raleza econémica.

b) Elaborar los proyectos de presupuestos ordinarios y extraordina-
rios de la Organizacion, asi como la liquidacion de dichos presupuestos,
formular las cuentas anuales individuales y consolidadas y el informe de
gestion, y presentar las mismas al Consejo General, una vez auditadas
a efectos de su aprobacion con arreglo a los criterios y plazos que establezca
dicho Consejo.

c¢) En materia de inversiones actuard conforme a los criterios y pro-
cedimientos establecidos por el Consejo General.

d) Dirigir la gestion financiera ordinaria contable y la ejecucién de
las inversiones, con arreglo a los criterios establecidos por el Consejo
General.

e) Adquirir o enajenar los bienes muebles, inmuebles, valores mobi-
liarios y cuantas medidas afecten al patrimonio de la entidad, de con-
formidad con las previsiones contenidas en los presentes Estatutos.

f) Ejecutar los presupuestos aprobados y los planes de politica eco-
némica que se hayan aprobado por el Consejo General, dentro de las normas
que reglamentariamente se determinen.

g) Encargar los informes de auditoria, asi como las auditorias espe-
ciales que, en su caso, puedan acordarse.

Articulo 33.

Corresponderan al Director general las siguientes competencias de
caracter organizativo y de gestion:

a) Organizar y dirigir los servicios administrativos y de gestion, esta-
bleciendo areas de actuacion y distintos servicios y asesorias a ella ads-
critos, previa aprobacion del Consejo General.

b) Proponer al Consejo General, previos los informes de los Delegados
territoriales y de los Consejos Territoriales afectados, la creaciéon o fusion
de Delegaciones Territoriales o modificacion del ambito territorial de las
existentes.

c¢) Estructurar y organizar las Delegaciones y centros de gestion peri-
férica, vigilando el funcionamiento de los mismos, sin perjuicio de las
facultades de ejecucion que correspondan a sus directivos.

d) Proponer al Consejo General la creacién o cese en sus actividades
de centros de educacién, rehabilitacion, formaciéon y trabajo, con obser-
vancia de los mismos requisitos explicitados en la letra anterior.

e) Proponer el nombramiento y cese de los cargos directivos de los
servicios centrales, de los centros de ambito territorial y centros espe-
cializados.

f) Elaborar los proyectos de lineas directrices de las politicas de recur-
sos humanos y de plantillas organicas de la Organizacion.

g) Conceder recompensas e imponer sanciones laborales por faltas
leves, graves, asi como por las muy graves que le delegue el Consejo General
en los supuestos y con los requisitos de procedimiento y de orden sustantivo
que se establezcan en los Estatutos, convenios colectivos u otras normas
de desarrollo.

h) Resolver expedientes disciplinarios incoados a los afiliados por
faltas leves y graves, previo dictamen preceptivo, para estas ultimas, de
la Comision de Control y Régimen Disciplinario del Consejo General.

i) Dictar las normas de ejecucion y caracter interno necesarias para
el buen funcionamiento de la Organizaciéon y el correcto cumplimiento
de los criterios aprobados por el Consejo General.

j) Elaborar los planes de actuacién de la entidad y velar por su eje-
cucion, una vez aprobados por el Consejo General.

k) Asistir, con voz y sin voto, a las sesiones del Consejo General
y como Vocal a las sesiones del Consejo de Protectorado.

1) Comparecer y ser oido en las Comisiones y Ponencias del Consejo
General y del Consejo de Protectorado, de las que forme parte o sea reque-
rido al efecto, o de cuantas pudiera delegarle el Consejo General o el
Consejo de Protectorado.

m) Emitir cuantos informes le sean solicitados por el Consejo General.

n) Cuantas funciones de tipo administrativo le delegue el Consejo
General.

) Proponer al Consejo General la adopcion de acuerdos sobre las
modalidades, calendario, precio, distribuciéon de premios y demas aspectos
de los sorteos del cup6n y de los restantes juegos autorizados.

Articulo 34.

Corresponderan al Director general las siguientes funciones consul-
tivas:

a) Ser oido, preceptivamente, en la elaboracion de cualquier reforma
o proyecto de modificacion de los Estatutos de 1la ONCE.

b) Ser oido, también preceptivamente, en las reglamentaciones de
desarrollo estatutario.

¢) Ser, asimismo, preceptivamente oido en la negociacién de conve-
nios entre la ONCE e instituciones publicas o privadas, cualquiera que
fuera su ambito territorial o funcional, que el Consejo General se reserve
expresamente.

d) Informar las propuestas que se formulen entre el Consejo General
y, en su caso, el Consejo de Protectorado, orientadas a la promocion de
medidas legales relacionadas con la ONCE.

e) Emitir cuantos informes le sean solicitados por el Consejo General,
a iniciativa propia, o del Consejo de Protectorado de la ONCE.

Articulo 35.

Ademas de las competencias especificas senaladas en los articulos pre-
cedentes, el Director general ejercera las atribuciones que le delegue el
Consejo General o le asignen cualesquiera otras normas que complementen
o desarrollen los presentes Estatutos.

Y cuantas facultades le confieran las normas internas de la ONCE,
o0 que, por razon de la urgencia del caso o de la necesidad del mismo,
deba asumir, dando cuenta al Consejo General en la inmediata reunion
siguiente.

SECCION 3.2 DE LOS SERVICIOS CENTRALES Y PERIFERICOS
Articulo 36.

Uno.—Los servicios centrales de la ONCE radican en la capital del Esta-
do y seran organizados por acuerdo del Consejo General, a propuesta
del Director general, siguiendo criterios funcionales y de ordenacién jerar-
quica. Estaran dirigidos por el Director general.

Dos.—Las modificaciones sustanciales de la estructura organica central
que supongan incremento o supresion de 6rganos directivos o sus deno-
minaciones, seran aprobadas por el Consejo General a propuesta del Direc-
tor general. Las demas modificaciones podran ser acordadas por resolucion
del Director general, conforme a los criterios generales aprobados por
dicho Consejo.

Articulo 37.

La Direccion General de 1a ONCE es el 6rgano superior a quien corres-
ponde la gestién ordinaria de la entidad. Ejecuta los acuerdos del Consejo
General y actia conforme a criterios de competencia, profesionalidad y
desconcentracion.

Articulo 38.

Del Director general dependeran los demas servicios de la ONCE, cons-
tituidos por érganos directivos, consultivos y de gestion, jerarquicamente
ordenados, cuyas actuaciones dirige.

Articulo 39.

Uno.—La organizacién territorial de la ONCE se extiende a todo el
ambito del Estado y se estructura a través de los centros territoriales
que estaran integrados, fundamentalmente, por las Delegaciones, que seran
los 6rganos superiores del ambito territorial y que ejerceran desconcen-
tradamente las funciones asignadas en régimen de dependencia de la Direc-
cion General.

Dos.—Su demarcacion coincidira basicamente con el territorio de las
diferentes Comunidades Auténomas. En orden a una mayor eficacia en
la gestiéon podran crearse centros directivos de ambito territorial menor
que las Delegaciones, adecuandose sus actuaciones a la coordinacion de
la Delegacién de su circunscripcion.

Articulo 40.

Las modificaciones de la estructura organizativa del ambito territorial
que supongan incremento o supresion de 6rganos directivos o sus deno-
minaciones, asi como la normativa marco de la misma, seran aprobados
por el Consejo General, a propuesta del Director general.
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Articulo 41.

Uno.—Los centros especializados, dependientes de la ONCE, tendran
encomendada la organizacion y gestion de prestaciones singulares corres-
pondientes a los fines que la Organizacion tiene encomendados.

Dos.—Gozaran de un régimen administrativo de autonomia de gestion
y contaran con los recursos humanos y materiales precisos para el desarro-
1lo de sus funciones.

Tres.—Los centros especializados seran creados y cesaran en su acti-
vidad, por acuerdo del Consejo General, a propuesta del Director general.

Cuatro.—El acuerdo de creacion de cada centro especializado deter-
minard el ambito territorial que deba cubrir, su denominacion, sus fun-
ciones genéricas, destinatarios preferentes de sus servicios o requisitos
para beneficiarse de los mismos, asi como su estructura y régimen eco-
némico y de funcionamiento.

Cinco.—Los centros especializados dependeran funcionalmente de las
areas correspondientes de la Direccion General, sin perjuicio de las rela-
ciones que puedan establecerse con cada Delegacion Territorial.

Seis.—Los Directores de centros especializados tendran la condicién
de cargos directivos de la ONCE.

Articulo 42.

Las funciones encomendadas a los centros especializados podran aten-
derse por la ONCE en régimen de concierto o mediante subvenciones o
compensaciones convenidas con entidades publicas o privadas.

También podra la ONCE recabar cuotas o contribuciones econémicas
de los usuarios de los servicios, por la prestacion de los mismos. El Consejo
General debera aprobar previamente su cuantia.

Articulo 43.

Uno.—La ONCE podra crear entidades u organismos dotados de auto-
nomia de gestion administrativa y econémica, ya sean de caracter fun-
dacional o societario, para la atenciéon de servicios especializados que
correspondan a sus fines.

Igualmente, podra acordar su participaciéon en organismos publicos
o privados de cualquier género, cuando aquélla pueda resultar 1util o nece-
saria para el mejor cumplimiento de los fines de la Organizacion.

Dos.—En particular, podra acordar la creacion de sociedades mercan-
tiles o cualquier otro tipo de entidades, asi como la toma de participacién
en companias o establecimientos ya constituidos.

TITULO 111

Del régimen econémico y financiero de la ONCE

CAPITULO I

Disposiciones generales sobre la actividad financiera
Articulo 44.

Uno.—La ONCE goza de autonomia econémica y financiera en los tér-
minos que establece el Real Decreto 358/1991, de 15 de marzo, modificado
por el Real Decreto 1200/1999, de 9 de julio, y de los beneficios que la
legislacion vigente concede a las corporaciones de derecho publico y a
las entidades de interés general.

Dos.—La actividad econémica de la ONCE tiene como objetivo la obten-
cion de recursos suficientes para el cumplimiento de sus fines, rigiéndose,
tanto en sus gastos como ingresos, por el presupuesto ordinario anual
elaborado por la Direcciéon General y aprobado por el Consejo General.

Las operaciones econdémico-financieras se registran de acuerdo con
el plan contable de 1a ONCE.

Articulo 45.

Todos los movimientos econémicos y financieros, asi como la utilizacién
de los recursos de la ONCE, vendran recogidos con caracter general en:

a) Los presupuestos anuales y su liquidacion.
b) Las cuentas anuales individuales y consolidadas.
c¢) Elinforme de gestion anual.

CAPITULO II

Del patrimonio
Articulo 46.

El patrimonio de la ONCE estara integrado por:

a) Los derechos sobre los bienes inmuebles cuya titularidad ostenta
en el presente o asuma en el futuro.

b) Los bienes muebles, titulos valores, capitales de entes de naturaleza
institucional, asociativa o societaria, que puedan constituirse o en los que
la ONCE participe, propiedades intelectuales o incorporales y donaciones
de toda indole que le puedan corresponder.

c¢) Los derechos de cobro, correspondientes a las diferentes opera-
ciones que realice la entidad.

d) Cualquier otro derecho que legalmente le pertenezca.

Articulo 47.

El patrimonio de la ONCE no responde de los gastos, imposiciones
y operaciones de crédito que se adquieran o realicen al margen de los
previstos en las disposiciones legales, en los presentes Estatutos y en sus
normas de desarrollo.

Articulo 48.

La Direccion General de la ONCE mantendra un inventario del patri-
monio de la Organizacién continuamente actualizado, con base en la infor-
macion facilitada por los centros con facultades de gestion presupuestaria.
El Director general presentard un inventario anual de este patrimonio
al Consejo General, junto con las cuentas anuales.

Articulo 49.

Los responsables de centro en cuya demarcacion existan edificios o
grupos de inmuebles pertenecientes a la ONCE mantendran actualizados
los inventarios de todos los bienes a su cargo, reflejando fielmente las
variaciones que experimenten. La Direccion General obtendra el valor de
mercado de estos bienes a efectos informativos, con base en tasaciones
periciales, que se actualizaran periédicamente. El inventario contable se
regira por lo dispuesto en el plan contable de la ONCE.

CAPITULO III
De los medios y recursos financieros

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 50.

Para el cumplimiento de sus fines, la ONCE dispondra de los siguientes
recursos econémicos:

Uno.—Recursos de caracter ordinario:

a) Los beneficios que obtiene con la explotaciéon en exclusiva del
cupén prociegos o de cualquier otra modalidad de juego de naturaleza
activa o pasiva que se le autorice.

b) Su patrimonio actual directamente gestionado por los servicios
de la Organizacién y el rendimiento del mismo, asi como la parte que
le corresponda del patrimonio y de los beneficios de las empresas creadas
o participadas por la ONCE.

c¢) Los beneficios que obtenga o pueda conseguir en el futuro, por
publicaciones en braille, en tinta o sonoras; asi como por otros servicios
o actividades remuneradas que institucionalmente preste o pueda prestar,
bien en el Aambito nacional o internacional.

d) El rendimiento de cualesquiera otras actividades comerciales que
la ONCE pueda iniciar, bien directamente o a través de entes instrumentales
o filiales o sociedades mercantiles.

e) Las subvenciones que, en su caso, le concedan el Estado y demas
Administraciones publicas, territoriales e institucionales o cualquier otro
tipo de entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

f) Las cuotas que, en su caso, pudieran establecerse para los afiliados
ala Organizacion.

g) Cualquier otro tipo de ingreso que legalmente se le reconozca.

Dos.—Recursos de caracter extraordinario:

El patrimonio fundacional y los bienes existentes en las Fundaciones
promovidas o no por la ONCE, en caso de extincién, cuando sus previsiones
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estatutarias asi lo determinen. Las donaciones, legados y herencias de
particulares. Estas podran o no aceptarse.

El Consejo General estara facultado para su aceptacion, sin mas tramite,
cuando no conlleven cargas o sea a beneficio de inventario. En cualquier
otro caso sera preciso el informe previo del Consejo de Protectorado.

SECCION 2.2 DE LA TESORERIA
Articulo 51.

Todos los recursos financieros, cualesquiera que sea su naturaleza,
ya consistan en dinero, titulos, valores, créditos u otros de analoga natu-
raleza, constituyen la Tesoreria de la ONCE.

Articulo 52.

La gestion de la Tesoreria de la Organizacion se efectuara de acuerdo
a los siguientes procedimientos:

a) Depositando su efectivo en cuentas bancarias abiertas a nombre
de la Organizacion.

b) Disenando y ejecutando una politica bancaria homogénea para toda
la ONCE.

c) Estableciendo el flujo de cobros y pagos adecuado a las necesidades
de la ONCE en cada momento.

d) Implantando las técnicas de movimientos de fondos necesarias
para poder llevar a cabo la gestion de los flujos periféricos de manera
unificada.

e) Buscando el modo y los canales de financiacion que en su momento
pudieran requerirse.

f) Llevando a cabo la inversion de los excedentes de Tesoreria.

g) Realizando todas aquellas funciones que se precisen para la con-
secucion de los objetivos anteriormente enumerados.

Articulo 53.

La Direccién General de la ONCE ostenta las facultades en relacion
con la gestion de la Tesoreria de la entidad, con arreglo a los criterios
que establezca el Consejo General.

A tal fin, seran competencias de la Direccion General:

a) La gestion de los recursos financieros de la ONCE a corto plazo.

b) La gestion del endeudamiento de la entidad.

c¢) La inversion de los excedentes de Tesoreria en valores mobiliarios
o analogos.

d) Eldiseno de la politica bancaria de la ONCE.

e) La suscripcion de polizas de aval o garantias similares y la con-
cesion de avales.

CAPITULO IV

De la contabilidad
Articulo 54.

El registro contable de los ingresos, gastos e inversiones y, en general,
de las operaciones econémicas de la Organizacion se efectuara utilizando
la técnica de la partida doble, de acuerdo con los principios y criterios
establecidos en el plan contable de la ONCE y en las disposiciones que
desarrollen su contenido. Dicha normativa contable se ajustara al Plan
General de Contabilidad vigente en cada momento, o a la adaptacion de
dicho Plan que pudiera ser de obligado cumplimiento. La aprobaciéon del
plan contable de la ONCE y sus modificaciones seran acordadas por el
Consejo General.

Articulo 55.

A efectos contables, el Patrimonio de la ONCE estd formado por las
siguientes cuentas:

a) Fondo patrimonial: Constituye el elemento basico del patrimonio
de la Organizacion para conseguir sus fines sociales, y es la principal
garantia ante terceros. Cualquier modificaciéon del fondo patrimonial debe-
ra requerir la aprobaciéon del Consejo General, protocolizandose en escri-
tura publica.

b) Reserva estatutaria: Esta reserva tiene como finalidad actuar de
complemento del fondo patrimonial para lograr una adecuada capitali-
zacién de la Organizacion. Se dotard anualmente en la cuantia que esta-
blezca el Consejo General.

¢) Reservas de caracter fiscal: Son aquellas reservas creadas por nor-
mas fiscales, a las que la ONCE se haya acogido voluntariamente. El fin
y utilizacion de las mismas serd el determinado en las propias normas
fiscales.

d) Reservas voluntarias: Son aquellas creadas por la Organizacion
con la parte del excedente del ejercicio que no haya sido aplicada a los
capitulos anteriores. Su disposicion para cualquier finalidad requerira la
aprobacion del Consejo General.

Articulo 56.

Uno.—Con base en los criterios establecidos en el Plan General de Con-
tabilidad y normativa de desarrollo, la Organizacion creara en el pasivo
de su balance, con cargo a los resultados del ejercicio, todas aquellas
provisiones que sean necesarias para hacer frente a contingencias, riesgos
y responsabilidades futuras.

Dos.—El Consejo General podra adoptar mecanismos especificos dentro
de las provisiones para cubrir posibles desviaciones anuales que se pro-
duzcan en el porcentaje de premios pagados del cupdn y otros juegos
autorizados, revisando periédicamente su funcionamiento.

CAPITULO V

De los gastos, inversiones y actos de disposicion patrimoniales
Articulo 57.

Uno.—Los gastos e inversiones que se produzcan en el seno de la Orga-
nizacion perseguiran el cumplimiento de los objetivos planificados, ins-
pirandose en los principios de eficacia, eficiencia, rentabilidad, libre com-
petencia y economia en su distribucion.

Dos.—La ONCE gozara de plena autonomia de gasto, correspondiendo
la ordenacion del mismo al Director general, como érgano de gestion y
ejecucion; todo ello sin perjuicio del control que, en cada momento, pueda
efectuar el Consejo General, y del control global del Consejo de Protec-
torado, de acuerdo con sus respectivas competencias. El Consejo General
gozara de autonomia de gasto sobre sus propias partidas presupuestarias,
facultad que correspondera a su Presidente, con sometimiento a los cri-
terios presupuestarios establecidos.

Tres.—El Consejo General determinard los criterios, limites cuantita-
tivos y procedimiento para la realizacion de gastos de cualquier indole,
inversiones y desinversiones, por parte del Director general de la ONCE.

Articulo 58.

El Consejo General, a través del Director general, en su caso, podra
realizar los actos de disposicion patrimonial e inversiones que considere
oportunos, de conformidad con la normativa interna que le resulte apli-
cable. El Consejo General, de acuerdo con lo establecido en el articulo
8.3.g) del Real Decreto 358/1991, modificado por el Real Decreto 1200/1999,
de 9 de julio, debera informar de estos actos de disposicién patrimonial
e inversiones al Consejo de Protectorado, cuando la cuantia de estas dis-
posiciones supere la establecida por dicho Consejo.

CAPITULO VI
Régimen presupuestario
SECCION 1.2 DEL PRESUPUESTO
Articulo 59.

La actividad econ6émica y financiera de la ONCE se acomodara a un
Unico presupuesto ordinario de caracter anual, elaborado por su Direccion
General y aprobado por el Consejo General de la ONCE. Este presupuesto
ordinario comprendera la totalidad de los ingresos y de los gastos para
un ejercicio determinado.

El Consejo General también podra aprobar presupuestos extraordi-
narios para gastos inaplazables, cuando no existan estos conceptos en
el presupuesto ordinario.

Articulo 60.

Los créditos del presupuesto de ingresos expresan los objetivos de
obtencion de recursos establecidos para el ejercicio. En general, los créditos
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consignados en el presupuesto de ingresos tendran la naturaleza de amplia-
bles, dentro de las pautas marcadas por el Consejo General.

Articulo 61.

Uno.—Los créditos cifrados en el presupuesto de gastos significan el
limite maximo autorizado para invertir en las atenciones para las que
se consigna.

Dos.—El Consejo General determinara los criterios generales para esta-
blecer la naturaleza limitativa o ampliable de las partidas del presupuesto
de gastos, siendo desarrollados dichos criterios por la Direccion General.

Tres.—Los créditos del presupuesto de gastos no podran ser destinados
a servicios o fines distintos de aquellos para los que fueron autorizados,
salvo que se determine expresamente su caracter de transferible por el
Consejo General o, en su caso, por la Direccion General.

Articulo 62.

Si al iniciarse el nuevo ejercicio econémico, todavia no se hubiera apro-
bado el presupuesto ordinario, se considerara prorrogado automaticamen-
te el anterior.

SECCION 2.*  DEL PROCESO DE ELABORACION Y APROBACION DE LOS PRESUPUESTOS
Articulo 63.

Uno.—Corresponde al Consejo General de la ONCE aprobar las lineas
presupuestarias para cada ejercicio econémico, determinando los criterios
y definicion global de los objetivos y magnitudes econémicas relevantes
que han de quedar incorporadas a dichos presupuestos.

Dos.—La Direccién General, con base en las lineas presupuestarias pre-
viamente aprobadas por el Consejo General y con los anteproyectos de
presupuestos formulados por los distintos 6rganos que integran la ins-
titucion, redactara el proyecto definitivo que, conjuntamente con una
memoria explicativa, sera sometido anualmente a la aprobacién del Consejo
General.

Tres.—Dichos presupuestos contendran también informacién sobre las
previsiones y grandes magnitudes del ejercicio respecto de CEOSA, asi
como los criterios y cuantias de los flujos econémicos entre la ONCE y
su corporaciéon empresarial.

Cuatro.—El ambito, duraciéon y finalidad de los presupuestos extraor-
dinarios se determinara por el Consejo General, debiendo informar de
la aprobacién de los mismos al Consejo de Protectorado.

Cinco.—Durante el mes de diciembre, el Consejo General remitira al
Consejo de Protectorado el presupuesto ordinario anual de la Organizacion,
correspondiente al ejercicio siguiente.

Articulo 64.

Los presupuestos de ingresos y gastos se elaboraran en base a funciones,
programas y actividades, o en base a aquellas otras divisiones funcionales
que el Consejo General determine. Las actividades recogeran, cada una
de ellas, acciones encaminadas hacia el logro de fines homogéneos.

Articulo 65.

En el presupuesto ordinario de gastos de cada ejercicio econémico
figurara una partida denominada «Fondo de Modificacion Presupuestario»
asignada al presupuesto de la Direccion General, cuya dotacion servira
para cubrir las insuficiencias que se produzcan en las actividades que
se determinen.

Articulo 66.

El Consejo General podra establecer en los presupuestos condiciones
para la aplicacion de determinados créditos. Las normas que a tal fin
se dicten tendran vigencia exclusivamente en el ejercicio econémico a
que se refiere o en el periodo de préorroga de aquél.

SECCION 3.  DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO
Articulo 67.

Uno.—El Director general es el maximo responsable de la ejecucion
del presupuesto y actiia con plena capacidad en la gestion de los recursos
financieros, de acuerdo con las previsiones contenidas en los presentes
Estatutos y los criterios generales aprobados por el Consejo General.

Asimismo, sera competencia de la Direccion General dictar los pro-
cedimientos que regulen las transferencias de crédito entre centros, y a
nivel de cada centro.

Dos.—Estas responsabilidades y atribuciones puede ejercitarlas direc-
tamente o con la colaboracion de los responsables directivos de los
Servicios centrales y de los centros directivos con facultades de gestion
presupuestaria. También podran habilitarse a otras personas para el
desempeno de las aludidas funciones.

Tres.—Los responsables de centros con facultades de gestion presu-
puestaria, siguiendo las directrices emanadas del Director general y auto-
rizados por este 6rgano, controlaran la gestién de los recursos econémicos
que se derivan del presupuesto aprobado para su centro.

Articulo 68.

Los responsables de centro con facultades de gestion presupuestaria,
siguiendo las directrices dispuestas por el Director general y autorizados
por este drgano, controlaran la gestion de los recursos financieros en los
centros de la Organizacion que no gocen de tales competencias, siempre
y cuando estén dentro de su demarcacion territorial, de acuerdo a lo pre-
visto en los presentes Estatutos.

Articulo 69.

El Director general periédicamente y, al menos, semestralmente, pre-
sentara al Consejo General el avance del estado de las cuentas, que refleje
con la debida precision la situacion en que se halla la ejecucion del pre-
supuesto.

CAPITULO VII

Del control financiero y de gestion
Articulo 70.

El Consejo General de la ONCE, como maximo responsable del fun-
cionamiento de la institucion, ejercera, entre otras, las funciones de:

Uno.—Control de gestion, en los términos que el propio Consejo General
establezca, referidos a la eficacia y eficiencia en la gestion de la ONCE
y, sobre todo, en la definicién de objetivos, analisis de datos, medicion
de las desviaciones de los objetivos y establecimiento de las responsa-
bilidades.

Dos.—Control financiero ordinario, en los términos que el propio Con-
sejo General establezca, todo ello encaminado a conocer, valorar y enjuiciar
los estados financieros de la institucion.

Articulo 71.

La ONCE encargara con periodicidad anual una auditoria a una empre-
sa auditora independiente, en los términos y condiciones exigidos en el
articulo 8.3.k) del Real Decreto 358/1991, modificado por el Real Decreto
1200/1999, de 9 de julio.

Articulo 72.

Uno.—En el primer semestre del ejercicio siguiente, 1a Direccién General
presentara al Consejo General, para su aprobacién, los siguientes docu-
mentos:

a) Cuentas anuales individuales y consolidadas, debidamente audi-
tadas.

b) Liquidacion de los presupuestos.

c) Informe de gestion.

Dos.—Los responsables ejecutivos de la corporacion empresarial ONCE,
de la Fundacion ONCE y de cualquier otra fundacion, asociacion o entidad
con participacion o presencia dominante o mayoritaria de la ONCE, pre-
sentaran para conocimiento del Consejo General, en el mismo plazo, las
cuentas anuales debidamente auditadas, individuales y consolidadas, en
su caso, y, cuando proceda, la liquidacion de los presupuestos.

Articulo 73.

Uno.—El control externo de la ONCE se ejercera por el Consejo de
Protectorado, a través de los informes de auditoria a que hace referencia
el articulo 8.3.k) del Real Decreto 358/1991, modificado por el Real Decreto
1200/1999, de 9 de julio.

Dos.—El Consejo de Protectorado, en el ejercicio de sus funciones, podra
determinar la realizacion de auditorias por una empresa auditora inde-
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pendiente a los fines que el mismo determine, en el ambito de sus com-
petencias.

Tres.—El Consejo General informara al Consejo de Protectorado, dentro
de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio econémico, de las cuentas
anuales individuales y consolidadas de la ONCE, asi como de la liquidacion
del presupuesto y, en general, de la situacién econdmica, financiera y
patrimonial de la Organizacién, incluida CEOSA, en los términos esta-
blecidos en el articulo 8.3.i) del Real Decreto 358/1991, de 15 de marzo,
modificado por el Real Decreto 1200/1999, de 9 de julio.

CAPITULO VIII

Del sorteo del cupon prociegos y de la gestion de otros juegos de azar
autorizados a la ONCE

SECCION 1.2 CRITERIOS GENERALES DE AUTORIZACIONES Y GESTION
Articulo 74.

Uno.—El nuevo marco de ordenacién de las actuaciones de la ONCE
en materia de juego, regulado por el Real Decreto 358/1991, modificado
por el Real Decreto 1200/1999, y en el Acuerdo general entre el Gobierno
de la Nacion y la ONCE, vigente en cada momento, que sustituye al antiguo
sistema de autorizaciones casuisticas, establece uno nuevo de limites prees-
tablecidos claros, dentro de los cuales la ONCE actia sin la necesidad
de autorizaciones puntuales, que sé6lo seran imprescindibles cuando se
precise superar dichos limites.

Dos.—El Consejo General debera ser oido con caricter previo al acuerdo
sobre las autorizaciones relativas al régimen de sorteos del cup6n pro-
ciegos, asi como de otras modalidades de juego de naturaleza activa o
pasiva distinta de las del cupén, que definiran con precisioén los términos,
alcance y duracion de las respectivas autorizaciones.

Tres.—El régimen de autorizaciones, para cualquier modalidad de juego
gestionado por la ONCE, se basara en la fijacion de criterios e indicadores
que establezcan limites maximos, dentro de los cuales la ONCE podra
desarrollar con plena autonomia la gestion de dichos juegos.

Solamente cuando la ONCE pretenda sobrepasar dichos limites maxi-
mos sera necesaria la previa y expresa autorizaciéon al respecto, tanto
para el juego de cup6n como para otras modalidades de juego pasivo o
activo.

Cuatro.—Corresponde al Consejo de Protectorado resolver los recursos
contra los actos de la Organizacion, agotando la via administrativa previa
a la jurisdiccional, en materia de las diferentes modalidades de juegos
autorizados a la ONCE, cuando la cuantia del asunto supere los cuatro
millones de pesetas o su equivalente en euros, o la cuantia que pudiera
fijarse en el futuro por la legislacion aplicable.

SECCION 2.2  DEL SORTEO DEL CUPON PROCIEGOS
Articulo 75.

Uno.—El régimen de autorizaciones del sorteo del cupén prociegos,
previsto en el articulo 7 del Real Decreto 358/1991, modificado por el
Real Decreto 1200/1999, se basara en la fijacion de criterios e indicadores
que establezcan limites maximos, y se referiran al volumen de emision
y ventas anuales, porcentaje maximo de premios, precios maximos del
cupon y los criterios para su actualizacion, sorteos extraordinarios y cuan-
tas otras cuestiones sean precisas para un correcto ejercicio por la ONCE
de la concesion estatal del cup6n.

Dos.—El Consejo General de la ONCE podra adoptar cuantas decisiones
sean precisas en materia de régimen de sorteos del cup6n que vengan
aconsejadas por razones organizativas, econémicas o comerciales, siempre
que se desarrollen dentro de los limites maximos establecidos en el acuerdo
autorizador, tal y como dispone el articulo 7, apartado 3, del Real Decreto
358/1991, modificado por el Real Decreto 1200/1999, de 9 de julio.

Articulo 76.

Uno.—El sorteo del cupén prociegos se celebrara conforme a la regla-
mentacion aprobada por el Consejo General y sera desarrollado en todos
sus actos con plenas garantias de seguridad, transparencia y publicidad.

Dos.—La Direccion General dictara las normas que estime convenientes
y necesarias para el buen funcionamiento de los sorteos del cupén, de
acuerdo con lo aprobado por el Consejo General a este respecto.

Tres.—Las modalidades, frecuencias y demas aspectos de los sorteos
del cupodn se efectuaran de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
358/1991, modificado por el Real Decreto 1200/1999, y en el Acuerdo
general entre el Gobierno de la Nacion y la ONCE, vigente en cada momento.

SECCION 3.%  DE LA GESTION DE OTROS JUEGOS DE AZAR COMERCIALIZADOS POR LA ONCE
Articulo 77.

Uno.—El nuevo marco de ordenaciéon de las actuaciones de la ONCE
en materia de juego, regulado en el Real Decreto 358/1991, modificado
por el Real Decreto 1200/1999, autoriza a la entidad a iniciar el desarrollo
de nuevas modalidades de juego de caricter activo y pasivo, para asegurar
su competitividad en el mercado y poder alcanzar el volumen maximo
de ventas.

Dos.—Las modalidades, alcance y condiciones de los juegos activos o
pasivos distintos del cupén vienen establecidos en el Acuerdo General
entre el Gobierno de la Nacién y la ONCE, o los que, en su caso, les
sustituyan, conforme a los criterios generales regulados en el articulo 7
del Real Decreto 358/1991, modificado por el Real Decreto 1200/1999.

Tres.—El régimen de autorizaciones para la gestion de otras modali-
dades de juego de naturaleza activa o pasiva distinta de la del cupén
expresara, de forma clara, los términos, condiciones y limites maximos
dentro de los cuales la ONCE podra desarrollar la gestiéon de dichos juegos.

Cuatro.—El Consejo General de la ONCE podra adoptar cuantas deci-
siones sean precisas en materia del régimen de otras modalidades de juego
autorizadas, que vengan aconsejadas por razones organizativas, econémi-
cas o comerciales, siempre que se desarrollen dentro de los limites maximos
establecidos en el acuerdo autorizador.

TITULO IV
De la comunidad de personas que integran la organizacion
Articulo 78.

La comunidad de la ONCE estara formada por tres tipos de personas
fisicas:

Los afiliados.
Los empleados.
Los pensionistas.

La pertenencia a dicha comunidad implica el acatamiento de los pre-
sentes Estatutos y la obligacion de servir al cumplimiento de los fines
institucionales.

En lo referente a la afiliacién, regira lo dispuesto en el titulo corres-
pondiente de los vigentes Estatutos, su condicion es perfectamente com-
patible con la de empleado, pensionista o cualquier otra.

En cuanto a los pensionistas, que podran ser o no afiliados, disfrutaran
de las prestaciones sociales inherentes a la citada condicion.

Articulo 79.

Uno.—Los trabajadores ligados por cualquier tipo de vinculo laboral
con la institucién, que podran ser o no afiliados, se regiran en su relacién
juridica por la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
convenio colectivo de ambito nacional vigente en cada momento y sus
circulares de desarrollo.

Dos.—En el ambito laboral todos los empleados son iguales, sin que
pueda prevalecer discriminacion alguna por circunstancias personales o
sociales, dejando a salvo la promocion profesional y ocupacional prefe-
rencial de los deficientes visuales para las colocaciones y empleo, cir-
cunstancias acogidas y desarrolladas por los sucesivos convenios colectivos
que se pacten, de acuerdo a lo preceptuado en la normativa en vigor,
y siempre dentro del marco constitucional.

Tres.—Los deberes y derechos de los empleados guardaran una inme-
diata proporcion con la funcién que laboralmente se les asigne, de acuerdo
a su capacitacion y nivel profesional; para ello, acataran diligentemente
las directrices que emanan del Director general, bien a través de otros
Directivos, Jefes u 6rganos de gestion de rango inferior.

TITULO V
De la reforma de los Estatutos
Articulo 80.

Lainiciativa para reformar los presentes Estatutos se ejercera mediante
escrito motivado, dirigido al Consejo General, en el que se especificara:

a) Filiacion detallada de quienes lo soliciten, 6rgano colegiado o uni-
personal.
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b) Objeto de la reforma, aclarando el alcance pretendido por la misma.
c) Texto articulado que se ofrece como alternativa.

Articulo 81.

La iniciativa para presentar el escrito de reforma, mencionado en el
articulo anterior, puede partir:

a) Del propio Consejo General, bastando para ello el voto favorable
de dos quintos de sus integrantes.

b) De los Consejos Territoriales, requiriéndose que el acuerdo sea
adoptado en cualesquiera de sus sesiones, siendo necesario que la pro-
puesta parta de un quinto de todos los Consejos Territoriales, como minimo.

c) Del Director general.

Articulo 82.

Desde el mismo instante en que se inste el proyecto de reforma, el
Consejo General, a través de la Comision correspondiente, trabajara sobre
la citada propuesta, recabando de la Direccion General los dictimenes
y estudios necesarios, los cuales se evacuaran al 6rgano colegiado en el
plazo de un mes, a contar desde que sean solicitados.

La Comisién competente, actuando diligentemente, trasladara sus con-
clusiones al Presidente del Consejo General, quien ordenara se convoque
el Pleno.

Articulo 83.

Uno.—La propuesta de reforma de los Estatutos sera debatida en el
Pleno del Consejo General y, para que prospere, se requerira mayoria
absoluta de los Consejeros que componen el citado 6rgano.

Si definitivamente resulta aprobada la modificacion, inmediatamente
se dara traslado al Consejo de Protectorado a los efectos oportunos.

Dos.—Asimismo, podran promoverse iniciativas para la reforma esta-
tutaria, en el supuesto de que se promulguen normas legales que claramente
impliquen la alteracion obligada del texto de los vigentes Estatutos.

Disposicién adicional primera.

Se autoriza al Director general para que apruebe, en el plazo de seis
meses, un texto refundido de las normas internas vigentes de la ONCE,
para ajustarlas a las determinaciones de los presentes Estatutos.

Disposicién adicional segunda.

El Consejo General y el Director general, en el marco de sus respectivas
competencias, dictaran, en el plazo de un ano, las normas precisas para
el desarrollo y ejercicio de lo previsto en los presentes Estatutos.

Disposicion adicional tercera.

Lo dispuesto en los presentes Estatutos se entendera sin perjuicio de
lo establecido en las normas estatales vigentes que regulan la ONCE.

Disposicion transitoria primera.

En el caso de que a la entrada en vigor de los presentes Estatutos
se diera alguna situacion de concurrencia y ejercicio simultdneo de res-
ponsabilidades a que se refiere el articulo 21.3, dicha situacién se man-
tendra inalterada hasta la convocatoria de elecciones al Consejo General
y Consejos Territoriales, a partir de la cual serda de plena aplicacion el
contenido de dicho precepto estatutario.

Disposicion transitoria segunda.

La estructura organica, central y territorial actualmente desarrolladas
mantendran su vigencia organizativa y competencial hasta tanto se acuerde
una nueva normativa sobre estructura, en aplicaciéon de las previsiones
contenidas en los presentes Estatutos.

Disposicion derogatoria tinica.

A la entrada en vigor de los presentes Estatutos, quedaran sin efecto
los aprobados mediante Resolucion de 23 de noviembre de 1992 de la

Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Sociales y publicados en el «Boletin
Oficial del Estado» del 25.

Disposicion final Gnica.

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado».
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RESOLUCION de 11 de marzo de 2000, de la Subdireccion
General de Administracion Financiera, por la que se publi-
can las subvenciones otorgadas por el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales durante el 4.° trimestre de 1998 y el
ano 1999.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 81.7 del texto refun-
dido de la Ley General Presupuestaria,

Esta Subdireccién General acuerda publicar las subvenciones otorgadas
por este Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales durante el 4.° trimestre
de 1998 y el ano 1999 en el «Boletin Oficial del Estado», detalladas en
relacién anexa.

Madrid, 11 de marzo de 2000.—el Subdirector general, Bonifacio
Gomez-Cardoso Ortega.

RELACION DE SUBVENCIONES CONCEDIDAS POR EL MINISTERIO
DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
Subvenciones tramitadas durante el 4.° trimestre de 1998

1. Aplicacién presupuestaria (19.03.322C.471):

Finalidad: Asistencia técnica a cooperativas y sociedades anénimas
laborales.

Importe
Perceptor -
Pesetas
Consum S. Coop. V. ...t 2.500.000
Coop. de la Mujer Rural, S. C. ..........ccoooiiiiiiiinii.. 375.125
Disefio y Talla en Cristal, SLL ...............cooiiiiiinn. 500.000
Coop. de la Mujer Rural, S.C. .............ooiiiiiiiii... 375.125

2. Aplicacion presupuestaria (19.03.322C.475):

Finalidad: Subvenciones a cooperativas y sociedades anénimas labo-
rales.

Importe
Perceptor —
Pesetas
Servi-Taxi Nava, S. CoOp. .....ovvviiiiiiiiiiiiiiinen 588.974
Logistica Casaja, SLL 1.544.558
Taxi Tineo, S. COOP. . ..tuutiitti i 222.478

Marmoleria Moscona, SLL ..........ccooviiiiiiiiineeann.. 75.040

Perfumeria y Terapia Mayte, SLL .................cooviiin. 175.191
Arco Tolentino, SLL ........ooiiiiiiiiiiiiiii i 153.274
Sabino Automocién, SLL 354.536
Consum S. Coop. V. ...t 9.377.563
3. Aplicaciéon presupuestaria (19.03.322C.484):
Finalidad: Formacién y promocién cooperativas.
Importe
Perceptor _
Pesetas
Coop. de Venta Ambulante Principado de Asturias ...... 2.103.750
Asoc. de Estudios Cooperativos (AECOOP) .............. 865.000
Uni6én Nacional de Cooperativas de Crédito Unaco Cré-
16 o T 500.000
Asoc. para la Formacion Social (AFS) 1.939.981
Unién Espaiiola de Coop. de Ensehanza .................. 1.200.000




