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General Tributaria, aplicado a las cantidades inde-
bidamente ingresadas, por el tiempo transcurrido
desde la fecha de su ingreso en el Tesoro hasta
la de la ordenacion del pago, salvo que dichas can-
tidades sean objeto de compensacion con deudas
tributarias, en cuyo caso se abonaran intereses de
demora hasta la fecha en que se acuerde la com-
pensacion.

El tipo de interés de demora aplicable sera el
vigente a lo largo del periodo en que dicho interés
se devengue.»n

2. «Articulo 3. Prescripcion.

1. Prescribird a los cuatro anos el derecho a
la devolucidon de ingresos indebidos.

2. El plazo de prescripciéon comenzard a con-
tarse desde el dia en que se realizé el ingreso inde-
bido y se interrumpira por cualquier acto fehaciente
del obligado tributario, o de sus herederos o cau-
sahabientes, dirigido a la obtenciéon de la devolu-
cion del ingreso indebido o por cualquier acto de
la Administracién en que se reconozca su existen-
cia.

3. Reconocida la procedencia de la devolucion,
prescribird, asimismo, a los cuatro afios el derecho
para exigir su pago, si éste no fuese reclamado
por los acreedores legitimos. Este plazo se contara
desde la fecha de notificacidon del reconocimiento
de dicha obligacion.

4. Lo dispuesto en este precepto no serad de
aplicacion a los ingresos indebidos de derecho
publico no tributarios, que se regiran por su nor-
mativa especifica.»

3. «Apartados 2 y 4 del articulo 16.
cion y extincion de sanciones.

Condona-

2. La resolucion que acuerde la condonacion
graciable de una sancion tributaria servird para que
en su ejecucion se proceda a la devolucién corres-
pondiente. Del mismo modo se procedera a raiz
de la declaraciéon de haberse extinguido la respon-
sabilidad derivada de una infraccion a causa de
la muerte del sujeto infractor.

4. El derecho a las devoluciones de naturaleza
tributaria a que se refiere este articulo prescribira
a los cuatro anos, desde el dia en que fuera noti-
ficada la resolucion acordando la condonacion gra-
ciable o se produjo el fallecimiento del sujeto infrac-
tor.

Este plazo se interrumpird en la misma forma
prevista en el articulo 3 de este Real Decreto.»

Disposicion final tercera. Habilitacion normativa.

1. Se autoriza al Ministro de Economia y Hacienda
para dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo
y ejecucion del presente Real Decreto.

2. Se autoriza al Presidente de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria para que, por Resolucién,
modifique, en el dmbito de dicha Agencia, la determi-
nacién de los érganos a que se refiere el articulo b de
este Real Decreto.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

1. El presente Real Decreto entrara en vigor a los
veinte dias de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. La nueva redaccion dada por la disposicion final
segunda de este Real Decreto al articulo 2 del Real Decre-
to 1163/1990, de 21 de septiembre, por el que se regula
el procedimiento para la realizacién de devoluciones de
ingresos indebidos de naturaleza tributaria, se aplicara

a los ingresos indebidos efectuados a partir del dia 19
de marzo de 1998, fecha de entrada en vigor de la
Ley 1/1998, de 26 de febrero, de Derechos y Garantias
de los Contribuyentes.

3. Lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 1/1998,
de 26 de febrero, de Derechos y Garantias de los Con-
tribuyentes, y la nueva redaccién dada por dicha Ley
al articulo 64 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre,
General Tributaria, y al articulo 15 de la Ley Organi-
ca 12/1995, de 12 de diciembre, de Represiéon del Con-
trabando, en lo relativo al plazo de prescripcion de las
deudas, acciones y derechos mencionados en dichos
preceptos, se aplicard a partir de 1 de enero de 1999,
con independencia de la fecha en que se hubieran rea-
lizado los correspondientes hechos imponibles, cometido
las infracciones o efectuado los ingresos indebidos, sin
perjuicio de que la interrupcion de la prescripcién pro-
ducida, en su caso, con anterioridad a aquella fecha pro-
duzca los efectos previstos en la normativa vigente.

Dado en Madrid a 4 de febrero de 2000.
JUAN CARLOS R.

El Vicepresidente Segundo del Gobierno
y Ministro de Economia y Hacienda,

RODRIGO DE RATO Y FIGAREDO

MINISTERIO DEL INTERIOR

ORDEN de 10 de febrero de 2000 por la que
se aprueban las normas de organizacion y fun-
cionamiento del Centro de Estudios Peniten-
ciarios.

3086

La Ley Orgéanica 1/1979, de 26 de septiembre, Gene-
ral Penitenciaria, establece, en cumplimiento del articu-
lo 25.2 de la Constitucién Espanola, que las instituciones
penitenciarias tienen como fin primordial la reeducacion
y reinsercion social de los sentenciados a penas y medi-
das privativas de libertad, asi como la retencion y cus-
todia de detenidos, presos y penados. Igualmente tienen
a su cargo una laboral asistencial y de ayuda para inter-
nos y liberados.

Para el cumplimiento de estos objetivos, es necesario
proporcionar a los empleados publicos penitenciarios
una formacioén actualizada y adecuada a las competen-
cias y funciones que tienen encomendadas.

Esta formacion ha de constituir un elemento esencial
en la estrategia de cambio y modernizaciéon de la Admi-
nistracion Penitenciaria, un factor basico para incre-
mentar la motivacién y la integracién de los empleados
publicos penitenciarios y un mecanismo eficaz e
indispensable para articular la promocion y la carrera
administrativa.

El articulo 80.4 de la Ley Organica General Peniten-
ciaria establece que, antes de iniciar su actividad, los
funcionarios penitenciarios deberan recibir la formacién
especifica, tanto teérica como practica, en el centro ofi-
cial adecuado que reglamentariamente se determine.

El Real Decreto 1885/1996, de 2 de agosto, de
estructura organica basica del Ministerio del Interior, en
su articulo 7, apartado 6, crea el Centro de Estudios
Penitenciarios, bajo la dependencia de la Subdireccion
General de Personal de Instituciones Penitenciarias.

Este centro ha de ser un foro de participacién, capaz
de promover el encuentro de los profesionales, institu-
ciones y organismos, nacionales o internacionales, que
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tengan relacién con el delito, el delincuente y el derecho
penitenciario.

De acuerdo con la disposicion final segunda del Real
Decreto 1885/1996, y previa aprobacion del Ministro
de Administraciones Publicas, dispongo:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Primero. Normas de organizacion y funcionamien-
to.—Se aprueban las normas de organizaciéon y funcio-
namiento del Centro de Estudios Penitenciarios depen-
diente de la Subdireccién General de Personal de Ins-
tituciones Penitenciarias.

Segundo. Sede.—La sede del centro estard en la
Comunidad de Madrid, aunque podra organizar activi-
dades en otras Comunidades Autdnomas.

Tercero. Funcion.—La funciéon fundamental del cen-
tro sera la formacion y perfeccionamiento de todo el
personal al servicio de la Administracién Penitenciaria.
También realizara funciones de seleccion en los cursos
de formacidn inicial que tengan caracter selectivo.

Cuarto. Actividades.—Podra organizar actividades
complementarias que contribuyan a mejorar la formacién
y la investigacién en materia penitenciaria, tales como
seminarios, congresos, jornadas, conferencias y estudios
de investigacion.

Quinto. Cooperacion y relaciones.—Mantendra rela-
ciones de cooperacidon con otras instituciones y orga-
nismos nacionales, como las Universidades, los Institutos
de Criminologia, el Consejo General del Poder Judicial,
los Colegios Profesionales, las organizaciones sindicales
y los centros de formacién de las Administraciones Publicas.

El centro podrd mantener relaciones de intercambio
de conocimientos y experiencias con personas, institu-
ciones y organismos de otros paises.

CAPITULO I
Organizacién

Sexto. Clases de drganos.

1. Los érganos del Centro de Estudios Penitenciarios
son el Consejo Rector, el Director, el Secretario general
y el Jefe de Estudios.

2. El Centro contara, ademas, con otros puestos de
trabajo que habran de determinarse en la correspon-
diente relacién de puestos de trabajo.

3. El Centro elaborara su propia normativa interna
de organizacion y funcionamiento.

4. Las acciones formativas que se programen en
el Centro, su disefo curricular y contenido, se realizaran
de forma coordinada con las Subdirecciones Generales
de la Direccién General de Instituciones Penitenciarias.

Séptimo. Consejo Rector—Como maximo oérgano
colegiado de participacion institucional y de planificacién
de actividades del Centro existirda un Consejo Rector,
cuya naturaleza, composiciéon y funcionamiento se deter-
minard por Orden del Ministro de la Presidencia.

Octavo. El Director—El Director ejerce las funciones
de direccion y ostenta la representacion del Centro de
Estudios Penitenciarios. Corresponde al Director del Centro:

a) Ejecutar los acuerdos del Consejo Rector.

b) Planificar, coordinar, organizar y efectuar el segui-
miento de las actividades del Centro y de los planes
de formacion.

c) Elaborar la memoria anual del Centro.

d) Organizar y gestionar el Centro, asi como dirigir
sus servicios y personal.

e) Designar, conforme a la normativa vigente, en
el ambito de la Direccidn General de Instituciones Peni-
tenciarias, al personal que haya de colaborar en la impar-
ticién de los moédulos especificos de los programas de
formacioén, perfeccionamiento, ensefianzay en las demas
actividades a desarrollar por el Centro.

Noveno.
tario general:

Secretario general—Corresponde al Secre-

a) Sustituir al Director en caso de vacante, ausencia
o enfermedad.

b) Coordinar los servicios generales del Centro.

c) Organizar sus oficinas, la biblioteca, el archivo
y cuidar de la conservacion de los locales, instalaciones
y mobiliario.

d) Coordinar las publicaciones del Centro.

e) LLevar los expedientes académicos de los alum-
nos, expidiendo los diplomas vy certificados académicos.

f) Custodiar la documentacién del Centro y el libro
de actas del Consejo.

g) Confeccionar y tramitar los expedientes econé-
micos que se deriven de la actividad formativa, asi como
elaborar la nédmina de retribuciones de los alumnos que
ostenten la condicion de funcionarios en practicas.

h) En general, realizar cuantas funciones le enco-
miende el Director, en el ambito de su competencia
profesional.

Décimo.
Estudios:

Jefe de Estudios.—Corresponde al Jefe de

a) Programar, coordinar y preparar los cursos y las
actividades de formacion y perfeccionamiento, tanto teo-
ricas como practicas, que desarrolle el Centro de Estudios
Penitenciarios.

b) Organizar el profesorado y el material didactico
necesario.

c) Controlar y efectuar el seguimiento de los alumnos.

d) En general, realizar cuantas funciones le enco-
miende el Director, en el ambito de su competencia
profesional.

CAPITULO Il

Profesorado y alumnos

Undécimo. Profesorado y personal.

1. El Centro podra contar con profesorado colabo-
rador, cuya seleccién y contratacion se realizara por los
procedimientos previstos en la normativa vigente.

2. Para una adecuada coordinacién y calidad de los
cursos, el Director podra constituir la Junta de Profesores
y nombrar Tutores o Coordinadores, cuya composicion,
nombramiento y funciones se especificardn en cada
convocatoria.

3. El personal del Centro estara integrado por fun-
cionarios y por personal laboral conforme a lo que se
establezca en la relaciéon de puestos de trabajo y en
el catalogo del personal laboral.

Duodécimo. Alumnos.

1. Los alumnos serd los asistentes a los cursos de
formacién programados por el Centro de Estudios Peni-
tenciaros.

2. El personal funcionario y laboral de la Adminis-
tracion Penitenciaria, que asistan a los cursos de for-
macioén del Centro, continuaran sujetos a la normativa
vigente en materia de funcién publica.

3. Los derechos y deberes especificos como alum-
nos del Centro de Estudios Penitenciarios se estable-
cerdan en la normativa interna del mismo.
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CAPITULO IV
Actividades del Centro

Decimotercero. Biblioteca y publicaciones.

1. El Centro de Estudios Penitenciarios contara con
una biblioteca que dispondra de los medios materiales
y tecnoldgicos adecuados para la formacion de los
empleados publicos penitenciarios y de los demas usua-
rios del Centro.

El horario de apertura, el sistema de préstamos v,
en general, la organizacién de la biblioteca, se estable-
cera en la normativa interna del Centro.

2. El Centro de Estudios Penitenciarios elaborara las
publicaciones unitarias o periédicas sobre las materias
que sean objeto de su actividad.

Decimocuarto. Cursos.

1. Los cursos que se van a impartir a los empleados
publicos penitenciarios en el Centro de Estudios Peni-
tenciarios se pueden clasificar de la siguiente forma:

a) Cursos de formacion inicial. Estos cursos podra
tener caracter selectivo. Se impartiran a todo el personal
de nuevo ingreso en la Administracién Penitenciaria. Su
objetivo sera conseguir la formacién técnica necesaria
para el desarrollo de sus tareas. Esta formacion esta
encaminada a la insercidn progresiva de los nuevos
empleados publicos penitenciarios en la organizacion.

b) Cursos de formacion para la promocion profe-
sional y la capacitacion. Estos cursos tendran por objetivo
facilitar la formacion profesional, tanto para aquellos
empleados publicos penitenciarios que por el sistema
de promocién interna deseen acceder a un cuerpo o
a un grupo profesional superior, asi como la capacitacion
para los que a través de los sistemas de provisién han
adquirido un puesto de trabajo superior.

c) Cursos de formacion permanente. Estos cursos
estaran orientados a la mejora de la cualificacién pro-
fesional y de la especializacion de los empleados publicos
penitenciarios.

2. Como se establece en el capitulo |, de la presente
Orden, en el Centro también se impartiran otras acciones
formativas y actividades complementarias.

Disposicion adicional primera.—Las caracteristicas,
nivel organico y requisitos de los puestos de trabajo del
Centro de Estudios Penitenciarios seran los que se deter-
minen en la correspondiente relacion de puestos de
trabajo.

A este respecto y dado que el Centro de Estudios
Penitenciarios asumira la actividad, prestaciones y ser-
vicios del Area de Formacioén de la Subdireccién General
de Personal de Instituciones Penitenciarias y otros ser-
vicios de la Direccién General de Instituciones Peniten-
ciarias, esta asuncion conllevara, en el ambito de orde-
nacion de recursos humanos, la adscripcidon general de
este personal al citado Centro.

Disposicién adicional segunda.—Se modifica la Orden
de 30 de noviembre de 1998, por la que el Ministro
del Interior delega determinadas atribuciones y aprueba
las delegaciones efectuadas por otras autoridades, del
siguiente modo:

1. Queda sin contenido el punto 2.1.6 del apartado
decimoséptimo de la Orden.

2. Se modifica la numeracion desde el punto 2.1.7
hasta el punto 2.1.11, ambos inclusive, del apartado
decimoséptimo, de tal forma que el punto 2.1.7 pasa
a numerarse como 2.1.6, y asi sucesivamente.

3. Seincorpora un nuevo apartado, que se ordenaréa
como vigésimo tercero y cuyo contenido serd el siguiente:

«Centro de Estudios Penitenciarios

Vigésimo tercero.—El Director del Centro de Estu-
dios Penitenciarios ejercerd, por delegacion de las
autoridades que se expresan a continuacion, las
siguientes atribuciones:

1. Del Ministro titular del Departamento.

1.1 Las facultades que la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas atribuye al titular del
Departamento como érgano de contratacion para
aquellos contratos cuya finalidad sea realizar acti-
vidades docentes en el Centro de Estudios Peni-
tenciarios, desarrolladas en forma de cursos de
formacién o perfeccionamiento, seminarios,
congresos, mesas redondas, conferencias, etc., del
personal al servicio de la Direccion General de
Instituciones Penitenciarias, asi como la autoriza-
cién, disposicién, reconocimiento de la obligacion
y propuesta de pago al Ministerio de Economia
y Hacienda, de los gastos derivados de este tipo
de contrataciones.

2. Del Subsecretario del Interior.

2.1 La convocatoria de cursos de formacién
y perfeccionamiento, la seleccion de los asistentes
a los mismos, asi como la autorizacién de la asis-
tencia a jornadas y cursos, del personal adscrito
a la Direccién General de Instituciones Penitencia-
rias.»

4. Queda modificada la numeracién de los aparta-
dos vigésimo tercero al vigésimo séptimo, ambos inclui-
dos, de tal manera que el apartado vigésimo tercero
se convierte en vigésimo cuarto, y asi sucesivamente.

Disposiciéon adicional tercera.—El funcionamiento del
Centro de Estudios Penitenciarios, que sera atendido con
los actuales medios personales y materiales de la Direc-
cion General de Instituciones Penitenciarias, no supondra
incremento del gasto publico.

Disposiciéon adicional cuarta.—La formacion del per-
sonal adscrito al Organismo Auténomo Trabajo y Pres-
taciones Penitenciarias se realizara en el Centro de Estu-
dios Penitenciarios, ya sea participando en los programas
generales de formacién o a través de programas espe-
cificos. La seleccion de los alumnos se realizard, en
ambos casos, por el érgano responsable del organismo
y en los programas especificos, éste también realizara
la programacion de necesidades y la gestidon que se deri-
ve de los mismos.

En todo caso, se procurard que la programaciéon del
organismo se integre anualmente en la general del Cen-
tro de Estudios.

Disposicion adicional quinta.—Lo dispuesto en la pre-
sente norma no sera de aplicacidon en aquellas Comu-
nidades Auténomos que ejerzan competencias de eje-
cucion de la legislacion penitenciarias estatal.

Disposicién transitoria primera.—Hasta que se ponga
en marcha el Centro de Estudios Penitenciarios, las fun-
ciones de formacion y perfeccionamiento del personal
se seguiran realizando por el Area de Formaciéon de la
Subdireccién General de Personal de Instituciones Peni-
tenciarias.

Disposiciéon transitoria segunda.—Hasta que no se
nombre al Director del Centro de Estudios Penitenciarios,
las competencias recogidas en el punto 1.1 de la
disposicién adicional segunda se ejecutaran por el
Subdirector general de Planificacion y Servicios
Penitenciarios y las contenidas en el punto 2.1 de la
citada disposiciéon adicional, se llevardn a efectos por
el Subdirector general de Personal de Instituciones
Penitenciarias.
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Disposicion final primera.—Se autoriza al Director
general de Instituciones Penitenciarias a adoptar las
medidas oportunas para la ejecucion y desarrollo de la
presente Orden.

Disposicién final segunda.—La presente Orden entrara
envigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 10 de febrero de 2000.
MAYOR OREJA

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

3087 CORRECCION de erratas del Real Decreto
69/2000, de 21 de enero, por el que se regu-
lan los procedimientos de seleccion para el
ingreso en los centros universitarios de los
estudiantes que reunan los requisitos legales

necesarios para el acceso a la universidad.

Advertida errata en el texto del Real Decreto
69/2000, de 21 de enero, por el que se regulan los
procedimientos de seleccién para el ingreso en los cen-
tros universitarios de los estudiantes que reunan los
requisitos legales necesarios para el acceso a la uni-
versidad, publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
nimero 19, de 22 de enero de 2000, se procede a
efectuar la oportuna rectificacién:

En la pagina 2986, segunda columna, disposicién
final segunda, segunda linea, donde dice: «... compe-
tencias y sin perjuicio de las Comunidades Autdono-
mas...», debe decir: «... competencias y sin perjuicio de
las de las Comunidades Auténomas...».

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

3088 REAL DECRETO 138/2000, de 4 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de Orga-
nizacion y Funcionamiento de la Inspeccidon

de Trabajo y Seguridad Social.

La Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, supone
la adecuaciéon del referido sistema de inspeccion a los
principios constitucionales de Estado social y democra-
tico de Derecho y de Estado de las Autonomias. El apar-
tado 1 de su articulo 19 prevé su estructura territorial
segun criterios comunes, bien que acomodados a las
caracteristicas de cada demarcacion y a la aplicacién
del principio de trabajo programado y en equipo; el apar-
tado 2 del precepto citado senala la doble dependencia
funcional de dicha inspeccién; y su apartado 3 prevé
el desarrollo, via reglamentaria, de su estructura, al tiem-
po que la disposicién final Unica de la misma Ley autoriza
al Gobierno a dictar las disposiciones necesarias para
su aplicacion y desarrollo, lo que acomete el Reglamento
que se aprueba.

LaLey 42/1997, de permanente referencia, se asien-
ta en la articulacidon de instrumentos de colaboracion

entre las Administraciones Autondmicas y del Estado,
que impulsen su participacion en la definicion de obje-
tivos y en el desarrollo de la actividad inspectora, al
tiempo que el Reglamento considera, también, el resul-
tado de los acuerdos bilaterales previstos por el articulo
17 de la indicada Ley, en la medida en que estan lla-
mados a constituir instrumento principal de mutua
cooperacion para facilitar la accion inspectora en cada
territorio. Al abordar la organizacion operativa de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, con respeto
de los principios basicos de organizacion de la funcién
publica, el Reglamento desarrolla una regulacién comun
y flexible del sistema, lo que permite aplicar criterios
también comunes conforme al articulo 19.1 de la
Ley 42/1997, acorde con la unidad institucional del sis-
tema de inspeccién que consagra dicha Ley.

En el funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, el presente Reglamento ofrece una
importante transformacion de la institucion inspectora,
modernizando sus estructuras y métodos para dotarle
de mayor eficacia en el cumplimiento de sus fines vy,
asimismo, en el reconocimiento de las garantias de segu-
ridad juridica del administrado, todo ello en la linea de
la Ley ordenadora objeto de desarrollo.

Se desarrollan, en definitiva, los cometidos de la Auto-
ridad Central de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, en atencién a su funcion rectora del sistema de
inspeccién y a la necesidad de su coherencia institu-
cional, al tiempo que se le asignan los instrumentos de
inspeccién supraterritorial para el cumplimiento de sus
funciones legales. La estructura periférica se fundamenta
en las Inspecciones Provinciales agrupadas en Comu-
nidades Auténomas, como novedad organizativa de la
Ley 42/1997, todas ellas configuradas como servicios
no integrados en las Delegaciones del Gobierno en los
términos de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacion y Funcionamiento de la Administracién General
del Estado, completadas con las unidades especializadas
y los equipos de inspeccion, concebidos con caracter
flexible, de forma que en su seno puedan conjugarse
los principios legales de especializacion con los de uni-
dad de funcién y de acto, y ambos con los de trabajo
programado y en equipo, en la forma legalmente esta-
blecida, dando cumplimiento a las previsiones legales.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Trabajo
y Asuntos Sociales y de Administraciones Publicas, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion
del Consejo de Ministros en su reunidon del dia 4 de
febrero de 2000,

DISPONGO:
Articulo Unico. Aprobacion del Reglamento.

Se aprueba el Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social que se inserta a continuacion.

Disposicién transitoria primera. Subsistencia de situa-

ciones.

Las unidades y puestos de trabajo con nivel orgdnico
inferior a Subdirector general en el sistema de Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social que resulten afectadas
por las modificaciones previstas en el Reglamento, que
se aprueba, continuaran subsistentes y seran retribuidos
con cargo a los mismos créditos presupuestarios, hasta
que se aprueben las relaciones de puestos de trabajo
adaptadas a la nueva estructura orgdnica establecida
en el Reglamento adjunto.

Disposicién transitoria segunda.
turas.

Desempeno de jefa-

1. Hasta tanto se aprueben las relaciones de pues-
tos de trabajo a que se refiere la disposicién transitoria



