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«ANEXO XII

Tabla de referencia a aplicar en las empresas que se incorporen
al Convenio a partir del 1 de enero de 1999, en tanto ejerciten la
opcion establecida en el articulo 72 del presente Convenio

Salario/dia
Grupo Nivel - Pesetas/aiio
Pesetas
7 1I 3.708 1.886.967
6 IILIVyV 3.373 1.734.542
5 Viy VIl 3.119 1.618.972
4 VIIIy IX 2.898 1.518.417
3 X 2.727 1.440.612
2 XI 2.668 1.413.767
1 XII 2.648 1.404.667

Plus asistencia dia efectivo de trabajo: 439 pesetas.
Plus transporte dia efectivo de trabajo: 337 pesetas.

Los valores anuales se entienden referidos para supuestos de:

Salario dia a razén de 455 dias (365 dias/afio+ 30 p.e. verano + 30
p.e. Navidad + 30 paga de marzo).

Plus de asistencia a razon de 284 dias (223 dias trabajo efectivo + 21
p.e. verano + 20 p.e. Navidad + 20 p. vacaciones).

Plus de transporte a razon de 223 dias (223 dias de trabajo efectivo
ano).»

1 6692 ORDEN de 15 de julio de 1999 por la que se establecen
las bases de concesion de subvenciones publicas para el
Sfomento del desarrollo local e impulso de los proyectos y
empresas calificados como I + E.

Los Planes Nacionales de Accion para el Empleo recogen de manera
destacada los compromisos de nuestro pais en favor de la creacion de
puestos de trabajo a nivel local y esbozan una estrategia de implicacion
de toda la sociedad en ese empefo. En primer lugar, buscando la coo-
peracion institucional entre Administraciones publicas, y, en segundo
lugar, potenciando la colaboracién de éstas con la iniciativa privada, aso-
ciando proyectos, procurando financiaciéon y haciendo posible la parti-
cipacion de agentes.

El papel de la Administraciéon publica en un escenario de produccién
de empleo en el ambito local no puede ser otro que el de poner a punto
un dispositivo que ayude a promover iniciativas y articular mecanismos
para que las Administraciones locales actiien como impulsores del desarro-
llo local desde la perspectiva de que existen <huecos» productivos no explo-
tados susceptibles de generar puestos de trabajo y es en el ambito local
donde se encuentran las mayores posibilidades de detecciéon y aprove-
chamiento en beneficio del empleo.

Pero la constitucion de un entorno local propicio a la creaciéon de
empleos requiere el desenvolvimiento de un conjunto de funciones esen-
ciales como son la animacion, el estimulo y la innovacion. Y, para que
estas funciones se pongan en practica, es necesaria la presencia de Agentes
locales con la formacion y experiencia necesaria que les permita utilizar
una metodologia de desarrollo local y que puedan desempenar diversas
tareas como promotores de actividad, prospectores de mercado y asesores
puntuales de proyectos de empresa.

La experiencia acumulada en los ultimos anos de aplicacion de las
disposiciones que han regulado el Programa de Iniciativas Locales de
Empleo y Agentes de Empleo y Desarrollo Local ha puesto de relieve la
necesidad de reformular sus planteamientos con el objeto de potenciar,
por un lado, el papel de las corporaciones locales como motoras de la
creaciéon de empleo y, por otro, apoyar mas decididamente la constitucion
de pequenas y medianas empresas desde la perspectiva de que su existencia
favorece un tejido empresarial mas estable a largo plazo, una mayor diver-
sificacion de actividades y, sobre todo, un crecimiento econémico sos-
tenido.

Por otra parte, la sociedad es consciente de que la creacion de bienestar,
renta y riqueza en cada zona dependen en cierta manera de la promocion,
creacién y consolidacion en el mercado de dichas empresas.

Parece por tanto imprescindible la puesta al dia del dispositivo nor-
mativo de apoyo a las iniciativas innovadoras con la finalidad de contar
con un instrumento operativo 1util para los préximos anos, en los cuales

va a ser creciente el protagonismo de la corporaciones locales en la explo-
tacion y aprovechamiento de nuevos puestos de trabajo en sus zonas de
influencia.

En consecuencia, previo informe de la Abogacia del Estado en el Depar-
tamento, dispongo:

DISPOSICIONES PRELIMINARES
Articulo 1. Objeto de las subvenciones.

La presente Orden tiene como objeto promover la generaciéon de empleo
en el entorno local mediante la concesion de ayudas y subvenciones con
cargo a los presupuestos del Instituto Nacional de Empleo, de acuerdo
con lo dispuesto en la presente norma.

Articulo 2. Beneficiarios.

Seran beneficiarias de las ayudas y subvenciones contempladas en esta
norma las corporaciones locales y las entidades dependientes o vinculadas
a las mismas, asi como las personas fisicas o juridicas, cualquiera que
sea su forma, cuyos proyectos o empresas se califiquen como I+E en
los términos establecidos en esta norma.

TITULO I

Estudios de mercado y campaias para la promocion local

Articulo 3. Subvenciones para la realizacion de estudios de mercado
y campanas de promocion de empleo local.

1. Las corporaciones locales o las entidades dependientes o vinculadas
a una Administracién local podran ser beneficiarias de una subvenciéon
para financiar parcialmente los costes de estudios e informes, realizados
con medios ajenos, que tengan por objeto conocer las posibilidades de
desarrollo e implantaciéon de empresas en su zona.

Igualmente, dicha subvencion podra financiar parcialmente los costes
de aquellas campanas de caracter técnico, realizadas con medios ajenos,
que puedan llevarse a cabo para atraer inversiones generadoras de empleo
en el ambito geografico de la entidad solicitante, tales como intercambios
de conocimientos y experiencias de promociéon econémica local que esti-
mulen la creacion de actividad empresarial.

2. La cuantia total de la subvencion, que se pagara de una sola vez,
podra ascender hasta el 70 por 100 del coste total de los estudios y cam-
pafas sumadas ambas, con un tope maximo de dos millones de pesetas.

Las corporaciones locales o las entidades dependientes o vinculadas
a las mismas seran beneficiarias de esta ayuda una sola vez, salvo que
concurran causas excepcionales en cuyo caso podran percibir una nueva
subvencion, siempre que se trate de estudios, informes o campanas impres-
cindibles o complementarios de los ya subvencionados.

Articulo 4. Iniciacion del procedimiento de concesion de subvenciones.

Las entidades solicitantes que pretendan beneficiarse de las subven-
ciones previstas en el articulo anterior lo solicitaran ante la respectiva
Direccion Provincial del Instituto Nacional de Empleo, en el modelo que
se determine, presentando la siguiente documentacion:

a) Memoria descriptiva del estudio, informe o campana objeto de sub-
vencion , en el que se hara constar:

Denominacion concreta del estudio, informe o campana.

Objetivos que se pretenden.

Coste total.

Identificacion de la empresa, entidad o persona fisica que realizaria
el servicio objeto de subvencion.

Acreditacion documental de la solvencia profesional de dicha empresa.

b) Certificacion del 6rgano competente de la entidad solicitante de
la aprobacién del proyecto para el que se solicita la subvencion.

c¢) Certificacion del Secretario de la corporacion local u 6rgano equi-
valente, si el solicitante no es corporaciéon local, en el que conste la dis-
posicion de financiacion para la parte del estudio, informe o campana
financiado directamente por la solicitante.

d) Declaracion de la entidad solicitante de que no ha percibido nin-
guna ayuda que pueda concurrir con lo establecido en esta norma, o,
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en caso de su percepcion, especificacion de las ayudas recibidas y su
cuantia.

Articulo 5. Concesion y pago de la subvencion.

1. El Director provincial del Instituto Nacional de Empleo, por dele-
gacion del Director general, a la vista de la documentacion presentada,
y en el plazo de los tres meses siguientes a dicha presentacién, dictara
la resoluciéon que proceda.

2. El cobro de la subvencion estara condicionado a la presentacion,
por parte de los beneficiarios de la misma, de la siguiente documentacion:

a) Certificacion de la empresa, entidad o persona fisica, del servicio
prestado.

b) Original o fotocopia compulsada de las facturas acreditativas del
coste de dicho servicio.

c) Copia completa del estudio o informe objeto de subvencion, asi
como de los documentos o informe escrito, que acrediten la realizacion
de las campanas en su caso.

d) Certificacion que acredite que la entidad beneficiaria de la sub-
vencion esta al corriente o exenta de sus obligaciones fiscales y de Segu-
ridad Social.

Articulo 6. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones a que se refiere
el presente titulo estdan obligadas a:

a) Cumplir la resolucién administrativa en los términos previstos en
la misma.

b) Entregar alos doce meses del pago de la subvencion, en la Direccion
Provincial del Instituto Nacional de Empleo, un informe descriptivo de
los objetivos conseguidos como consecuencia de las actividades subven-
cionadas que acrediten la eficacia de las mismas.

¢) Comunicar a la Direccion Provincial del Instituto Nacional de
Empleo la percepcion, en su caso, de las ayudas concedidas para la misma
finalidad por otras Administraciones publicas o entes publicos o privados.

TITULO II

Agentes de Empleo y Desarrollo Local

SECCION PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 7. Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

1. Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local se configuran como tra-
bajadores de las corporaciones locales o entidades dependientes o vin-
culadas a una Administracion local que tienen como misién principal cola-
borar en la promocién e implantacion de las politicas activas de empleo
relacionadas con la creaciéon de actividad empresarial, desarrollandose
dicha colaboraciéon en el marco de actuacién conjunta y acordada de la
entidad contratante y el Instituto Nacional de Empleo.

2. La contratacion de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local se
realizarda por las corporaciones locales o entidades dependientes o vin-
culadas a una Administracion local, siendo los costes laborales subven-
cionados por el Instituto Nacional de Empleo, de acuerdo con lo previsto
en esta Orden.

Articulo 8. Funciones de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local realizaran las siguientes
funciones:

a) Prospeccion de recursos ociosos o infrautilizados, de proyectos
empresariales de promocién econémica local e iniciativas innovadoras para
la generacion de empleo en el ambito local, identificando nuevas acti-
vidades econémicas y posibles emprendedores.

b) Difusién y estimulo de potenciales oportunidades de creacién de
actividad entre los desempleados, promotores y emprendedores, asi como
instituciones colaboradoras.

c¢) Acompanamiento técnico en la iniciaciéon de proyectos empresa-
riales para su consolidacién en empresas generadoras de nuevos empleos,
asesorando e informando sobre la viabilidad técnica, econémica y finan-
cieray, en general, sobre los planes de lanzamiento de las empresas.

d) Apoyo a promotores de las empresas, una vez constituidas éstas,
acompanando técnicamente a los mismos durante las primeras etapas de
funcionamiento, mediante la aplicaciéon de técnicas de consultoria en ges-

tion empresarial y asistencia en los procesos formativos adecuados para
coadyuvar a la buena marcha de las empresas creadas.

e) Cualesquiera otras que contribuyan a garantizar la misioén principal
enunciada en el articulo 7.1.

Articulo 9. Seleccion y contratacion de los Agentes de Empleo y Desarro-
llo Local.

1. Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local se seleccionaran, con-
juntamente entre el Instituto Nacional de Empleo y la entidad beneficiaria
de la subvencion, previa presentacion de oferta genérica, entre desem-
pleados que hayan superado con éxito el segundo o primer ciclo de edu-
cacion universitaria, valorando la experiencia profesional, asi como los
conocimientos extraacadémicos adquiridos en cursos monograficos de
desarrollo local o promocién de proyectos de empleo.

En caso de no existir candidatos idéneos entre los desempleados ins-
critos, la entidad podra realizar la contratacion directamente previa com-
probacién por parte del Instituto Nacional de Empleo de la idoneidad
del candidato.

2. Los agentes seleccionados seran contratados a tiempo completo
por la corporacion local o entidad dependiente o vinculada mediante la
modalidad contractual mas adecuada, de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 10. Cuantia y duracion de la subvencion.

1. El Instituto Nacional de Empleo abonara hasta el 80 por 100 de
los costes laborales totales del Agente de Empleo y Desarrollo Local, inclui-
da la cotizacion empresarial a la Seguridad Social por todos los conceptos
con un maximo de cuatro millones y medio de pesetas al afio por cada
contratacion subvencionada.

2. La subvenci6on del Instituto Nacional de Empleo por cada Agente
de Empleo y Desarrollo Local se concedera por un periodo de un aio,
prorrogandose la misma por periodos anuales con un maximo de cuatro
anos.

3. Transcurrida dicha duracién maxima, la contratacion del mismo
Agente no podra ser subvencionada por el Instituto Nacional de Empleo.

Articulo 11. Adaptacion inicial de los Agentes a sus puestos de trabajo
y actualizacion permanente de su formacion.

1. Las corporaciones locales o entidades dependientes o vinculadas
a las mismas garantizardn la adaptaciéon de los Agentes a sus puestos
de trabajo mediante la imparticion de la metodologia y de cuantas técnicas
sean necesarias para el mejor desarrollo de sus funciones.

2. El Instituto Nacional de Empleo podrd comprobar la idoneidad
de los mencionados procesos de adaptacion.

3. Con el fin de garantizar la formacién y actualizaciéon permanente
de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local, el Instituto Nacional de
Empleo organizara, con medios propios o ajenos, las actuaciones necesarias
para su cumplimiento.

SECCION SEGUNDA. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y CONCESION DE SUBVENCIONES

Articulo 12. Solicitud de subvencion para la contratacion de Agentes
de Empleo y Desarrollo Local.

Las entidades solicitantes deberan presentar la solicitud en el modelo
que se determine, aportando los siguientes documentos:

a) Memoria-proyecto a desarrollar por cada Agente o grupo de Agen-
tes, en el que se especifique:

Definicion del proyecto global.

Fases de desarrollo del proyecto.

Objetivos operativos de cada fase y tiempos estimados de ejecucion.

Instrumentos e infraestructura que se posee para su puesta en practica.

Numero de Agentes de Empleo y Desarrollo Local a contratar.

Acciones y actividades a desarrollar por los Agentes.

Tiempo previsto para la realizacion del proyecto y duracion estimada
de los contratos

Costes laborales totales anuales de los contratos.

Plan de adaptacion de los Agentes al puesto de trabajo.

b) Certificacion del 6rgano competente de la aprobacion del proyecto
para el que se solicita la subvencion.

c¢) Certificacion del 6rgano que corresponda en el que conste la dis-
posicién de financiacién para costear la parte no subvencionada.
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En ningin caso sera necesaria la presentaciéon de garantia o aval en
los términos especificados en el articulo 1 de la Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 7 de septiembre de 1994 por la que se
regula la forma de garantizar por los beneficiarios de las subvenciones
y ayudas publicas que conceda el Instituto Nacional de Empleo, los anti-
cipos de pagos sobre las mismas.

d) Declaraciéon de la entidad solicitante de que no ha percibido nin-
guna ayuda que pueda concurrir con lo establecido en esta norma, o,
en caso de su percepcion, especificacion de las ayudas recibidas y su
cuantia.

Articulo 13. Concesion y pago de la subvencion.

1. El Director provincial del Instituto Nacional de Empleo, por dele-
gacion del Director general, en base a la documentacion presentada, resol-
verd en el plazo de tres meses siguientes a la solicitud.

2. Para el cobro de la subvencion, la entidad beneficiaria debera pre-
sentar la siguiente documentacion:

a) Certificacion del Ministerio de Economia y Hacienda y del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales de estar al corriente o exenta de sus
obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

b) Contratos de trabajo debidamente formalizados y alta de los tra-
bajadores en la Seguridad Social.

3. Recibida la documentacién en forma, la Direcciéon Provincial del
Instituto Nacional de Empleo, dentro del plazo de treinta dias siguientes
a dicha recepcion, transferira a la entidad beneficiaria el importe de la
subvencion correspondiente a un ano.

Articulo 14. Prorroga de la subvencion.

1. Las entidades beneficiarias podran solicitar al Instituto Nacional
de Empleo la prérroga de la subvencion concedida por cada Agente con-
tratado, treinta dias antes de la finalizacion del periodo ya subvencionado,
acompanando a dicha solicitud informe sobre la actividad desarrollada
por cada Agente de Empleo y Desarrollo Local.

2. La concesion de la misma estara condicionada a que, a juicio del
Instituto Nacional de Empleo, se acredite suficientemente el cumplimiento
de los objetivos sefialados en la memoria-proyecto de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 12.

3. El pago estara condicionado a la justificacion del gasto del periodo
anual anterior, de acuerdo con lo sehalado en el articulo siguiente, rein-
tegrando, en su caso, los fondos no utilizados.

Articulo 15. Obligaciones de los beneficiarios.

1. La entidad beneficiaria asume las siguientes obligaciones:

a) A presentar ante la Direcciéon Provincial del Instituto Nacional
de Empleo, a la finalizacion de cada periodo anual subvencionado, jus-
tificantes de las néominas abonadas a los trabajadores contratados y docu-
mentos de cotizacion correspondientes (modelos TC1 y TC2).

b) Informe anual sobre la actividad desarrollada por los Agentes de
Empleo y Desarrollo Local, especificando logros conseguidos, debidamente
cuantificados, en relacion con los objetivos que se pretendian en la memo-
ria-proyecto.

c¢) Comunicar a la Direccion Provincial del Instituto Nacional de
Empleo la percepcion, en su caso, de las ayudas concedidas para la misma
finalidad por otras Administraciones publicas o entes publicos o privados.

TITULO III

Proyectos y empresas calificados como I + E

SECCION PRIMERA.  CALIFICACION E INSCRIPCION
Articulo 16. Definicion.

1. Podran tener la consideracion de I + E los proyectos empresariales
promocionados y apoyados por una corporaciéon local o Comunidad Auté-
noma con el fin de crear actividad econémica y generar puestos de trabajo
en el ambito territorial de dichas Administraciones y que cuentan asimismo
con ayudas y subvenciones del Instituto Nacional de Empleo para la con-
secucion del objetivo senalado.

2. Corresponde al Instituto Nacional de Empleo calificar un proyecto
empresarial como I + E.

Articulo 17. Requisitos.

Para que un proyecto empresarial pueda ser calificado como 1+E,
debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Que una corporacion local o Comunidad Auténoma preste su apoyo
al proyecto empresarial. Se entendera que una de tales Administraciones
apoya el proyecto cuando ponga a disposiciéon del promotor la aportacion
de recursos econémicos y materiales, tales como infraestructuras o ser-
vicios que le ayuden en la puesta en practica y gestion del negocio.

b) Que contemple la contratacion de trabajadores o la incorporacion
de socios al proyecto de cooperativas o sociedades laborales.

¢) Que la plantilla prevista, al constituirse la empresa, no supere los
25 trabajadores.

d) Que se trate de empresa de nueva creacion.

e) Que la produccion de bienes y servicios esté relacionada con acti-
vidades econémicas emergentes o que, dentro de una actividad tradicional
en la zona, cubra necesidades no satisfechas en la estructura existente.

f) Que retina condiciones de viabilidad técnica, econémica y finan-
ciera.

Articulo 18. Solicitud de calificacion como I + E.

1. Los promotores de proyectos que pretendan su calificaciéon como
I+ E, deberan solicitar dicha calificacion al Instituto Nacional de Empleo
en el modelo que se formule al efecto. Al mismo se acompanara certificacion
de la Administracion colaboradora en la que se especifique de forma cuan-
tificada, concreta y especifica la infraestructura, instrumentos o medios
con los que se apoya el proyecto empresarial e informe razonado y docu-
mentado de dicha Administracion sobre la viabilidad del proyecto empre-
sarial, detallando los aspectos técnicos, de produccion y comercializacion,
asi como valoracion sobre las distintas fuentes de financiaciéon con que
cuenta el proyecto. Se adjuntard, asimismo, declaraciéon del promotor de
no haber iniciado la actividad empresarial.

2. No obstante lo dispuesto en el nimero 1, y siempre que la cor-
poracion local no haya emitido el informe de viabilidad sobre el proyecto
empresarial, los promotores de los mismos podran solicitar la calificacion
como I+ E al Instituto Nacional de Empleo en el modelo que se formule
al efecto, acompainando, en todo caso:

a) Certificacion de la Administracion colaboradora en la que se espe-
cifique de forma cuantificada, concreta y especifica la infraestructura,
medios e instrumentos puestos a disposicion del promotor para la ejecucion
y/o gestion del proyecto.

b) Memoria explicativa de la viabilidad del proyecto empresarial, deta-
llando los aspectos técnicos de produccion y comercializacion, asi como
plan de inversiones a realizar, con expresion detallada de las fuentes de
financiacion.

c¢) Declaracion del promotor de no haber iniciado la actividad empre-
sarial.

3. Igualmente, podran solicitar la calificacién como I + E las empresas
constituidas dentro de un plazo maximo de seis meses anteriores al momen-
to en el que se formula la solicitud de calificacion, siempre que no hayan
iniciado su actividad. La solicitud se presentara en idénticos términos
y forma previstos en los nimeros 1y 2 de este articulo.

Articulo 19. Resolucion sobre calificacion como I + E.

1. El Director provincial del Instituto Nacional de Empleo, por dele-
gacion del Director general, emitira la resolucién correspondiente en los
plazos que a continuacion se determinan:

a) Quince dias siguientes al de la presentacion de la solicitud en los
supuestos previstos en el articulo 18.1 anterior.

b) Tres meses siguientes a la presentacion de la solicitud en los supues-
tos previstos en el articulo 18.2 anterior.

Articulo 20. Inscripcion en el Registro del Instituto Nacional de Empleo
del+E.

1. Los proyectos empresariales o empresas existentes que se califi-
quen como I + E se inscribiran en el Registro de I + E del Instituto Nacional
de Empleo en un plazo maximo de treinta dias siguientes a dicha cali-
ficacion. En la inscripcion se hard constar, como minimo, la siguiente
informacion:

a) Identificacion del promotor del proyecto o de la empresa calificada
como Il +E.
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b) Identificacion de la Administracion que lo apoya, y de las formas
de dicho apoyo.

c¢) Definicion y objeto del proyecto.

d) Domicilio social delal+E.

e) Numero previsto de puestos de trabajo a crear.

f) Vencimiento del plazo para constituirse en empresas o iniciar su
actividad.

2. En los doce meses siguientes a la resolucion de calificacion de
I1+E, los promotores deberan constituir las empresas correspondientes
e iniciar la actividad productiva objeto del proyecto. Transcurrido dicho
plazo sin que se haya iniciado tal actividad, la calificaciéon quedara sin
efecto, procediéndose a practicar el correspondiente asiento registral.

Las empresas que tengan su origen en proyectos de I+ E podran cons-
tituirse bajo cualquier forma juridica, incluidas las distintas férmulas de
economia social, tales como cooperativas o sociedades laborales.

Se entendera que una empresa esta constituida desde el momento de
su inscripcion en el correspondiente Registro Mercantil o, en su caso,
en el Registro de Cooperativas. Cuando se trate de empresario individual
o comunidad de bienes, cuando cause alta en el Censo de Hacienda.

Se entenderd que inicia su actividad productiva cuando cause alta
en el Impuesto de Actividades Econémicas.

SECCION SEGUNDA. SUBVENCIONES PARA L + E
Articulo 21.  Subvenciones.

1. Los proyectos empresariales y empresas calificados como 1+ E,
conforme a lo establecido en la seccion anterior, podran solicitar las
siguientes subvenciones, que se financiaran con cargo a los presupuestos
del Instituto Nacional de Empleo:

a) Subvencion financiera: para la reduccién de intereses de préstamos
para inversiones destinadas a la creaciéon y puesta en marcha de empresas
calificadas como I + E.

Esta subvencion sera equivalente a la reduccion de hasta tres puntos
del interés fijado por la entidad de crédito publica o privada que conceda
el préstamo al solicitante, pagadera de una sola vez. Esta subvencion tendra
como limite la cuantia de 850.000 pesetas por puesto de trabajo que se
cubra mediante una contratacién indefinida.

Ademas, se entendera incluido como puesto de trabajo creado el del
propio promotor, lo que se acreditard mediante el alta en el Impuesto
de Actividades Econémicas y/o alta en el Régimen de la Seguridad Social
que corresponda.

Los préstamos para ser subvencionados deberan ser concedidos por
entidades que tengan suscrito el oportuno convenio, a tal fin, con el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales.

b) Subvencién de apoyo a la funciéon gerencial: para ayudar al pro-
motor o empresario en la toma de decisiones necesaria para el funcio-
namiento de la empresa. Esta subvencion podra revestir las siguientes
modalidades:

Ayuda por tutoria, entendiéndose por tal el acompanamiento técnico
que un experto ajeno a la empresa, persona fisica o juridica que reina
garantias de solvencia y profesionalidad suficientes a juicio del Instituto
Nacional de Empleo, presta al promotor o empresario en sus actividades
gerenciales, durante un plazo de tiempo determinado.

Ayuda por formacién, que incluird los cursos que el promotor o empre-
sario pueda recibir para obtener y mejorar sus conocimientos sobre la
funcién gerencial.

Ayuda por la realizacion externa de estudios e informes sobre la acti-
vidad para que el promotor o empresario pueda disponer de mejor infor-
macioén sobre los bienes o servicios objeto de produccién, incluyéndose
en este apartado los estudios de mercado, organizacién, comercializacion,
diagnosis u otros de naturaleza analoga.

El gasto originado por el apoyo a la funcién gerencial debera producirse
en el plazo de un ano desde la constituciéon de la empresa. La cuantia
de la subvencién de apoyo a la funcion gerencial, que se pagara por una
sola vez, ascendera al 75 por 100 del coste de los servicios recibidos hasta
una cantidad maxima total de 2.000.000 de pesetas, no pudiéndose, por
ello, acumularse distintos tipos de ayuda por encima de dicha cantidad
maxima.

c¢) Subvencion por asistencia técnica para la contratacion de expertos
técnicos de alta cualificacion. Podra concederse, a las empresas calificadas
como I + E; una subvencion equivalente al 50 por 100 de los costes laborales

totales, incluida, las cotizaciones a la Seguridad Social por todos los con-
ceptos correspondiente a un afio, como maximo, con un limite de tres
millones de pesetas. La subvencién, que se concedera por una sola vez,
estard condicionada a la justificacion por las empresas de que, con las
contrataciones objeto de subvencion, se cubren carencias bien identificadas
para el desarrollo de la actividad empresarial y el buen fin de la misma.

d) Subvencién por contratacién indefinida. Las empresas calificadas
como I + E que realicen contrataciones indefinidas con trabajadores desem-
pleados tendran derecho a una subvencién de 800.000 pesetas por cada
contrato indefinido que se celebre a jornada completa, o la parte pro-
porcional que corresponda, cuando el mismo se realice a tiempo parcial.

Cuando la contratacién se realice a tiempo parcial y se transforme
con posterioridad a tiempo completo, la empresa tendra derecho a percibir
la diferencia entre la cantidad que percibi6 al inicio de la contratacion
y las 800.000 pesetas que corresponden por contratacién a jornada com-
pleta.

Esta subvencion es incompatible, para el mismo trabajador, con la
establecida en el punto c), siendo, sin embargo, compatible con las boni-
ficaciones de cuotas previstas en la Ley 50/1998, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, con las del Real
Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que se regula el empleo selectivo
y las medidas de fomento del empleo de trabajadores minusvalidos, asi
como con las que puedan establecer el mismo tipo de bonificaciones por
contratacion.

e) Subvencién para cooperativas y sociedades laborales. Las coope-
rativas y sociedades laborales calificadas como I+ E tendran derecho a
una subvenciéon de 800.000 pesetas por cada socio trabajador que, siendo
desempleado, se integre en las mismas con caracter indefinido.

Esta subvencion es incompatible, para un mismo trabajador, con la
establecida en los puntos c¢) y d) anteriores.

f) Las empresas calificadas como I+ E, tendran derecho a un incre-
mento del 10 por 100 de la cuantia de las subvenciones reguladas ante-
riormente, cuando su actividad productiva principal se inscriba dentro
de los ambitos que se relacionan a continuacion:

Proteccion y mantenimiento de zonas naturales.

Gestion de residuos.

Tratamiento de aguas y saneamiento de zonas contaminadas.
Implantacién de energias alternativas.

Promoci6n del turismo rural y cultural.

Vigilancia y seguridad.

Transportes colectivos (locales).

Desarrollo cultural local.

Nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Cuidado de nifios, personas incapacitadas y mayores.
Servicios a domicilio.

Asistencia a jovenes en dificultad.

Articulo 22.  Solicitud de subvenciones.

1. Los promotores de proyectos empresariales podran solicitar, ante
la Direccion Provincial del Instituto Nacional de Empleo, alguna o todas
de las ayudas previstas en el articulo anterior.

La solicitud se formulara en el modelo oficial, acompanada como mini-
mo de la siguiente documentacion:

Escritura de constitucién y alta en Seguridad Social de los socios, en
el caso de sociedades.

Alta en IAE y/o alta en el Régimen de Seguridad Social correspondiente
en el caso de trabajadores por cuenta propia o auténomos.

Declaracion del promotor de la empresa de que no ha percibido ninguna
ayuda que pueda concurrir con lo establecido en esta norma o, en caso
de su percepcion, especificacion de las ayudas recibidas y su cuantia.

En funcién del tipo de subvencion solicitada, presentaran ademas:

a) Para la subvencién financiera, contrato de préstamo o acuerdo
de concesion del mismo por parte de la entidad financiera en el que se
haga constar el principal, tipo de interés, periodo de amortizacién y caren-
cia, si lo hubiere, asi como declaracion de los contratos indefinidos a
realizar.

b) Para el apoyo a la funciéon gerencial, coste y justificacion de la
medida de apoyo solicitada, especificando la empresa, entidad fisica o
juridica que prestara o ha prestado el apoyo, acreditando la solvencia
profesional de la misma, propuesta y calendario de servicios a desarrollar.

c¢) Para la contratacion de expertos técnicos de alta cualificacion,
numero y perfiles profesionales de los mismos, costes laborales totales
y acreditacion de la necesidad de dicha contratacion.
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d) Para la subvenciéon a la contratacion indefinida, contratos debi-
damente registrados y alta en Seguridad Social de los trabajadores con-
tratados.

e) Paralasubvencion a cooperativasy sociedades laborales, escrituras
de constitucion de la sociedad.

2. Los empresarios vienen obligados a solicitar las ayudas en el plazo
maximo de un ano desde que se constituyé la empresa.

Articulo 23.  Forma de conceder la subvencion.

El Director provincial del Instituto Nacional de Empleo, por delegacion
del Director general, a la vista de la documentacién obrante en el expe-
diente, dictara la resolucion que proceda en el plazo de tres meses, contados
a partir del dia siguiente a la fecha de solicitud de las subvenciones.

Articulo 24. Pago de la subvencion.

Con caracter previo al pago de la subvencién, la empresa presentara
la siguiente documentacion:

a) Certificacion del Ministerio de Economia y Hacienda y del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales de hallarse al corriente en el cum-
plimiento de las obligaciones fiscales y de Seguridad Social.

b) Paralasubvenciones financieras: contratos de trabajo formalizados
y correspondiente alta en Seguridad Social de los trabajadores contratados
y poéliza o certificado del contrato de préstamo emitido por la entidad
concesionaria del crédito. La acreditacion del puesto de trabajo estable
en caso de socios se llevara a cabo mediante la presentacion de la escritura
o contrato de sociedad. En el caso de trabajadores auténomos, mediante
el alta en el Régimen de la Seguridad Social que corresponda.

c¢) Para la subvencién de apoyo a la funcién gerencial: factura de
la empresa, entidad o persona fisica, acreditativa del coste del servicio
recibido e informe escrito de la actuacion de apoyo desarrollada en el
que conste la fecha de su realizacion.

d) En el supuesto de ayuda por contratacion de expertos técnicos
de alta cualificacion: contratos de trabajo formalizados con los técnicos
y alta en Seguridad Social de los mismos, e informe en el que se indiquen
las funciones a realizar en relacion con su categoria profesional, asi como
calendario de actuacion.

Articulo 25. Obligaciones de las empresas.

Los beneficiarios de las subvenciones previstas para I + E vienen obli-
gados al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) Cumplir la resolucion administrativa en sus propios términos.

b) Mantener el nivel de plantilla de trabajadores contratados inde-
finidamente y de los socios trabajadores de cooperativas y sociedades
laborales, durante al menos tres anos. Cuando en dicho plazo se produzca
el cese de trabajadores fijos o socios trabajadores, salvo en los supuestos
de fuerza mayor, la empresa antes de transcurrido el plazo de un mes
estd obligada a sustituirlos al menos por la misma jornada sin que dicha
contratacion dé lugar a una nueva subvencion.

c¢) Presentar a los doce meses desde la finalizacion del periodo sub-
vencionado:

Recibos de salarios y boletines de cotizacion a la Seguridad Social
(TC1 y TC2) correspondientes desde el momento de la contratacion hasta
el cumplimiento del citado periodo de tiempo subvencionado, de los exper-
tos técnicos de alta cualificacion contratados.

Memoria de las actividades realizadas a consecuencia de la asistencia
técnica recibida, por los mencionados expertos.

d) Acreditar en el plazo maximo de un ano desde la concesion de
la subvencion financiera que el préstamo subvencionado se ha destinado
a financiar inversiones para la creacién y puesta en marcha de la empresa.

e) Comunicar a la Direccion Provincial del Instituto Nacional de
Empleo la percepcion, en su caso, de las ayudas concedidas para la misma
finalidad por otras Administraciones publicas o entes publicos o privados.

TITULO IV

Seguimiento y control de subvenciones
Articulo 26. Seguimiento y control.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en la
presente norma deberan someterse a las actuaciones de comprobacién

e inspeccion a efectuar por el Instituto Nacional de Empleo y la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social, a las de control financiero que correspondan,
en su caso, a la Intervencion General del Estado y a las previstas en
la legislacion del Tribunal de Cuentas de la Comunidades Europeas, en
el supuesto de cofinanciacién por el Fondo Social Europeo.

2. El incumplimiento de lo establecido en la presente Orden podra
originar, a la vista de la naturaleza y causas de incumplimiento, en su
caso, el reintegro total o parcial de las cantidades que se hubiesen recibido,
con los intereses correspondientes, de acuerdo con lo previsto en el texto
refundido de la Ley General Presupuestaria y el Reglamento del Proce-
dimiento para la Concesion de Subvenciones Publicas, aprobado por el
Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, sin perjuicio de lo establecido
en la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social.

En todo caso, en el supuesto de que la subvencién percibida se destinase
a fines distintos para los que fue concedida, el Instituto Nacional de Empleo
dictara resolucion acordando el reintegro total de la subvencion.

Articulo 27. Concurrencia.

1. Las subvenciones reguladas en la presente norma no podran, ais-
ladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas concedidas por
otras Administraciones publicas o entes publicos o privados, ser de tal
cuantia que superen el 80 por 100 del coste de la actividad subvencionada.

2. La cuantia de las ayudas reguladas en esta norma debera reducirse
en caso de que se supere el mencionado tope.

Articulo 28. Incompatibilidades.

Las subvenciones reguladas en la presente norma seran incompatibles
con las contempladas en la Orden de Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesiéon de ayudas y subvenciones publicas des-
tinadas al fomento de la integraciéon laboral de los minusvalidos en centros
especiales de empleo y trabajo auténomo, asi como las establecidas en
la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 29 de diciembre
de 1998, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de ayudas y subvenciones publicas con cargo al programa «Desarrollo de
la Economia Social».

Disposicion adicional primera. Comunidades Auténomas.

Las Comunidades Auténomas que hayan asumido los traspasos de
servicios en materia de gestion de programas de empleo adaptaran la
presente norma a las especificidades que se deriven de su propia orga-
nizaciéon. No obstante, las referencias que en esta Orden se realizan al
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, al Instituto Nacional de Empleo,
asi como a los 6rganos de direccion de este ultimo, se entenderan referidas
a los 6rganos equivalentes de las Comunidades Auténomas que asuman
los citados traspasos.

Disposicion adicional segunda. Derecho supletorio.

En lo no regulado expresamente en la presente Orden, se aplicara
supletoriamente el Reglamento de Procedimiento para la Concesion de
Subvenciones Publicas, aprobado por el Real Decreto 2225/1993, de 17
diciembre, y los articulos 81 y 82 del texto refundido de la Ley General
Presupuestaria, aprobado por Real Decreto legislativo 1091/1988, de 23
de septiembre, que regulan las ayudas y subvenciones publicas.

Disposicion adicional tercera. Disponibilidades presupuestarias.

Las subvenciones establecidas en esta norma se subvencionaran con
cargo a los presupuestos de gastos del Instituto Nacional de Empleo, estan-
do su concesion sometida, en todo caso, a la existencia de disponibilidades
presupuestarias.

Disposicion transitoria primera.

La tramitaciéon de las solicitudes de subvenciones del programa de
Iniciativas Locales de Empleo y Agentes de Empleo y Desarrollo Local,
pendientes de resolucioén en el momento de entrada en vigor de esta norma,
se resolveran de acuerdo con lo previsto en la Orden de 12 de abril de
1994.
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Disposicion transitoria segunda.

Hasta que la Comisién Europea dé su autorizacion al régimen de sub-
venciones a las empresas contempladas en la presente Orden, sélo se con-
cederan ayudas sometidas a las condiciones «de minimis».

Disposicion derogatoria tunica.

Queda derogada la Orden de 12 de abril de 1994 por la que se regulan
las Iniciativas Locales de Empleo y los Agentes de Empleo y Desarrollo
Local y se establecen las bases reguladoras de la concesién de las sub-
venciones y ayudas a las Iniciativas Locales de Empleo y a la contratacion
de Agentes de Empleo y Desarrollo Local, salvo en lo dispuesto en la
disposicion transitoria primera.

Disposicién final primera. Facultades de desarrollo.

Se autoriza al Instituto Nacional de Empleo a dictar cuantas instruc-
ciones sean necesarias para la aplicacion de esta Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente norma entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 15 de julio de 1999.
PIMENTEL SILES

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

16693 RESOLUCION de 20 de jutio de 1999, de la Presidencia del
Fondo Espafiol de Garantia Agraria, por la que se da publi-
cidad al acuerdo de encomienda de gestion para la eje-
cucion del «Programa de mejora de la calidad de la pro-
duccion del aceite de oliva».

De acuerdo con lo previsto en el articulo 15.3 de la Ley 30/1992, de
16 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se da publicidad al acuerdo
de encomienda de gestion suscrito entre la Presidenta del Fondo Espanol
de Garantia Agraria, el Director general de Alimentacion, el Director gene-
ral de Desarrollo Rural, el Director general de Agricultura y el Presidente
del Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria,
que figura como anexo.

Madrid, 20 de julio de 1999.—La Presidenta, Elena de Mingo Bolde.

ANEXO

Acuerdo de encomienda de gestion para la mejora de la calidad
de la produccion del aceite de oliva

En Madrid, a 8 de julio de 1999.

REUNIDOS

Ante el excelentisimo senor don Jesus Posada Moreno, Ministro de
Agricultura, Pesca y Alimentacion:

De una parte, la ilustrisima sefiora dona Elena de Mingo Bolde, Pre-
sidenta del Fondo Espanol de Garantia Agraria (FEGA), en virtud del
Real Decreto 886/1999, de 21 de mayo («Boletin Oficial del Estado» del 22).

De otra parte, el ilustrisimo sefior don Fernando Zamacola Garrido,
Director general de Alimentacion, en virtud del Real Decreto 780/1999,
de 7 de mayo («Boletin Oficial del Estado» del 8).

El ilustrisimo sefior don Antonio Rodriguez de la Borbolla Vazquez,
Director general de Desarrollo Rural, en virtud del Real Decreto 1595/1998,
de 17 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 18).

El ilustrisimo senor don Francisco José Simoén Vila, Presidente del
Instituto Nacional de Investigacién y Tecnologia Agraria y Alimentaria
(en adelante INIA), en virtud del Real Decreto 1070/1998, de 29 de mayo
(«Boletin Oficial del Estado» del 30).

El ilustrisimo seior don Rafael Milan Diez, Director general de Agri-
cultura, en virtud del Real Decreto 1593/1998, de 17 de julio («Boletin
Oficial del Estado» del 18).

Se reconocen la competencia suficiente para otorgar el presente acuer-
do, y a tal efecto

EXPONEN

Primero.—Que los Reglamentos (CEE) ntumeros 729/70, del Consejo,
de 21 de abril, sobre financiacion de la Politica Agraria Comun, y 1663/95,
de la Comision, de 7 de julio, por el que se establecen las disposiciones
de aplicacion del Reglamento (CEE) 729/70, del Consejo, en lo que con-
cierne al procedimiento de liquidacion de cuentas de la Seccion de Garantia
del Fondo Europeo de Orientacion y Garantia Agricola (FEOGA), prevén
una serie de requisitos que deben cumplir los organismos pagadores.

Concretamente, el apartado 2 del anexo del Reglamento (CE) 1663/95,
establece como funciones principales a ejercer por el organismo pagador
la autorizacion, la ejecucion y la contabilidad de los pagos. Segun el apar-
tado 3 del mismo anexo, el organismo dispondra de un servicio de control
interno y de un servicio técnico. Sin embargo, el apartado 4 prevé que,
parte o toda la funcién de autorizacion y/o del servicio técnico pueda
ser delegada a otros 6rganos. En todo caso, para la delegacion de estas
funciones deberan cumplimentarse todas las especificaciones a que hace
referencia el citado apartado 4 del anexo del Reglamento (CE) 1663/95.

Segundo.—Que el Real Decreto 2206/1995, de 28 de diciembre, por el
que se regulan las actuaciones interadministrativas relativas a los gastos
de la Seccion de Garantia del Fondo Europeo de Orientacién y Garantia
Agricola (FEOGA), designa, en su articulo 1, al FEGA como organismo
pagador de ambito nacional de las ayudas y gastos en las que el Estado
tenga la competencia de resolucion y pago, de acuerdo con sus respectivas
atribuciones y con el orden constitucional de distribucién de competencias.

Tercero.—Que por el Reglamento (CE) 528/99 se establecen medidas
destinadas a mejorar la calidad de la produccién oleicola y a los efectos
de su desarrollo, la excelentisima sefiora Ministra del Departamento,
mediante Orden de Servicio, de fecha 28 de abril de 1999, ha tenido a
bien disponer que su ejecucién se realice por los centros y medios del
Departamento que se citan en la propia norma.

Cuarto.—Que en el concepto presupuestario 470 de gastos del FEGA
aparece una cantidad para pago de las «subvenciones a la producciéon
agraria con aportacion financiera del FEOGA» con cargo a cuyo concepto
se satisfaran las ayudas y gastos por las materias referidas en el apartado
anterior.

Quinto.—Que por virtud de lo dispuesto en los articulos 74 de la Ley
General Presupuestaria y 12 de la Ley de Contratos del Estado, en con-
cordancia con lo ordenado en el Reglamento (CE) 1663/95, de la Comision,
particularmente los nimeros 2, 3 y 4 de su anexo, corresponderia al FEGA
la tramitacion, resolucion y pago de las ayudas que se satisfaran con cargo
al concepto presupuestario citado. No obstante, dada la distribuciéon de
competencias por razén de la materia, en cada uno de los centros directivos
intervinientes, de acuerdo con las disposiciones reglamentarias que regulan
la estructura y competencia del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion y sus organismos auténomos, y considerando lo dispuesto por
la excelentisima senora Ministra del Departamento en la Orden de Servicio
de 28 de abril de 1999, los representantes de los centros directivos inter-
vinientes han concluido el presente acuerdo de encomienda de gestion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, respecto a las materias cuyo
gasto se satisfara con cargo al concepto 470 del presupuesto del FEGA,
a quien corresponderia, por las razones expuestas, la competencia exclu-
siva de su tramitacion, resolucién y pago, como organismo pagador de
dichas ayudas de la Seccién de Garantia del Fondo Europeo de Orientacién
y Garantia Agricola.

Sexto.—Que con fecha 2 de junio de 1997 («Boletin Oficial del Estado»
de 5 de julio), se firmé6 un acuerdo, con duracién de dos afos, contados
a partir de la fecha de publicacion del acuerdo en el «Boletin Oficial del
Estado», y estando préximo el vencimiento del mismo, y siguiendo vigentes
las mismas condiciones, conviene volver a firmar un nuevo Convenio, en
los términos que se fijan de acuerdo con la nueva estructura administrativa
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Y a cuyo efecto establecen las siguientes
CLAUSULAS

Primera.—El FEGA, para la ejecucion del «Programa de mejora de la
calidad de la produccion de aceite de oliva», de conformidad con lo dis-



