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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

14522 ORDEN de 8 de junio de 1999 de desarrollo
del Real Decreto 1658/1998, de 24 de julio,
por el que se regula el Convenio Especial en
materia de asistencia sanitaria en el Régimen
General de la Seguridad Social a favor de los
espanoles residentes en territorio nacional
que ostenten la condicion de funcionarios o
empleados de organizaciones internacionales
intergubernamentales.

Mediante Real Decreto 1658/1998, de 24 de julio,
se regula el Convenio Especial en materia de asistencia
sanitaria en el Régimen General de la Seguridad Social
en favor de espanoles residentes en territorio nacional
gue ostenten la condicion de funcionarios o empleados
de organizaciones internacionales intergubernamen-
tales.

La aplicacién efectiva de lo previsto en el citado Real
Decreto requiere la previa aprobacién del modelo de
suscripcion del Convenio Especial. Asimismo, conviene
aclarar algunas dudas que se han suscitado tras la publi-
cacién del mismo, en relacién, muy especialmente, con
el ambito subjetivo de aplicacion y la extincién de los
Convenios Especiales.

Por otra parte, la disposicién final primera de dicho
Real Decreto faculta al Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales para dictar las disposiciones necesarias para
su aplicacién y desarrollo.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.  Ambito subjetivo de aplicacion.

Lo previsto en el Real Decreto 1658/1998, de 24
de julio, sera de aplicacién a los espanoles residentes
en territorio nacional que ostenten la condiciéon de
empleados o funcionarios de las organizaciones inter-
nacionales intergubernamentales con sede, oficina de
representacion o delegacion en Espafia a que se refieren
los Reales Decretos 1975/1982, de 24 de julio, y
317/1985, de 6 de febrero, asi como de las que expre-
samente se hayan determinado o se determinen al ampa-
ro de los mismos.

Articulo 2.  Extincion del Convenio Especial.

1. Serd causa de extincion del Convenio Especial,
ademads de las contenidas en el articulo 4 del Real Decre-
to 1658/1998, de 24 de julio, la pérdida de alguno
de los requisitos necesarios para acceder a la condicién
de beneficiario.

2. La extinciéon del Convenio Especial a que se refie-
re el niumero 1 del articulo 4 del Real Decreto
1658/1998 se producira por la falta de abono de las
cuotas correspondientes a tres mensualidades conse-
cutivas.

Articulo 3. Efectividad de la extincion de los Convenios
Especiales.

La efectividad de la extincion de los Convenios Espe-
ciales tendra lugar a partir del dia primero del mes
siguiente a aquel en que se produzca alguna de la causas
que den lugar a la misma.

Articulo 4. Fraccionamiento de la cuota.

Cuando los efectos iniciales del Convenio no sean
coincidentes con el primero de mes, la cuota de la pri-
mera mensualidad a abonar sera proporcional a los dias
del mes en que tenga efectos el Convenio.

Articulo b.
pecial.

Modelo de suscripcion del Convenio Es-

Se aprueba el modelo de Convenio Especial de asis-
tencia sanitaria que figura como anexo a la presente
Orden.

Disposiciéon final primera.
desarrollo.

Facultades de aplicacion y

Se faculta a la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social para resolver las cuestiones de caracter general
que se planteen con motivo de la aplicaciéon de lo dis-
puesto en la presente Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
Madrid, 8 de junio de 1999.

PIMENTEL SILES

Excmo. Sr. Secretario de Estado de la Seguridad Social.
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ANEXO

Convenio especial de asistencia sanitaria para espafioles residentes en territorio nacional que ostenten la con-
dicién de funcionarios/as o empleados/as de organizaciones internacionales intergubernamentales

DD D , con D.N.l. o pasaporte nlmero ................c.c.oeeee. , Ndme-
ro de la Seguridad Social y domicilio en: Tipo de via publica .................... , hombre de la via
PUDBIICA .o namero ........ , bis ..., , escalera ... ... , piso ........ , puerta ........ ,
MUNICIPIO o , entidad de ambito inferior a municipio ... ,
PrOVINCIA ... , codigo postal ..................... ,teléfono .o

X D D2, , Director/a provincial de la Tesoreria General de la Segu-

ridad Social .. ...
EXPONEN

L Qe DD ostenta la condicién de empleado o funcionario de

la Organizacién Internacional Intergubernamental ... , con
sede, oficina de representaciéon o delegaciéon en: Tipo de via publica , nombre de la via
PUDBLICA namero .. ,
............................................... , provincia ..........ocoeiiiiiiiiiiiieeeee .., cOdigo postal L., segln se
acredita por la certificacion expedida por el citado Organismo y refrendada por el Ministerio de Asuntos
Exteriores.

II. Que tiene residencia en Espafa.

Ill. Que no tiene derecho, para si ni para los familiares que se detallan al final del documento, a las prestaciones
de asistencia sanitaria en Espafia.

IV. Que, en consecuencia, concurren en el/la interesado/a los requisitos exigidos por el Real Decreto 1658/1998,
de 24 de julio.

En su virtud, ambas partes otorgan el presente Convenio especial, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Derechos de las personas protegidas.

En tanto que por el/la empleado/a o funcionario/a suscriptor/a del presente Convenio, o por sus familiares se
cumplan las obligaciones sefialadas en estas clausulas, tendran derecho a las prestaciones de asistencia sa-
nitaria por enfermedad comun, maternidad o accidente no laboral, con la extensién establecida para las mis-
mas en el Régimen General de la Seguridad Social.

Segunda. Obfigaciones.

a) El/La interesado/a se obliga, durante la vigencia del presente convenio, a abonar una cuota mensual a la Se-
guridad Social espafiola, que para el afio ................. esta establecidaen ... pesetas.

El importe de esta cuota sera fijado anualmente por disposicion del Ministerio de Trabajo y Asuntcs Sociales.
La Tesoreria General de la Seguridad Social notificara al/a la interesado/a, como sujeto respeonsable del pago,
los sucesivos nuevos importes de la cuota que puedan fijarse y las respectivas fechas de vigencia de los mis-
mos. La primera mensualidad a abonar serd proporcional a los dias del mes en que tenga efectos el
Convenio.

b) El pago de la cuota se efectuara por mensualidades vencidas, dentro del mes natural siguiente al que corres-
ponda la liquidacién, mediante el boletin de cotizacién especialmente establecido a estos fines y ateniéndose
a lo dispuesto sobre forma y lugar de ingreso en la normativa reguladora de la recaudacién de los recursos
del sistema de la Seguridad Social vigente en cada momento. Las cuotas ingresadas fuera del plazo indicado
devengaran el recargo por mora previsto en la referida normativa.

En la actualidad, la regulacion sobre esta materia esté contenida en (1) ...

Se citaran los articulos 63 a 65 y 70 del Reglamento General de Recaudacién de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1637/1995, de 6 de octubre, y 56 y 59 de su Orden de desarrollo, de 22 de febrero de 1986, o los de las disposiciones que en el futuro sustituyan a esas normas.
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¢) La Tesoreria General de la Seguridad Social emitird los boletines de cotizacion correspondientes a este Con-
venio especial cuando las posibilidades de gestion lo permitan y los remitird al sujeto responsable del pago
para que pueda efectuar la liquidacion e ingresc de las cuotas dentro del plazo reglamentario establecido. Lo
dispuesto en el parrafo anterior no liberara al sujeto responsable de su obligacién de cotizar dentro del plazo
reglamentario de ingreso, aunque no haya recibido los boletines de cotizacién. A tal efecto, podréa obtener di-
chos documentos en la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracio-
nes de la misma.

Cuando se produzca un incremento en la cuota, en relacidon con la figurada en los boletines recibidos, el suje-
to responsable ingresard aquélla por la cantidad liguidada en dichos documentos sin modificacidén alguna
hasta tanto reciba los nuevos boletines de cotizacién con las diferencias que se hubieran producido por los
periodos cuyo plazo reglamentario de ingreso hubiera ya finalizado. Dicha liquidacién compiementaria debera
ser satisfecha por el sujeto responsable dentro del mes siguiente al de recepcién de la misma.

d) El/La titular se obliga, asimismo, a comunicar inmediatamente a la Tesorerfa General de la Seguridad Saocial
todo cambio de residencia y toda circunstancia gue entrafie modificacion o afecte a los derechos y obligacio-
nes regulados en el presente Convenio especial.

Tercera. Causas de resolucién del Convenijo.-E|l presente Convenio especial quedara extinguido por cualquiera de las
siguientes causas:

a) Por faita de abono de las cuotas correspondientes a tres mensualidades vencidas y consecutivas.

b) Por pasar el/la interesado/a a tener derecho a la asistencia sanitaria, con carécter obligatorio, en cualquier ré-
gimen del sistema de |la Seguridad Social.

¢) Por fallecimiento del/de la interesado/a.

d) Por decision voluntaria del/de la interesado/a debidamente comunicada. En este caso la extincién tendra lugar
a partir del dia uno del mes siguiente al de la fecha de Ila comunicacién escrita.

e) Por pérdida de alguno de los requisitos necesarios para acceder a la condicién de beneficiario.

En todo caso, la efectividad de ia extincion de este Convenio tendréa lugar a partir del dia primero del mes siguien-
te a aquél en que se produzca alguna de las expresadas causas de resolucién.

Cuarta. Vigencia.-Se sefiala como fecha de entrada en vigor del presente Convenio la del dia ........................ , fecha
de presentacién de la solicitud del mismo.

Familiares del/de la empleado/a o funcionario/a incluidos en este Convenio

Numero de la Firma (no menores o incapacitados)

Seguridad Social Nombre y apellidos Parentesco

Lo que en prueba de conformidad firman ambas partes por duplicado, quedando en poder de cada una de ellas un
ejemplar del Convenio suscrito.

El/La interesado/a, El/La Director/a Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social,



