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E.S.: Escala Superior.
E.E.: Escala Ejecutiva.
E.Su.: Escala de Suboficiales.

2. Foérmula de correccion de la retroactividad
de la norma

En los ascensos por seleccién, el puesto final alcan-
zado (Pf) sera el resultante de considerar la suma de
los puntos obtenidos por seleccion (ps) y de los obtenidos
por antigiiedad (pa), de acuerdo con las férmulas:

s= (N+ 1—Ns)An a= (N+ 1—Na) Aa
p N yp N

Siendo:

N:  El nimero de componentes a reordenar.

Ns: El nimero de orden obtenido por cada uno en la
seleccion efectuada.

Na: El nidmero de orden de cada uno por antigiiedad.

An: El nimero de afos de vigencia de la norma de
seleccion.

Aa: Elnumero de afios transcurridos desde la obtencién

del empleo anterior al actual hasta que la norma
entrd en vigor.

Légicamente, la suma An+ Aa es el numero de
afos acumulados entre el empleo anterior y el
actual.

12698 ORDEN de 2 de junio de 1999 por la que
se aprueban las normas de organizacion y fun-
cionamiento de los centros docentes de for-
macion de la Direccion General de la Guardia
Civil y el régimen del profesorado de los cen-
tros docentes de dicha Direccion General.

La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, en su articulo 6, establece que
la formacion y perfeccionamiento de los miembros de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad se adecuara a los
principios establecidos en el articulo 5 de la propia Ley
y que tendrd cardcter profesional y permanente; en su
articulo 14.2, faculta a los Ministros de Defensa y del
Interior, para disponer todo lo referente a su formacién
y perfeccionamiento.

Igualmente la Ley 28/1994, de 18 de octubre, por
la que se completa el régimen del personal del Cuerpo
de la Guardia Civil, en su articulo 5.1, determina que
el sistema de ensefianza en la Guardia Civil, en los niveles

de formacion, de perfeccionamiento y de altos estudios
militares y profesionales, se configura como un sistema
unitario y progresivo integrado en el sistema educativo
general, servido, en su parte fundamental, por la estruc-
tura docente de la Direccién General de la Guardia Civil
y orientado a la adecuacidon permanente de los cono-
cimientos del personal de dicho Cuerpo a las misiones
que tiene encomendadas.

Por otro lado la Ley 17/1989, de 19 de julio, regu-
ladora del Régimen del Personal Militar Profesional, apli-
cable a los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil
en funcidn de cuanto establece el articulo 1 de la
Ley 28/1994, de 18 de diciembre, se refiere, en su
articulo 42, a la Direccion y demas Organos uniperso-
nales y colegiados que pueden configurar la estructura
docente y administrativa de los centros docentes.

En base a todo ello por la presente Orden ministerial
se establecen las normas generales por las que deben
regirse los 6rganos de gobierno y administracién de los
centros docentes de formacién de la Direccion General
de la Guardia Civil y se determina el régimen del pro-
fesorado que ha de impartir la ensefanza en los centros
docentes de la Direccion General de la Guardia Civil,
cualquiera que sea su naturaleza.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Defensa
y del Interior, dispongo:

Articulo 1.

Se aprueban las normas que regulan la organizacién
y funcionamiento de los centros docentes de formacién
de la Direccidon General de la Guardia Civil y el régimen
del profesorado de los centros docentes de dicha Direc-
cion General, que se recogen en el anexo a esta Orden.
En lo no previsto en las citadas normas seran de apli-
cacién supletoria las disposiciones que regulan las mis-
mas materias para el personal de las Fuerzas Armadas.

Articulo 2.

Los drganos de gobierno y de administracién de aque-
llos centros docentes de la Direccion General de la Guar-
dia Civil que impartan ensefianzas de perfeccionamiento
y de altos estudios y la actividad docente que desarrollan
los miembros de la Guardia Civil en cualquier unidad
de la Direccion General de la Guardia Civil, se ajustaran,
en la medida en que sean aplicables, a lo que disponen
las normas adjuntas.



BOE nim. 136

Martes 8 junio 1999

21865

Articulo 3.

El régimen interior de cada centro docente de la ense-
Aanza militar de formaciéon se desarrollard en funcion
de las peculiaridades de cada uno de ellos, de acuerdo
con las normas que aprueba esta Orden y demas dis-
posiciones concordantes.

Articulo 4.

El computo de la permanencia de los profesores en
los diferentes centros docentes se realizara a partir de
la entrada en vigor de la presente Orden.

Disposicién derogatoria Unica.

~Quedan derogadas cuantas disposiciones, de igual
o inferior rango, se opongan a lo dispuesto en la presente
Orden.

Disposicion final primera.

Se autoriza al Director General de la Guardia Civil
a adoptar las medidas y aprobar los calendarios precisos
para la aplicacién de las normas del anexo.

Disposicioén final segunda.

La presente Orden y las normas que aprueba entraran
en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 2 de junio de 1999.
ALVAREZ-CASCOS FERNANDEZ

Excmos. Sres. Ministros de Defensa y del Interior.

ANEXO

Normas que regulan la organizacion y funcionamiento

de los centros docentes de formacion de la Direccion

General de la Guardia Civil y el régimen del profe-

sorado de los centros docentes de dicha Direccion
General

CAPITULO |

Organizacién y funcionamiento de los centros docen-
tes de formacion de la Direccion General de la Guardia
Civil

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 1. De las clases de érganos.

1. Enlos centros docentes de formacion de la Direc-
cion General Guardia Civil seran cargos de gobierno los
siguientes 6rganos unipersonales: Director, Subdirector
Jefe de Estudios, otros posibles Subdirectores y un Secre-
tario del centro. Seran cargos académicos los Directores
de departamento y, en su caso, los Secretarios de depar-
tamento.

Los cargos de gobierno de los érganos unipersonales
seran desempenados por personal en situacién de ser-
vicio activo.

2. Como érgano colegiado y con facultades de ase-
soramiento se constituird, en cada centro, la Junta de
profesores.

3. Los centros docentes de formacion tendran los
6érganos de administracién, servicios y apoyo que deter-
mine su régimen interior y que estaradn agrupados en

una o mas Jefaturas. Si varios centros docentes com-
parten un mismo recinto y su entidad asi lo aconseja,
las referidas Jefaturas podran agruparse, a su vez, en
una o varias comunes a dichos Centros o a algunos
de ellos.

4. Cada centro podra contar, como 6rgano de apoyo
a la ensefnanza, con un Gabinete de Orientacion edu-
cativa.

Articulo 2. De la Direccion.

1. El gobierno de los centros docentes de formacion
de la Direccién General de la Guardia Civil se ejercera
por su Director, que sera la maxima autoridad académica
del centro.

2. Los Directores, que tendran categoria de Oficial
Superior, serdn nombrados de acuerdo con las normas
que regulan la provision de destinos en la Guardia Civil.

3. El Director podra contar con un drgano auxiliar
de direccién cuya jefatura recaerd en el Secretario del
centro.

Articulo 3. De las competencias del Director.

Al Director del centro le corresponde:

a) Ejercer las funciones de direccion.

b) Ostentar la representacion del centro.

c) Informar y efectuar la propuesta de designacién
de su profesorado.

d) Desempenar las competencias de caracter gene-
ral asignadas a los Jefes de unidad con rango de Coman-
dancia y las de caracter disciplinario que por su destino
y empleo le correspondan.

e) Propiciar las actividades que impulsen las rela-
ciones externas del centro de caracter educativo y cul-
tural y las que contribuyan al conocimiento social de
la Guardia Civil.

Articulo 4. De la Jefatura de Estudios.

Un Subdirector, con categoria de Oficial Superior y
empleo inferior al del Director, tendra a su cargo la Jefa-
tura de Estudios en cada centro de formacion; en el
desempeno de sus funciones podra contar con un érgano
auxiliar de dicha Jefatura.

Articulo 5. De las funciones del Subdirector Jefe de
Estudios.

Corresponderan al Subdirector Jefe de Estudios las
siguientes funciones:

a) Proponer al Director la programacién de las acti-
vidades docentes e investigadoras del centro y coordinar
y supervisar su ejecucion.

b) Proponer al Director las innovaciones educativas
a introducir en el proceso de ensenanza y aprendizaje
y evaluar las que se lleven a cabo.

c) Concretar los objetivos de las asignaturas y los
métodos mdas adecuados para alcanzarlos y para con-
trolar y evaluar la actividad docente.

d) Proponer al Director los criterios que conduzcan
a la mejor seleccién, formacion y perfeccionamiento del
profesorado.

e) Recibir, coordinar y elevar al Director los informes
y propuestas de los Departamentos y asesorarle sobre
unos y otras.

f) Coordinar las actividades del Gabinete de Orien-
tacion educativa y, en su caso, el trabajo de los pro-
fesores tutores, manteniendo las reuniones periddicas
necesarias.
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g) Determinar las actividades a realizar por los coor-
dinadores de ensefanzas especificas y armonizar sus
informes y propuestas antes de remitirlas al Director del
centro.

h) Aquellas otras funciones que le atribuya el régi-
men interior del centro correspondiente.

Articulo 6. De otros posibles Subdirectores.

1. Cuando, por la complejidad del centro resulte
aconsejable, se podran nombrar otros Subdirectores,
bien para desempenar cometidos distintos de los atri-
buidos al Jefe de Estudios, bien para realizar parte de
estos ultimos.

2. Tales Subdirectores seran profesores del centro
y habran de tener la categoria de Oficiales Superiores.

Articulo 7. Del Secretario del centro.

1. El Secretario del centro sera destinado por libre
designacién y tendra, al menos, categoria de Oficial.

2. Correspondera al Secretario del centro:

a) Actuar como Secretario de la Junta de Profesores
y ejercer en tal concepto las funciones atribuidas a los
Secretarios de los érganos colegiados de la Adminis-
tracién del Estado.

b) Custodiar la documentacion académica del cen-
tro, incluida la que esté clasificada, asi como los corres-
pondientes archivos.

c) Reunir, ordenar y custodiar la informacion que
ha de figurar en el historial militar de los alumnos.

d) Expedir las certificaciones en materia académica
que soliciten las Autoridades y los interesados o sus
representantes legales y remitir a los organismos per-
tinentes, en tiempo y forma oportunos, la informacién
a que se refiere el apartado anterior.

3. De hallarse vacante el cargo de Secretario, las
funciones que atribuye el nimero que antecede corres-
ponderan: las descritas en la letra a) al profesor militar
de menor empleo y antigliedad; las descritas en las letras
b) y c), al Jefe de Estudios y, las descritas en la letra
d), al Director del centro.

Articulo 8. De los érganos de administracion, servicios
y apoyo.

1. Alos érganos de administracion, servicios y apo-
yo, agrupados en una o mas Jefaturas, les corresponde
la gestidon, coordinacion y control de los recursos y del
apoyo logistico necesarios para el cumplimiento de las
funciones del centro.

2. La Jefatura o Jefaturas a que se refiere el apar-
tado anterior estardn a cargo de Oficiales Superiores
u Oficiales, de igual o inferior empleo que el Subdirector
0, en su caso, Subdirectores.

3. Quienes ostenten dicha Jefatura o Jefaturas no
ocuparan vacante de profesor. No obstante, podran ejer-
cer funciones docentes, previa autorizacién del General
.(J:efe de Ensefianza de la Direccion General de la Guardia

ivil.

Articulo 9. De las funciones del Jefe o Jefes de los
organos de administracion, servicios y apoyo.

Ademas de asistir al Director del centro en la direccion
de su gobierno interior y de lo establecido con caracter
general en el articulo anterior, corresponde al Jefe o
Jefes de administracion, servicios y apoyo:

a) Dirigir el régimen administrativo del centro de
conformidad con la normativa vigente y las instrucciones
del Director.

b) Controlar y dirigir el funcionamiento de los
servicios para propiciar el cumplimiento de los planes
de estudios vy la satisfaccidon de las necesidades del per-
sonal o para garantizar la conservacioén, el mantenimien-
to y la seguridad de las instalaciones.

c) Formular el inventario del centro y mantenerlo
actualizado.

d) Ejercer, bajo la autoridad del Director, la jefatura
del personal de administracién, servicios y de apoyo del
centro.

e) Determinar las necesidades del centro y proponer
que sean incluidas en los presupuestos de la Direccion
General de la Guardia Civil.

f) Cualquier otra funcién que les encomiende el
Director.

Articulo 10. De la Junta de Profesores.

1. La Junta de Profesores del centro, como érgano
colegiado de caracter asesor y consultivo del Director
para asuntos relacionados con la ensefianza y régimen
de vida de los alumnos, estara integrada por la totalidad
de los profesores que presten servicios en el centro.

2. La Junta de Profesores, convocada y presidida
por el Director del centro, podra funcionar en pleno o
en las comisiones previstas en el correspondiente régi-
men interior.

3. ElplenodelaJunta de Profesores se reunira siem-
pre que lo convoque el Director del centro; en todo caso,
serdn preceptivas una sesion del pleno al principio del
curso y otra al final de éste.

4. Sin perjuicio de las peculiaridades previstas en
la presente Orden, la Junta de Profesores ajustara su
funcionamiento a lo previsto en la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Articulo 11. De las funciones de la Junta de Profesores.

La Junta de Profesores, en pleno o en comisiones,
asesorara al Director del centro sobre los siguientes
asuntos:

a) Programacion general del centro y, en particular,
la de sus actividades docentes e investigadoras.

b) Analisis de las actividades del curso finalizado
y propuesta de modificaciones a introducir en dichas
actividades.

c) Fijacién y coordinaciéon de criterios generales
sobre evaluacién de los alumnos y recuperacion de asig-
naturas o materias pendientes.

d) Promocién de iniciativas en el &mbito de la inves-
tigacion pedagodgica y de la metodologia de la ense-
nanza.

e) Desarrollo y coordinacion de actividades comple-
mentarias.

f) Cualesquiera otros que decida someter a su con-
sideracion el Director del centro.

Articulo 12. Del Gabinete de Orientacion educativa.

1. Enlos centros docentes de formacion de la Direc-
cion General de la Guardia Civil existira un Gabinete de
Orientacion educativa que dependera del Subdirector
Jefe de Estudios y asesorara al Director del centro en
materia psicopedagodgica. Estard formado por licencia-
dos en Psicopedagogia, Psicologia o Pedagogia que, a
ser posible, seran profesores del centro y contard con
la participacion activa de todos los profesores tutores.
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2. El Gabinete de Orientacién educativa emitira
informes de contenido psicopedagdgico en asuntos que
sean sometidos a su consideracion, asesorard a los érga-
nos unipersonales del centro y a los profesores en aspec-
tos relacionados con la ensefianza y orientara a los alum-
nos, colectiva o individualmente, sobre sus opciones edu-
cativas y profesionales y sobre la adquisicion de técnicas
de estudio y métodos de aprendizaje.

3. Cuando el Gabinete de Orientaciéon educativa de
un centro docente de formacion resulte insuficiente para
atender necesidades coyunturales sera apoyado, en el
cumplimiento de sus funciones, por el Escalén de Psi-
cologia y Psicotecnia de la Jefatura de Ensefanza o por
el Servicio de Psicologia y Psicotecnia de la Direccion
General de la Guardia Civil.

DE LOS DEPARTAMENTOS Y DE LAS SECCIONES DEPARTAMENTALES

Articulo 13. Definicion.

1. Los Departamentos son los érganos basicos en
orden a la organizacién de las ensenanzas tedricas y
practicas y a la coordinacién didactica e investigacion
propias de su respectiva drea de conocimiento.

2. La articulacidon y coordinaciéon de las enseianzas
tedricas y practicas y, en su caso, de las actividades
investigadoras se realizara por medio de dichos Depar-
tamentos.

3. Los anteriores criterios definitorios seran aplica-
bles a los Departamentos de Instruccion y Adiestramien-
to que se constituyan, de acuerdo con lo que dispone
el nimero 2 del articulo siguiente.

Articulo 14. De la composicion de los departamentos.

1. Los Departamentos se constituiran por areas de
conocimiento cientifico o técnico y agruparan a todos
los docentes y, de existir, a los investigadores cuyas
materias o asignaturas estén comprendidas en tales
areas.

2. El Departamento de Instruccién y Adiestramiento
agrupara a todos los profesores del respectivo centro
que tengan a su cargo el desarrollo de los ejercicios
dirigidos a la adquisicién de la practica y habilidades
profesionales y a la formacién fisica, militar y policial
del alumno, tanto si tales ejercicios se realizan en el
centro docente de formacién como si se llevan a cabo
en cualquier otro centro, unidad u organismo donde pue-
da completarse la formacién de dichos alumnos.

Articulo 15. De las secciones departamentales.

Cuando un Departamento cuente con profesores que
impartan docencia en dos o mas centros separados y
las circunstancias asi lo aconsejen, podran constituirse
Secciones departamentales. A tal efecto se observara
el procedimiento y los criterios a que se refiere el
articulo 17.

Articulo 16. De la denominacion de los departamentos.

La denominacién de los Departamentos respondera
a la de las areas de conocimiento o ensefianzas teo-
rico-practicas que engloben y sera la de Instrucciéon y
Adiestramiento para los integrados conforme dispone
el nUmero 2 del articulo 14.

Articulo 17. De su constitucion.

1. Previo el informe del Director del centro, el Gene-
ral Jefe de Ensefianza propondrd, por conducto regular,

al Director General de la Guardia Civil, la determinacién
de las areas de conocimiento que den lugar a la creacién
de distintos Departamentos y fijarad los de Instruccién
y Adiestramiento que deban constituirse.

2. A tales efectos, se observaran criterios de afi-
nidad cientifica entre materias o asignaturas objeto de
conocimiento, de eficacia en el desempeno de las fun-
ciones de los Departamentos y de restriccién en el nime-
ro de éstos.

Articulo 18. De su supresion.

Cuando el numero de profesores agrupados en un
Departamento se vea reducido de tal manera que pueda
afectar a su eficiencia, el General Jefe de Ensefanza,
con los mismos tramites que se sefalan en el nimero 1
del articulo anterior, propondra su supresion y la inte-
gracién de sus profesores en aquel otro con el que guar-
de mayor afinidad cientifica.

Articulo 19. De la adscripcion de profesores a otro
departamento.

1. A peticién del Director del centro, el General Jefe
de Ensefianza podra autorizar la adscripciéon temporal,
a un Departamento, de profesores pertenecientes a otro
u otros. Dicha adscripcion tendrd una duracidon maxima
de un curso académico y podra renovarse por un curso
mas.

2. Como excepciéon a lo dispuesto en el nimero
anterior, la adscripcién, a otro Departamento, de los pro-
fesores integrados en el de Instruccidon y Adiestramiento
serd compatible con la pertenencia al Departamento de
origen y no estara sujeta a limitacion temporal.

Articulo 20. De la Direccion del departamento o sec-
cion departamental.

1. La Direccion de cada Departamento o Seccion
departamental sera ejercida por uno de sus profesores;
si corresponde ejercerla a Profesor de condicion militar,
la ejercera el de mayor empleo y antigiiedad del Depar-
tamento o Seccion departamental.

2. Previo informe del Director del centro, el Director
del Departamento serd nombrado por el General Jefe
de Ensenanza vy, el de cada Seccién departamental, por
el Director del centro previo informe del Director del
Departamento.

3. El Director de cada Departamento o Seccion
departamental podra estar auxiliado por un Secretario
de acuerdo con lo que disponga el General Jefe de
Ensefianza.

Articulo 21. De las competencias del Director del
Departamento o Seccidon departamental.

Corresponde al Director del Departamento o Seccion
departamental:

a) Convocar, fijar el Orden del dia y presidir las reu-
niones del Departamento o Seccidon departamental.

b) Coordinar, dirigir y verificar el cumplimiento de
las funciones y tareas asignadas a su Departamento o
Seccién departamental.

c) Redactar o, en su caso, supervisar la redaccion
y trasladar al Jefe de Estudios la propuesta de progra-
macion antes del comienzo de curso y la memoria final
de conformidad con lo acordado por el Departamento
o Seccién departamental.

d) Supervisar las actas en que el Secretario recoja
lo tratado en las reuniones periddicas a que se refiere
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el articulo 26.3. En cualquier momento, el Jefe de Estu-
dios podra requerir copia total o parcial de dichas actas.

e) Coordinar y organizar las evaluaciones y califi-
caciones de los alumnos, a realizar de acuerdo con los
criterios comunes elaborados por el Departamento o Sec-
cion departamental y fijados en su programacion.

f) Cualquier otra funcion que reglamentariamente
se le atribuya.

Articulo 22. De las competencias del Director del
Departamento de Instruccion y Adiestramiento.

El Director del Departamento de Instruccion y Adies-
tramiento, ademas de las competencias establecidas en
el articulo anterior, tendra las siguientes:

a) Determinar las necesidades y proponer la pro-
gramacion de las practicas que se impartan.

b) Coordinar el seguimiento del alumnado en las
unidades, centros u organismos donde realicen la ins-
truccion o adiestramiento.

c) Mantener, a través de los cauces reglamentarios,
el debido contacto con las unidades, centros y érganos
de la Direccion General de la Guardia Civil y con las
instituciones y empresas colaboradoras.

d) Elaborar y elevar informes relativos a las activi-
dades a que se refieren los anteriores apartados de este
articulo.

Articulo 23. De las funciones de los Departamentos
y Secciones departamentales.

Los Departamentos o Secciones departamentales ten-
dran las siguientes funciones:

a) Proponer y ejecutar la organizacion y la progra-
macién, por curso, de las ensefianzas que a cada uno
correspondan.

b) Fomentar la investigacion en sus respectivas
areas de conocimiento en cooperacién, en su caso, con
las Unidades y Servicios de la Direccidon General de la
Guardia Civil.

c) Promover y realizar trabajos de caracter cientifico
o técnico y desarrollar los cursos que procedan de acuer-
do con su respectiva materia o area de conocimiento.

d) Impulsar la investigacion educativa, el perfeccio-
namiento y la renovacion pedagdgica, cientifica y técnica
de sus componentes.

e) Proponer e informar la renovacion de la meto-
dologia didactica.

f) Elaborar criterios comunes para la evaluacion.

g) Proponer y ejecutar actividades de recuperacién
para el alumnado con asignaturas pendientes.

h) Proponer vy, en su caso, realizar actividades com-
plementarias.

i) Cualesquiera otras funciones derivadas de la natu-
raleza de este organo u orientadas al adecuado cum-
plimiento de sus fines.

Articulo 24. De las funciones del Departamento de Ins-
truccion y Adiestramiento.

Al Departamento de Instruccion y Adiestramiento le
corresponderan, ademas de las funciones descritas en
el articulo anterior que le resulten aplicables, las siguien-
tes:

a) La programacién, seguimiento, evaluacién y con-
trol de la formacién del alumnado realizada en unidades,
centros y érganos de la Direccion General de la Guardia
Civil o en instituciones y empresas, de acuerdo con las
instrucciones que dicten el Director del centro, el General
Jefe de Ensefanza, el Subdirector General de Personal

o el Director General de la Guardia Civil en uso de sus
respectivas competencias.

b) La difusién a los demas Departamentos, a través
del Jefe de Estudios, de las experiencias recogidas duran-
te las practicas de formacion.

Articulo 25. De la programacion docente de cada
Departamento.

1. La programacion a que se refieren los articulos
23.a) y 24.a) debera tener en cuenta las directrices vy
criterios relativos a actividades docentes y complemen-
tarias. Asimismo, tendra en cuenta las experiencias reco-
gidas en las practicas de formacién con objeto de ade-
cuarse a la evolucion tecnoldgica y a las necesidades
formativas manifestadas por las unidades, centros y érga-
nos de la Direccion General de la Guardia Civil.

2. Dicha programacion se incluird en la anual del
centro o centros en cuyo ambito se desenvuelve el Depar-
tamento o Seccion departamental y contendrd, nece-
sariamente, los siguientes aspectos:

a) Objetivos que se pretenden conseguir.
b) Metodologia a emplear.

~¢) Distribucion temporal de los contenidos de cada
asignatura a impartir y, en su caso, de las practicas o
ejercicios a realizar.

d) Procedimientos de evaluacion y recuperacion a
seguir, con especial referencia a las pruebas a realizar,
a los criterios especificos de evaluacién, a los minimos
exigibles y a los criterios de calificacion.

e) Propuesta de adaptaciones que pretende intro-
ducir el profesorado del Departamento en la programa-
ciéon conjunta, acompanada de la justificacidon corres-
pondiente.

Articulo 26. De las reglas de funcionamiento de los
Departamentos.

1. Los Departamentos remitirdn sus programaciones
al Jefe de Estudios del centro quien, si aprecia desajustes
con respecto a lo establecido en el articulo anterior, las
devolvera al Departamento para su reelaboracién.

2. Los Departamentos remitirdn sus informes y pro-
puestas al Director, a través de la Jefatura de Estudios.

3. Cada Departamento celebrarda las reuniones
precisas para el cumplimiento de sus funciones. Perio-
dicamente, evaluara el desarrollo de su programacién
docente e investigadora y aplicara o propondra la apli-
cacion de las medidas correctoras que esa evaluacion
aconseje.

4. Los Departamentos elaboraran anualmente una
memoria de las actividades desarrolladas y de los resul-
tados obtenidos, asi como de los trabajos realizados o
en curso de elaboraciéon; esa memoria sera distribuida,
difundida o publicada por el centro docente mediante
su inclusién en su correspondiente memoria anual.

Articulo 27. Sobre programas de las asignaturas.

1. Los programas de las diferentes asignaturas
seran aprobados por el General Jefe de Ensefanza a
propuesta del Director del centro.

2. A través de la Jefatura de Estudios, los Depar-
tamentos daran publicidad, tras su aprobaciéon, a los
programas de las asignaturas de su responsabilidad,
incluyendo en ellos suficiente desarrollo tematico y una
bibliografia minima para su preparacion.
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CAPITULO I

Régimen del profesorado de los centros docentes
de la Direccion General de la Guardia Civil

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 28. Ambito de aplicacion.

El régimen del profesorado establecido en estas nor-
mas sera de aplicacidn a todos los profesores que, impar-
tiendo ensefianza de formacién, de perfeccionamiento
o de altos estudios, ejerzan sus funciones en cualquier
centro docente de la Direccion General de la Guardia
Civil.
Articulo 29. De la consideracion de profesor.

Se considerard profesor a quien, previo el recono-
cimiento de su competencia y por nombramiento, desig-
nacion o mediante contrato conforme a la legislacion
vigente, ejerza funciones de ensefianza o de investiga-
cion en centros docentes de la Direccion General de
la Guardia Civil.

Articulo 30. De las clases de profesores.

1. Los profesores tendran la calificacion de ordina-
rios o extraordinarios.

2. Los profesores ordinarios serdn los componentes
mayoritarios de los cuadros de profesores. Podran ser
titulares y de namero.

3. Dichos cuadros se completaran con profesores
extraordinarios quienes lo seran a titulo de eméritos,
visitantes o asociados. En cada centro, el niumero total
de profesores eméritos y visitantes no podra superar
el veinticinco por ciento del nimero total de sus pro-
fesores sin incluir a los asociados.

4. Tendran la consideracion de profesores colabo-
radores los miembros de la Guardia Civil que, sin per-
tenecer al cuadro de profesores de ningin Cuerpo docen-
te y sin perjuicio de las funciones propias de su destino,
sean nombrados por el Director General de la Guardia
Civil para garantizar el cumplimiento de los objetivos
que los planes de estudios asignan al periodo de prac-
ticas en unidades, centros u 6rganos de la Direccién
General de la Guardia Civil.

Articulo 31.
démicos.

De los puestos de gobierno y cargos aca-

1. En los centros docentes de la Direccion General
de la Guardia Civil, sélo sus profesores titulares podran
desempenar puestos de gobierno o cargos académicos.

2. Los puestos de gobierno de los centros docentes
de la Direccidon General de la Guardia Civil seran provistos
de acuerdo con las normas que regulan la materia de
destinos. El General Jefe de Ensefianza, a propuesta del
Director del respectivo centro docente, designard a los
profesores que hayan de ocupar cargos académicos.

3. El régimen interior de los centros regulara las
obligaciones docentes e investigadoras de los profesores
titulares que ocupen cargos académicos y, en su caso,
de los que desempenen puestos de gobierno.

4. Salvo que especificamente se disponga otra cosa
o se contemplen circunstancias de interinidad o acci-
dentalidad, una misma persona no podra ocupar mas
de un puesto de gobierno ni ejercer mas de un cargo
académico ni desempenar simultdneamente uno de
aquellos puestos y uno de estos cargos.

Articulo 32. De la prohibicion de ser profesor y alumno.

1. Los profesores ordinarios no podran cursar los
estudios que se impartan en los centros en que ejerzan
sus funciones, siempre que alguna de las materias del
curso esté a cargo del Departamento al que pertenecen.

2. Quedan exceptuados de lo dispuesto en el nime-
ro anterior los profesores que asistan a:

a) Cursos de perfeccionamiento del profesorado en
innovaciones relacionadas con las materias vinculadas
a su Departamento.

b) Cursos de capacitaciéon para el desempeno de
los cometidos de las categorias o empleos superiores
a que se refiere el articulo 34 de la Ley 17/1989, de
19 de julio.

c) Cursos de formacion, por promocion interna, que
realicen miembros de la Guardia Civil.

3. Los profesores que obtengan la consideraciéon de
alumnos de los cursos a que se refieren las letras b)
y c¢) del apartado anterior cesaradn en sus cometidos de
profesor, sin perjuicio de su destino, hasta la finalizacion
del curso correspondiente.

Articulo 33. De la determinacion de la competencia.

1. La competencia para desempenar los cometidos
de profesor, en un centro docente de la Direccion General
de la Guardia Civil, vendra determinada por:

a) La cualificacion y preparacion acreditadas por la
titulacidn necesaria para impartir las materias objeto de
su docencia y debidamente contrastadas por los pro-
cedimientos que se determinen para la seleccion del
profesorado.

b) La experiencia profesional adquirida en los des-
tinos en que sean de aplicacion las ensefianzas a impartir.

c) La aptitud pedagdgica que se requiera en cada
caso.

2. Las exigencias a que se refieren las letras a) y
b) del apartado anterior deberan estar explicitamente
reflejadas en la convocatoria para la provision de cada
vacante.

3. Podra ser profesor ordinario cualquier miembro
de la Guardia Civil que, cumpliendo las exigencias a que
se refiere el numero 1 del presente articulo, tenga cum-
plidos dos anos de servicios efectivos en la Guardia Civil
antes de la fecha de solicitud de la vacante.

Articulo 34. De la aptitud pedagdgica.

1. Para ejercer funciones docentes, los profesores
ordinarios deberan estar en posesién o en disposicion
de obtener el certificado de aptitud en técnicas peda-
gogicas expedido por el Ministerio de Educacion y Cul-
tura o por el de Defensa.

2. Los Profesores procedentes de conciertos con
Centros del Sistema Educativo General deberan cumplir
los requisitos que establezcan, sobre dicho concepto,
los propios conciertos.

3. No obstante lo dispuesto en los dos numeros
anteriores, el General Jefe de Ensefianza, en atencién
a las necesidades del servicio y a la cualificacion de
los interesados, podra proponer al Subdirector General
de Personal de la Direccién General de la Guardia Civil
el retraso en la exigencia del requisito de que tratan
dichos nimeros.

Articulo 35. De la memoria anual sobre profesorado.

1. Al término de cada curso académico y, al menos,
un mes antes del comienzo del siguiente curso, el Direc-
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tor de cada centro docente elaborard y elevara, al General
Jefe de Ensefianza, una memoria relativa al profesorado
y referida al curso académico que acaba de terminar.

2. Dicha memoria ird acompafada de los siguientes
documentos:

a) Informe sobre la actividad docente de cada uno
de los profesores del centro.

b) Exposicion de necesidades de profesorado para
el curso siguiente al que da comienzo, con indicacion
de:

Numero y clase de profesores con que deberia contar
el centro para dicho curso vy, si es posible, para los inme-
diatos préximos cursos.

Prevision de la condicién, militar o civil, de dichos
Profesores en funcion de las necesidades y experiencias
previas.

En el caso de los Profesores civiles, propuesta de
contratacion o de establecimiento de conciertos, rela-
tivos a profesorado, con universidades u otros centros
publicos docentes.

c) En su caso, propuesta de profesorado emérito.

3. El General Jefe de Ensenanza trasladard, al Sub-
director General de Personal, los documentos a que se
refieren los dos nimeros anteriores; éste propondra, al
Director general de la Guardia Civil, la resolucién que
estime mas oportuna sobre los asuntos de que tratan.

Articulo 36. De la evaluacidon del profesorado.

La Jefatura de Ensefianza establecera un sistema de
evaluacion del profesorado para determinar su rendi-
miento docente e investigador y para mantener y aumen-
tar la calidad de la ensefianza y de la produccion cien-
tifica y técnica de sus centros. Dicho sistema, unido al
régimen de evaluacion de alumnos, al control de la ade-
cuacion de los planes de estudios y a las memorias sobre
las actividades de los Centros, servira para verificar la
eficacia de la ensefanza y proceder, en su caso, a revi-
sarla.

DE LOS PROFESORES

Articulo 37. Profesores titulares.

1. Son profesores titulares adscritos a un Departa-
mento o Seccion departamental los miembros de la Guar-
dia Civil o de las Fuerzas Armadas que componen los
cuadros permanentes de profesorado de los centros
docentes de la Direccion General de la Guardia Civil,
asi como aquellos profesores civiles que, mediante con-
cierto o contrato suscritos de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 54 y 62 de la 17/1989, de 19 de julio,
y con la debida titulacion y experiencia contrastada, se
vinculen con caracter temporal a un centro docente de
la Direccion General de la Guardia Civil para ejercer la
docencia e investigacion en régimen de dedicacion a
tiempo completo.

La ensenanza de formacion se impartirad basicamente
por profesores titulares destinados en dichos centros.

2. También tendran consideracidon de profesores
titulares, aunque por razén de su cargo no ejerzan las
funciones a que se refiere el apartado anterior, el Director
y quienes desempenen puestos de gobierno o cargo
académico.

Articulo 38. Profesores de numero.

1. Serdn profesores de numero, adscritos a un
Departamento o Seccién departamental, los miembros

de la Guardia Civil o de las Fuerzas Armadas, destinados
en otras unidades, centros u organismos, que ejerzan
la docencia en los centros docentes de la Direccidon Gene-
ral de la Guardia Civil en régimen de compatibilidad con
su destino principal.

Los miembros de la Guardia Civil que ejerzan fun-
ciones docentes en el nivel de perfeccionamiento o de
altos estudios podran ser designados profesores de
numero para desarrollar materias correspondientes a los
planes de estudios de los centros de formacion.

2. Podran formar parte del profesorado, como pro-
fesores de nimero adscritos a un Departamento o Sec-
cion departamental, los profesores civiles que ejerzan
la docencia en virtud de lo establecido en el articulo
62 de la Ley 17/1989, de 19 de julio, en régimen de
dedicacioén a tiempo parcial. Estos profesores estan exen-
tos de realizar tareas investigadoras en el centro docente
en que ejerzan docencia, sin perjuicio de su facultad
para llevarlas a cabo en la medida de las posibilidades
del centro.

Articulo 39. Profesores eméritos.

1. Seran profesores eméritos, adscritos a un Depar-
tamento u érgano académico equivalente, los miembros
de la Guardia Civil o de las Fuerzas Armadas en situacién
de reserva, que hayan prestado servicios destacados a
la ensenanza militar o universitaria y se vinculen tem-
poralmente a un centro docente de la Direccion General
de la Guardia Civil para ejercer la docencia e investi-
gacioén en la especifica materia o grupo de ellas en que
han ejercido actividad docente durante, al menos, dos
anos.

2. Conforme a las plantillas que se determinen, los
profesores eméritos seran destinados al correspondiente
centro docente.

3. La condicion de profesor emérito serd vitalicia
a efectos honorificos.

Articulo 40. Profesores eméritos honorificos.

1. Excepcionalmente, a propuesta del General Jefe
de Ensefianza y previo informe favorable del Subdirector
General de Personal, el Director General de la Guardia
Civil podra nombrar profesores eméritos honorificos a
personas, civiles o militares, de reconocido prestigio cul-
tural o cientifico en los &mbitos nacional o internacional.

2. Los profesores eméritos honorificos no estaran
sujetos a los requisitos establecidos en los niumeros 1,
2 y 3 del articulo 39.

Articulo 41. Profesores visitantes.

Seran profesores visitantes, adscritos a un Departa-
mento o Seccién departamental, quienes, ejerciendo fun-
ciones de docencia o investigaciéon en algun centro
docente, civil o militar y espafiol o extranjero, se vinculen
temporalmente a un centro docente de la Direccién
General de la Guardia Civil, de similar nivel, para ejercer
aquellas funciones en una especifica materia de ense-
nanza o grupo de ellas.

Articulo 42. Nombramiento de los profesores visitan-
tes.

Los profesores visitantes seran nombrados, dentro
del correspondiente marco o concierto que, para el caso,
se establezca, por el Subdirector General de Personal
de la Direccién General de la Guardia Civil.
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Articulo 43. Profesores asociados.

1. Podra ser nombrado profesor asociado, adscrito
a una especifica materia de enseflanza o grupo de ellas
dentro de un Departamento o Seccién departamental,
cualquier experto de reconocida competencia, cuya acti-
vidad profesional se desarrolle habitualmente fuera del
ambito docente de la Direccion General de la Guardia
Civil y que se vincule temporalmente a un centro docente
de dicha Direccidon General para complementar, con la
transmision de sus conocimientos especializados, la
docencia ejercida por un profesor ordinario, emérito o
visitante, en dicha materia o grupo de ellas.

2. A propuesta del Subdirector Jefe de Estudios,
en las mismas condiciones y con el mismo caracter que
los profesores asociados, los miembros de la Guardia
Civil que, sin tener la condicidon de profesor, estén des-
tinados en los 6rganos de administracion, servicios y
apoyo de un centro docente de la Direcciéon General
de la Guardia Civil, podran desarrollar actividades docen-
tes en las clases préacticas correspondientes a las asig-
naturas teodrico-practicas pertenecientes a cualquiera de
los planes de estudios que se cursen en el Centro, previo
reconocimiento, por el Director del centro, de su com-
petencia en esa actividad concreta.

Articulo 44. Condiciones para ser profesor asociado.

1. A los efectos de lo dispuesto en el articulo ante-
rior, se entenderd que desarrolla normalmente una acti-
vidad profesional quien ejerza cualquiera de aquellas
para las que capacita la titulacion que posee y la haya
ejercido tres anos, al menos, durante los cinco anteriores
a su vinculacion como profesor asociado.

2. No obstante lo dispuesto en el niUmero anterior,
excepcionalmente podran ser profesores asociados quie-
nes sean expertos de reconocida competencia aunque
no reunan las circunstancias temporales senaladas en
dicho numero. A este efecto debera mediar informe favo-
rable de la Jefatura de Ensenanza.

Articulo 45. Nombramiento de los profesores asocia-
dos.

1. Los profesores asociados miembros de la Guardia
Civil seran nombrados por el Subdirector general de Per-
sonal y desarrollardan sus actividades en los Centros
docentes de la Direccion General de la Guardia Civil en
régimen de compatibilidad con su destino principal.
Cuando condicionantes geogréaficos o de otro orden impi-
dan el desarrollo simultaneo de ambas actividades, la
compatibilidad se entendera como la capacidad de ejer-
cer temporalmente la docencia, en régimen de dedica-
cion a tiempo completo, sin pérdida del destino principal.

2. Los profesores asociados civiles seran nombra-
dos por el Director General de la Guardia Civil y ejerceran
sus funciones en virtud de concierto o contrato esta-
blecidos al amparo de lo dispuesto en el articulo 62
delaley 17/1989, de 19 de julio.

Articulo 46. Profesores tutores.

1. Enlos centros de formacion de la Direccién Gene-
ral de la Guardia Civil y sin perjuicio de las actividades
de asistencia al alumnado que debe desempenar todo
profesor, habra un tutor por curso o por grupo de alum-
nos pertenecientes al mismo curso.

2. El General Jefe de Ensefianza, previo informe del
Director del centro respectivo, determinara los centros
docentes de perfeccionamiento o altos estudios en que
deben existir profesores tutores.

Articulo 47. Seleccion de los profesores tutores.

1. Los profesores tutores seran seleccionados de
entre los profesores titulares del centro, con experiencia
docente de, al menos, un afo, que impartan una misma
materia a todos los alumnos del curso o grupo respectivo.

Silas necesidades del servicio impidieran cumplir este
ultimo requisito, el profesor tutor podra ser seleccionado
de entre los profesores titulares aunque no imparta nin-
guna materia que sea comun para todo el alumnado
de dicho curso o grupo.

2. Los profesores que no hayan sido designados
tutores de un curso o grupo podran serlo de grupos
especificos de alumnos que, por repetir curso, tener asig-
naturas pendientes u otros motivos, necesiten de espe-
cial orientacion.

Articulo 48. Designacion de los profesores tutores.

Los profesores tutores seran designados, para un
tiempo no inferior a un periodo o curso académico, por
el Subdirector Jefe de Estudios previo asesoramiento
de los Directores de Departamento o Seccion departa-
mental y considerando los criterios que, a este respecto,
haya expresado la Junta de Profesores.

Articulo 49. Funciones de los profesores tutores.

1. Son funciones del profesor tutor:

a) Reunir, al comienzo del curso, a todos los alum-
nos que tutela e informarles acerca de los datos y refe-
rencias que faciliten su integracién en el centro, el ejer-
cicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes.

b) Orientar y asesorar a los alumnos de su curso
0 grupo para un mejor desarrollo del proceso de ense-
nanza y aprendizaje y velar por el adecuado desarrollo
de dicho proceso, a través del conocimiento de su grado
de integracién en éste y de la personalidad, capacidades
e intereses de cada uno.

c) Mantener la debida relaciéon con los profesores
del curso o grupo para informar adecuadamente a los
alumnos sobre su rendimiento académico.

d) Asistir a las sesiones de evaluaciéon y de califi-
cacion de los alumnos de su curso o grupo, al objeto
de facilitar la informacién que los calificadores precisen.

e) Asesorar en la elaboraciéon del informe personal
de cada alumno de su curso o grupo y cumplimentar,
en la parte que le afecte, la documentacion adminis-
trativo-pedagdgica del alumnado de su curso o grupo.

f) Colaborar, en los términos que establezca el Sub-
director Jefe de Estudios, con el Gabinete de Orientacién
educativa si existe en el centro.

g) Cualquier otra funcién que, dentro del ambito de
su competencia, determine el régimen interior del centro.

DE LOS DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS PROFESORES

Articulo 50. De los derechos.

Son derechos de los profesores de los centros docen-
tes de la Direccion General de la Guardia Civil:

a) Ejercer sus funciones docentes e investigadoras
empleando los métodos que consideren mas adecuados
dentro de los planes, programas y criterios pedagdgicos
aprobados.

b) Realizar cursos y tomar parte en otras actividades
para actualizar sus conocimientos especificos, perfec-
cionar sus aptitudes docentes e investigadoras o mejorar
la calidad de sus investigaciones, siempre que ello no
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ocasione detrimento a las necesidades del servicio y lo
permitan las disponibilidades presupuestarias.

c) Participar en la gestion y actividades del Centro
en que presten servicio, a través de los érganos corres-
pondientes, en los términos que determine su respectivo
régimen interior.

d) Permanecer en su puesto docente o investigador,
al menos, durante el tiempo minimo establecido en este
régimen del profesorado o en la convocatoria para la
provision del puesto, sin perjuicio de lo que disponen
las normas generales sobre cese en los destinos y sus-
pensién de funciones.

e) Disponer en el marco del Departamento, previa
solicitud por conducto reglamentario y en la medida en
que lo permitan las disponibilidades presupuestarias, de
una asignacion anual para la adquisiciéon de elementos
de apoyo a la ensefanza y la investigacién no contem-
plados entre los medios de que habitualmente dispone
el centro en su inventario. La disponibilidad de tales asig-
naciones sera propuesta, antes del comienzo de cada
curso académico, por la Jefatura de Ensefianza del Cuer-
po a instancia del Director de cada centro.

Articulo 51. De los deberes.

Es deber primordial de los profesores de los centros
docentes evidenciar, en todo momento, una profunda
dedicacién a capacitar profesionalmente a sus alumnos,
a adecuar sus conocimientos al desarrollo de la ciencia
y de la técnica y a formarles en los principios cons-
titucionales; los profesores que sean miembros de la
Guardia Civil prestaran, ademas, especial atenciéon a
inculcar, en sus alumnos, el profundo conocimiento y
respeto a los derechos humanos, a los principios basicos
de actuacion de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de seguridad y a las caracteristicas y normas éticas pro-
pias de la Guardia Civil.

Son, ademas, deberes de dichos profesores:

a) Cumplir las disposiciones que regulan la ense-
nanza, para lograr la mayor calidad y eficacia en la adqui-
sicion, transmisidon, comprobacién y perfeccionamiento
de los conocimientos en interés de los alumnos, de la
sociedad y de la Direccion General de la Guardia Civil.

b) Extremar el cumplimiento de las normas éticas
que exige su funcion educativa.

c) Desempenar los cometidos para los que fueran
designados, asi como las funciones de tutoria, asistencia
al alumnado y colaboracién en el terreno psicopedago-
gico.

d) Asistir a las Juntas de Profesores, bien en pleno
0 en comisiones, cuando sean convocados.

e) Cumplir el régimen de dedicacidn que exige el
servicio y facilitar la aplicacion del procedimiento de eva-
luacién de sus actividades que se establezca.

f) Mantener permanentemente actualizado su pro-
pio proceso de perfeccionamiento cientifico y pedagé-
gico.

dg) Ejercer la docencia y llevar a cabo las actividades
de investigacién de acuerdo con los planes de estudios,
las programaciones de los centros y los criterios que,
al respecto, establezcan los Departamentos.

h) Presentar, al Departamento, antes del comienzo
de cada curso y con la antelacion suficiente, propuesta
sobre su aportacién a la programacién docente y, en
su caso, sobre la investigacion que se pretende desarro-
llar durante el curso.

i) Realizar y, en su caso, revisar las evaluaciones
de sus alumnos con la mayor objetividad y de acuerdo
con los procedimientos o sistemas establecidos.

j) Orientar a sus alumnos, con objeto de facilitarles
la adquisicién de los conocimientos y aptitudes a que

se dirigen sus estudios, en la adecuada eleccién de las
posibles materias optativas y, en colaboracién con los
profesores tutores, en la construccién de su curriculo.

k) Al término de cada curso y con la prontitud nece-
saria presentar, al Departamento, una memoria de las
actividades docentes, investigadoras y de tutoria que
han desarrollado durante el ano académico acompana-
da, en su caso, de informe justificativo.

Articulo 52. Del régimen de dedicacion del profeso-
rado.

1. Los profesores titulares, eméritos y visitantes ejer-
ceran sus funciones en régimen de dedicacién a tiempo
completo.

2. La duraciéon de la jornada de dichos profesores
serd la que se fije, con caracter general, para el personal
militar y civil funcionario en unidades, centros u orga-
nismos de la Direcciéon General de la Guardia Civil y
se repartird entre actividades docentes e investigadoras,
asi como de tutoria, de asistencia al alumnado y de aten-
cidon a las necesidades administrativas y, en su caso,
técnico-profesionales de su centro o de los érganos de
éste.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
en circunstancias normales y como referente basico, la
cuarta parte de la duracién de la jornada de los pro-
fesores titulares debe quedar reservada a tareas de inves-
tigacion, siempre y cuando se trate de profesorado que
tenga asignadas funciones docentes e investigadoras.

4. Para los profesores de nimero y asociados, la
duracion de su jornada sera la que se derive de sus
obligaciones tanto docentes e investigadoras como de
asistencia al alumnado.

Articulo 53. De las obligaciones docentes y de asis-
tencia al alumnado.

1. El cdmputo del tiempo dedicado por los profe-
sores al cumplimiento de las obligaciones docentes y
de asistencia al alumnado, en su respectiva asignatura,
podra hacerse por periodos anuales o mensuales siem-
pre que lo permitan las necesidades del servicio.

2. El tiempo semanal, referido al coémputo total a
que hace referencia el apartado anterior y dedicado al
cumplimiento de dichas obligaciones, serd el que se
expresa a continuacion:

a) Paralos profesores titulares, eméritos y visitantes,
en circunstancias normales y como referente basico,
entre cinco y doce horas lectivas, salvo en la ensefianza
de formacién para acceso a las Escalas de Suboficiales
y Basica de Cabos y Guardias que sera entre seis y quince
horas lectivas. Para reuniones vinculadas a la orientacion
educativa y actividades de asistencia al alumnado en
la respectiva asignatura, cinco horas.

b) Para los profesores de nimero y asociados, entre
un minimo de dos y un maximo de seis horas lectivas
y., en el caso de los Profesores de nimero, un maximo
de tres horas para actividades de asistencia al alumnado
en la respectiva asignatura en funcién de las necesidades
docentes del centro y del Departamento en que presten
sus servicios. A los profesores asociados, cuando la com-
patibilidad venga determinada por los condicionantes
geograficos o de otro orden a que hace referencia el
articulo 45, les sera de aplicacién lo dispuesto en el
apartado a) que antecede.

3. El tiempo especificado en el nimero 2 de este
articulo lo es sin perjuicio del que se requiera para la
preparacion de las clases, la elaboracion, correcciéon vy
calificacién de los ejercicios y pruebas correspondientes,
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asi como de cuantas actividades complementarias se
deriven directamente del ejercicio de la funcién docente.

4. Las horas lectivas a que se refiere el apartado 2
de este mismo articulo se distribuirdn de acuerdo con
las necesidades docentes de los Departamentos.

5. El tiempo dedicado a Instruccién y Adiestramien-
to, al no estar computado en los apartados anteriores,
se determinard, para cada centro, en funcién de las carac-
teristicas del mismo y de las circunstancias y especi-
ficidades propias de dicha materia recogidas en los res-
pectivos planes de estudios.

6. El Director de cada centro podra proponer, al
General Jefe de Ensefianza, la modificacién de las obli-
gaciones expresadas en el niumero 2 de este articulo
para acomodarlas a las actividades a desarrollar fuera
de los centros docentes o de las de caracter extraor-
dinario contempladas en la programacién de los mismos.

Articulo 54. De las obligaciones de tutoria y de coor-
dinacion de la actividad de los profesores tutores.

1. El cOmputo total del tiempo dedicado al cum-
plimiento de las obligaciones docentes y de asistencia
al alumnado, en el caso de los profesores tutores, se
entendera que incluye, al menos, una hora lectiva sema-
nal dedicada a funciones de tutoria y otra, también sema-
nal, para reuniones con el Subdirector Jefe de Estudios
y para colaboracion con el Gabinete de Orientacién edu-
cativa.

2. El Subdirector Jefe de Estudios coordinara el tra-
bajo de los profesores tutores manteniendo las reuniones
periédicas necesarias.

Articulo 55.
profesores.

De otras obligaciones de determinados

1. Los profesores titulares y de niumero estaran obli-
gados a participar en los tribunales designados para juz-
gar las pruebas de ingreso en los centros docentes de
acuerdo con las respectivas convocatorias y resoluciones
que las desarrollen y, en el caso de los profesores civiles,
con lo que, en este sentido, establezcan los correspon-
dientes convenios o contratos.

2. Todos los profesores, pertenecientes a la Guardia
Civil o a las Fuerzas Armadas, que sean titulares de mate-
rias especificas deberdn realizar una fase de actualiza-
cién de experiencia en unidades en que se aplique la
materia que impartan; esa fase tendrd una duracién, con-
tinua o fraccionada, no inferior a tres semanas ni superior
a cuatro cada tres anos.

Los Directores de los centros docentes propondran,
al General Jefe de Ensefianza, los profesores que cada
ano han de realizar dicha fase con expresion del tiempo
de duracion, de la unidad propuesta y de los objetivos
a cumplir por cada uno.

3. A los profesores eméritos podran asignarseles
obligaciones docentes y de permanencia en el centro
en un régimen de dedicaciéon diferente al del resto del
profesorado, siempre que ello no sea en detrimento del
ejercicio de las funciones que se les puedan encomendar
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 53.2.

Articulo 56. De la exencion de obligaciones docentes.

1. En atencién a las necesidades de investigacion,
el Director de un Departamento podra proponer, al Direc-
tor del centro, la exencién total o parcial, por tiempo
maximo de un ano, de las obligaciones docentes de algu-
no los Profesores titulares que lo integran si llevan, al
menos, cuatro o mas anos continuados de vinculacion
como tales a un centro docente de la Direcciéon General

de la Guardia Civil. La resoluciéon de dicha propuesta,
que en ningun caso producird incremento del profeso-
rado, correspondera al Subdirector General de Personal
previo informe del General Jefe de Ensenanza.

2. La exencién de obligaciones docentes implicara
el previo compromiso, por parte del interesado, de ela-
borar un trabajo de investigacion que debera ser apro-
bado, en su momento, y supervisado, a su finalizacién,
por el Departamento o Seccidén departamental al que
estuviera adscrito.

Articulo 57. De las licencias para actividades docentes
o investigadoras.

Los profesores titulares miembros de la Guardia Civil
con seis 0 mas anos continuados de vinculacién como
tales a un centro docente de la Direccién General de
la Guardia Civil podran obtener licencias para realizar
actividades docentes o investigadoras vinculadas a una
universidad o centro docente, nacional o extranjero, en
la duracién, retribuciones, condiciones de disfrute y obli-
gaciones consecuentes que, en cada caso y a propuesta
del General Jefe de Ensenanza, determine el Subdirector
General de Personal y siempre que dichas actividades
se deriven de conciertos establecidos o de los que, para
la ocasion, se establezcan con dichos centros.

Articulo 58. De los permisos y vacaciones anuales.

Los profesores titulares, eméritos y visitantes de los
centros docentes de la Direccién General de la Guardia
Civil tendran derecho a disfrutar de unas vacaciones
anuales de cuarenta y cinco dias; treinta de ellos seran
continuados y estaran comprendidos dentro del periodo
no lectivo de la época estival siempre que, con ello,
no se alteren la programacién ni el normal desarrollo
del curso académico y no se perjudique el cumplimiento
de las obligaciones del profesorado que ostente esta
condicion.

DE LA SELECCION, PERMANENCIA Y CESE DEL PROFESORADO

Articulo 59. De la seleccion de profesores pertenecien-
tes a la Guardia Civil o a las Fuerzas Armadas.

Los miembros de la Guardia Civil o de las Fuerzas
Armadas, en situacion de activo o de reserva, que hayan
de ser profesores de algin centro docente de la Direccién
General de la Guardia Civil seran seleccionados, median-
te el sistema de concurso de méritos o el de libre desig-
nacion, de acuerdo con las respectivas normas regu-
ladoras de la clasificacion y provision de destinos.

Articulo 60. De la seleccion del profesorado civil.

1. Los Directores de los centros docentes, de acuer-
do con las previsiones de la memoria anual a que hace
referencia el articulo 35 o por necesidades excepcio-
nales, propondran el establecimiento y, en su caso, la
aplicacion de conciertos en materia de profesorado.

2. Asimismo, los Directores de los centros podran
proponer la contrataciéon de profesorado ordinario vy
extraordinario.

3. El General Jefe de Enseifanza emitird informe
sobre unas y otras propuestas y lo trasladard, junto con
ellas, al Subdirector General de Personal quien, anadien-
do su propio informe, las presentara al Director General
de la Guardia Civil para la resolucidon que proceda.
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Articulo 61. Del procedimiento de seleccion del pro-
fesorado civil.

El Director General de la Guardia Civil, a propuesta
del General Jefe de Ensenanza, establecera:

a) Los criterios a los que deben ajustarse los Direc-
tores de los centros docentes de la Guardia Civil para
la redacciéon de las propuestas que les encomienda el
articulo anterior.

b) Las caracteristicas minimas que ha de reunir la
contrataciéon de los profesores civiles ordinarios o
extraordinarios.

c) Conciertos con universidades publicas y demas
centros de ensefianza del Sistema Educativo General,
previos los estudios e informes oportunos.

d) Las normas generales por las que ha de regirse
el profesorado que lo sea en virtud de los conciertos
que contempla el articulo 62 de la Ley 17/1989, de
19 de julio.

Articulo 62. Del tiempo de permanencia del profeso-
rado ordinario perteneciente a la Guardia Civil o a
las Fuerzas Armadas.

1. Los profesores titulares militares destinados en
un centro docente ejerceran sus funciones por un tiempo
minimo de dos anos y maximo de siete, cualquiera que
sea el caracter de su destino.

2. Los profesores de numero ejercerdn sus funcio-
nes por el periodo completo que exija la docencia de
la materia o grupo de materias que tengan encomen-
dadas; ese periodo podra ser prorrogado en cursos suce-
sivos.

Articulo 63. Del tiempo de permanencia del profeso-
rado ordinario civil.

1. Quienes sean profesores como consecuencia de
concierto, permaneceran en el ejercicio de sus funciones
con arreglo a lo establecido en cada caso y, con caracter
supletorio, a lo que dispone el presente régimen del
profesorado.

2. Los profesores titulares contratados lo seran,
como minimo, por un curso académico.

3. Los profesores de niumero contratados lo seréan,
al menos, por el periodo completo que exija la docencia
de la materia o materias que tengan encomendadas;
ese periodo podra ser prorrogado en cursos sucesivos.

Articulo 64. Del tiempo de permanencia del profeso-
rado extraordinario.

1. Para los profesores eméritos, el tiempo de per-
manencia en el destino sera, como minimo, de un curso
académico y, como maximo, de tres prorrogables un
minimo de uno y un méaximo de dos. En todo caso, el
profesor emérito cesara en el destino en el momento
de alcanzar el retiro.

2. Los profesores visitantes ejerceran sus funciones
durante un periodo minimo de un curso académico y
un maximo de tres.

3. Los profesores asociados desempenaran sus fun-
ciones por el periodo completo que exija la docencia
de la especifica materia o materias de ensefanza a que
sea adscrito, prorrogable en cursos sucesivos.

Articulo 65. Sobre distintas causas de cese en los pues-
tos de profesor.

Los profesores de los centros docentes de la Direcciéon
General de la Guardia Civil cesaran en sus respectivos

puestos cuando resulten afectados por alguna de las
causas siguientes:

a) Por cambio de destino, con caracter voluntario
o forzoso, una vez cumplidos los tiempos minimos de
permanencia exigidos, salvo que lo impidan las nece-
sidades del servicio.

b) Al cumplir el tiempo de permanencia sin con-
cesion de proérroga, o el de la prorroga en su caso.

c) Por imposibilidad manifiesta sobrevenida en rela-
cién con su destino principal.

d) Por pérdida de condiciones psicofisicas que afec-
ten al puesto docente que se desempefia.

e) Por pase del interesado a situacion distinta a la
de servicio activo o, en el caso de los eméritos, a la
de retiro.

f) Por extincidn o resolucién de los conciertos o con-
tratos suscritos.

g) Por aplicacién de las normas que regulan los des-
tinos en la Direccion General de la Guardia Civil.

Articulo 66. Continuidad en los puestos de profesor.

El profesor titular miembro de la Guardia Civil o de
las Fuerzas Armadas que haya de cesar en su destino
por aplicacion de lo dispuesto en los apartados a) o
b) del articulo anterior continuara ejerciendo sus fun-
ciones en el centro hasta la terminacién del curso aca-
démico, salvo que las necesidades del servicio obliguen
a anticipar su incorporacién al nuevo destino o que el
empleo militar alcanzado, en caso de ascenso, fuese el
mismo que ostenta el Director del centro.

DEL CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES
DEL PROFESOR

Articulo 67.
gaciones.

Comprobacion del cumplimiento de obli-

1. Los Directores de los centros docentes de la
Direccion General de la Guardia Civil comprobaran,
mediante el procedimiento mds adecuado a las carac-
teristicas de su centro, el cumplimiento de las obliga-
ciones que correspondan al profesorado segun su régi-
men de dedicacién.

2. Sin perjuicio de que los Directores de los centros
ejerciten, en su caso, las potestades que legalmente ten-
gan atribuidas en la materia, el General Jefe de Ense-
nanza remitird al Subdirector General de Personal, de
estimarlo conveniente y como anexo a la memoria anual
sobre profesorado, un informe-resumen sobre el grado
de cumplimiento de las obligaciones propias del pro-
fesorado y las propuestas que, a su vista, estime opor-
tuno formular.

3. Al menos una vez al afio, los Directores de los
centros informardn al General Jefe de Ensefianza sobre
las vicisitudes por las que atraviese el cumplimiento de
las obligaciones propias del profesorado y le propondran
cuantas medidas consideren precisas para que tal cum-
plimiento sea el adecuado.

Articulo 68. Régimen disciplinario.

El personal militar que sea profesor en un centro
docente de la Direccién General de la Guardia Civil estara
sujeto a su régimen disciplinario especifico; los profe-
sores civiles estaran sujetos, directa o supletoriamente,
a la legislacion sobre régimen disciplinario de los Fun-
cionarios de la Administracidon del Estado en los casos
derivados de concierto y, a la Legislacion laboral, en
los derivados de contrato.



