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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

902 ORDEN de 29 de diciembre de 1998 por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de ayudas y sub-
venciones publicas con cargo al programa «Desarrollo de
la Economia Social».

La Orden de 21 de febrero de 1986 («Boletin Oficial del Estado» del 27)
estableci6 determinadas ayudas para la creacion y mantenimiento de coo-
perativas y sociedades laborales, asi como para el desarrollo y la difusion
del cooperativismo y la economia social, complementada por las de 6 de
abril de 1987 («Boletin Oficial del Estado» del 10) y la de 18 de mayo
de 1988 («Boletin Oficial del Estado» de 7 de junio).

La Orden de 29 de julio de 1992 («Boletin Oficial del Estado» de 13
de agosto) completaba las bases reguladoras que regian la concesién por
el Instituto Nacional de Fomento de la Economia Social de las ayudas
y subvenciones con cargo al programa «Desarrollo Cooperativo».

La Orden de 18 de marzo de 1993 («Boletin Oficial del Estado» de 2
de abril) prorrogaba la vigencia de la Orden de 29 de julio de 1992 y
modificaba parcialmente su contenido.

El Real Decreto 140/1997, de 31 de enero («Boletin Oficial del Estado»
de 6 de febrero), modifica parcialmente la estructura organica basica del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y, entre otras disposiciones,
crea la Direccion General de Fomento de la Economia Social, que asume
las funciones en materia de fomento de la economia social que tenia el
extinguido Instituto Nacional de Fomento de la Economia Social. Por Real
Decreto 2288/1998, de 23 de octubre («Boletin Oficial del Estado» del 29),
pasa a denominarse Direccién General de Fomento de la Economia Social
y del Fondo Social Europeo.

Teniendo en cuenta las positivas experiencias desarrolladas al amparo
de la citada normativa y obrando consecuentemente con las medidas con-
tenidas en el Plan de Accién para el Empleo del Reino de Espafia, con
esta Orden se ponen en practica determinadas actuaciones, alguna de ellas
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, tendentes a la creacion de
nuevos puestos de trabajo, asi como la consolidacion de los ya existentes
dentro del ambito de la economia social, haciendo un especial hincapié
en los colectivos mas desfavorecidos en el ambito laboral, como son las
personas discapacitadas, los parados de larga duracion y los jovenes en
busca de su primer empleo.

Como consecuencia de ello, se hace preciso desarrollar una serie de
medidas que puedan dar una pronta y eficaz respuestas a estas situaciones
especificas.

Por otro lado, debe considerarse también que la dispersion normativa
existente en este campo dificultaba la aplicacion de los diferentes pro-
gramas de fomento del empleo, lo que hace aconsejable refundir en una
sola disposicion todas las medidas que se encontraban en las disposiciones
anteriormente citadas.

La presente Orden da cumplimiento a las previsiones del articulo 81.6
del texto refundido de la Ley General Presupuestaria y regula la concesion
de ayudas y subvenciones publicas con cargo a los créditos del programa
«Desarrollo de la Economia Social», con independencia de que su gestion
se haya transferido a las Comunidades Auténomas.

En su virtud, previo informe de la Abogacia del Estado en el Depar-
tamento dispongo:

Articulo 1. Objeto de las ayudas y subvenciones publicas.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras
para la concesion de ayudas y subvenciones publicas dirigidas a fomentar
el empleo en cooperativas y sociedades laborales mediante el desarrollo
de proyectos empresariales, difusion y fomento de la economia social,
formacion de sus socios y dirigentes, asi como el fomento del asociacio-
nismo.

Articulo 2. Tipos de acciones subvencionables.

Podran concederse ayudas y subvenciones dirigidas a apoyar las
siguientes acciones:

1. Apoyo a cooperativas y sociedades laborales:

a) Incorporacion de desempleados como socios trabajadores o socios
de trabajo a cooperativas y sociedades laborales.

b) Inversiones para la creacion y mantenimiento de empleo finan-
ciadas mediante préstamos.

c) Asistencia técnica.

d) Inversiones en activos fijos para la creaciéon de cooperativas de
trabajo asociado y sociedades laborales integradas exclusivamente por jove-
nes menores de treinta anos.

e) Mantenimiento de préstamos por las cooperativas de ensenanza
para adaptarse a las exigencias impuestas por la legislacion en materia
educativa.

2. Actividades de formacion, difusion y fomento de la economia social:

a) Actividades de formacion.
b) Actividades de difusion.
c¢) Actividades de fomento.

3. Actividades de las entidades asociativas de cooperativas y socie-
dades laborales.

Articulo 3. Beneficiarios, modalidad y cuantia de las ayudas.

1. Apoyo a cooperativas y sociedades laborales:

1.1 Ayudas por la incorporacion de desempleados como socios a coo-
perativas y sociedades laborales:

1.1.1 Podran concederse estas ayudas a las cooperativas de trabajo
asociado, de explotacion comunitaria de la tierra, las cooperativas que
tengan socios de trabajo y las sociedades laborales que incorporen como
socios trabajadores o de trabajo a personas en quienes, en la fecha de
la iniciacion de la prestaciéon de trabajo en las mismas, concurra alguna
de las siguientes circunstancias:

a) Desempleados, inscritos como demandantes de empleo en la corres-
pondiente Oficina de Empleo, menores de veinticinco afos, o de treinta
anos en el caso de que no tengan una experiencia laboral acumulada,
excluidos los contratos para la formacion superiores a ciento ochenta dias.

b) Desempleados inscritos como demandantes de empleo en la corres-
pondiente Oficina de Empleo, mayores de cuarenta y cinco anos.

c) Desempleados en quienes no concurran las circunstancias ante-
riores, cuando acrediten, al menos, un ano ininterrumpido de permanencia
como demandantes de empleo en la correspondiente Oficina de Empleo.
El periodo de un ano se reducira a seis meses cuando se trate de mujeres
que se reincorporen al mercado laboral después de un periodo de ausencia
de, al menos, tres anos.

A efectos de la concesion de estas ayudas, se considerara que se cumple
el requisito de permanencia recogido en el parrafo anterior en el caso
de que el trabajador hubiera realizado actividad laboral por un periodo
no superior a sesenta dias, siempre que en el computo total se complete
el afo.

d) Trabajadores a quienes se haya reconocido el abono de la pres-
tacion por desempleo en su modalidad de pago tunico.

e) Trabajadores vinculados a la empresa, por contrato laboral de
caracter temporal vigente en el momento de la publicacion de la presente
Orden y que se incorporen como socios trabajadores a la misma.

f) Desempleados minusvalidos, con reconocimiento de tal condicion.

1.1.2 La cuantia de esta ayuda, cofinanciada por el Fondo Social Euro-
peo, sera de 500.000 pesetas por cada persona que se incorpore a jornada
completa como socio trabajador o de trabajo en una cooperativa o sociedad
laboral.

En el supuesto de personas vinculadas a la empresa por contrato tem-
poral y que se incorporen como socios, la cuantia de la ayuda sera
de 500.000 pesetas por socio, con el limite de diez socios por entidad
beneficiaria.

En el caso de desempleados minusvalidos, la cuantia de la ayuda sera
de 1.500.000 pesetas.

1.1.3 La incorporacién debera suponer un incremento neto de empleo
en la empresa beneficiaria de la ayuda.

Sera requisito indispensable para beneficiarse de estas ayudas que
la empresa en la que se produzca la incorporacién como socios de las
personas citadas en los apartados anteriores no haya reducido el nimero
de puestos de trabajo en los doce meses anteriores a la fecha de incor-
poracion.
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No podra concederse esta ayuda cuando se trate de incorporacion de
socios trabajadores o de trabajo que hubieran ostentado con anterioridad
tal condicion en la misma empresa.

1.2 Subvenciones de intereses de préstamos.—Podran concederse
estas subvenciones a las cooperativas de trabajo asociado de explotacion
comunitaria de la tierra, las cooperativas que tengan socios de trabajo
y las sociedades laborales que realicen inversiones en activos fijos que
generen o mantengan empleo y que sean financiadas con préstamos con-
cedidos por entidades de crédito que tengan suscrito convenio con el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales para tal fin.

En el caso de sociedades que lleven menos de un ano de funcionamiento,
a la fecha de solicitud de la subvencion, podran subvencionarse también
los intereses de los préstamos destinados a inversiones en activo circulante,
siempre que dichas inversiones no superen el 25 por 100 de la inversion
en activos fijos.

La subvencién financiera que pueda concederse serd, como maximo,
de tres puntos del tipo de interés fijado por la entidad de crédito que
conceda el préstamo, pagadera de una sola vez, en cuantia calculada como
si la subvencion se devengase cada ano de la duracién del mismo, incluido
el posible periodo de carencia.

La subvencién a conceder por este concepto no podra superar la cuantia
de 500.000 pesetas por socio trabajador o de trabajo de una cooperativa
o sociedad laboral.

1.3 Asistencia técnica.—Podran concederse estas subvenciones a las
cooperativas de trabajo asociado, de explotacion comunitaria de la tierra
y sociedades laborales.

La asistencia técnica se prestara por empresas o personas fisicas espe-
cializadas y que retinan garantias de solvencia profesional, y podra con-
sistir en alguna de las modalidades siguientes:

Contratacion de directores o gerentes.

Estudio de viabilidad, organizacién, comercializacion, diagnosis u otros
de naturaleza analoga, salvo los que sean exigidos en la tramitacion de
expedientes administrativos para la obtencién de autorizaciones y/o sub-
venciones.

Informes econémicos y auditorias, siempre que éstos no se realicen
de forma obligatoria por una disposicién que asi lo exija.

Asesoramiento en las distintas areas de la gestion empresarial. Este
supuesto no podra referirse a tareas de asesoramiento que por su natu-
raleza tengan caracter ordinario y continuado en la actividad de la empresa,
debiendo circunscribirse inicamente a aquellos de caracter extraordinario
que afecten a la viabilidad de la misma y en los que la entidad, por falta
de adecuacion de su personal, no pueda llevarlo a cabo con sus propios
medios.

La subvenciéon a conceder serd del 50 por 100 del coste de la accion
y no podra superar la cantidad de 3.000.000 de pesetas.

Serd requisito indispensable para beneficiarse de esta subvencion que
la sociedad justifique la necesidad de la asistencia técnica y la imposibilidad
de hacer frente al pago de la misma con sus propios recursos.

1.4 Subvenciones para la creacion de cooperativas de trabajo asociado
y sociedades laborables integradas exclusivamente por jévenes menores
de treinta anos.—Estas subvenciones se destinaran a financiar inversiones
en activos fijos necesarios para la creaciéon de cooperativas de trabajo
asociado y sociedades laborales integradas exclusivamente por jovenes
menores de treinta anos.

El importe maximo de la subvencion a conceder sera de 500.000 pesetas
por socio.

1.5 Subvenciones para las cooperativas de ensehanza.—Estas subven-
ciones estdn destinadas a las cooperativas de ensehanza que tengan con-
cierto con el Ministerio de Educaciéon y Cultura al amparo del Real Decreto
2377/1985, de 18 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 27), modi-
ficado por el Real Decreto 139/1989, de 10 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» del 11), para financiar total o parcialmente los intereses de
los préstamos que tengan suscritos al efecto para adaptarse a las exigencias
impuestas por la legislaciéon en materia educativa.

La subvencién a conceder tendrda una cuantia maxima de 4.000.000
de pesetas.

2. Actividades de formacion, difusiéon y fomento de la economia social:

2.1 Actividades de formacion.—Podran concederse subvenciones a las
entidades e instituciones que estén inscritas en el Registro de Centros
Docentes de la Direccion General de Fomento de la Economia Social y
del Fondo Social Europeo para la realizacion de acciones destinadas a
iniciar, perfeccionar y cualificar en el conocimiento del cooperativismo

y de la economia social a aquellos colectivos relacionados o interesados
en dichas materias.

2.2 Actividades de difusiéon.—Podran concederse subvenciones a las
entidades e instituciones que realicen actividades cuyo objetivo sea dar
a conocer o divulgar, entre la poblacion en general o a colectivos especificos,
la organizacion y funcionamiento de las cooperativas y sociedades laborales
y otras formas de la economia social, mediante campanas de difusion
en medios de comunicacion social, edicion de publicaciones y cualesquiera
otras que contribuyan al mejor conocimiento del tema.

2.3 Actividades de fomento.—Podran concederse subvenciones a las
entidades e instituciones que realicen actividades que coadyuven direc-
tamente a dar impulso o promocionar el cooperativismo y la economia
social. Entre otros, los congresos, simposios, jornadas y seminarios; la
potenciacion del asociacionismo y de la integracion econémica, asi como
la investigacion, estudio y documentacion sobre economia social y la edi-
cién del material correspondiente.

Podran subvencionarse hasta el 100 por 100 del coste de las actividades
senaladas en los nimeros 2.1, 2.2 y 2.3 en funcién de las circunstancias
de cada actividad y de las disponibilidades presupuestarias, por un importe
maximo de 4.000.000 de pesetas. Esta cuantia podra incrementarse con
las cantidades que aporte el Fondo Social Europeo, en concepto de cofi-
nanciacion.

3. Actividades de las entidades asociativas de cooperativas y socie-
dades laborales.—Podran concederse subvenciones para financiar total o
parcialmente los gastos de mantenimiento e infraestructura de las enti-
dades asociativas de cooperativas y sociedades laborales, siempre que estén
dirigidas al cumplimiento de los fines que les son propios.

El importe de esta subvenciéon no podra superar los 16.000.000 de
pesetas por entidad asociativa.

Articulo 4. Solicitud de las ayudas y subvenciones.

Los modelos oficiales de solicitud podran obtenerse en la Direccién
General de Fomento de la Economia Social y del Fondo Social Europeo,
calle Pio Baroja, 6, 28071 Madrid. Las solicitudes, en duplicado ejemplar,
deberan presentarse en el modelo oficial, debiendo remitirse a alguno
de los Registros del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o por cual-
quiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes deberan ser presentadas, en todo caso, antes del dia 15
de noviembre de cada ano, y, ademas, las contempladas en el nimero 2
del articulo 2, con anterioridad al inicio de la accion para la que se solicita
la subvencion.

Articulo 5. Documentacion que deberd acomparniarse a las solicitudes.

Las solicitudes deberan ir acompanadas de la siguiente documentacion,
en original o fotocopia compulsada:

1. Documentacién comin a todas las ayudas y subvenciones:

a) Tarjeta de identificacion fiscal.

b) Escritura o acta de constitucion de la entidad, a la que se acom-
panaran los Estatutos de la misma.

c¢) Documento nacional de identidad y escritura de poder suficiente
y subsistente para actuar ante la Administraciéon Publica en el proce-
dimiento de concesion de subvenciones y ayudas publicas, si este hecho
no se contempla en los Estatutos, de la persona fisica que actiie en nombre
y representaciéon de una persona juridica.

d) Memoria en relacién con la actividad objeto de la ayuda o sub-
vencion y justificacion de la necesidad de la misma.

e) Documentacion acreditativa de que el solicitante se encuentra al
corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Segu-
ridad Social, de conformidad con lo previsto en las Ordenes del Ministerio
de Economia y Hacienda de 28 de abril de 1986 y de 25 de noviembre
de 1987.

2. Documentacion especifica para cada clase de ayuda y subvencion:

2.1 Enlos casos en que se solicite la ayuda establecida en el articulo 3,
numero 1.1, debera acompanarse:

a) Documento nacional de identidad del socio trabajador o de trabajo
que se incorpora.

b) Acreditacion expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social de
la situacion laboral del socio trabajador o de trabajo, e informe sobre
su afiliacién y permanencia en alta, referida al periodo comprendido entre
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la fecha de alta como demandante de empleo, en la correspondiente oficina
del Instituto Nacional de Empleo y la de alta en el Régimen de la Seguridad
Social correspondiente, como socio de la cooperativa.

c) Alta en el Régimen de la Seguridad Social que proceda del socio
trabajador o de trabajo que se incorpora.

d) Certificado de alta y permanencia como socio trabajador o de tra-
bajo emitido por la cooperativa o sociedad laboral.

e) Certificado del Instituto Nacional de Empleo acreditativo de la
fecha de inscripcion, periodo de antigiiedad de la persona por cuya incor-
poracién se solicite ayuda, asi como, en su caso, los correspondientes
contratos temporales.

f) Escrito en el que la entidad solicitante se comprometa a asumir
la obligacion establecida en el articulo 8, letra c), de la presente Orden.

g) Declaracion responsable de la entidad solicitante, en que haga cons-
tar que no ha reducido el nimero de socios trabajadores o de trabajo
en los doce meses anteriores a la fecha de incorporacion.

A estos efectos, debera acompanarse igualmente relaciéon certificada
de los trabajadores, socios trabajadores o de socios de trabajo de la coo-
perativa o sociedad laboral en el ano anterior a la solicitud y de los que
lo son en el momento de presentar la misma.

h) Certificado del representante legal de la sociedad, en el que se
haga constar que el socio trabajador o de trabajo que se incorpora no
ha tenido tal condicién en la sociedad con anterioridad a su incorporacion.

i) En el supuesto contemplado en el nimero 1.1.1.d), del articulo
3, fotocopia de la resolucién de reconocimiento del abono de la prestacion
por desempleo en su modalidad de pago tnico del socio que se incorpora
ala empresa.

j)  En su caso, certificado de minusvalia.

2.2 Para las subvenciones de intereses de préstamo establecidas en
el nimero 1.2 del articulo 3, se aportara el contrato de préstamo o el
compromiso de su concesion, debiendo figurar en ellos que el mismo se
acoge al convenio suscrito a tal fin.

También deberan acompanarse el Balance de situacion y la Cuenta
de Resultados de los dos ultimos ejercicios, salvo que la empresa sea de
nueva creacion, asi como los documentos acreditativos de las inversiones
realizadas con el importe del préstamo.

2.3 Enlas subvenciones de asistencia técnica, establecidas en el niime-
ro 1.3 del articulo 3 se adjuntaran en la modalidad de contratacién el
contrato laboral y el curriculum vitae de la persona contratada.

En el caso de estudios y asesoramiento, un presupuesto detallado y
un indice del contenido del estudio o asesoramiento, asi como una Memoria
de la entidad o el curriculum vitae de la persona que realice el estudio
0 asesoramiento.

En el caso de no ser la solicitante entidad de nueva creacién, debera
aportar también el Balance de situacion y la Cuenta de Resultados de
los dos ultimos ejercicios.

2.4 Para las subvenciones para la creacion de cooperativas de trabajo
asociado y sociedades laborales que estén integradas exclusivamente por
jovenes menores de treinta anos, establecidas en el nimero 1.4 del articulo
3, se debera acompanar una Memoria econémica del proyecto, junto con
el presupuesto de inversion y plan de financiacién, asi como una relaciéon
de todos los socios trabajadores de la misma y documento nacional de
identidad de cada uno de ellos.

2.5 En las subvenciones para las cooperativas de ensenanza estable-
cidas en el nimero 1.5 del articulo 3, documento acreditativo del concierto
con el Ministerio de Educaciéon y Cultura y certificado de la entidad de
crédito de que el préstamo continta vigente, asi como de las cantidades
abonadas por los conceptos del capital e intereses.

2.6 Paralas subvenciones en concepto de formacion, difusién y fomen-
to establecidas en el nimero 2 del articulo 3, deberd acompanarse un
presupuesto detallado de la actividad a realizar, en el que deberan incluirse
los posibles ingresos por cualquier concepto o, en su caso, un certificado
del representante legal de la entidad, en el que se haga constar que no
va a obtenerse ningun ingreso, salvo las subvenciones que pudieran con-
cederse.

2.7 Para las subvenciones en concepto de gastos de infraestructura
y mantenimiento, establecidas en el namero 3 del articulo 3, presupuesto
detallado de los gastos previstos para el ejercicio econémico y una Memoria
anual de la entidad asociativa referida al ejercicio anterior.

Articulo 6. Criterios para la concesion.

Las resoluciones sobre las solicitudes de subvenciones o ayudas publi-
cas se adoptaran teniendo en cuenta los siguientes criterios, por orden
preferente:

a) La incidencia social y sobre el empleo en el entorno geografico
en que se desarrolle la actividad, con especial consideracién para las que
se realicen en el marco de los nuevos yacimientos de empleo definidos
por la Unién Europea.

b) La organizacion y gerencia de que disponga la empresa, asi como
la adecuada dimension y cualificacion de su plantilla.

Articulo 7. Concesion.

1. Las ayudas y subvenciones establecidas en la presente Orden se
concederan mediante Resolucién del Ministro de Trabajo y Asuntos Socia-
les o, en su caso, del titular del 6rgano administrativo en el que se haya
delegado la competencia en tal sentido.

2. La concesion de estas ayudas y subvenciones estara supeditada
en todo caso a la existencia de disponibilidades presupuestarias, que para
este fin se habiliten en cada ejercicio.

3. El plazo para resolver sera de seis meses, computados desde la
fecha en que la solicitud tuvo entrada en el Registro correspondiente.

4. LaResolucion pondra fin a la via administrativa.

5. Transcurrido el plazo para resolver, sin que haya recaido resoluciéon
expresa, se podra entender desestimada la solicitud.

Articulo 8. Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesion de la ayuda o subvencion.

b) Acreditar ante la Direcciéon General de Fomento de la Economia
Social y del Fondo Social Europeo la realizacion de la actividad o la adop-
cion de comportamiento, asi como el cumplimiento de los requisitos y
condiciones que determinan la concesién o disfrute de la ayuda o sub-
vencion.

c¢) Comunicar a la Direcciéon General de Fomento de la Economia
Social y del Fondo Social Europeo cualquier modificaciéon que se produzca
respecto a las condiciones tenidas en cuenta en el momento de la concesion,
asi como de los compromisos y obligaciones asumidos por el beneficiario.

Las cooperativas y sociedades laborales que sean beneficiarias de las
ayudas por la incorporacion de desempleados asumiran la obligacion de
mantener, al menos durante tres anos, como socio trabajador o de trabajo,
a la persona o personas por cuya incorporaciéon se concede la ayuda,
asi como a la sustitucion del incorporado por otra persona, en la que
concurra alguna de las circunstancias recogidas en el punto 1.1.1 del ar-
ticulo 3 de la presente Orden y por el periodo que resta hasta completar
los tres anos, en el caso de que el integrado en primer lugar haya causado
baja en la sociedad, o a reintegrar, en otro caso, las cantidades que perciba,
con sus intereses de demora, desde que dicha persona dejé de tener la
condicién de socio trabajador o de trabajo de la entidad. En el supuesto
de que la ayuda se haya concedido por la incorporacion de un minusvalido,
la sustitucién debera realizarse por otra persona minusvalida.

En la Resolucién concesoria se hard constar la documentacion que debe-
ra aportarse para acreditar el cumplimiento de esta obligacién asumida.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por la
Direccion General de Fomento de la Economia Social y del Fondo Social
Europeo, por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a las de control
financiero que corresponden a la Intervencion General de la Adminis-
tracion del Estado, en relacion con las subvenciones o ayudas concedidas,
y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a
las que pueda efectuar, en su caso, la Comisién y el Tribunal de Cuentas
de la Union Europea, en el supuesto de cofinanciaciéon por el Fondo Social
Europeo.

Articulo 9. Plazo y forma de adjudicacion.

Con caracter previo al abono de la ayuda o subvencion, el beneficiario
debera aportar la documentacion acreditativa de haber realizado la acti-
vidad o haber adoptado el comportamiento que fundamenta la concesién
de la ayuda o subvencion.

La justificacion se efectuara mediante la aportacion de los documentos
que se fijen en la resolucion concesoria.
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En el supuesto de que fuera exigible la presentacion de documentacion
con posterioridad al abono de la subvencién, debera presentarla en el
plazo fijado por la resolucién concesoria.

El plazo podra ser objeto de prorroga, previa peticion del interesado,
de conformidad con lo establecido en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
salvo que en virtud de alguna disposicién especifica o por imposibilidad
material no pueda concederse dicha prérroga.

Articulo 10. Concurrencia de ayudas y subvenciones.

El importe de las subvenciones y ayudas reguladas en la presente Orden
no podra ser ningin caso de tal cuantia que, aisladamente o en concurren-
cia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas o de
otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el
coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Para el cumplimiento de lo anterior, el peticionario debera aportar
una declaracion en la que se recojan las subvenciones y ayudas solicitadas
o concedidas o, en su caso, una declaracion de no haber solicitado ninguna
subvencion o ayuda para la misma finalidad, y comprometiéndose a decla-
rar por escrito ante la Direcciéon General de Fomento de la Economia
Social y del Fondo Social Europeo, en un plazo de quince dias desde
la fecha en que las realice, las nuevas solicitudes de subvenciones y/o
ayudas que presente para igual finalidad.

Las subvenciones por incorporacién de socios trabajadores o socios
de trabajo seran incompatibles con otras ayudas o subvenciones que pue-
dan concederse de la misma naturaleza o con igual finalidad.

Articulo 11. Modificacion de la resolucion concesoria.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de las ayudas o subvenciones, asi como la obtenciéon concurrente de sub-
venciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones u otros entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la Resolucién de concesion y eventualmente a su revo-
cacion.

Articulo 12. Revocacion.

Procedera la revocacion de las subvenciones y ayudas, asi como el
reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la ayuda o subvencion,
en los casos y en los términos previstos en el apartado nueve del articulo 81
del texto refundido de la Ley General Presupuestaria.

Disposicion adicional primera. Normativa general.

En lo no regulado en la presente Orden, se entendera de aplicacion
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, y el
Reglamento del procedimiento para la concesion de subvenciones publicas,
aprobado por Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, y, concreta-
mente, el procedimiento de reintegro de la subvencion regulado en el ar-
ticulo 8 del mencionado Real Decreto.

Disposicion adicional segunda. Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de ayudas y subvenciones estaran sometidos a las
responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones en esta
materia establece la Ley 8/1988, de 7 de abril, de Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, y el articulo 82 del texto refundido de la Ley General
Presupuestaria, en la redaccion dada por la Ley 31/1990, de 27 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991.

Disposicion adicional tercera. Comunidades Autonomas.

Las Comunidades Auténomas que hayan asumido los traspasos de
servicios en materia de gestiéon del Programa de Fomento del Empleo
en Cooperativas y Sociedades Laborales, podran adaptar las previsiones
sobre procedimiento de la presente norma a las especialidades que se
deriven de su propia organizacion.

Disposicion transitoria primera.

Las solicitudes presentadas, acogiéndose a las disposiciones del Pro-
grama I (apoyo al empleo en cooperativas y sociedades laborales) de la
Orden de 21 de febrero de 1986, pendientes de resolucién a la entrada
en vigor de la presente Orden, se seguiran tramitando de acuerdo con
la normativa anterior.

Disposicién transitoria segunda.

Hasta que la Comision Europea dé su autorizacion al régimen de sub-
venciones a las empresas contempladas en el presente Real Decreto, s6lo
se concederan ayudas sometidas a las condiciones «de minimis».

Disposicion derogatoria tnica.

Quedan expresamente derogadas las siguientes disposiciones:

Programa I (apoyo al empleo en cooperativas y sociedades laborales)
de la Orden de 21 de febrero de 1986.

Orden de 6 de abril de 1987 por la que se complementa el programa
de apoyo al empleo en cooperativas y sociedades laborales, establecido
en la Orden de 21 de febrero de 1986, y se aprueba el Plan para 1987
de Formacion, Difusién y Fomento del Cooperativismo y de la Economia
Social.

Orden de 18 de mayo de 1988, por la que se regulan diversas ayudas
a cooperativas y sociedades an6nimas laborales.

Orden de 29 de julio de 1992 por la que se completan las bases regu-
ladoras que habran de regir la concesion por el Instituto Nacional de
Fomento de la Economia Social de las ayudas y subvenciones con cargo
al programa «Desarrollo Cooperativo».

Orden de 18 de marzo de 1993, por la que se prorroga la vigencia
de la Orden de 29 de julio de 1992, por la que se completan las bases
reguladoras que habran de regir la concesion por el Instituto Nacional
de Fomento de la Economia Social de las ayudas y subvenciones con cargo
al programa «Desarrollo Cooperativo», y se modifica parcialmente su con-
tenido.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se faculta al Director general de Fomento de la Economia Social y
del Fondo Social Europeo para dictar las resoluciones necesarias para
la aplicacion de esta Orden, asi como para resolver las dudas concretas
que en relacion a la misma se susciten.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente disposicion entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de diciembre de 1998.
ARENAS BOCANEGRA

MINISTERIO
DE INDUSTRIA'Y ENERGIA

903 ORDEN de 22 de diciembre de 1998 sobre extincion de los
permisos de investigacion de hidrocarburos denominados
«Calamar» y «Sama», expedientes 1210 y 1211, situados
en la zona C, subzona A), frente a las costas de las pro-
vincias de Castellon y Tarragona.

Los permisos de investigaciéon de hidrocarburos denominados «Cala-
mar y «Sama», expedientes 1210y 1211, situados en la zona C, subzona A),
frente a las costas de las provincias de Castellon y Tarragona, fueron
otorgados por los Reales Decretos 2446/1982 y 2447/1982, de 24 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de octubre), a la sociedad «Marinex Petro-
leum Iberia, Inc. Sucursal en Espana». Después de diversas cesiones, los



