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Descripcion de los programas:

Generacién de una serie de numeros aleatorios.

El proceso genera al azar una permutacidon de la
secuencia de los n primeros numeros naturales, siendo
n el nimero total de efectivos del reemplazo.

La serie se obtiene utilizando un generador de niume-
ros aleatorios de congruencia lineal (GCL). En concreto,
se utilizan las funciones srand48() y Irand48() propor-
cionadas por la libreria «libc» del sistema operativo UNIX.

La misién de la funcion srand48() es inicializar el GCL
con una semilla de 32 bits cualesquiera. En este caso
se utiliza una semilla de 32 bits que representa el nimero
de segundos transcurridos desde las O horas del primero
de enero de 1970, hasta el preciso momento en que
se ejecuta la funcion srand48().

La funcién Irand48() proporciona nimeros enteros
no negativos de 32 bits uniformemente distribuidos
entre Oy 231,

El proceso comienza inicializando el GCL mediante
srand48() y ejecutando Irand48() tantas veces como sea
necesario para completar el total de nimeros buscados.
Evidentemente los nimeros que proporciona Irand48()
se convierten para que estén comprendidos entre 1y
el numero total de componentes del reemplazo, y en
todo caso se validan para eliminar los nUmeros repetidos
que se puedan obtener.

Extraccion de un namero al azar.

Reproduce el proceso anterior, con la salvedad de
que se obtiene un Unico niumero comprendido entre 1
y el niumero total de componentes del reemplazo.

ANEXO Il
Aplicacion de asignacién de destinos

Los programas que forman la aplicacién de asigna-
cion de destinos procesan un fichero de trabajo que
contiene todos los datos de los jovenes y de los destinos
precisos para efectuar dicha asignacién.

Los destinos se asignan en fases sucesivas de acuer-
do con lo establecido en el apartado cuarto y anexo Il
de la Orden nimero 196/1998, de 30 de julio. Cada
fase se corresponde con un programa, pudiendo utili-
zarse el mismo programa en varias fases, pero con con-
diciones de ejecucion distintas.

Basicamente se utilizan dos rutinas: Una para asignar
plazas y otra para asignar demarcacioén territorial y mes
de incorporaciéon. Todos los pasos utilizan una de las
dos con las adaptaciones necesarias al paso que se trate.

Fases de asignaciéon de destinos (los codigos corres-
ponden al programa asociado):

1. Asignacién de destinos a residentes en el extran-
jero que hayan solicitado voluntariamente realizar el ser-
vicio militar: (SMJRSXJP).

2. Asignacion de plazas de la oferta anual solicitadas
en las guarniciones de Canarias, Ceuta, Melilla y Baleares:
(SMJRSX5P).

3. Destinos voluntarios en Canarias, Ceuta, Melilla
y Baleares a residentes que hayan manifestado su pre-
ferencia por cumplir el servicio militar en la demarcacién
territorial de residencia: (SMJRSXKP).

4. Asignacion de destinos voluntarios en Canarias,
Ceuta, Melilla y Baleares a joévenes peninsulares que
hayan manifestado en primer lugar su preferencia por
ser destinados a estas demarcaciones territoriales:
(SMJRSXTP).

5. Destinos en Canarias, Ceuta, Melilla y Baleares,
a la totalidad de residentes en cada una de ellas:
(SMJRSXLP).

6. Destinos voluntarios en Canarias, Ceuta, Melilla
y Baleares a jévenes peninsulares que hayan manifes-
tado su preferencia por ser destinados a las mismas
en segundo, tercero o cuarto lugar: (SMJRSXTP).

7. Destinos para completar el resto de las necesi-
dades de efectivos en Canarias, Ceuta, Melilla y Baleares:
(SMJRSX7P).

8. Asignacion de las plazas de la oferta en la penin-
sula: (SMJRSX8P).

9. Asignacién de destinos voluntarios en la penin-
sula de acuerdo con las preferencias manifestadas:
(SMJRSX9P).

10. Asignacion de los restantes destinos de la penin-
sula: (SMJRSXOP).

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

22519 ORDEN de 16 de septiembre de 1998 para
el fomento del empleo estable de mujeres en
las profesiones y ocupaciones con menor indi-
ce de empleo femenino.

Una de las prioridades de la politica laboral consiste
en fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres en el acceso al empleo. En la actualidad, mas
de la mitad de los demandantes de empleo de nuestro
pais son mujeres de las cuales sélo el 38 por 100 sus-
criben contratos de trabajo y la mayor parte en el sector
servicios.

Para eliminar la segmentacion existente en el acceso
a las diferentes ocupaciones, la Ley 64/1997, de 26
de diciembre, por la que se regulan incentivos en materia
de Seguridad Social y de caracter fiscal para el fomento
de la contratacion indefinida y la estabilidad en el
empleo, establece en su articulo 3 una bonificacién del
60 por 100 de la cuota empresarial a la Seguridad Social
por contingencias comunes en los nuevos contratos a
mujeres para prestar servicios en profesiones u oficios
en los que el colectivo femenino se hallare subrepre-
sentado, asi como en las transformaciones en indefinidos
de contratos temporales y de duracién determinada.

En este sentido, la disposicién transitoria segunda
de la citada Ley, autoriza al Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, para determinar las profesiones u oficios
en los que se considera que la mujer esta subrepre-
sentada, que anteriormente venian recogidas en el
anexo lll de la Orden de 6 de agosto de 1992 ya dero-
gada.

También, teniendo en cuenta las variaciones produ-
cidas en el mercado de trabajo, su incidencia en el
empleo de la mujer y, por otra parte, la modificacion
sustancial de la Clasificacién Nacional de Ocupaciones
aprobada por Real Decreto 917/1994, de 6 de mayo,
se hace necesario elaborar un nuevo anexo acorde con
estas circunstancias.

Con la finalidad de dar cumplimiento a la previsién
contenida en la precitada Ley 64/1997, de 26 de diciem-
bre y, a su vez, favorecer la aplicacion de los incentivos
contemplados en la misma, se procede a establecer la
relacion de profesiones u oficios en los que se considera
que la mujer estd subrepresentada. Con ello se llevan
a cabo, igualmente, las actuaciones previstas sobre esta
materia en el Plan de Accidn para el Empleo del Reino
de Espana de 1998 y en el lll Plan para la Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, aprobado
por Consejo de Ministros de 7 de marzo de 1997.

En su virtud y en uso de la autorizacién contenida
en la disposicidn transitoria segunda de la Ley 64/1997,
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de 26 de diciembre, de acuerdo con el Consejo de Esta-
do, dispongo:

Articulo Unico.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley
64/1997, de 26 de diciembre, se considera que las muje-
res estan subrepresentadas en todas las profesiones u
oficios de la Clasificacién Nacional de Ocupaciones,
excepto aquellos que figuran relacionados en el anexo
de esta Orden.

Disposicién derogatoria.

Queda derogado el anexo lll de la Orden de 6 de
agosto de 1992 por la que se establecen las bases regu-
ladoras de concesién de las ayudas para el fomento de
la contratacién indefinida establecida en la Ley
22/1992, de 30 de julio, de Medidas Urgentes sobre
Fomento del Empleo y Proteccion por Desempleo.

Disposicién final primera.

Se faculta a la Secretaria General de Asuntos Sociales
y al Secretario general de Empleo para dictar las ins-
trucciones necesarias para la ejecucion de lo dispuesto
en la presente disposicion.

Disposicién final segunda.

La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 16 de septiembre de 1998.
ARENAS BOCANEGRA

ANEXO

Codigos de ocupaciones excluidas de bonificaciones

al amparo de lo dispuesto en esta Orden [segun cla-

sificacion nacional de ocupaciones CNO-94, aprobada

por Real Decreto 917/1994, de 6 de mayo («Boletin
Oficial del Estado» del 27)]

2111 Bidlogas, Botanicas, Zodlogas y asimiladas.
2112 Patdélogas, Farmacdlogas y asimiladas.

212 Meédicas y Odontélogas.

213 Veterinarias.

214 Farmacéuticas.

221 Profesoras de Universidades y otros centros
de Ensefianza Superior.

222 Profesoras de Ensefnanza Secundaria.

223 Otras profesionales de la ensefanza.

23 Profesionales del Derecho.

243 Socidlogas, Historiadoras, Fildsofas, Filélogas,
Psicélogas y asimiladas.

252 Archiveras, Bibliotecarias y profesionales asi-
miladas.

3412 Profesionales de apoyo de servicios juridicos
y servicios similares.

342 Profesionales de caracter administrativo de
aduanas, tributos y asimilados que trabajan
en tareas propias Administraciones publicas.

353 Profesionales de apoyo de Promocidn social.

3541 Decoradoras y Disenadoras Artisticas.
4 Empleadas de tipo administrativo.

501 Cocineras y otras preparadoras de comidas.

502 Camareras, barmanes y asimiladas.

511 Auxiliares de Enfermeria y asimiladas.

512 Trabajadoras que se dedican al cuidado de
personas y asimiladas (excepto Auxiliares de
Enfermeria).

513 Peluqueras, especialistas en tratamiento de
belleza y trabajadoras asimiladas.

5141 Azafatas o Camareras de avion y barco.
5143 Guias y Azafatas de tierra.

515 Mayordomas, ecénomas y asimiladas.

519 Otras trabajadoras de servicios personales.

531 Modelos de moda, arte y publicidad.

533 Dependientas y exhibidoras en tiendas, alma-
cenes, quioscos y mercados.

774 Artesanas de la madera, de textiles, del cuero
y materiales similares.

78 Trabajadoras de la industria de la alimenta-
cion, bebidas y tabaco.

793 Trabajadoras de la industria textil, la confec-
cion y asimiladas.

7942 Zapateras, marroquineras y guanteria de piel.

8361 Operadoras de maquinas de preparar fibras,
hilar y devanar.

8362 Operadoras de telares y otras maquinas
tejedoras.

8363 Operadoras de maquinas de coser y bordar.

8364 Operadoras de maquinas de blanquear, tenir,
limpiar y tintar.

8366 Operadoras de maquinas para la fabricacion
del calzado, marroquineria y guanteria de piel.

8369 Otras Operadoras de maquinas para fabricar
productos textiles y articulos de piel y cuero.

837 Operadoras de maquinas para elaborar pro-
ductos alimenticios, bebidas y tabaco.

90 Trabajadoras no cualificadas en el comercio.
91 Empleadas domésticas y otro personal de lim-

pieza de interior de edificios.
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2711 Profesionales de nivel medio en Ciencias Bio-
I6gicas y asimiladas.
272 Enfermeras.
281 Profesoras de Ensenanza Primaria e Infantil.
282 Profesoras de Educacién especial.
283 Profesorado Técnico de Formacion Profesio-
nal.
2912 Graduadas Sociales y asimiladas.
292 Ayudantes de archivos, bibliotecas y asimi-
ladas.
293 Diplomadas en Trabajo Social.
31 Técnicas de las Ciencias Naturales y de la
Sanidad.
321 Técnicas en Educacién Infantil y Educacion
Especial.
3314 Agentes de viaje.
3411 Secretarias Administrativas y asimiladas.

22520 RESOLUCION de 25 de septiembre de 1998,
de la Direccion General de la Energia, por la
que se hacen publicos los nuevos precios
maximos de venta de gas natural para usos
industriales.

La Orden del Ministerio de Industria y Energia de 16
de julio de 1998, por la que se actualizan los pardmetros
del sistema de precios maximos de los suministros de
gas natural para usos industriales, establece en su anejo |
las estructuras de tarifas y precios de gas natural para
suministros al mercado industrial, definiendo los precios
maximos para los suministros de gas natural a usuarios
industriales en funcion de los costes de referencia de
sus energias alternativas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado sexto
de la mencionada Orden de 16 de julio de 1998, y con



