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Contratos Contratos
en pricticas | formacion
3. Encargado de seccion ..................oooooii NO Si
4. Auxiliar de laboratorio ..................ol NO SI
Oficina Técnica Organizacion:
1. Jefesde 12y 22 ..oiiiiiiiiiiieee e st st
2. Técnicos organizacion 1.2y 2.* ................. .. SI SI
3. Auxiliar de organizacion .....................l NO SI
Técnicos proceso de datos:
1. Jefe procesode datos ..............oeeeiiiiiiiiann. Si NO
2. Analista ........oiiiiiiii SI‘ NO
3. Jefe explotacion program. ordenadores SI NO
4. Programador miaquina SI SI
5. Auxiliar ........................ ..| NO St
6. Operador ordenador .............ccovevieiineinnn.. NO SI
Administrativos:
1. Jefe Administrativo 1.2 .................coooiin.. SI SI
2. Jefe Administrativo 2.2 .............. ..ol Si SI
3. Oficial 1.* Administrativo Si Si
4. Oficial 2.* Administrativo Si Si
5. Auxiliar Administrativo ....... e NO SI
6. Telefonista .........cooveuiiiiiiiiiiiiii i NO SI
Mercantiles:
1. Jefedeventas ...........ooovviiiiiiiiiiiiiiniinn.s Si Si
2. Inspector de ventas ... S S
3. Promotor propaganda o publicidad .............. NO S
4. Vendedor con autoventa ....................o..... NO Si
5. Viajante .......o.iiiiiiiii NO SI
6. Corredordeplaza .............ccovvviiiiiiininnnnn. NO SI
Personal de produccion:
1. Oficial 1.2 NO St
2. Oficial 2. NO St
3. Ayudante NO SI
Personal acabado, envasado y empaquetado:
1. Oficial 1.2 NO Si
2. Oficial 2. NO Si
3. Ayudante NO SI
Personal Oficios Auxiliares:
1. Oficial 12 ..o NO Si
2. Oficial 2.2 ..ot NO Si
Peonaje:
1. PeON oot NO NO
2. Personaldelimpieza .....................cooiian NO SI
Subalternos:
1. AlMACENETO ..ottt NO SI
2. Conserje, Cobrador-Basculero, Guarda jurado, )
Pesador, Guarda vigilante, Ordenanza y Portero .. NO SI
3. Mo0z0o aAlMACEN ......oevveineiiieiiieiiieeiaaannns NO NO

Nota: Los trabajadores contratados en practicas recibiran su remu-
neracion de conformidad con lo establecido en el articulo 12, 2.1.2 del
presente Convenio Colectivo, sin que en ningin caso su retribucién durante
el primer y segundo ano de vigencia del contrato (60 y 80 por 100, res-
pectivamente, del salario fijado en este Convenio para un trabajador que
desempenie el mismo o equivalente puesto de trabajo), pueda ser inferior
al salario minimo interprofesional vigente en cada momento.
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ORDEN de 10 de septiembre de 1998 por la que se modifica
la Orden de 18 de febrero de 1998 sobre ayudas destinadas
a cubrir cargas excepcionales vinculadas a planes de
modernizacion, reestructuracion y racionalizacion de la
actividad de las empresas mineras del carbon.

La Orden de 18 de febrero de 1998 sobre ayudas destinadas a cubrir
cargas excepcionales vinculadas a planes de modernizacién, reestructu-
racion y racionalizacion de la actividad de las empresas mineras del carbén
establece en su apartado cuarto b) que quedaran excluidos de las ayudas
de prejubilacion aquellos trabajadores que habiendo sido beneficiarios de
las ayudas previstas en las Ordenes de 31 de octubre de 1990, 6 de julio
de 1994 6 1 de agosto de 1996, se hayan incorporado a una empresa
ajena al sector de la mineriay se hayan dado o se den de alta posteriormente
en una empresa beneficiaria de las ayudas previstas en esta Orden, excepto
en el caso de pérdida de su puesto de trabajo por los motivos previstos
en los articulos 51 6 52.c) del Estatuto de los Trabajadores.

Sin perjuicio de lo anterior, se considera que resulta acorde con los
fines perseguidos por la regulaciéon de las ayudas por costes laborales
previstas en la mencionada Orden, que tengan también derecho a las ayudas
a la prejubilacion de los trabajadores que, habiendo tenido contrato tem-
poral en empresas ajenas al sector de la mineria del carbén, hayan causado
su ultima baja en las mismas con anterioridad al 15 de julio de 1997.
Por tanto, mediante la presente Orden se procede a incluir a los traba-
jadores que se encuentren en la situacion descrita dentro del ambito de
aplicacion de estas ayudas.

La presente Orden se dicta en virtud de las competencias exclusivas
del Estado en materia de legislacion laboral y de bases y coordinacién
de la planificacion general de la actividad econémica, reguladas en el ar-
ticulo 149.1.7.2 y 13.2 de la Constitucion, respectivamente.

En su virtud, dispongo:

Primero.—Se anade un nuevo parrafo al final del punto cuarto de la
Orden de 18 de febrero de 1998, con la siguiente redaccion:

«La exclusién prevista en el parrafo anterior no sera de aplicacion
a aquellos trabajadores que habiendo tenido contratos temporales de
empresas ajenas al sector de la mineria del carb6on, hayan causado su
ultima baja en las mismas con anterioridad al 15 de julio de 1997.»

Segundo.—La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. E. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 10 de septiembre de 1998.

PIQUE I CAMPS

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Energia y Recursos Minerales.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

22864 RESOLUCION de 30 de junio de 1998, del Instituto Nacional
de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria
(INIA), por la que se da publicidad al Convenio Especifico
entre el INIA y el Gobierno de La Rioja en aplicacion de
la Ley 13/1986, de 14 de abril; la Orden de 23 de abril
de 1993, y la Orden de 29 de junio de 1995.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 8.2. de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicaciéon en
el «Boletin Oficial del Estado» del Convenio especifico suscrito el 5 de



