29208 Martes 7 octubre 1997 BOE num. 240
. Niim.
Candidato s contratar Beferencis proyecto Investigader m Intervalo Contratacién
& contratar
_ Organismo: Universidad de las Islas Baleares
Mas Torres, Francisea .............c.oooiiiiiiian. [ AMBB7-0537 i Cerda Martin, Victor .........coveivenienns eraes I 7 ] 1-10-1897 ] 1- 82000
Organismo: Universidad de Sevilla
Cubero Garefa, Beatriz .........c.oovveiinvinnnns | BI097-0521 | Benitez Ferndndez, Concepeién Tahia ... { 14 | rLlo1s97 | 1- 82000
Orgawismn: niversidad Politécnica de Madrid
Nieto-Taladriz Garcia, Maria Teresa ..... e | AGF97-0937 I Carrillo Becerril, José Maria ................... l 8 | 1-10-1897 I 1- 82000
ANEXO 11
Relacién de organismos Iiercepmres de subvenciones en la presente resoluciton
MopaLmap B
Kim
Candidato a contratar Referencia proyecto Investigador m Intervaio Contratacién Av’;‘;’
& Contratar
Organismo: Universidad de Valencia/Estudi General -
Ros Martfnez, Fduardo ........... CUVOUTRU | AEN95-18681-C030 | Ferrer Soria, ATonio ............cooieennees | 22 | 110-t987 | 31- 7-1099 | 8
Organismo: Universidad Politécrica de Madrid '

Medina Puerta, Antonio ..................... I TEL97-1074-C02-0 | Arredondo Waldmeyer, Marfa Teresa ..... ] 22 l 1-16-1887 l 31- 71098 l 0

ANEXO IH

Relacién de organismos percepiores de subvenciones por haber sido prorrogados los proyectos de investigacién

Ndm,
Candidaic s contratar Referencia proyecto Investigador ;;*ﬁmﬂ intervale Contratacion
R CONLTRLAT
Organismo: Instituto Nacional de Tdcnica Aeroespacial (INTA)
Santos Lleo, Maria ............0 ..., ESP97-1674E Mas Hesse, José Migael ... i 11 1 1-10-1887 | 31- 81998

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

212484 0RDEN de 23 de septiembre de 1997, por la que se establecen
: las bases regquladoras de la concesion de ayudas o las accio-
nes acogidas al acuerdo interprofesiomal solbre formacion

continua en la Comunidad Auténoma del Pails Vasco para

1897.

El 27 de septiembre de 1995 se firmo #1 Acuerdo Interprofesional sobre
formacidn continua en la Comunidad Autonoma del Pais Vaaco.

El mencionado Acuerdo Interprofesional se ampara en las previsionhes
contenidas en los articulos 23 y 83.3 del Estatuto de los Trabajadores
y afecta de forma material al Il Acuerdo Nacional de Formacién Continua,
firmado ! 19 de diciembre de 1996, en los Lérminos y aleance que el
Estatuto de los Trabajadores prescribe en su régimen de concurrencia
de convenios colectivos.

El 13 de junic de 1897 se suscribié Convenio de Colaboracién entre
el Ministerio de Trabajo ¥ Asuntos Sociales y el Gobierno Vasco para {a
finaneiacién de acciones formativas, mediante el cual el Ministerio de Tra-
bajo ¥ Asuntos Soclales ha asumido parte de la financiacion correspon-
diente del Acuerdo [nterprofesional sobre Formacién Continua en Ia Gomu-
nidad Autdénoma del Pais Vasco.

Para dar cumplimiento a aquel compromiso, procede establecer las
bases que han de regular 1a eoncesién de los fondos, de conformidad cen
1o dispuesto en el articulo 81.6 del texto refundido de la Ley General
Presupuestaria, a favor de la Fundacion Hobetuz, y que tiene como des
tinatarios finales a las empresas vy trabajadores del Pais Vasco.

En su virtud, previe informe del Servicio Juridico del Estade en el
Departamento y previa aprobacién del Ministerio de Administraciones
Publicas, dispongo: ’

Articulo I.  Objeto

1. Por la presente Orden se establecen las bases reguladoras para

- 1a concesion de ayudas y subvenciones piblicas estatales destinadas a

financiar aceiones formativas acogidas al Acuerdo Interprofesional sobre
Formacién Continua en la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco en el
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ejercicio de 1997. S6lo podran subvencicnarse con cargo a dichos fondos
la tipologia de acciones prevenidas en dicho acuerdo, ¥ en las estrictas
condiciones que en el mismeo se establecen,

Las subvenciones relativas a la formacion teérica de los contratos para
la formacidn se regirdn por la normativa cstatal, y de conformidad con
los procedimientos que en la misma sc establezean.

2. Les fondos para !a financiacién de las acciones formativas se libra-
rin por el Instituto Nacional de Empleo a la Fundaeién Hobetuz, previa
golicitud de traneferencia de dichos fondos por dicha fundacién ante el
Institute Nacional de Empleo,

3. Sdlo podrin sufragarsé con cargo a la citada subveneion piblica
las acciones formativas ejecutadas desde el 1 de enero de 1997 hasta el
31 de marzo de 1998, debiendo iniciarse, en todo caso, antes del 31 de
diciembre de 1987.

4. Las presentes bases reguladcras son de aplicacién a las ayudas
de formacién continua que tengan como beneficiarios finales los traba-
jadores comprendidos en el dmbito del Acuerdo Interprofesional sobre
Formacion Centinua en la Comunidad Auténems del Pais Vasco, y que
defiempefien su actividad en el territorio de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco.

El cumplimiepto de estos requisitos se justificard con la eorrespon-
diente documentacidn oflclal de cardcter Iaboral ¢ de la Seguridad Social.

Articulo 2. Obligariones de la Fundacién Hobetuz,

Serdn obligaciones de la Fundacién Hobetuz, en consonancia eon lo
establecido en el apartade guinto del articulo 81 de Ia Ley General Pre-
supuestaria las siguientes:

a) Distribuir Jos fondos entre sus beneficiarios para realizar las accio-
fies formativas segiin los fines previstos en el Acuerde Interprofesional
sobre Formacion Continua en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
segin las prioridades y procedimientos que determine ¢l Patronato de
Ia Fundacién Hobetuz a través de la correspondiente convocatoria piblice
de financiacién de planes, comprohando el cumplimiento de las condiciones
determinantes del otorgamiento de las ayudas. Estas serdn concedidas
bajo los principios de publicidad, concurrencia ¥ objetividad.

b} Verificar Ia cualidad de los beneficiarios finales de las ayudas.

c) Exigir y conservar, durante cinco afios, los justificantes de la rea-
lizacién de las acciones formativas a las que se aplican las ayudas.

d) Establecer un adecuado sistema de contabilidad de todag las par-
tidas relacionadas con 1a subvencidn percibida, en la que figuren las mismas
debidamente separadas, por su origen y aplicacion, de cualquier otra fuente
de financiacion, distinguiéndnse, ademds, Ias operaciones vinculadas a
acciones directas de formacién de las de gestion o evaluacion de dichas
acciones. A estos efectos, podra destinarse a las Gltimas aceiones citadas
un importe no superior al 5 por 100 del montante giobal de la subvencion.

e} Justificar ante el INEM, antes del 15 de mayo de 1898, 1a aplicacién
de los fondos percibidos, con aportacidn de una relacién nominativa de
las ayudas concedidas, y pagos realizados, comprendidos los anticipos
previos 2 la finalizacidn de las acciones y los efectuados tras Ia aproba.clon
de justificaciones presentadas por los beneficiarios.

f} Someterse alas acciones de comprobacidn que, respecto a la gestién
de lus fondos, pueda efectuar el Instituto Nacional de Empleo, a las de
control financiero de la Intervencién General de la Administracién del
Estado y alos procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuentas.

2) Presentar a la Secretaria General de Empleo del Ministerio de Tra-
bajo ¥ Asuntos Sociales, un informe final sobre los resultados de la accitén
formativa sufragada por la subvencién piiblica en el marco del Acuerdo
Interprofesional sobhre Formacién Continua en la Comunidad Auténoma
del Pafs Vasco. En particalar, se informar4 sobre €] niimere de trabajadores
participantes por sectores productivos y familias profesionales, mimero
de empresas afectadas, costes medios por alurno y hora de formacidén,
tipologia de las acciones fonnatwas por métodos didicticoc y objetivos
de ensenanza. .

h) Requerir a los heneficiarios la devolucién de ayudas, en los supues-
tos de incumplimiento previstos en el articulo 6, apartade 2 y, en caso
de que aquéllos no procedan & la devolucién, en el plaze méxime de tres
meses desde el requerimiento, y poner los hechos en conocimiento del
Institute Nacional de Empleo para iniciar el procedimiento de reintegro
establecido en el articulo 7.

Artfculo 3. Obligaciones de los destinatarios finales de las ayudas.

Serdn obligacienes de los beneficiarios de las ayudas -que conceda la
Fundacién Hobetuz:

a} 'Realizar la actividad que fundamenta la concesién de Ia ayuda.

b} Acreditar ante la Fundacion Hobetuz, dentro del mes siguiente

‘A la terminacién de las acciones formativas v, en todo caso, antes del .

30 de abril de 1998, la realizacion de 1a actividad, asi como el cumplimiento
de los reguisitos y condiciones que determinan la concesidén o disfrute
de la ayuda, presentando los correspondientes justificantes.
¢} Someterse a las actuaciones de comprobacién que pudieran realizar
la Fundacion Hobetuz, el Instituto Nacional de Emplee, y a las de control
financtero de 1a Intervencién General.de la Administracién del Estado,
asi como a las previstas en la fegislacién del Tribunal de Cuentas.
. d) Comunicar a la Fundacion Hobetuz la obtencion de otras subvern-
ciones o ayudas para la misma finalidad.

»

Articulo 4. Anticipos sobre las ayudas.

Podrin concederse anticipos & cuenta del importe global de la ayuda,
sin que puedan exceder del 75 por 10O de la financiacién recibida de
la Fundacién Hobetuz, procedente de los fondos libradoes por el Instituto
Macional de Emapleo.

Respecto de las acciones formativas, iniciadas con anterioridad a 31
de diciembre de 1997, como asi se dispone en el articulo 1.3 de esta Orden,
cuya ejecucion se realice desde el 1 de enero de 1808 hasta el 31 de
marzo de 1008, podran concederse anticipos por la totalidad de finan-
ciacién que corresponda a los tres primeros meses de 1998,

Articulo 5. Otros regquisitos para poder recibir la subvencion.

La Fundacién Hobetuz y los beneficiarios de las ayudas deberin encon-
trarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, Tal acreditacion se realizard con cardcter previe al cobro de la
subvencién o de las ayudas por la Fundacion Hobetuz ante el Instituto
Nacienal de Empleo, ¥ por los beneficiarios se efectuard ante la propia
Pundacién Hobetuz.

*

Articulo 6, Reintegro de la subvencion.

1. Procederi el reintegro total o parcial, segin los casos, de log fondos
por la Fundacién Hobetuz, y la exigencia del interés de demora desde
el momento de su abono, en los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento de la finalidad para la gque fue concedida y del
deber de vigilaneia del cunmplimieinto del destine de las ayudas por los
beneficiarios finales de las mismas.

b) Incumplimiento de las obligaciones de exigencias y conservacion
de los justificantes, previstas en el articulo 2, letra ¢).

¢} Incumplimiento de la obhgacmn de justificacion, en los rminos
previstos en el articulo 2, letra e).

d) Incumplimiento de la obligacion prevista en el articulo 2, letra h).

e} Cualquier otro incumplimiento de las condiciones y requisitos fija-
dos en esta Orden.

2. Procederd por parte de loa beneficiarios finales el reintegro total
o parcial de las ayudas percibidas y la exigencia del interés de demora
desde el momento del abono de aquélla, en los siguientes supuestos:

a} Incumplimiento de la finalidad para la que 1a ayuda fue concedida
o de las condiciones impuestas para su concesién.

b} Incumplimiento de lx obligacion de justificar la realizacién de la
actividad, en los términcs establecidos en el artieulo 3, letra b).

¢) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello.

3. La obligacion de reintegro establecida en los apartados anteriores,
se cntenderd sin perjuicio de lo previsto en los articulos 81 v 82 de 1a
Ley General Presupuestaria.

Articule 7.  Procedimiento de reintegro.

L.  El procedimiento de reintegro de la subvencién o de las ayudas,
en los supuestos previstos en el articulo anterior, se iniciard ¢ bien median-
te escrito del Instituto Nacional de Empleo a la Fundacion Hobetuz, o
al beneficiario, o bien mediante escrito de Hobetuz al beneficiario de la
ayuda, segiin el caso respectivo, poniéndole de manifiesto el hecho o hechos
constitutivos de incumplimiento y requiriéndole para que, en el plazo de
quince dias, formule las alegaciones o presente los documenios justifi-
eatives que considere pertinentes.
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Transcurrido el plazo de alegaciones sin que éstas se hobiesen for
mulade o desestimadas estas, se dictard resolucién por £l Instituto Nacional
de Empleo exigiendo el reintegro, que habrd de preoducirse en el plazo
de los quince dias siguientes 3 la notificacion de 1a resolucién. A tal efecto,
ia Fundacién Hobetuz trasladard al Institnio Nacional de Empleo el expe-
diente correspondiente con el escrito de requerimiento y las alegaciones,
en su caso, con propuesta de su desestimacion, para preceder por el Ins-
titute Nactonal de Empleo a la resalucidn de exigencia de reintegra.

2. Ung vez vencido el plazo sin que se haya efectuado ¢l reintegro,
el Instituto Nacional de Ermpleo procederd a expedir la certificacion de
descubierto, inicidndose el procedimiento de apremio de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 1684/1990, de 20 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Recaundacidn, modificado por
el Real Decreto 448/1995, de 24 de marzo.

3. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos
de derecho pablco, siendo de aplicacion para su cobranza Io previsto
en los articulos 31 3 34 del texto refundido de la Ley General Presu-
puestaria. .

Articulo 8. Remanenies.

Los remanentes de fondos cbrantes en poder de 1a Fundacién Hobetuz,
no afectados a acuerdos de concesidn por la Fundacién Hobetuz, asi como
los no justificados, conforme a lo dispuesto en el articulo 2. 2) de esta
Orden, ¥ los productos o rendimientos de cualquier naturaleza, generados

por los fondos transferidos por el Institute Nacional de Empleo, se devol-

verdn a dicho Instituto como fecha limite €] 30 de abril de 1098,

Disp‘osicién adicional primera. Incompatibilidad con otras subvencio-
nes.

Las ayudas reguiadas en las presentes bases seran incompatibles con
las que pudieran percibirse en el marco del II Acuerdo Nacional sobre
Formacién Continna de 19 de diciembre de 1886 y que se rigen en su
concesion pof Ia Orden de 7 de mayo de 1997, del Ministerio de Trabajo
¥ Asuntos Sociales, por 1a se establecen las bases reguladoras y criterios
para la concesién de ayudas de formacién continua con cargo a la finan-
ciacidn prevista en el II Acuerdo Tripartitc de Formacidn Continua («Bo-
letin Oficial del Estador del 16).

Disposicion adicional segunda.  Procedimienio sancionador aplicable.

La no aplicaciéon o las desviaciones en la aplicacion de las ayudas
recibidas por ias empresas, para impartir formacién profesional a sus
trabajadores con carge a la subvencién regulada.en la presente Orden,
constituirdn infracciones sancionables de conformidad a lo dispuesto en
¢l articulo 28.4 de la Ley 8/1888, de 7 de abril, sobre Infraceiones y San-
ciones en el Orden Social,

Disposicion adicienal tercera,  Fformacidn estadistica.

Con ¢l fin de preservar las series histdricas y la congruencia de la
informacion estadistica con los paises de la Unién Europea, se constituird
. un grupo integrado por representantes de la Fundacién y de la Unidad
correspondiente del Ministerio de Trabajo y As ntos Sociales para asegurar
apropiadamente los cometidos estadisticos.

Disposicién adicional enarta.  Derecho necesario.

En ko no regulade en esta Orden sera de aplicacion lo estableeido en
ios articulos 81 y 82 del texto refundido de la Ley Genéral Presupucstaria
v en el Real Decreto 2225/1998, de 17 de diciembre, por el que se aprueba
¢l Reglamento del procedimiento para 12 concesién de subvenciones publi-
cas.

Digposicion final primera. Aplicacion de lag presentes bases reguladoras
« las diferentes aportaciones del Estado en 1997, a través del Instituto
Nacional de Empleo.

Las bases reguladoras, contenidas en la presente Orden, son de apli-
cacién a las diferentes aportacioncs del Estado en 1997, con cargo al Pre-

]

supuesto del Instituto Nacional de Empleo, sin perjuicio de los actos ¥
disposiciones que se adopten para completar la totalidad del compromiso
de financiacién, acordado en el Apartado Primero del Convenio de 13
de junio de 1997, suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y el Gobierno Vasco. .

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dfa siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Offcial del Estador.

Madrid, 23 de septiembre de 19987,
ARENAS BOCANEGRA

21245 RESOLUCION de 22 de septiembre de 1997, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripoion
on ¢l Registro y publicacidn de la revisién salarial del Con-
venio Colectivo de las empresas <Al Air Liquide Espafia,
Sociedad Andmimas, -Air Liguide Medicinal, Sociedad
Limitada Unipersonals y ~Atr Liquide Produccicn, Socie
dad Limitada Unipersonals.

Visto el texto de la revisidn salarial del Convenio Colective de las
smpresas «Al Air Liquide Espaiia, Seeiedad Andnimas, «Air Liguide Medi-
cinal, Sociedad Limitada Unipersonab y ¢Air Liquide Produccion, Sociedad
Limitada Unipersonal» {cidigo de Convenio mimero 5010453), que fue
suscrito con fecha 22 de mayo de 1997, de unza parte, por los designados
por la Direccién de las empresas para su representacién, y, de otra, por
los Comités de Empresa y Delegados de Personal, en representacién de
los trabajedores, y de canformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 ¥ 3, del Real Decreio Legislativo 1/1885, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.~Ordenar la inseripeién de la revision salarial del citade Con-
venio Coleetivo en el correspondiente Registro de este Centro Directivo,

. con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 22 de septiembre de 1997.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido. :

REVISION CONVENIO COLECTIVO DE AL AIR LIQUIDE ESPANA,

SOCIEDAD ANONIMA», +ATR LIQUIDE MEDICINAL, SOCIEDAD LIMI-

TADA UNIPERSONAL» Y «AIR LIQUIDE PROBUCCION, SOCIEDAD
LIMITADA UNIFERSONAL»

Articulo 25. Retribuciones.

En 1997 los porcentajes de incremento serdn:

Grupe Convenlo Actividad Individual Antigleda | PR~
I 00 33 A determinar 3,3 3,3
II 3,3 3.3 A determinar 33 33

) m 3,3 3,3 3,3 3.3 3.3

Articulo 26. Antigiedad.

2, Fl valor del trienio serd de 3.700 pesetas y el del quinguenio de
7.400 pesetas, que se aplicars 2 los vencidos y a los que vayan venciendo.
El imperte minime de los trienios y guinquenios serd de un 5 por 10
v un 10 por 100, respectivamente, sobre el salatio minimo interprofesional
vigente en cada mometito.

Articulo 28. Pluses.

3. En la fabricacién a turno ininterrumpido en centrales de Liquido,
HPN e Hidrégeno, el personal que tenga establecidos correturnos ¢on los



