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Nfun. 

Candidato a contratar Referenda proyecto Investigador nWdınO Intervalo Conttataci6n de meses 
o con_ 

Organısmo: Unıversidad de las Islas Baleares 

Mas Torres, Francisca ............................ I AMB97.(J537 , Cerda Martin, Vfctor ............................ I 7 1.10-1997' 1· 8-2000 

Organismo: Universidad de SeviUa 

Cubero Garcfa, Beatriz ........................... , BI097.(J521 , Benitez Fernıindez, Concepciön Tahia ......... I 14 1.10-1997' 1· 8-2000 

Organismo: Universidad Politecnica de Madrid. 

Nieto-Taladriz Garcfa, Marıa Teresa AGF97.(J937 Carrillo Becerril, Jose Marıa .................. . 1· 8-2000 

ANEXOII 

ReIacl6n de organlsmos pereeptores de subvenclones en la pretl!'nte resolncl6n 

MODAlJDADB 

Nfun. 

Candidato a contratar Referenda proyecto Investigador 

_0 
InterYalo Contnllld6n Ayuda 

demeses ..... 0"'_ 

Organismo: Universidad de Valeııcia,IEstudi General . 

R08 Martinez, Ednardo ........... ~ .......... I AEN96-1661-e03.(J , Ferrer Sona, Antonio ....................... , 22 1·10-1997 , 31· 7·1999' 0 

Organismo: Universidad Politecnica de Madrid. 

Mediııa Puerta, Antonio .................... . Arredondo Waldmeyer, Marıa Teresa o 

ANEXom 

Relaci6n de organIsmos perceptores de subveneiones por haber sido prorrogadoslos pro:y_ de investigaei6n 

N11m. 
Candidato a contratar Referencia proyedo lnvestigador 

_0 
InterYaio Contrataci6a d ....... 

000Db1Uar 

Organismo: Instituto Nacional de TecnicaAeroespacial (INTAJ 

Mas Hesse, Jose Miguel ....................... .. 31· 8-1998 

MINISTERIO DE TRABAJO 
YASUNTOS SOCIALES 

21 244 ORDEN de 23 de septiembre de 1997, por la que se establecen 
las bases reguladoras de la concesiôn de ayudas a las accio­
nes acogidas al acuerdo interprofesional sobre form.aci6n 
continua en la Comunid.tuJ. Aut6noma del Pais Vasco para 
1997. 

EI 27 de septiembre de 1995 se firm6 el Acuerdo Interprofesional sobre 
fonnaci6n continua en la Cornunidad Aut6noma del Pais Vasco. 

El mencİonado Acuerdo Interprofesional se ampara en las previsiones 
contenidas en los articulos 23 y 83.3 del Estatuto de los Trabajadores 
y afecta de forma material al n Acuerdo Nacional de rormaci6n Continua, 
fırmado el 19 de diciembre de 1996, en los terminos y alcance que el 
Estatuto de los Trabajadores prescribe en su regimen de concurrencia 
de convenios colectivos. 

EI 13 de junio de 1997 se suscribi6 Convenio de Colaboraci6n entre 
el Miııisterio de Trabajo y Asuntos Sociales y el Gobiemo Vasco para h 
financlaci6n de acclones formativas, mediante el cual el Miııisterio de Tra­
l>ajo y Asuntos Sociales ha asuınido parte de la financiaci6n correspon­
diente del Acuerdo Interprofesional sobre Formaci6n Continua en la Comu· 
nidad Aut6noma del PaIs Vasco. 

Para dar cumplimiento a aquel compromiso, procede establecer las 
bases que han de regular la concesi6n de los fondos, de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 81.6 del texto refundido de la Ley General 
Presupuestaria, a favor de la Fundacl6n Hobetuz, y que tiene como des­
tinatarios finales a las empresas y trabajadores del pais Vasco. 

En su virtud, previo informe del Servicio Juridico del Estado en el 
Departamento y previa aprobaci6n del Ministerio de Admiııislı'aciones 
Püblicas, dispongo: . 

Articulo 1. Objeto 

1. Por la presente Orden se establecen las bases reguladoras para 
la concesiôn de ayudas y subvenciones pıiblicas estatales destinadas a 
fınaociar acciones formativas acogidas al Acuerdo lnterprofesiona1 sobre 
Formaciôn Continua en la Comunidad Aut6noma del Pais Vasco en el 
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ejercicio de 1997. Sölo podnin subvencionarse con ca.rgo a dichos fondos 
la tipologia de acciones prevenidas en dicho acuerdo, y en las estrictas 
condiciones que en eI m.ismo se establecen. 

Las subvenciones relativas a la formaciön teörica de los contratos para 
la formaci6n se regiran por la nonnativa estaJal, y de confonnidad con 
10. procedimientos que en la misma se establezcan. 

2. Los fondos para la financiaciôn de las acciones fonnativas se libra· 
nin por el Instituto Nacional de Empleo a la Fundaci6n Hobetuz, previa 
solicitud de transferencia de dlchos fondos por dicha fundaciôn ante el 
Instituto Nacional de Empleo. 

3. S610 podnin snfragarse con ca.rgo a la citada subvenci6n pıiblica 
las acciones formativas ejecutadas desde el I de enero de 1997 hasta el 
31 de marzo de 1998, debiendo iniciarse, en todo caso, ante. del 31 de 
diciembre de 1997. 

4. Las presentes bases reguladoras son de aplicaci6n a las ayudas 
de formaci6n" eontinua que tengan como beneficiarios finale. 10. traba­
jadores comprendidos en el ambito del Acuerdo Interprofesional sobre 
Formaciôn Continua en la Comunidad Autônoma del Pais Vasco, y que 
de'Sempefien su actividaden el territorio de la Comunidad Autônoma del 
Pars Vasco. 

EI cumplimieııto de estosr.equisitos se justificarıi con la correspon­
diente documentaci6n oficial de carılcter laboraJ 0 de la Seguridad Social. 

Articulo 2. Obligaciones de la Fundaci.6n Hobetuz. 

Seran obligaciones de la Fundaciôn Hobetuz, en consonancia con 10 
establecido en el apartado quinto del articulo 81 de la Ley General Pre­
supuestaria las siguientes: 

a) Distribuir los fondos entre sus beneficJarios para realizar las accio­
nes formativas segıin 108 fines previstos en el Acuerdo Interprofesional 
sobre Fonnaci6n Continua en la Comunidad Autônoma del Pais Vasco, 
segıin las prioridades y procedimientos que determine el Patronato de 
la Fundaci6n Hobetuz a traves de la correspondientoe convocatoria pıiblica 
de financiaciön de planes, cOlnprobando el cumplimlento de las condiciones 
detenninantes del otorgamiento de las ayudas. Estas senin concedidas 
bajo los principios de" publicidad, eoncurrencia f objetividad. 

b) Verificar la cuaJidad de los beneficiarios finales de las ayudas. 
c) Exigir y conservar, durante cinco afios, los justificantes de la rea­

lizaci6n de las acciones formativas a las que se aplican las ayudas. 
d) Establecer un adecuado sistema de contabllidad de todas las par­

tidas relacionıidas con la .ubvenci6n percibida, en la que figuren las mismas 
debidamenJ;e separadas, por su origen yaplicaciön, de cualquier otra fuente 
de finanCİaciôn, distinguh~ndose, adernas, las operaciones vinculadas a 
acciones directas de fonnaci6n de las de gesti6n 0 evaJuaciôn de dichas 
acciones. A estos efectos, podni destinarse a tas illtimas acciones citadas 
un importe no superior al 5 por 100 del montante global de la subvenciôn. 

e) Justificar ante el INEM, antes delll> de mayo de 1998, la aplicaci6n 
de los fondos percibidos, con aportaci6n de una relaci6n noıriınativa de 
las ayudas concedidas, y pagos reaJizados, comprendidos los anticipos 
previos a la fınaJizaci6n de las acciones y los efectuados tras la aprobaci6n 
de justificaciones presentadas por los beneficiarios. 

f) Someterse a las acciones de comprobaclön que, respecto a la gestiôn 
de los fondo., pueda efectuar el Instituto Nacional de Empleo, a las de 
control financiero de la Intervenci6n General de la Administraciôn del 
Estado y a los procedimientos fıscalizadores del Tribıinal de Cuentas. 

g) Presentar a la Secretaria General de Empleo del Ministerio de Tra­
bajo y Asuntos Sociales, un informe final sobre los resultados de la acci6n 
fonnativa sufragada por la subvenciôn pıiblica en el marco del Acuerdo 
Interprofesional sobre Formaci6n Continua en la Comunidad Autônoma 
del Pais Vasco. En particular, se informarıi sobre el nıimero de trabl\iadores 
participantes por sectures productivos y familias profesionales, nıimero 
de empresas afectadas, eostes medios por a1umno y hora de fonnaci6n, 
tipoIogia de las acciones formativas por metodos didılctico y objetivos 
de ensenanza. 

h) Requerir a 10. beneficiarios la devoluci6n de ayudas, en los supue&­
tos de incumplimiento previstos en eı articulo 6, apartado 2 y, en caso 
de que aquel!os no procedan a la devoluciön, en el plazo m8ximo de tres 
meses desde el requerimiento, y p<ıner los hechos en conocimiento del 
Instituto NacionaJ de Empleo para iniciar el procedimiento de reintegro 
estabIecido en el articulo 7. 

Articulo 3. Obligaciones de los destinatarios final.es de las aY,Udas. 

Seran obligaciones de los beneficiarios de las ayudas que conceda la 
Fundaciôn Hobetuz: 

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesiön de la ayuda. 

b) Acreditar ante la Fundaci6n Hobetuz, dentro del mes siguiente 
a la termİnaciôn de las acciones fonnativas y, en todo caso, ant.es del 
30 de abril de 1998, la realizaciôn de la actividad, asi como el cumplimiento 
de 108 requisitos y condiciones que detennİnan la concesi6n 0 disfnıte 

de la ayuda, presentando 108 correspondientesjustificantes . . 
c) Someterse a las actuaciones de comprobaciôn que pudieran realizar 

la Fundaciôn Hobetuz, el Instituto Nacional de Empleo, y a las de control 
finanCİero de la Intervenciôn General-de la Admİnistraciôn del Esta.do, 
asi como a las previstas en la legislaci6n del Tribunal de Cuentas. 

. d) Comunicar a: la Fundaci6n Hobetuz la obtenci6n de otras subven­
ciones 0 ayudas para la mİsma finalidad. 

Artlculo 4. A nticipos sobre las ayudas. 

Podran concederse anticipos a cuenta del importe global de la ayuda, 
sin que puedan exceder del 75 por 100 de la fınanciaciôn recibida de 
la Fundaciön HObetuz, procedente de los fondos librados por el Instituto 
Nacional de Empleo. 

Respecto de las acciones formativas, iniciadas con anterioridad a 31 
de diciembre de 1997, como asi se dİSpone en el articulo 1.3 de esta Orden, 
cuya ejecuciÔn se realice desde el 1 de enero de 1998 hasta el 31 de 
marzo de 1998, podrıin concederse anticipos por la totaJidad de finan­
ciaciön que corresponda a los tres primeros meses de 1998. 

Articulo 5. Otros requisitos para poder recibir la sul>venci6n. 

La Fundaciôn Hobetuz y los beneficiarios de las ayudas deberan encon­
trarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad 
Social. TaI acreditaci6n se reaJizarıi con caracter previo al cobro de la 
subvenciôn 0 de las ayudas por la Fundaci6n Hobetuz ante el Instituto 
Nacional de Empleo, y por los beneficiarios se efectuarıi ante la propia 
Fundaciôn Hobetuz. 

Articulo 6. Reintegro de la subvenci6n. 

1. Procedera et reintegro total 0 parcial, segUn 108 casos, de los fondos 
por la Fundaciôn Hobetuz, y la exigencia del interes de demora desde 
et momento de su abono, en 108 siguientes supuest.os: 

a) Incumplimiento de la finalidad para la que fue concedida y del 
deber de vigilancia del cumplimiehto del destino de las ayudas por los 
beneficJarios fınales de las mismas. 

b) Incumplimiento de las obligaciones de exigencias y conservaciôn 
de los justificantes, previstas en el articulo 2, Ietra c). 

e) Incumplimiento de la obııgacl6n de justificaci6n, en los terminos 
previstos en el articulo 2, letra e). 

d) Incumplimiento de la obligaci6n prevista en el articulo 2, letra h). 
e) Cualquier otro incumplimiento de las condiciones y requisitos fija­

dos en esta Orden. 

2. Procedera por parte de los beneficiarios fınales el reintegro toJal 
o parcial de las ayudas percibidas y la exigencia del interes de demora 
desde el momento del abono de aquella, en los siguientes supuestos: 

a) Incumplimiento de la finalidad para la que la ayuda fue concedid6 
o de tas condiciones impuestas para su concesion. 

b) Incumplimiento de la obligaci6n de justificar la reaJizaci6n de la 
actividad, en los tenninos establecidos en el artieulo 3, letra b). 

c) Obtener la ayuda sİn reunir 1as condiciones requeridas para ello. 

3. La obligaci6n de reintegro establecida en los apartados anteriores, 
se entendera sin peıjuicio de 10 previsto en los articulos 81 y 82 de la 
Ley General Presupuestaria. 

Articulo 7. Procedimiento de reintegro. 

1. El procedimiento de reintegro de la subvenciôn 0 de las ayudas, 
en 108 supuestos previstos en el artfculo anterior, se iniciara 0 bien median-­
te escrito del Instituto Nacional de Empleo a la Fundaci6n Hobetuz, 0 
al beneficJario, 0 bien mediante escrito de Hobetuz al beneficiario de la 
ayuda, segıin el caso respectivo, poniendole de nianifiesto el hecho 0 hechos 
constitutivos de incumplimiento y requiriendole para que, en el plazo de 
quince dias, fonnule las alegaciones 0 presente los documentos justifi­
cativos que considere pertinentes. 
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TranscuITido el plazo de alegaciones sin que estas se hubiesen for· 
mulado 0 desestimadas estas, se dictara resoluci6n por el Instituto Nacional 
de Empleo exigiendo el reintegro, que habra de producirse en el plazo 
de las quince dias siguientes a la notificaci6n de la resoluci6n. Ata! efecto, 
la Fundaci6n Hobetuz trasladara al Instituto Nacional de Empleo el expe­
diehte correspondiente con el escrito de requerimiento y las alegaciones', 
en su caso, con propuesta de su desestimaCİôn, para proceder por el Ins­
tituto Nacional de Empleo a la resoluci6n de exigencia de reintegro. 

2. Un" vez vencido el plazo sin que se haya efectuado el reintegro, 
el Instituto Nacional de Empleo procederıi a expedir la certificaci6n de 
descuhlerto, iniciandose el procedimiento de apreınio de conformidad con 
10 establecido en el Re.al Decreto 1684/1990, de 20 de diciembre, por el 
que se aprueba el Reglamento General de Recaudaci6n, modificado por 
el Real Decreto 448/1995, de 24 de marzo. 

3. Las cantidades a reintegrar tendrıin la conslderacl6n de ingresos 
de derecho pıiblico, siendo de aplicaci6n para su cobranza 10 previsto 
en los articulos 31 a 34 del texto refundido de la Ley General Presu­
puestaria. 

Articulo 8. Remanentes. 

Los remanentes de fondos obrantes en poder de la Fundaci6n Hobetuz, 
no afectados a acuerdos de concesi6n por la Fundaci6n Hobetuz, asi como 
los no justifıcados; conforme a 10 dispuesto en el articulo 2. e) de esta 
Orden, y los productos 0 rendimientos de cualquier naturaleza, generados 
por los fondos transferidos por el Instituto Nacional de Empleo, se devol­
veran a dicho Instituto como feeha Ilınite el 30 de abril de 1998. 

Disposici6n adicional primera. IncompatÜJüidad con otras subvencW­
nes. 

Las ayodas reguladas en las presentes bases seran incompatibles con 
las que pudieran percibirse en el marco del II Acuerdo Nacional sobre 
Formaci6n Continua de 19 de diciembre de 1996 y que se rigen en su 
concesi6n poı la Orden de 7 de mayo de 1997, del Ministerio de Trabı\io 
y Asuntos Sociales, por la se establecen las bases reguladoras y criterios 
para la concesi6n de ayodas de formaci6n continua con cargo a la finan­
ciaci6n prevista en el II Acuerdo Tripartito de Formaci6n Continua (.B<r 
letin Ofieial del Estado. del 16). 

Disposici6n adicional segunda. Procedimiento sancionador apLicable. 

La no aplicaei6n 0 las desviadones en la aplicaci6n de las ayodas 
reeibidas por las empresas, para impartır formaci6n profesional a sus 
trabı\iadores con cargo a la subvenci6n regulada en la presente Orden, 
constituiran infraceiones sancionables de conforınidad a 10 dlspuesto en 
el articulo 28.4 de la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y San­
eiones en el Orden Social. 

Disposici6n adicional tercera. bıformaci6n estadistica. 

Con ci fin de preservar las series hlSt6ricas y la congruencia de la 
informaci6iı estadistica con los paises de la Uniôn Europea, se constituira 
un grupo integrado por representantes de la Thndaciôn y de la Unidad 
correspondiente del Ministerio de Trabı\io y A, '1.tos Sociales para asegurar 
apropiadamente los cometidos estadisticos. 

Disposici6n adicional cuarta. Dereclw necesario. 

En 10 no regulado en esta Orden ser,; de aplicaci6n 10 establecido en 
los articulos 81 y 82 del texto refundido de la Ley General Presupuestaria 
y en el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba 
el Reglamento del procedimiento para la concesi6n de subvenciones pıibli­
cas. 

Disposici6n final primera. ApLicaci6n de tas presentes bases regu/.a.tUYras 
a tas diferentes aportacicnes deL Estado en 1997, a traves deL Instituto 
Nacicnal de Empleo. . 

Las bases reguladoras, contenidas en la presente Orden, son de apli· 
cadan a las diferentes aport.aciones del Estado en 1997, con cargo al pre-

supuesto del lnstituto Nacional de Empleo, sin peıjuicio de los actos y 
disposiciones que se adopten para completar la totalidad del comproıniso 
de financiaci6n, acordado en el Apartado Primero del Convenio de 13 
de junio de 1997, suscrito entre el Ministerio de Trabı\io y Asuntos Sociales 
yel Gobierno Vasco. 

Disposiciôn final segunda. Entrada en vigor. 

La presente Orden entrara en vtgor el dia siguiente al de su publlcad6n 
en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 23 de septiembre de 1997. 

ARENAS BOGANEGRA 

21245· RESOLUCı6N de 22 de septiemhre de 1997, de la Direcciôn 
General de Trabajo, por la que se disp01W la inscripci6n 
en eL Registro y pubLicaci6n de la revisi6n salariaL del Con­
venio Colectivo de tas empresas ·Al Air Liquide Espafıa, 
SOCiedad An6nima-, ·Air Liquide MedicinaL, Sociedad 
Limitada UnipersonaL- y .Air Liquide ProduccWn, Socie­
dad Limitada Unipersona/.. 

Visto el texto de la revisi6n saIarial del Convenio Colectivo de las 
empresas .AI Air Liquide Espaiia, Sociedad An6nim ... , .Air Liquide Medi­
cinal, Sociedad Liınitada Unipersonal. y .Alr Liquide Producci6n, Sociedad 
Liınitada Unipersonal. (c6digo de Convenio nıiınero 9010453), que fue 
suscrito con fecha 22 de mayo de 1997, de una parte, por los desiguados 
por la Direcci6n de las empresas para su representaci6n, y, de otra, por 
los Coınites de Empresa y Delegados de Personal, en representaci6n de 
los trabı\iadores, y de conforınidad con 10 dispuesto en el articulo 90, 
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabı\iadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de tniııı\io, 

Esta Direcci6n General acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n de la revisi6n salarial del citado Con­
venio Coleetivo en el correspondiente Reglstro de este Centro Directivo, 
con notifıcaci6n a la Comisi6n Negociadora. 

Se~ndo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 22 de septiembre de 1997.-La Directom general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

REvısı6N CONVENIO COLEC'l1VO DE .AL AIIL UQUIDE ESPANA, 
SOCIEDAD AN6NIMAoo, .AIIL LIQUIDE MEDICINAL, SOCIEDAD LIMI­
TADA UNlPERSONAL. Y .AIIL UQUIDE PRODUCCI6N, SOCIEDAD 

LIMITADA UNlPERSONAL> 

Articulo 25. Retrilnı.cione8. 

En 1997 los porcent'lies de incremento seran: 

Grupo ConvenJo Actividad Individual Antigüedad 
Finna -

Converuo 

1 0,0 3,3 A determinar 3,3 3,3 
II 3,3 3,3 A deterıninar 3,3 3,3 
III 3,3 3,3 3,3 3,3 3,3 

Articulo 26. Antigüedad. 

2. EI valor del trienio serıi de 3.700 pesetas y el del quinquenio de 
7.400 pesetas, que se aplicara a los vencidos y a los que Yayan venciendo. 
EI importe minimo de los trieUıos y quinqueulos sera de un 5 por 100 
y un 10 por 100, respectivamente, sobre el salatio minimo interprofesional 
vigente en cada momento. 

Articulo 28. PLuses. 

3. En la fabricaci6n a turno ininterrumpido en centrales de Liquldo, 
HPN e Hidr6geno, el personal que tenga establecidos correturnos con los 


