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Planes de, produccion agraria. Programas y diarios
de trabajo. Ordenes de trabajo. Hojas de pedido de
recambios, materiales de taller y suministros para los
equipos agrarios.

"Fichas técnicas de utilizacion de los equipos agrarios.
Caracteristicas técnicas basicas. Mantenimiento basico.
Regulaciones mas usuales. Capacidades de trabajo pre-
visibles. Costes horarios del equipo.

_1) Andlisis de la utilizacion de maquinaria, equipos
e instalaciones agrarias:

Ptan de produccidon. Operaciones mecanizables vy
equipos adecuados. Capacidades de trabajo requeridas
a los equipos. Dimensiones de equipos necesarias y nivel
tecnolégico. Programacion y organizacion de operacio-
nes mecanizadas.

Variables de utilizacién de los equipos agrarios. Pres-
taciones de los equipos y variables de utilizacion para
unas capacidades de trabajo requeridas, establecidas en
el programa de operaciones mecanizadas. Velocidad de
trabajo. Anchura de trabajo. Profundidad de trabajo. Régi-
men del motor. Regulaciones especificas. Circuitos de
trabajo en campo. Control del patinaje. Procedimientos
de maniobra y otras variables de utilizacion.

Medida de los resuitados de las operaciones meca-
nizadas. Tiempos de trabajo. Medida de la cantidad de
trabajo realizado, superficies, peso y volumen recogido
o producido de productos agrarios y otros. Criterios para
la valoracién de la calidad del trabajo realizado.

Célculo de capacidades efectivas de trabajo. Capa-
cidades tedricas de trabajo. Eficiencias de trabajo. Hen-
. dimientos de trabajo. Costes horarios. Costes por unidad
de supericie. Costes por unidad de produccion.

Propuestas para la mejora de los procedimientos de
utilizaciéon de los equipos agrarios y su adaptacion a
la explotacion.

); Revésié‘n‘ y valoracion del mantenimientc de los
equipos agrarios:

Procedimientos de diagnosis del estado de mante-
nimiento de equipos agrarios.

Procedimientos de diagnosis de averias en equipos
agrarios, )

Programacién de operaciones de mantenimiento.
Registro y revisién.

Necesidades de equipos de taller, recambios e imple-
mentos. ‘

Calculo de costes de mantenimiento de los equipos
y repercusién en su coste horario.

Disefioc de documentacion de seguimiento, registro
vy control del mantenimiento y reparacion de equipos
agrarios.

k) Aplicacion de las normas de seguridad e higiene
en la empresa agraria:

Deteccién de posibles riesgos. _

Técnicas de proteccidén y reduccién de riesgos. Con-
trol de los medios de proteccion,

Valoracion de las situaciones de riesgo.

Normas de uso seguro y limpio de equipos agrarios.

Registro y revision de las normas de seguridad e higie-
ne. Mejoras obligatorias y necesarias a realizar,

'

Madulo profesional de formacién y orientacién laboral

Contenidos (duracion 65 horas)
a) Salud laboral:

Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y
calidad de vida. El medio ambiente y su conservacion.

Factores de riesgo: fisicos, quimicos, bioldgicos, orga-
nizativos. Medidas de prevencion y proteccion.

Técnicas aplicadas de la organizacion «seguras del
trabajo.

Técnicas generales de prevencion/proteccién. Ana-
lisis, evaluacion y propuesta de actuaciones.

Casos practicos..

Prioridades y secuencias de actuacion en caso de
accidentes. ‘ ‘

Aplicacién de técnicas de primeros auxilios: conscien-
cia/inconsciencia. Reanimacion cardiopulmenar. Trau-
matismos. Salvamento y transporte de accidentados.

b} Legislacion y relaciones laborales:

Derecho laboral: normas fundamentales.

La retacion laboral. Modalidades de contratacion, sala-
rios e incentivos. Suspension y extincion del contrato.

Seguridad Social y otras prestaciones.

Organos de representacion.

Convenio colectivo. Negociacion colectiva.

c) Orientacion e insercidn socio-laboral;

El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del
entorno.

El proceso de hisqueda de empleo: fuentes de infor-
macion, mecanismos de oferta-demanda, procedimien-
tos y técnicas. )

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. Tramites
y recursos de constitucion de pequerias empresas.

‘Recursos de auto-orientacion profesional. Analisis y
evaluacién del propio potencial profesional y de los inte-
reses pearsonales. La superacion de habitos sociales dis-
criminatorios. Elaboracion de itinerarios formativos/pro-
fesionalizadores. La toma de decisiones.

d} Principios de economia:

Variables macroecondmicas. indicadores sociocecond-
micos. Sus interrelaciones.

Economia de mercado: oferta y demanda. Mercados
competitivos.

Relaciones socioecondmicas internacionales: UE.

e} Economia y organizacion de la empresa:

Actividad econdmica de la empresa: criterios de cla-
sificacion. ;

La empresa: tipos de modelos organizativos. Areas
funcionales. Organigramas. .

Funcionamiento economico de la empresa: patrimo-
nio de la empresa. Obtencién de recursos: financiacion
propia, financiacién ajena. Interpretacion de estados de
cuentas anuales. Costes fijos y variables.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

19496 ORDEN de 27 de agosto de 1997 por la que
se dictan normas para la aplicacion de lo dis-
puesto en el articulo 7 del Real Decreto-ley
11/1887, de 11 de julio, por el que se adop-
tan medidas urgentes para reparar los dafios
causados por las inundaciones acaecidas en
Guipuzcoa.

La disposicion final primera del Real Decreto-ley
11/1997, de 11 de julio, por ef que se adoptan medidas
urgentes para reparar los dafios causados por las inun-
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daciones acaecidas en Guiplzcoa durante la manana
del 1 de junio de 1997, faculta al Gobierno vy a los dis-
tintos Departamentos ministeriales, en el ambito de sus
competencias para dictar fas disposiciones necesarias

y establecer los plazos para la ejecucion de lo estabiemdo

en el citado Real Decreto-ley.

Con el fin de asegurar la mas rapida y efecttva apli-
cacién de las’ medidas contenidas en el articulo 7 de
dicho Real Decreto-ley, asi como para unificar criterios
en su puesta en practica, se hace necesario dictar la
oportuna disposicidn.

En su virtud, he tenido a bien disponer:;

Articulo 1. Prestaciones por desernpleo.

Las prestaciones por desempleo, reguladas en el Titu-
lo lit del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,

de 20 de junio, que tengan derecho a percibir los tra--

bajadores como consecuencia de los expedientes de
regulacion de empleo a que se refiere el articulo 7 del
Real Decreto-ley 11/1897, de 11 de julio, se ajustardn
en su reconocimiento a las siguientes reglas:

Primera —A los trabajadores incluidos en ios expe-
dientes de regulacion de empleo, tanto si tuvieran sus-
pendido un derecho anterior a prestacién o subsidio por
desempleo por colocacion efectiva, como si careciesen
del pericdo minimo de ocupacion cotizada para causar
derecho a prestacion contributiva, o no hubiesen per-
cibido prestacién por desempleo precedente, se les reco-
nocerd, en todo caso, cuando asf lo haya autorizado la
autoridad laboral, derecho a prestacidon contributiva por
la cuantia del 70 por 100 de la base reguladora gue
resulte de computar ¢l promedio de las bases de los
altimos seis meses o perfodo de tiempo inferior, inme-
diatamente anterior a la situacion legal de desempleo,
aplicandose, en su caso, los topes minimos y maximos
de la cuantia de la prestacion y la_ modificacion del por-
centaje aplicable a la base reguladora a partir del dia 181

de percepcidn de la prestacion, conforme alo establecido

en el articulo 211 del mencionado texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social. .

Segunda.—A los trabajadores que vinieran percibien-
do prestacion o subsidio por desempleo en base a un
expediente de regulacion de empleo de suspensidn ante-
. rior, se les suspendera el computo del periodo consu-
mido, siempre que asi lo haya autorizado la autoridad
laboral, siendo el nivel de proteccion y la cuantia corres-
pondiente durante el nuevo periodo de suspension igual
a la que percibigron durante et Gltimo dia regulado del
expedients anterior suspendido, sin perjuicio de las modi-
ficaciones en la cuantia del subsidio por desempleo que
se produzcan, en su c¢aso, por la variacién del salario
minimo interprofesional.

Tercera.—A los trabajadores que vinieran percibiendo
prestacion o subsidio por desemplec en base a un expe-
diente de regulacion de empleo de reduccion temporal
de la jornada de trabajo anterior y que por el nuevo
expediente se les suspenda la relacidn laboral o se les
reduzca temporalmente la jornada de trabajo, se les sus-

pendera el computo del periodo consumido, siempre que

asi lo haya autorizado la autoridad laboral, siendo el nivel
de proteccion y la cuantia correspondiente durante el
nuevo periodo de proteccién igual a la que percibieron
durante el Ultimo dia regulado del expedisnte anterior
suspendido, eliminando la parcialidad en los nuevos
expedientes de suspension o, en su caso, modificando
dicha parcialidad en los téerminos del nuevo expediente
de reduccion de jornada, y sin perjuicio de las modi-

ficaciones en la cuantia del subsidio por desemplec que

se produzcan, en su caso, por la variacion del salario
minimo interprofesional.

Cuarta—En los supuestos en que Ea entidad gestora
carezca de los datos necesarios para poder efectuar el

- célculo de la cuantia, se estara a lo dispuesto con caric-

ter general en el numero 3 del articulo 26 del Real Decre-
t0 625/1985, de 2 de abril.

Quinta.—Los periodos de desempleo percibidos
durante los expedientes de regulacién de empleo deri-
vados de las inundaciones no serédn tenidos en cuenta
a los efectos de la aplicacion del articulo 210 del citado
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
En consecuencia, cuando se produzca una nueva situa-
cidn legal de desempleo, para el reconocimiento de una
prestacion o subsidio por desempleo posterior, se apli-
caran por una sola vez, las siguientes reglas:

a) Se computaran los periodos de ocupacion coti-
zada tenidos en cuenta para el reconocimiento de la
prestacion contributiva anterior que habia sido aprobada
al amparo del Real Decretotey 11/1997, de 11 de julio,
siempre que estén dentro del periodo de-referencia para
el coémputo establecido en el nimero 1 del articulo 210
del referido texto refundido de la Ley General de la Segu-
ridad Social, salvo cuando el reconocimiento de ese dere-
cho se hubiera realizado sin la acreditacion del periodo
minimo de ocupacion cotizada.

b} El periodo de seis afios a que se refiere el name-
ro 1 del articulo 210, mencionado en el parrafo anterior,
se retrotraerd por el tiempo equivalente al que el tra-
bajador hubiera devengado la anterior prestacion con-
tributiva al amparo del Real Decreto-ley 11/1997, de
11 de julio, salvo cuando por el periodo gue resulte
de dicha retrotraccidn se hubiera obtenido una presta-
cién anterior de nivel contributivo o asistencial.

Articulo 2. Trabajos de colaboracion social.

En el caso de la realizacién de obras de reparacion
de los servicios puablicos, las Administraciones Publicas
podran recabar la participacion de desempleados per-
ceptores de prestaciones por desemplec, de acuerdo
con lo prevenido en el articulo 213.3 del repetido texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social. pre-
cepto desarrollado Sor los articulos 38 y 39 del Real
Decretc 1445/1982, de 25 de junio, en la redaccion
dada por el Real Decreto 1809/19886, de 28 de junio.

Articule 3.  Moratoria en el pago de las cuotas de Segu-
ridad Social a empresarios y trabajadores por cuenta
propia no incluidos en el Hegtmen Especial Agrario
de la Seguridad Social.

Los empresarios y trabajadores por cuenta propia,
no incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Segu-
ridad Social, que ejercieren su actividad en los términos
municipales determinados en el anexo del Real Decre-
toley 11/1987, de 11 de julio, podran solicitar moratoria
en el pago de fas cuotas de la Seguridad Sccial, incluidas
las de accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales, asi como dae las de desempleo, Fondo de Garantia
Salarial y formacion _profesional correspondientes a los
meses de junio a agosto de 1997, ambos inclusive, y
de aquellas que, por haber sido objeto de aplazamiento
anterior, hubieran vencido dentro del indicado periodo,
en los términos.y condiciones que a continuacion se
indican:

a) " Para su concesion sera suficiente acreditar los
dafios sufridos por las inundaciones y temporales, sin

.Que sea necesario ofrecer ni constituir garantias, y sera

acordada por el Director provincial de la Tesoreria Gene-
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ral de la Seguridad Social, sin la previa autorizacion de
este Ministerio. :

b} Las solicitudes de moratorias podran presentarse
en la Delegacion del Gobierno, en la Direccién Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social o sus
Administraciones, o en cualguiera de los lugares pre-
vistos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas 'y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de los tres meses siguientes a la
fecha de publicacién de la presente Orden en el «Boletin
Oficial del Estado». A dicha solicitud se acompafiara cer-
tificacion acreditativa de los danos a que se refiere el
apartado a) precedente, expedida por los-Ayuntamientos
respectivos o, en su caso, por la Comision Provincial
a la que se refiere el articulo 13.2 del Real Decreto-ley
11/1997, de 11 de julio. :

Las empresas que tengan autorizado el ingreso cen-
tralizado de cuotas formalizaran sus solicitudes, en todo
caso, ante la Direccidn Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social de la provincia 0 Administraciones
de la misma, en que esté centralizado el pago.

¢} La moratoria en el pago de cuotas sera de un
ano, durante el cual la deuda no devengara intereses.

d} Los solicitantes a los que se les haya concedido
la moratoria vendran obligados, no obstante la misma,
a presentar los documentos de cotizacién en la misma
forma y plazo establecidos con caracter general, aun
cuando no ingresen las cuotas. Una vez finalizada la
moratoria, deberan ingresar las cotizaciones conjunta-
mente con las cuotas ordinarias vy en los términos y pla-
zos comunmente establecidos.

Articulo 4. Exencidn de cuotas en el Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social.

1. A los efectos de la exencién de las cuotas fijas
mensuales de los trabajadores por cuenta propia del
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, inclui-
das las correspondientes a accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales y, en su caso, las de incapacidad
temporal, asf como de la exencién de las cuotas empre-
sariales por jornadas reales de dicho Régimen, corres-
pondientes, en ambos casos, a los meses de junio a
agosto de 1997, ambos inclusive, reconocidas en el
nimero 2 del articulo 7 del Real Decretoley 11/1997,
de 11 de julio, los sujetos obligados deberdn presentar
en la Delegacion del Gobierno o, en su caso, en la Direc-
cion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social o sus Administradores, o en cualguiera de los
lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1982,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, la documentacién acreditativa de su domicilio
o residencia, asi como de la ubicacién de las explota-
_ ciones agrarias y dafios sufridos en las mismas, expedida
por los Ayuntamientos respectivos 0, €n su ¢aso, por
la Comision Provincial a que se refiere el articulo 13.2
del Rea!l Decreto-dey citado. El coste total que suponga
esta exencidén se financiara con cargo al crédito extraor-
dinaric consignado en el articulo 8.1 del Real Decreto-ley
11/1997, de 11 de julic.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de
exencion serd de tres meses a contar desde el dia siguien-
te al de la publicacidn de [a presente Orden en el «Boletin
Oficial del Estadon.

Articulo 5. Devolucién de cotizaciones ingresadas.

_ Las cuotas con derecho a exencion que ya hubieran
sido ingresadas, incluidos, en su caso, los recargos y
costas que se hubieran satisfecho, seran devueltas previa

peticién acompanada de los documentos acreditativos
de su pago vy de los dafios sufridos por las inundaciones.

Si el que tuviera derecho a la devolucidn fuera deudor
con la Seguridad Social por cuotas correspondientes a
otros periodos, el crédito por la devolucion seré aplicado
al pago de las deudas pendientes con la misma en la
forma en que legalmente proceda, sin perjuicio del dere-
cho de aquél a solicitar aplazamiento extraordinario de
todas las cuotas pendientes en los términos establecidos
en la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
de 22 de febrero de 19986, por la que se desarrolla el
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos
del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por ! Real
Decreto 1637/1995, de 6 de octubre.

Articulo 6. Acreditacion de dafios en los supuestos de
expedientes de regulacion de empleo.

_A efectos de lo dispuesto en los numeros anteriores,
sera suficiente para acreditar los dafos el gue la empresa,
en su caso, haya obtenido resolucion favorable en el
expediente de regulacion de empleo, en el supuesto de
que hubiera sido solicitado como consecuencia de las
inundaciones, o que tanto el empresario afectado como
el trabajador por cuenta propia o auténomo haya obte-
nido el documento acreditativo de dicha situacién.

Disposicidn adicional Gnica.

En las referencias hechas a los trabajadores en la
presente Orden, se entenderan incluidos los socios tra-
bajadores de las cooperativas.

Disposicién final dnica.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de agosto de 1997.
: ARENAS BOCANEGRA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de la Seguridad Sacial
e llmos. Sres. Subsecretario de Trabajo y Asuntos
Sociales y Secretario general de Empleo.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

19497 ORDEN de 3 de septiembre de 1397 por la
que se modifican determinados anexos del
Real Decreto 207 1/1893, de 26 de noviem-
bre, relativo a las medidas de proteccién con-
tra la introduccion y difusion en el territorio
nacional v de la Comunidad Econémica Euro-
pea de organismos nocivos para los vegetales
o productos vegetales, asi como para la expor-
tacion y transito hacia paises terceros.

El Real Decreto 2071/1993, de 26 de noviembre,
relativo a las medidas de proteccion contra la introduc-

" cidn y difusién en el territorio nacional y de la Comunidad

Econdmica Europea de organismos nocivos para los
vegetales o productos vegetales, asi como para la expor- |
tacion y transito hacia paises terceros, incorpora al orde-
namiento juridico espaiiol la Directiva 77/93/CEE del
Consejo, relativa a las medidas de proteccion contra la



