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del Estado en la Secretaria General de Comunicaciones.

Otorgada una distincién, se remitir4 el acuerdo de
concesion correspondiente para su publicacion en el «Bo-
letin Oficial del Estadon, en los casos de Grandes Placas
y Placas, y en el «Boletin Oficial de Comunicaciones»,
en el del resto de las condecoraciones.

Articulo 10. Privacién de condecoraciones.

Quienes hubiesen recibido cualguiera de las distin-
ciones a las que se refiere este Reglamento podran ser
privados de ella si fueran condenados por comisién de
delitos dolosos o hubieran realizado actos contrarios a
los motivos establecidos para su concesién, Corresponde
a la autoridad que concedié la condecoracion adoptar
el acuerdo de privacion, previo informe del Consejo.

Disposicion transitoria.

Toda la documentacién y efectos existentes referen-
tes a las Ordenes y Medallas que se regulan en este
Reglamento, tales como libros registros, acuerdos de
concesion de condecoraciones. escritos ¢ comunicacio-
nes diversas, modelos de insignias o diplomas dispo-
nibles y cualquier otro antecedente, deberan entregarse
por las Unidades que los custodien a la Secretaria del
Consejo.

Disposicién final Gnica.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de junio de 1997.
ARIAS-SALGADO MONTALVO

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

14855 ORDEN de 27 de junio de 1997 por la que
se desarrofia el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién,
en relacion con las condiciones de acredita-
cidén de las entidades especializadas como
servicios de prevencion ajenos a las empresas,
de autorizacién de las personas o entidades
especializadas que pretendan desarrollar la
actividad de auditoria del sistema de preven-
cion de las empresas y de autorizacién de
las entidades publicas o privadas para
desarrollar y certificar actividades formativas
en materia de prevencion de riesgos laborales.

La Ley 31/1895, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales, establece, en su capitulo IV, los
instrumentos con los que se han de desarrollar las acti-
vidades preventivas que fueran necesarias realizar en
las empresas como consecuencia de la evaluacién de
los riesgos, configurando a los servicios de prevencion
como una de las modalidades mas completas de orga-
nizacién para la realizacién de la prevencion. Las enti-
dades especializadas que pretendan desarrollar la acti-
vidad de sefvicios de prevencién ajeno habran de contar
con una acreditacién de la autoridad laboral.

La misma Ley establece la obligacion de los empre-
sarios de someter su sistema de prevencion al control
de una auditoria, cuando no se hubiera concertado el
servicio de prevencion con una entidad especializada
ajena.

Asimismo, en la propia Ley se anuncia una regulacion
de las capacidades y aptitudes que deben reunir los
servicios de prevencion y los trabajadores designados
para el desarrollo de la accidn preventiva.

Todas estas materias han sido objeto de regulacién
en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Pre-
vencion. Esta disposicion establece la condicién de acre-
ditacion de las entidades especializadas que pretendan
desarrollar la actividad de servicio de prevencion ajeno,
asi como los requisitos de las personas o entidades espe-
cializadas para que puedan desarrollar actividades de
auditoria.

Al mismo tiempo, se regulan las funciones y niveles
de cualificacion para el desarrollo de actividades pre-
ventivas, previéndose una formula transitoria de acre-
ditacion de la formacién a través de entidades formativas
autorizadas por la autoridad {aboral.

Razones de eficacia administrativa y con el fin de
establecer unos criterios comunes en la determinacién
de las condiciones para el desarrollo de las actividades
de servicio de prevencién ajeno, de auditoria o de entidad
formativa con capacidad para certificar los niveles y fun-
ciones de cualificacién, hacen conveniente dictar la pre-
sente disposicion. )

En la misma se concretan las condiciones minimas
que han de reunir las personas o entidades con el fin
de que puedan cumplir adecuadamente sus funciones,
manteniendo un equilibrio entre garantias y medios mini-
mos que impulse su aparicion en el mercado de trabajo.

Se establecen las condiciones que han de reunir las
solicitudes de las personas o entidades que pretendan
desarrollar las™ actividades referidas, con un pormeno-
rizado detalle que permita a la autoridad laboral tener
Isufigientes elementos de juicio a la hora de dictar reso-
ucion. :

Finalmente, y directamente unida a esa exigencia de
garantia en su funcionamiento, se establece la compro-
bacién del mantenimiento de las condiciones de acre-
ditacion ¢ autorizacién, de acuerdo con el Reglamento
de los Servicios de Prevencion,

En su virtud, previo informe de la Comisién Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo y de la aprobacion
del Ministro de Administraciones Pdblicas, en uso de
las atribuciones conferidas por la disposicién final pri-
mera del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que aprueba el Reglamento de los Servicios de Pre-
vencion, he tenido a bien disponer:

CAPITULO

Acreditacion de entidades especializadas como
servicios de prevencion

Articulo 1. Condiciones minimas que han de reunir las
entidades especializadas para ser acreditadas como
Servicios de Prevencidn.

1. A efectos de determinar los medios humanos
minimos, de acuerdo con lo establecido en los articu-
lo 18 y 37 del Reglamento de los Servicios de Preven-
cion, la entidad especializada debera disponer como
minimo de un Médico especialista en Medicina del Tra-
bajo o diplomado en Medicina de Empresa y un
ATS/DUE de empresa, sin perjuicio de la posible par-
ticipacién de otros profesionales sanitarios con compe-
tencia técnica, formacion y capacidad acreditada, y de
un experto por cada una de las disciplinas preventivas
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de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergo-
nomia y Psicosociologia Aplicada con una dedicacién
que podra variar en funcion de la actividad preventiva
que vaya a desarrollar.

No obstante, vy de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 18.4 del Reglamento, la autoridad laboral, previo
informe, en su caso, de la autoridad sanitaria, a solicitud
de las entidades peticionarias, podrd autorizar la acre-
ditacion de ésta cuando cuente con un minimo de dos
expertos en dos especialidades diferenciadas, uno por
cada especialidad, y sin perjuicio de las condiciones exi-
- gidas en el articulo 37.3, a), en caso de desarrollar la
vigilancia de la salud de los trabajadores, siempre que
ello sea posible en funcién del tipo de empresa a las
que extiende su ambito y a los riesgos existentes en
las mismas.

A estos efectos se consideraran las actuaciones pre-
ventivas concretas que se vayan a desarrollar en las
empresas y la capacidad que otorga la formacion obli-
gatoria y comun de las disciplinas de Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada. )

El nimero de persanas con capacidad para desarrollar
las funciones de los niveles bdasico e intermedio sera
el necesario de acuerdo con la actividad concertada,
las caracteristicas de las empresas y la actuacién que
vaya a desarrollar el personal experto sefialado en el
parrafo anterior.

2. los locales, instalaciones, aparatos y equipos
minimos exigidos seran los suficientes y adecuados para
la realizacion de las pruebas habituales en la practica
de las especialidades, teniendo en cuenta el trabajo,
extension y frecuencia de la actividad preventiva reque-
rida por los conciertos con las empresas y, en su caso,
la ubicacién de los centros de trabajo.

No obstante, y de acuerdo con lo determinado en
el articulo 19 del Reglamento de los Servicios de Pre-
vencién, se podran subcontratar los servicios de pro-
fesionales o entidades en los casos previstos en el parra-
fo siguiente, siempre que los mismos cuenten con los
conocimientos, los medios, y las instalaciones que per-
mitan una realizacion adecuada de la actividad subcon-
tratada.

A efectos de consideracién de actividades que requie-
ran conocimientos especiales o instalaciones de gran
complejidad a las que se refiere el articulo 19 del Regla-
mente de los Servicios de Prevencidn se consideraran
como tales, entre otras, las actividades de laboratorios
como los clinicos, microbiolégicos y de higiene industrial.
Ello sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa espe-
cifica sobre energia nuclear.

3. En relacion con los requisitos de las actividades
sanitarias de los servicios de prevencion se estara a lo
dispuesto en su normativa especifica.

Articulo 2. Solicitud de acreditacion de las entidades
éespecializadas.

1. Las entidades especializadas que pretendan ser
acreditadas como servicio de prevencién deberan for-
mular solicitud ante la autoridad laboral competente del
lugar donde radiquen sus instalaciones principales. En
caso de duda, se entendera como principal aguella que
cuente con mayor nimero de trabajadores dedicados
a actividades preventivas. no considerando entre los mis-
mos los que se dediquen a tareas administrativas.

2. Lasolicitud de acreditacion debera hacer constar
los datos considerados en el articulo 23 del Reglamento
de los Servicios de Prevencién. A estos efectos, y en
relacién con sus diferentes péarrafos, se consignara lo
siguiente:

a) Se especificara a qué actividades preventivas se

_refiere dentro de las especialidades y disciplinas de Medi-

cina del Trabajo, Seguridad del Trabajo, Higiene Indus-
trial, y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

En el caso de la disciplina de Seguridad del Trabajo
se concretari si la actividad a desarrollar incluye aspec-
tos preventivos como los relativos a seguridad estruc-
tural, instalacién eléctrica, proteccidn contra incendios,
recipientes a presioén, instalaciones de gases, sustancias
quimicas, equipos de trabajo y aparatos de elevacion,
disefio de instalaciones preventivas, asi como cualquier
otro aspecto relacionado con la disciplina preventiva.

En el caso de que la actividad se extienda a sectores
0 empresas afectadas por la legislacion de accidentes
mayores se especificara en la solicitud.

Sifa actividad a desarrollar corresponde a la disciplina
de higiene industrial se especificara si la misma se refiere
a agentes quimicos o a agentes bioldgicos, concretando
los afectados, 0 a agentes fisicos como ruido, vibracio-
nes, ambiente térmico. radiaciones no ionizantes, radia-
ciones ionizantes e iluminacion, asi como al disefio de
instalaciones de ventilacion industrial, de control de otros
agentes o cualquier otra actividad de similar naturaleza.

En relacién con la disciplina de Ergonomia y Psico-
sociologia aplicada se especificara si la actividad se refie-
re a condiciones ambientales en ergonomia, carga fisica
o mental de trabajo, disefio de tareas o puestos de tra-
bajo, trabajo repetitivo u otras cuestiones de naturaleza
organizativa y psicosocial, asi como cualquier otra acti-
vidad de similar naturaleza. :

La actividad de vigilancia de la salud incluira lo deter-
minado en la normativa especifica sanitaria y lo esta-
blecido en el articulo 37.3 del Reglamento de los Ser-
vicios de Prevencién. ,

b) Se indicard el dAmbito territorial y de actividad
profesional en el que se pretende desarrollar actividades
preventivas, especificando el sector o subsector de acti-
vidad productiva segin el CNAE-93 con dos o tres digitos
respectivamente, salvo que se pretenda actuar con carac-
ter general en cuyo caso bastard con indicarlo expre-
samente y, en caso de extenderse su ambito territorial
mas all4 del lugar donde se solicita la autorizacién, las
Comunidades Auténomas y provincias afectadas, asi
como la previsién sobre el niimero de empresas y volu-
men de trabajadores especificando su distribucion terri-
torial.

¢) En relacidon con las previsiones de dotacién de
personal se especificara de forma diferenciada el nimero
de personas con capacidad para desarrollar las funciones
consideradas en el capitulo VI del Reglamento de los
Servicios de Prevencion, diferenciando los niveles basico,
intermedic y superior con sus distintas especialidades,
asi como el plan de trabajo previsto con dicha dotacién
de personal. adjuntando su curriculum profesional y las
horas de dedicacion de cada una de ellas.

En caso de actuar en diferentes Comunidades Auté-
nomas o provincias, se deberan indicar las personas que
van a participar en cada territorio, asi como su dedicacion
horaria.

d) En relacion con los medios materiales se incluira
una descripcién de los locales e instalaciones, especi-
ficando su ubicacion, asi como los medios instrumen-
tales, aparatos y equipos.

e} En el caso que pretenda subcontratar de manera
continuada actividades que requieran conocimientos
especiales o instalaciones de gran complejidad deberan
acompanar memoria relativa a dichas actividades, con
inclusién de los profesionales o entidades que la van
a desarrollar, asi como de su capacidad, medios e ins-
talaciones.

f) Compromiso de no concertar su actividad con

~ empresas con las que tuvieran vinculaciones comercia-

les, financieras o de cualquier otro tipo.
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3. La autoridad laboral, de acuerdo con el proce-
dimiento establecido en los articulos 25 y 26 del Regla-
mento de los Servicios de Prevencion, dictaré resolucién
autorizando o denegando la solicitud formulada, con-
siderando la adecuacion entre las actividades a desarro-
llar v los medios previstos.

Articulo 3. Comprobacién del mantenimiento de las
condiciones de acreditacidn.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 27 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion, las entidades
especializadas acreditadas deberdn mantener las con-
diciones en que se baso su acreditacién. Cualquier modi-
ficacién de 1as mismas sera comunicada a la autoridad
laboral que concedid la acreditacion.

2. Las autoridades laboral y sanitaria, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 27.2 del Reglamento
de los Servicios de Prevencion, podran verificar en el
ambito de sus competencias el cumplimiento de las con-
diciones exigibles para el desarrollo de las actividades
del servicio de prevencién y el cumplimiento de las con-
diciones de la acreditacion.

A estos efectos verificaran la permanencia de las con-
diciones de acreditacion, comprobaran el cumplimiento
de la normativa aplicable a los servicios de prevencion
.y propondrén, en su caso, medidas y plazo para la correc-
cién de las desviaciones observadas.

Si como consecuencia de la verificacion se compro-
bara alguna irregularidad que afectara sustancialmente
a las condiciones en que se basé la acreditacién o al
desarrollo de su actividad o si no se cumpliesen las medi-
das y plazo para la correccion de las desviaciones obser-
vadas, se iniciard un expediente de suspension de la
acreditacion de la entidad especializada. En dicho expe-
diente se haran constar los hechos comprobados, las
ic;regularidades detectadas y las disposiciones infringi-

as.

3. Si como consecuencia de la comunicacién de
la entidad especializada acreditada o de la verificacion
por las correspondientes autoridades laborales o sani-
tarias, la autoridad laboral que concedié la acreditacién
comprobase, tanto de oficio como a instancia de parte,
que no se mantienen las condiciones en que basé la
misma, podra suspender total o parcialmente, o extinguir
la acreditacién otorgada, previo informe de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social y de los érganos técnicos
en materia preventiva de las Comunidades Autdnomas,
comunicandolo a la entidad afectada, a las autoridades
laborales y sanitarias que han intervenido en el proce-
so de acreditacién, asi como al registro establecido en
el articulo 28 del Reglamento de los Servicios de Pre-
vencion. ,

La resolucidn suspensiva de la acreditacidon determi-
nara las condiciones que debe reunir la entidad acre-
ditada para poder reiniciar sus actividades, asi como el
plazo para su cumplimiento.

Contra {a resolucién de la autoridad laboral cabré la
interposicién de recurso ordinario en el plazo de un mes
ante el érgano superior jerarquico correspondiente.

CAPITULO Il

Autorizacién de personas o entidades especializadas
que pretendan desarrollar la actividad de auditoria del
sistema de prevencidn de las empresas

Articulo 4. Condiciones minimas para la autorizacion
para desarrollar actividades de auditoria del sistema
de prevencion de las empresas.

1. Las personas o entidades especializadas que pre-
tendan desarrollar la actividad de auditoria del sistema
de prevencién de las empresas deberan tener capacidad

para poder realizar las actividades que constituyan los
objetivos de la auditoria establecidos en el articulo 30
del Reglamento de los Servicios de Prevencion y rela-
tivos a:

a) Determinacion de la idoneidad de las evaluacio-
nes de los riesgos iniciales o periddicas realizadas, ana-
lisis de sus resultados y verificaciéon de los mismos.

b) Comprobacién de los diferentes tipos de activi-
dades preventivas que se deben realizar como conse-
cuencia de la evaluacién de los riesgos para eliminar,
controlar o reducir dichos riesgos, asf como de la pla-
nificacidn de estas actividades preventivas.

c) Determinacién de la adecuacion entre los pro-
cedimientos y medios materiales y humanos requeridos
para realizar la actividad preventiva necesaria y los recur-
sos propios o concertados de que disponga el empre-
sario.

2. A efectos de determinar los medios humanos
minimos para poder desarrollar las actividades gue cons-
tituyan las auditorias sefialadas en el apartado anterior

_del presente articulo, en el caso de una persona fisica

ésta deberd ser un experto de nivel superior en cualguiera
de las cuatro especialidades o disciplinas preventivas
consideradas en el articulo 34 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion que disponga, ademas, de una
formacion o experiencia probada en gestién y realizacidn
de auditorias y en técnicas auditoras y, en el caso de
las entidades especializadas, deberdn contar con, al
menas, un experto que cumpla estas condiciones.

Ademas, deberd contar con expertos de nivel supe-
rior, propios o, en su caso, concertados de acuerdo con
lo previsto en el apartado 4 de este articulo, en todas
las demds especialidades o disciplinas sefialadas en el
articulo 34 del Reglamento de los Servicios de Preven-
cion con el fin de poder efectuar las verificaciones de
la evaluacién de riesgos que pudieran ser necesarias.

3. Los locales, instalaciones, aparatos y equipos
minimos exigidos seran los suficientes y adecuados para
desarrollar las actividades previstas en el apartado 1 del
presente articulo. A estos efectos la entidad especia-
lizada debera disponer de los recursos materiales nece-
sarios para realizar la verificacién de los resultados de
la evaluacion de los riesgos.

4. No obstante lo dispuesto en los apartados 2
y 3 del presente articulo, y segin determina el articu-
lo 32.3 del Reglamento de los Servicios de Prevencion,
la verificacion de los resultados de la evaluacidn de ries-
gos, sélo cuando su complejidad lo haga necesario,
podra ser concertada con profesionales que cuenten con
conocimientos, medios e instalaciones necesarios para
su realizacion, no siendo obligatorio en este caso que
las personas o entidades especializadas dispongan de
personal o de recursos materiales para efectuar dicha
verificacion. :

A efectos de determinacion de la complejidad de las
verificaciones se considerard que las mismas son com-
plejas cuando haya que realizar mediciones, andlisis,
pruebas, ensayos o reconocimientos de la salud con el
fin de contrastar los resultados.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 32.2 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion, la concer-
tacién de la verificacion de los resultados de la evaluacion
no podra realizarse con profesionales que mantengan
vinculaciones comerciales, financieras o de cualquier
otro tipo con la empresa objeto de la auditoria.

Articulo 5. Solicitud de autorizacion de las personas
o entidades especializadas.

1. Las personas o entidades especializadas que pre-
tendan ser autorizadas para desarrollar la actividad de
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auditoria del sistema de prevencion de las empresas
deberan formular solicitud ante la autoridad laboral com-

petente del lugar donde radiquen sus instalaciones prin- -

cipales. En caso de duda sobre dicho lugar se estara
a lo dispuesto en el articulo 2.1 de la presente Orden.

2. La solicitud de autorizacién debera incluir las pre-
visiones sefaladas en los péarrafos b) y c), del articu-
lo 23 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.
A estos efectos y en relacién con dichas previsiones
se consignara lo siguiente:

a) Seindicara el &mbito territorial en el que pretende
desarrollar su actividad y, en caso de extenderse aquél
mas alld dei lugar donde se solicita la autorizacién, el
dedaquellas Comunidades Auténomas y provingias afec-
tadas. ) ‘
b) En relacion con las previsiones de dotacién de
personal se especificara de forma diferenciada el nimero
de personas con capacidad para desarrollar las funciones
de nivel superior en sus distintas especialidades, el per-
sonal, en su caso, con la capacidad para desarrollar las
funciones de los niveles basico e intermedio, asi como
del personal, coincidentes o no, con los anteriormente
sefnalados, con formacién o experiencia en gestion y rea-
lizacion de auditorias y en técnicas auditoras. Se debera
adjuntar un curriculum profesional y las horas de dedi-
cacion de cada uno.

c) En relacién con las instalaciones y fos medios
instrumentales se incluird una descripcién de los locales
e instalaciones, especificando ubicacién, medios instru-
mentales, aparatos y equipos.

d) En el caso de que pretenda concertar con pro-
fesionales las verificaciones complejas de la evaluacion
de los riesgos, total o parcialmente, se especificara qué
verificaciones se van a concertar, asf como los datos
relativos a la identificacién de los profesionales con el
detalle de su capacidad, medios e instalaciones para
efectuar las verificaciones.

e) Compromiso de no concertar su actividad con
empresas con las que tuvieran vinculaciones comercia-
les, financieras o de cualquier otro tipo distintas de la
propia como auditoria.

3. La autoridad laboral, de acuerdo con el proce-
dimiento establecido en los articulos 26 y 33 del Regla-
mento de los Servicios de Prevencién, dictara resolucién
autorizando o denegando la solicitud formulada.

Articulo 6. Comprobacién del mantenimiento de las
condiciones de autorizacion.

1. De acuerdo con lo previsto en los articulos 27
y 33 del Reglamento de los Servicios de Prevencion,
las personas o entidades especializadas autorizadas para
desarroliar actividades de auditorias del sistema de pre-
vencion de riesgos laborales de las empresas, deberan
mantener las condiciones en que se basd su.autorizacion,
Cualquier modificacién de las mismas sera comunicada
a la autoridad laboral que la concedid. :

2. laautoridad laboral competente, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 27 y 33 del Reglamento
de los Servicios de Prevencién, podra verificar, de oficio
0 ainstancia de parte, el cumplimiento de las condiciones
en que se basd la autorizacion para desarrollar ia acti-
vidad de auditoria, comunicéndolo a la autoridad laboral
que concedio la autorizacioén.

A estos efectos comprobara la permanencia de las
condiciones de autorizacion, el cumplimiento de la nor-
mativa aplicable a las personas o entidades autorizadas
para desarrollar la actividad de auditoria y propondra,
en su caso, medidas y plazos para la correccién de las
desviaciones observadas.

3. Si como consecuencia de la verificacién se com-
probara alguna irregularidad que afectara sustancialmen-

. te a las condiciones de autorizacién o al desarrollo de

su actividad, o si no cumplieran las medidas y plazo
para la correccion de las desviaciones observadas, se
iniciard un expediente de suspensién de la autorizacion
para realizar auditorias. En dicho expediente se haran
constar los hechos comprobados, las irregularidades
detectadas y las disposiciones incumplidas.

La autoridad laboral, mediante resolucién, podra sus-
pender o extinguir la autorizacién otorgada, previo infor-
me de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social y
de los érganos técnicos en materia preventiva de las
Comunidades Auténomas, comunicéndolo a la persona
o entidad afectada, asi como al registro establecido en
el articulo 28 del Reglamento de los Servicios de Pre-
vencion.

La resolucién suspensiva de la autorizacion determi-
nard las condiciones que debe reunir [a persona o entidad
para poder reiniciar sus actividades, asi como el plazo
para su cumplimiento.

Contra la resolucién de la autoridad laboral cabra la
interposicién de recurso ordinario en el plazo de un mes
ante el 6rgano superior jerarquico correspondiente.

CAPITULO Il

Autorizacién de entidades ptiblicas o privadas para
desarrollar y certificar actividades formativas en mate-
ria de prevencion de riesgos lahorales

Articulo 7. Requisitos minimos que han de reunir las
entidades formativas para ser autorizadas.

1. Para poder impartir y certificar la formacién en
materia preventiva especificada en los anexos V y VI
del Reglamento de los Servicios de Prevencién, las enti-
dades publicas o privadas deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Disponer de instalaciones y medios materiales
y didacticos adecuados al nimero de alumnos que se
pretenda formar.

b) Establecer un programa formativo con los con-
terziidos establecidos en el articulo 8.2. a, de la presente
Orden.

c) Tener acceso a biblioteca y bases bibliogréaficas.

d) Disponer de una dotacién de personal docente
experto en las materias correspondientes a cada una
de las disciplinas a impartir. Estos expertos tendran que
acreditar una experiencia profesional de tres afios en
la materia impartida, sin perjuicio de lo establecido en
el apartado siguiente.

2. En el caso de la formacién para desarrollar fun-
ciones de nivel superior, el profesorado debera disponer
de titulacion universitaria y una experiencia profesional
de cinco afios en-la materia impartida. Asimismo, la enti-
dad formativa deberd disponer de un concierto con .
empresas o entidades, cuando en su programa formativo
se prevea la realizacion de actividades preventivas en
un centro de trabajo. :

3. Podran concertarse acuerdos entre varias enti-
dades formativas a efectos de lograr una apropiada dota-
cién de personal docente, siempre que quede garan-
tizada una adecuada imparticion de ia formacion que
se pretende certificar.

Articulo 8. Solicitud de autorizacién de las entidades
ptblicas o privadas.

1. Las entidades publicas o privadas que pretendan
ser autorizadas para desarrollar y certificar actividades
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formativas en materia de prevencién de riesgos laborales
que faculten para el desempeiio de las funciones de
los niveles intermedio y superior considerados en los
articulos 36 y 37, respectivamente, del Reglamento de
los Servicios de Prevencion, deberan formular solicitud
ante la autoridad laboral competente de! lugar donde
pretendan desarrollar su actividad formativa. En el caso
de que la actividad formativa se vaya a desarrollar
mediante la modalidad a distancia, se considerara auto-
ridad laboral competente la del lugar donde se ubiquen
sus instalaciones principales.

2. La solicitud deberd hacer constar los datos rela-
tivos a la actividad formativa que pretendan desarrollar
y certificar, especificando si se refiere a los niveles inter-
medio o superior y, en este Gltimo caso, a qué espe-
cialidades concretas, asi como los relativos a su capa-
cidad para desarrollarlas. A estos efectos en la solicitud
se consignard lo siguiente para cada una de las acti-
vidades formativas que proyecte desarrollar:

a) Programa formativo anual o plurianual estable-
cido de acuerde con los criterios del anexo Il v los con-
tenidos de los anexos V o VI del Reglamento de los
Servicios de Prevencion especificando, en particular, 1o
siguiente:

1. Objetivos generales y especificos.

2. Programa de formacién. Contenidos. Duracién.
Calendario.

3. Moetodologia. Actividades didacticas. .

4. Modalidades de evaluacion previstas para cons-
tatar el aprovechamiento de la formacion impartida.

6. . En el caso de que se vayan a realizar actividades
preventivas en un centro de trabajo, concrecion de las
mismas, asi como de los centros de trabajo previstos.

6. Sistema de evaluacion interna de la calidad de
la docencia impartida.

b) Instalaciones y medios materiales para impartir
la formacién, con descripcion de sus locales, ubicacion
y medios didacticos.

c] Dotacion de personal docente, especificando de
forma diferenciada las materias que componen las dife-
rentes disciplinas a impartir por cada unc de ellos, su
dedicacion en la entidad formativa, su formacién y expe-
riencia profesional, adjuntando un curriculum detallado.

3. En caso de que la entidad formativa pretenda
certificar ensefianzas impartidas por ella misma con ante-
rioridad a la autorizacion, debera especificarlo en su soli-
citud, consignando los datos sefiatados en los parra-
fos a), b) y c) del apartado 2 de este articulo, referidos
a dichas enseiianzas, asi como los alumnos afectados.

Articulo 9. Procedimiento de autorizacion.

1. Laautoridad laboral, previos los informes que esti-
me oportunos para comprobar si el proyecto cumple
los requisitos establecidos en el articulo 8 de esta Orden,
dictara resolucién autorizando provisionalmente o dene-
gando la solicitud formulada para el desarrollo y cer-
tificacion de actividades formativas en el plazo de tres
meses. Transcurrido dicho plazo, sin que haya recaldo
resolucion expresa, la solicitud podra entenderse deses-
timada.

La resolucién prevista en el parrafo anterior tendra
caracter definitivo cuando la entidad formativa, al tiempo
de formular su solicitud, acredite 1a efectiva realizacion
de! proyecto en los términos sefialados en el apartado
siguiente.

Contra la resolucién expresa o presunta de la auto-
ridad laboral podra interponerse recurso ordinario en el

plazo de un mes ante el drgano superior jerarquico
correspondiente.

2. La eficacia de la autorizacion provisional dictada
por la autoridad laboral quedara subordinada a la rea-
lizacion efectiva del proyecto por parte de la entidad
solicitante.

A 1tal fin, dicha entidad debera comunicar la reali-
zacidon del proyecto a la autoridad laboral en el plazo
de tres meses con indicacion de los siguientes docu-
mentos:

a) Namero de identificacion fiscal y cédigo de cuen-
ta de cotizacién a la Seguridad Social.

b) Situacion de sus instalaciones y de sus medios
materiales.

¢) Contratos o acuerdos de colaboracidon del per-
sonal con indicaciéon de su cualificacion profesional y
grado de dedicacidn. '

3. Transcurrido el plazo de tres meses sin que la
entidad haya comunicado a la autoridad laboral la rea-
lizacién del proyecto, la autorizacion provisional se enten-
dera caducada. ‘

4. Recihbida la comunicacién relativa a la realizacion
del proyecto, la autoridad laboral, previos los informes
que estime oportunos, dictara resolucion en el plazo
méaximo de tres meses contados desde dicha comuni-
cacion.

Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido reso-
lucion expresa, se entenderd ratificada la autorizacion
provisional. :

b. Contra la resolucién expresa o presunta de la
autoridad laboral cabra la interposicion del recurso pre-
visto en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 10. Alcance de la autqrizacidn.

1. La autorizacion para certificar actividades forma-
tivas sélo podré referirse a la certificacidn de la formacién
por actividades desarrolladas totalmente por la propia
entidad y a la certificacidn de la formacién por activi-
dades desarrolladas parcialmente por la entidad.

El desarrcilu del supuesto contemplado en el aparta-
do 3 del articulo 11 de la presente Orden debera ser
expresamente autorizado por la auteridad laboral.

2. Laresolucion de la autoridad laboral debera espe-
cificar el alcance de la autorizacién, detallando si se refie-
re a actividades formativas en materia preventiva de los
niveles intermedio o superior y, en este Ultimo caso, las
especialidades a las que se cincunscribe. En el caso de
que la entidad formativa pretendiera certificar ensefan-
zas impartidas por la misma con anterioridad a la auto-
rizacion, tal posibilidad deberd ser expresamente con-
templada en la autorizacion.

Asimismo, debera precisar si la modalidad de forma-
cion autorizada a desarrollar es presencial o a distancia.

Articulo 11. Condiciones exigidas para que las entida-
des formativas autorizadas puedan certificar la for-
macion en materia preventiva que habilite para el
desempeno de funciones correspondientes a los nive-
les intermedio y superior.

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicion
transitoria tercera del Reglamento de los Servicios de
Prevencion, la certificacion sera expedida por la entidad
autorizada después de que el alumno haya cursado un
programa con el contenido minimo establecido en los
anexos V o VI del Reglamento de los Servicios de Pre-
vencidn y haya superado una prueba de evaluacion sobre
dicho programa gque demuestre la suficiencia de sus
conocimientos.



BOE nim. 159

Viernes 4 julio 1997

20773

La certificacion debera especificar si se refiere al nivel
intermedio o superior y, en este Gltimo caso, a qué espe-
cialidad. En el caso de la formacién para desarrollar fun-
ciones de nivel superior sera requisito indispensable, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 37.2 del Regla-
mento de los Servicios de Prevencion, que el alumno
posea-titulacion universitaria.

2. La entidad formativa podra certificar la formacién
impartida por la misma con anterioridad a la concesién
de la autorizacién siempre que se cumplan las condi-
ciones establecidas en el apartado 1 de este articulo
y esté autorizada para elio.

3. En el caso de que la persona o el alumno que
solicite la certificacion hubiera desarrollado y acreditara
la superacion de programas formativos que de forma
parcial cumpliese con los contenidos minimos conside-
rados en los anexos V o VI del Reglamento de los
Servicios de Prevencion, la entidad formativa podra expe-
dir 1a certificacion solicitada si se cumplen las siguientes
condiciones:

a) Superacién de una prueba de evaluacién que
demuestre que el alumno domina el contenido del pro-
grama cuyo desarrollo alega. Esta prueba no sera nece-
saria cuando el programa formativo parcial se haya rea-
lizado en una entidad formativa autorizada y se hubiese
dado una certificacion parcial en las condiciones esta-
blecidas en el apartado 1 de este articulo.

b} Se curse en la entidad formativa el resto del con-
tenido del programa en las condiciones establecidas en
el apartado 1 de este articulo.

4. Cuando la actividad formativa se haya desarro-
flado mediante la modalidad de formacién a distancia
sera requisito indispensable la existencia de tutorias, asi
como la realizacién de evaluaciones presenciales que
c!(ejmuestren la suficiencia de los conocimientos adqui-
ridos.

Los tutores deberdn cumplir las mismas exigencias
en cuanto a titulacién, requisitos y dedicacion que en
las restantes modalidades formativas contenidas en esta
Orden. -

5. Aefectos de que por la autoridad laboral se pueda
efectuar un adecuado control, las entidades formativas
autorizadas deberdn remitirle copia de todas las certi-
ficaciones emitidas. ' :

Articulo 12.  Certificacion acreditativa de la formacidn
de los niveles medio o superior en supuestos espe-
ciales.

1. Cuando la persona que solicite la certificacion
cuente con una formacién equivalente que haya sido
legalmente exigida para el ejercicio de una actividad pro-
fesional, la certificacién sera expedida previa presenta-
cion de la titulacién correspondiente y programa de la
misma. Esta certificacion s6lo podra ser expedida por
la autoridad laboral o, en el caso de funcionarios, por
el érgano administrativo competente para la adquisicién
de la condicién de funcionario publico.

2. Se considerara que se cuenta con esta formacion
equivalente en el caso de funcionarios de las Adminis-
traciones publicas cuyo acceso o actividad en la Funcién
publica exijan o en el caso de titulaciones académicas
cuyas asignaturas incluyan los conocimientos estable-
cidos en los anexos V o VI del Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

En el supuesto de funcionarios de las Administracio-
nes publicas considerado en el parrafo anterior sera nece-
sario haber desarrollado su actividad durante al menos
cinco aiios en materia de seguridad y salud en el trabajo.

3. Cuando el acceso o {as actividades en la Funcion
publica o las titulaciones académicas contemplen sélo

parcialmente esos conocimientos minimos seréd nece-
sario acreditar haber cursado en una entidad formativa
autorizada el resto de la formacién considerada en los
anexos V o VI sefalados en el apartado anterior, en
las condiciones establecidas en el apartadc 1 del ar-
ticulo 9.

A estos efectos, la autoridad laboral determinara el
alcance de la formacioén equivalente legalmente exigida.

Articulo 13.  Mantenimiento de las condiciones de auto-
rizacion. .

1. Las entidades formativas que obtengan la auto-
rizacion contemplada en el articulo 9 deberan mantener
las condiciones y requisitos en que se basd su auto-
rizacion,

A estos efectos, la autoridad laboral controlara la per-
manencia de las condiciones de autorizacién y el cum-
plimiento de los requisitos establecidos en los articu-
los 8, 10 y 11 de la presente Orden y propondra, en
su caso, medidas vy plazos para la correccidn de las des-
viaciones observadas.

2. Sicomo consecuencia del control se comprobara
alguna irregularidad que afectara sustancialmente a las
condiciones de autorizacién o si no se cumplieran las
medidas y plazos para la correccion de las desviaciones
observadas, se iniciara un expediente de suspension o
extincién de la autorizacitn para realizar [as actividades
contempladas en el articulo 9 de la presente Orden. En
dicho expediente se harén constar los hechos compro-
bados, las irregularidades detectadas y las disposiciones
incumplidas.

Sera causa de suspension o extincién de la autori-
zacion cuando la entidad formativa incurra en alguno
de los siguientes supuestos: '

a) Cuando la entidad no mantenga las condiciones
en que se basé su autorizacion.

b) Cuando las actividades de la entidad no se ade-
cuen a los requerimientos de formacion establecidos en
el Reglamento de los Servicies de Prevencién. Esta cir-
cunstancia se comprobard mediante el seguimiento y
valoracién de los resultados de las acciones formativas
desarrolladas por la entidad.

¢) Cuando la entidad no cumpla con sus obligacio-
nes relativas a la formacién y experiencia de su personal
docente, desarrollo de la actividad formativa, realizacion
de pruebas de evaluacién y remisién de copia de todas
las certificaciones emitidas.

3. La autoridad laboral, mediante resolucién, podra
suspender o extinguir la autorizacion otorgada, comu-
nicandolo a {a entidad afectada.

La resolucion suspensiva de la autorizacién determi-
nara las condiciones que debe reunir la entidad para
poder reiniciar sus actividades, asi como el plazo para
su cumplimiento. :

Contra la resolucion de la autoridad laboral cabra la
interposicion de recurso ordinario en el plazo de un mes
ante el érgano superior jerarquico correspondiente.

Disposicidon adicional primera. Comunicacién a las

autoridades laborales.

A los efectos previstos en el articulo 28, aparta-
do 1, de! Reglamento de los Servicios de Prevencion,
la autoridad laboral competente que hubiera concedido
la acreditacién de la entidad especializada como servicio
de prevencion ajeno o la autorizacién a la persona o
entidad especializada para desarrollar la actividad de
auditoria comunicaréd a las autoridades laborales com-
petentes de las Comunidades Auténomas que hayan reci-
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bido los correspondientes traspasos de servicios y, en
su caso, de la Administracién General del Estado, todas
las inscripciones de entidades acreditadas como servi-
cios de prevencion y de personas o entidades autorizadas
para efectuar auditorias, especificando su ambito de
actuacion, todas las denegaciones a las solicitudes de
acreditacion o autorizacion efectuadas por personas o
entidades, asi como cualquier otra incidencia que a su
juicio deba ser conocida por las restantes autoridades
laborales.

Disposicion adicional segunda. Actividades de publi-
cidad. .

Las entidades especializadas acreditadas' como
servicios de prevencién ajenos, las personas o entidades
especializadas autorizadas para desarrollar la actividad
de auditoria y las entidades publicas o privadas auto-
rizadas para desarrollar y certificar actividades formativas
en materia de prevencion de riesgos laborales deberan
hacer constar la resclucion de acreditaciéon o autoriza-
cion, respectivamente, en cualquier actividad de publi-
cidad que realicen referida a las actividades menciona-
das, asi como en los conciertos a que hace referencia
el articulo 20 del Reglamento de los Servicios de Pre-
vencion,

Disposicion adicional tercera. Autorizacién para
desarrollar y certificar formacién en materia preven-
tiva.

Los drganos a que se refieren los articulos 7.1.a)
y 8.1 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
que de acuerdo con dicha norma legal estan facultados
para realizar actividades formativas en materia preven-
tiva, se considerarén autorizados a desarrollar y certificar
la formacién en materia preventiva a que hace referencia
la disposicién transitoria tercera del Reglamento de los
Servicios de Prevencion, en todas las modalidades pre-
vistas en los articulos 10 y 11.3 de la presente Orden.

Disposicion adicional cuarta. Certificacion de forma-
cidn equivalente a las escalas de titulados superiores
y medios del Instituto Nacional de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo.

A efectos de la aplicacidén det articulo 12.2 de la pre-
sente Orden a las escalas de Titulados Superiores y
Medios del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, la certificaci6én correspondiente a la for-
macién equivalente que haya sido legalmente exigida
para el ejercicio de una actividad profesional correspon-
der4 a la autoridad laboral de la que dependan los fun-
cionarios.

En el supuesto de funcionarios dependientes del Ins-
tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
dicha cenrtificacién corresponderd al referido Instituto
Nacional.

Disposicidn adicional quinta. Certificado de profesiona-
lidad de prevencionista de riesgos laborales del Sis-
terna Nacional de Formacion Profesional Ocupacio-
nal. )

La obtencién del certificado de profesionalidad de
{a ocupacidn de prevencionista de riesgos laborales habi-
litara para el desarrollo de las funciones de nivel inter-
medio prevista en el articulo 36 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Disposicion adicional sexta. Informacién a los 6rganos
de participacion institucional.

A través de los 6rganos de participacion institucional,
y segun lo establecido en el articulo 12 y en la disposicién
adicional duodécima de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, las autoridades laborales competentes infor-
maran sobre las resoluciones de acreditacion de enti-
dades especializadas como servicios de prevencion aje-
nos, asi como sobre las resoluciones de autorizacion de
entidades auditoras y de entidades formativas en materia
de prevencion de riesgos laborales.

Disposicion transitoria primera.

Hasta la entrada en vigor del apartado 2 de los arti-
culos 35, 36 y 37 del Reglamento de los Servicios de
Prevencién, la certificaciéon y los programas formativos
minimos considerados en-dichos articulos no seran exi-
gibles a los efectos previstos en la presente Orden, sin
perjuicio de la necesidad de su cumplimiento una vez
que entren en vigor.

Disposicion transitoria segunda.

Esta Orden se aplicard a las solicitudes de acredi
tacién como servicios de prevencidn ajenos, autorizacién
de la actividad de auditorfa y autorizacién para impartir
formacién en materia de prevancién de riesgos laborales,
presentadas antes de su entrada en vigor, y de con-
formidad con el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en la presente
Orden.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

.Madrid, 27 de junic de 1997.
ARENAS BOCANEGRA

Excmos. Sres. Secretario de Estado de la Seguridad
Social, Secretario general de Empleo y Subsecretario
de Trabajo y Asuntos Sociales.

14856 RESOLUCION de 25 de junio de 1997, de
la Intervencién General de la Seguridad Social,
por la que se establecen los procedimientos
contables para el Registro por las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales de la Seguridad Social. de las ope-
raciones relativas a deudas con la Seguridad
Social, que hayan sido objeto de aplazamiento
y fraccionamiento de pago, o para las que
se haya iniciado el procedimiento ejecutivo
de cobro.

La Orden de 4 de diciembre de 1996, por la que
se regulaban las operaciones de cierre del ejercicio
19986, establecia en su articulo 6 que los criterios de
imputacién contable regulados por las Ordenes de b
de diciembre de 1994 y de 21 de julio de 1995, sobre
aplazamiento y fraccionamiento de pago de cuotas y



