19268

Sabado 21 junio 1997

BOE nim. 148

La utilizacién del permiso de formacién para fines distintos a los sefia-
lados se considerard como infraccion al deber laboral de buena fe.

6. Duracion del permiso retribuido de fermacién.—E! permiso retri-
buido de formacién tendri una duracién méxima de doscientas horas de
jornada, en funcidn de las caracteristicas de la accién formativa a realizar.

7. Remuneracién.—El trabajador que disfrute de un permiso retribuido
de formacidn, con arreglo a lo previsto en este articulo, percibira durante
el mismo una cantidad igual a su salario, asi como las cotizaciones deven-
gadas a la Seguridad Social durante el periodo correspondiente. El salario
estard constituido por el salario base, antigliedad y complementos fijos,
en funcién de lo recogide en el correspondiente Convenio Colectivo.

Dicha cantidad, asi como las cotizaciones devengadas por el trabajador
v la empresa durante el periodo correspondiente, serdn financiadas a través
de la Comisién Paritaria Territorial correspondiente.

Articulo 13.  Acciones complementarias.

Las medidas complementarias y de acompanamiento a la formacién,
que contribuyan a la deteccién de necesidades formativas en los distintos
4dmbitos, a 1a claboracidn de herramientas y/0o metodologias aplicables a
los Planes de Formacion, asi como aquéllas que contribuyan a la difusién
de la Formacién Continua y a la mejora de la eficiencia de! sistema de
Formacién Continua, se regiran por lo dispuesto en el I1 Acuerdo Nacional
de Formacidén Continua.

Articulo 14. Infracciones y sanciones.

Las infracciones y sanciones derivadas de la aplicacién de este Acuerdo
serdn objeto de tratamiento de conformidad con lo establecido en la
Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, asi como en la normativa especifica que se apruebe a tal efecto.

REGLAMENTO DE LA COMISION PARITARIA SECTORIAL
DE INDUSTRIAS DEL FRIO INDUSTRIAL

1. LaComisién Paritaria Sectorial de las Industrias del Frio Industrial
(CPSIF]), ejercera las competencias y funciones que tiene asignadas en
el Acuerdoe Nacional de Formacién Continua en el Sector de las Industrias
del Frio Industriai, de conformidad con su propio texto y con las dis-
posiciones contenidas en este Reglamento.

2. La CPSIFI es la gestora del Acuerdo Nacional de Formacién Con-
tinua en el Sector de la Industria del Frio Industrial ¥ su ambito de com-
petencias serd la totalidad del territorio espafol, de conformidad con el
articulo 2 del citado acuerdo.

3. Las competencias de la CPSIFI serin las contempladas en el articu-
lo 7 del Acuerdo Nacional de Formacién Continua del Sector de Industrias
del Frio Industrial.

4. La CPSIFI tendrd su sede a todos los efectos en la de ANEFE,
sita en Madrid, calle Zurbano, nimero 67.

5. La CPSIFI estari compuesta por un minimo de cuatro vocales,
representantes de ANEFE y cuatro representantes de las organizaciones
sindicales firmantes: Dos de FIA-UGT y dos de FITEQA-CC.00. La com-
posicién de la Comisién Paritaria se modificarda por la incorperacién o
abandono de alguna organizacién empresarial o sindical. Preservando en
su caso la paridad y representatividad existente y ampliindose o redu-
ciéndose oportunamente el niimero de sus miembros.

Para el desarrollo de sus funciones la CPSIFI designard un Presidente
y una Comisidén permanente.

La Presidencia, que serd rotativa por periodos anuales, recaerd y se
alternari entre un representante de las organizaciones empresariales ¥
un representante de los sindicatos, en ambos casos elegidos por mayoria
de entre sus voeales respectivos. La Secretaria serad desempefiada de modo
colegiado por la Comisién permanente, que estard compuesta de dos voca-
ies titulares y.dos suplentes de la parte empresarial y dos vocales titulares
v dos suplentes de la parte sindical, elegidos por mayoria absoluta entre
los vocales de cada una de las partes de la Comisién Paritaria Sectorial.

6. Del Presidente.—Corresponde al Presidente:

a) Larepresentacion formal de la CPSIFL

b) Presidir las reuniornes de la CPSIFI y de la Comisién permanente.

¢} Firmar las actas y certificaciones de los acuerdes que se adopten
por comision.

d) Cualesquiera otras que lleve aparejada su condicién de Presidente
y aquéllas que puedan serle atribuidas por la Comisidn Paritaria mediante
oportuno acuerdo.

7. De la Secretaria.—Corresponde a la Secretaria:

a) Convocar las reuniones de ia CPSIFL

) Preparar las reunicnes de la Comision.

¢) Suscribir las actas de cada una de las reuniones con el visto bueno
del Presidente. Las actas se someterdn a aprobacién de la Comisién en
1a reunidn siguiente a la que el acta da fe.

d) Custodiar la documentacién de la Comisién, asi cormo de los expe-
dientes tramitades o que se encuentran en tramitacion.

e) Llevar el registro correspondiente a dichos expedientes.

f) Expedir los certificados que ie sean solicitados. Llevar el archive
y depésito de toda la documentacién que se genere.

8. DPe la Comisién permanente.—Cortesponde a la Comisién perma-
nente:

a) Informar a la Comisiéon de los Planes de Formacion presentados
para su discusién, aprobacidn y/o tramitacién. Asi como de los casos en
que se requiera del arbitraje de la CPSIFL.

b) Mantener la comunicacién con la Comision Mixta Estatal (CME),
sobre los expedientes a ella presentados por la CPSIFI y su resolucion.

¢} Establecer los procedimientos administrativos necesarios para la
presentacién, gestion y liquidacién de los planes de formacion.

d) Realizar la difusién del acuerdo entre los beneficiarios para su
conocimiento, promocidn y correcta utilizacidn.

e) Realizar todas aquellas tareas encomendadas por la Comision Pari-
taria Sectorial para el cumplimiento de sus funciones.

8. De los vocales.—Corresponde a los Vocales:

a} Asistir a las reuniones.

b) FEjercer su derecho al voto en los acuerdos que se sometan a la
Comisién cuando asf resulte necesario.

¢) Fermular propuestas y emitir cuantas opiniones estimen necesa-
rias.

d) Participar en los debates de la Comision.

e} Estar puntualmente informado de cuantas cuestiones sean de la
competencia de la Comisién.

f) Formular ruegos y preguntas.

10. La CPSIFI serd convocada a iniciativa del Presidente, por la Secre-
taria o a instancia de cualgquiera de las organizaciones representadas en
la Comisién, con la antelacion suficiente que requieran las cuestiones a
tratar. '

La convocatoria se hard mediante citacién cursada al efecto por el
medio més rapido y eficaz de que se disponga al hacer la convocatoria,
incluyendo el orden del dia, asi como la documentacion e informacién
precisa para el desarrollo de la reunién.

11. La Comisién Paritaria quedara vdlidamente constituida cuando
a la reunién asistan, presentes o representados, la mayoria de dos tercios
vocales de cada una de las representaciones empresarial y sindical.

La decision de la Comisién Paritaria, una vez quede validamente cons-
tituida, se adoptara por acuerdo de ambas representaciones sindical ¥
empresarial. A su vez, 1a decisién en el seno de cada una de las partes,
sindical y empresarial, se adoptard por mayoria de los dos tercios de
sus miembros, respectivamente. '

12. Los acuerdos adoptados por la Comision Paritaria los ejecutard
la propia comisién a través de la Comision permanente, en la forma que
resulte mis adecuada a los fines que se persigan disponiendo de los medios
necesarios tanto humanos como materiales y econémicos.

13672 ORDEN de 4 de junio de 1997 por la que se regula la con-
cesion de subvenciones por el Instituto Nacional de Empleo
para la contratacion de desempleados Titulados Superiores
por la Administracion del Fstado, las Comunidades Auto-
nomas y sus regpectivos Grganismos Autdnomos para la
realizacion de servicios de tnterés general y social.

La evolucién del programa piblico de contratacién de trabajadores
deserpleados para la realizacién de obras y servicios de interés general
ha resultado un instrumente eficaz para facilitar la practica profesional
de trabajadores desempleados cuyo itinerario profesional ponia de meni-
fiesto en muehes casos gue dicha prdctica era el tinico eslabdn necesario
para mejorar su ocupabilidad y posibilitar, asi, su futura insercién en
el mereado de trabajo. )

Sin embargo del total de trabajadores desempleados que han parti-
cipado en estos programas piiblicos tan sélo un 9,21 por 100 en 1993
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un 13,35 por 100 en 1994 y 5,86 por 100 en 1995 han sido trabajadores
titulados superiores. Ademds, los escasos cauces de unién entre la Uni-
versidad y el mundo del trabajo para facilitar la incorporacién de los
trabajadores al mercado de trabajo, reqaiere la intervencién de los poderes
ptiblicos para que los titulados superiores puedan acceder a programas
publicos de emplec que faciliten su prictica profesional a la vez que el
rendimiento de su trabajo redunda en beneficio de la comunidad.

El articulo 81 de la Ley General Presupuestaria autoriza a los Ministros
correspondientes para establecer las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones piblicas cuya gestién corresponda a los Departamentos
Ministeriales de los que son titulares.

En su virtud, previce informe del Servicio Juridico del Estado en el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, dispongo:

Articulo 1. Objeto de la subvencion.

El Instituto Nacional de Empleo podrd subvencionar la contratacion
de los trabajadores desempleados titulados supericres que sean contra-
tados para la realizacion de servicios de interés general y social por los
Organos de la Administracién General del Estado, sus Organismos Auté-
nomos v por las Comunidades Auténomas y sus Organismos Auténomos.

Articulo 2. Cuantia de la subvencidn y forma de pago.

1. Las subvenciones piblicas a conceder por el Instituto Nacional
de Empleo se destinarin exclusivamente a la financiacién de los costes
salariales totales, incluida la cotizacién empresarial a la Seguridad Social
por todos los conceptos, segun ¢l Convenio Colectivo vigente, aplicable
a los titulados superiores que, reuniendo los requisitos fijados en el articu-
lo 3, sean contratados para la ejecucion de los servicios.

2. Lasubvencién se abonara:

a) El 50 por 100 de su cuantia a la presentacién del contrato de
trabajo formalizado y del parte de alta en la Seguridad Social.
b) El 50 por 100 restante a la justificacién del gasto correspondiente.

Articulo 3. Requisitos de los beneficiarios.

1. Podran solicitar las subvenciones a que se refiere la presente norma,
los 6rganos de la Administracién General del Estado, de las Comunidades
Autdénomas o los Organismos Auténomos adscritos o dependientes de algu-
nas de las Administraciones Pliblicas citadas anteriormente, que presten
servicios de interés general y social en régimen de administracién directa
¥ para cuya ejecucién contraten trabajadores desempleados con titulacidn
superior.

2. Los trabajadores, que sean contratados para la realizacién de
servicios y por los que se otorgue la subvencién del Instituto Nacional
de Empleo, deberan cumplir los signientes requisitos:

a) Ser desempleados, titulados superiores y estar inscritos como tales
en la Oficina de Empleo del INEM.
b} Tener el perfil adecuado al puesto de trabajo ofertado.

Articulo 4. Criterios para la seleccion de los servicios.

Los servicios a realizar deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Que sean de interés general o social y de la competencia de la
entidad beneficiaria.

b} Que sean ejecutados en régimen de administracién directa por
dicha entidad.

c¢) Que se puedan ejecutar en su totalidad dentro del afio natural
del ejercicio presupuestario en el que se conceda la subvencion.

2. De entre los servicios de interés general o social que cumplan los
requisitos del apartadoe anterior, se hara una seleccidn a efectos de otorgar
la subvencién para la contratacién de trabajadores desempleados titulados
superiores aplicando los siguientes criterios de ponderacidn:

a) En primer lugar, los que, en su ejecucion, favorezcan la formacion
y practica profesional de los trabajadores participantes.

b} En segundo lugar los que, en su realizacién, permitan y apoyen
la creacién del mayor nimero de puestos de trabajo.

Articulo 5. Iniciacion del procedimiento.
1. Elprocedimiento se iniciard mediante solicitud a la Direccién Gene-

ral del Instituto Nacionzl de Empleo, cumplimentando al efecto los modelos
establecidos en el anexo que se acompana a la presente Orden. La solicitud

se formulard por persona con capacidad bastante para actuar en nombre
de la Administracién u Organismo solicitante.

Dicha solicitud se presentard antes de finalizar el primer mes de cada
afio natural, no admitiéndose para su tramitacion las solicitudes presen-
tadas con posterioridad al dltimo dia hdbil del mes de enero. A la misma
se acompanara:

a) Documento acreditativo de la capacidad para actuar en nombre
de 1a Administracién u Organismo solicitante.

b) Proyecto global del conjunto de servicios a realizar, conteniendo
los siguientes aspectos:

Denominacién, localizacién y descripeién del servicio. Duracién y
nimero de contratos. .

Perfil de trabajadores y modalidades de contratacién a utilizar.

Coste del servicio.

Subveneién sclicitada.

2. Previamente al cobro de la subvencidn, los beneficiarios deberdn
aportar Certificacién del Ministerio de Economia y Hacienda y del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales de estar al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

Articulo 6. Imstruccion del procedimiento.

1. Una vez recibidas las solicitudes, la Subdireccién General de Pro-
mocién de Empleo del Instituto Nacional de Empleo procederi a su anilisis,
pudiendo requerir a los solicitantes la introduccién de modificaciones en
las solicitudes, a efectos de mejorar los proyectos de empleo.

2, §Sila solicitud no hubiera sido debidamente presentada, no se acom-
pafiara alguno de los documentos a gue hace referencia el articulo anterior,
o, si de conformidad con lo previsto en el parrafo 1 de este articulo, se
hubiere solicitado la introduccién de modificaciones en las solicitudes,
se estard lo establecido en el articulo 71 de la Ley de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

3. La Subdireccion General de Promocién de Empleo valorard las

solicitudes presentadas y tramitadas de acuerdo con los criterios esta-

blecidos en el articulo 4, elaborando la propuesta de concesidn, en la
que se recogerd la cuantia de la subvencién, los criterios de valoracién
seguidos para efectuarla y el resultado de la misma.

4. La propuesta de concesién de subvencién se realizard, en todo
caso, teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias.

Articulo 7. Terminacion del procedimiento.

1. El Director (feneral del Instituto Nacional de Empleo dictara reso-
lucién, en un plazo maximo de tres meses, computindose éste desde el
primer dia hdbil del mes de febrero de cada afio. La resolucién deberd
contener la relacién de servicios para cuya ejecucidn se contratan los
desempleados titulados superiores. En todo caso, transcurrido dicho plazo
de tres meses, sin haber recaido resclucién expresa, se podrd entender
desestimada, la concesién.

2. Las entidades beneficiarias comunicardn a la Direccién General
del Instituto Nacional de Emplec la recepcion de los fondos librados, con
indicacion de imputacidn a sus presupuestos.

Articulo 8. Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Realizar la actividad para la que se concede la subvencién, en
los propios términos que se expresen en la resoluciéon concesoria.

b} Acreditar ante el Instituto Nacional de Empleo y en la forma deter-
minada en la presente norma, el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones que determinan la concesion de la subvencion,

¢) Comunicar, a la entidad concedente, la obtencién de subvenciones
o ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Adminis-
tracicnes o Entes Piblicos, nacicnales o internacionales.

d) Presentar a la finalizacién del servicio los recibos de salarios, docu-
mentos de cotizacién justificativos de la contratacién realizada asi come
un informe detallado de los servicios realizados.

e) Una vez finalizado el ejercicio presupuestario, la entidad bene-
ficiaria, en el plazo de un mes, entregard al Instituto Nacional de Empleo
un informe detallado de la actividad realizada.

Articulo 8. Seguimiento y control.

Las entidades beneficiarias deberdn someterse a las actuaciones de
comprobacién y control a efectuar por el Instituto Nacional de Empleo
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¥ la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, asi como a las especificas
de control financiero que correspondan, en su caso, a la Intervencién
General de la Administracion del Estado y a las previstas en la legislacion
del Tribunal de Cuentas, asi como a las Comunidades Europeas, en el
supuesto de cofinanciacién por el Fondo Social Europeo.

Articulo 10. Reintegro de las subvenciones percibidas.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de las subvenciones y en todo caso la obtencién concurrente de
subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes Publi-
cos, nacionales o internacionales, asi como el incumplimiento de las obli-
gaciones establecidas en el articulo 8 podri originar, a la vista de la natu-
raleza y causas del incumplimiento, en su easo, el reintegro total o parcial
de las cantidades que se hubieran recibido, con los intereses correspon-
dientes, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de 1a Ley General
Presupuestaria.

En todo caso cuando la subvencidn percibida se destinase a fines dis-
tintos para los que fue concedida, el Instituto Nacional de Empleo dictard
resolucién acordando el reintegro total de la subvencion.

2. El procedimiento de reintegro de las cantidades indebidamente
percibidas se iniciard por el Instituto Nacional de Empleo dirigiéndose
por escrito al beneficiario de la subvencién, poniéndole de manifiesto el
hecho o hechos constitutivos del incumplimiento, para que en el plazo
de quince dias habiles formule las alegaciones y presente las pruebas que
estime pertinentes.

Presentadas éstas por el beneficiario o transcurrido el plazo sin haberse
formulado alegaciones, el Instituto Nacional de Emplec dictara la oportuna
resolucién. Si por el transcurso del plazo de alegaciones sin que éstas
se hubiesen formulado o por desestimacién de las alegaciones formuladas,
o falta de pruecba de las mismas, la resolucién exigiera el reintegro de
la subvencion, éste habra de producirse en el piazo de los quince dias
siguientes a la notificacion de la resolucién.

Transcurrido dicho plaze sin que el beneficiario haya procedido al
reintegro y una vez definitiva la resolucién, €l Instituto Nacional de Empleo
expedira la certificacién de descubierto iniciandose el procedimiento de
apremio de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1684/1990,
de 20 de diciembre. ’

3. La obligacién de reintegro establecida en el nimero anterior se
entiende sin perjuicio de lo establecido en la Ley 8/1988, de 7 de abril,
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Disposicién adicional primera.

En todo lo no previsto en esta Orden, se estarid a lo dispuesto en
los articulos 81 y 82 de la Ley General Presupuestaria aprobada por Real
Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, y el Real Decreto
2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del
Procedimiento para la Concesién de Subvenciones Publicas.

Disposiciéon adicional segunda.

La concesién de las subvenciones por el Instituto Nacional de Empleo
queda condicionada a las disposiciones presupuestarias de cada ejercicio
econdmico.

Disposicién adicional tercera.

En los casos en que los Organismos Auténomos carezcan de compe-
tencias en materia de personal, las subvenciones, a que se refiere la pre-
sente Orden, podrian ser abonadas directamente a los Ministerios a los
que estén adscritos los Organismos Auténomos gue contraten a los tra-
bajadores desempleados titulados superiores, de acuerdo con lo previsto
en la presente norma.

Disposicién adicional cuarta.

Para 1997, el plazo de presentacion de solicitudes se iniciard a partir
de la entrada en vigor de la presente Orden y finalizard el iltimo dia
hébil del mes siguiente a aquel en que entra en vigor la norma, com-
putiandose el plazo de resolucién, a que alude el articulo 7, desde la fecha
de presentacidn de las solicitudes.

Disposicion final primera.

Se autoriza a la Direccién General del Instituto Nacional de Empleo
a dietar las disposiciones necesarias para la aplicacion y desarrollo de
esta norma.

Disposicidn final segunda.

La presente norma entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el «Botetin Oficial del Estados.

Madrid, 4 de junio de 1997,
ARENAS BOCANEGRA
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MNISTERIO DE TRABAIO
Y ASUNTOS SOCTALES
Tnstituto Nacioual de Easpleo
ENTIDAD COLABORADORA: .

EJERCICIO 199

OM. de B.OE.

PROYECTO DE PLANES DE SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL.
SOLICITUD DE SUBVENCION ")
(impreso a cumplimantar por todos y cada uno de los proyeclos)

DENOMINACION DEL PLAN:

DESCRIPCION DEL PLAN:
a) ACTIVIDADES A REALIZAR {explicando los objetivos finales del Plan)

{") Se entiende por Servicios el conjunto de los mi agrupados por la h geneidad de las acciones a realizar.
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MODALIDAD
OTROS
SERVICIO PRACTICAS TEMPORALES TOTAL
TIPQ JORNADA
COMPLETA -
TIEMPO PARCIAL
TOTAL
COSTES DE LOS SERVICIOS
A) SUBVENCION DEL INEM
COSTE TOTAL MANC DE OBRA DESEMPLEADA ()
COSTE LABCRAL UNITARIO (1)
GRUPO 0O NUMERO |DURACION _JO-II:{I:J?DA LACBOOS;FRJ:ELSES
CATEGORIA SALARIOS COTIZACIONES| roTAL. TRABAJAD. [CONTRATO (%) TOTALES

IPROFESIONAL

SEG.SOCIAL

(1) Indiquese el periodo de tiempo a que se refiere: masas (M) o dias (D).

(*) Aportar Convenio Colectivo de aplicacién

iguat en ambas casillas
SUBVENCION SOLICITADA
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COSTES DEL SERVICIO (continuacién)

8) APORTACION ENTIDAD BENEFICIARIA
b.1. ACCIONES FORMATIVAS. CUALIFICACION

b.2. OTROS (especificar)

TOTAL APORTACION ENTIDAD SOLICITANTE (b.1 + b.3)

COSTE TOTAL DEL SERVICIO (A+B)

DURACION DEL PLAN DE SERVICIOS

FECHA INICIO SERVICICS

FECHA FINALIZACION SERVICIOS

DURACION (MESES)
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REFERENCIAS:

DIRECCION DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA TELEFONO FAX

WMWME&EEM&&A:

NOMBRE:
CARGO:

TELEFONO: FAX:

NOMEBRE:
CARGO:

TELEFONO: FAX:
A ' :
{Comunidades Auténomas, Organismaos Autdnomos)
TITULAR DE LA CUENTA; N.ILF.:

ENTIDAD BANCARIA: SUCURSAL:
PROVINCIA: N°® CUENTA CORRIENTE:

N )
(Solo para Organismos del Estado)
IDENTIFICACION DE LA APLICACION DE SALARIOS:
IDENTIFICACION APLICACION A LA SEGURIDAD SOCIAL:

LOCALIDAD Y FECHA DE SOLICITUD: FIRMA'Y SELLO DE LA
ENTIDAD SOLICITANTE

Fdo.:
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MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

13673 ORDEN de 19 de junio de 1997 por la que se regulan las
subvenciones destinadas a financiar los gastos de las elec-
ctones a Vocales de los Consejos Reguladores de las Deno-
minaciones de Origen y Especificas dependientes del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimeniacion.

En aplicacién del articulo 89.3 del Reglamento del Estatuto de la Viia,
del Vino y de los Alcoholes, que prevé la renovacidon de los Vocales de
los Consejos Reguladores cada cuatro afios, este Departamento ha dictado
sendas Ordenes para la regulacion del proceso electoral de las siguientes
denominaciones de origen y especificas que dependen de &l por tener
una zona de produccién que excede el 4mbito territorial de una Comunidad
Auténoma: Jumilla, Guijuelo, Calasparra, Jamén de Huelva, Carne de Avila,
Espdrrago de Navarra y Cava (Orden de 20 de marzo de 1997 y su modi-
ficacién por Orden de 7 de mayo de 1997), ¥y Rioja (Orden de 28 de abril
de 1997).

Corresponde al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion la orga-
nizacién y ejecucién de cuantas acciones sean necesarias para el desarrollo
de dichas elecciones, ya sea de forma directa, ya a través de las Comisiones
Electorales de las respectivas denominaciones, lo que genera gastos debidos
a la confeccién de sobres y papeletas electorales, a las comunicaciones
que deben efectuar las Comisiones Electorales de las denominaciones, al
pago de las indemnizaciones en concepto de dieta y desplazamiento de
los componentes de las Mesas Electorales que deben ser asumidos por
el Departamento.

Por otra parte, el apartado 6 del articulo 81 de la Ley General Pre-
supuestaria dispone que los Ministros establecerin las oportunas bases
reguladoras para la concesién de subvenciones.

En su virtud, dispengo:

Articulo 1.  Objeto de la subvencion.

L. Por la presente Orden se regula la financiacion de los gastos gene-

rados por la organizacion y desarrollo de las elecciones para la renovacién
de los Consejos Reguladores de las Denominaciones de Origen y Especificas
dependientes del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, a que
hacen referencia las Ordenes de 20 de marzo, y su modificacién por Orden
de 7 de mayo, y 28 de abril de 1997.

2. Los gastos financiables por la presente Orden serdn los siguientes:

a) Correspondencia, comunicaciones, certificados y acuses de recibo
sufragados por las correspondientes Comisiones Electorales de Denomi-
nacion.

b) Confeccién de sobres y papeletas electorales para las elecciones
de los Consejos Reguladores a que hacen referencia las Ordenes de 20
de marzo y 28 de abril de 1997.

¢) Pago de indemnizaciones en cohcepto de dietas y locomocién a
los componentes de las Mesas Electorales para la votacion y al personal
de los Consejos Reguladores que realice gestiones ante las mismas.

d) Remisién a cada elector de comunicacién personalizada en la que
se indique fecha, lugar y Mesa en la que le corresponde votar y publicidad
institucional sobre las elecciones.

Articulo 2. Financiacion.

La financiacién de los gastos a que se refiere el articulo 1 se efectuara
con cargo al cencepto presupuestario 470 det programa 712 E del Servicio
22, del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn.

Articulo 3. Beneficiarios.

Podrin ser beneficiarios de las subvenciones que se regulan en la pre-
sente Orden los Consejos Reguladores de las Denominaciones de Origen
y Especificas dependientes del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacién a que se refieren las Ordenes de 20 de marzo, y su modificacién
por Orden de 7 de mayo de 1997, y 28 de abril de 1997,

Articulo 4. Solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencién se dirigirin al Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién y vendran acompaifiadas de la justificacion
de los gastos de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la presente
disposicidn,

2. Las solicitudes se presentardn, en el plazo de treinta dias hdbiles
a partir de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estados de la presente
Orden, en el Registro General del Departamento o en cualquiera de los
lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

Articulo 5.  Justificacion de los gastos.

1. La liquidacién de los gastos a que se refiere el articulo 1 serdn
realizados por los respectivos Consejos Reguladores de las Denominaciones
de Origen y Especificas afectados por las elecciones, a los que el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion abonari las cantidades anticipadas
previa presentacion de los correspondientes justificantes.

2. Los Consejos Reguladores deberdn presentar en el plazo de tres
meses, a partir de la publicacién de esta Orden en el «Boletin Oficial del
Estados, una Memoria explicativa de los gastos originados por las elec-
ciones, que sean reembolsables en aplicacion de esta Orden, cuyo contenido
minimo ser4 el siguiente:

a) Detalle de los gastos efectivamente realizados separados de acuerdo
con cada inciso del articulo 1.

b)Y Justificantes de los gastos que se hayan de reembolsar con iden-
tificacion de los perceptores de las indemnizaciones en los casos previstos
en el punto ¢) del articulo I, mediante la expedicion de recibo firmade
¥ con indicacién del documento nacional de identidad.

Articulo 8. Cuantia mdrima.

La cuantia mixima asignada para cada uno de los conceptos indicados
en el articulo 1 a efectos de justificacion serd la siguiente:

a) 1.200.000 pesetas.

b) B80.000 pesetas.

¢) Laliquidacién de las indemnizacicnes a los miembros de las Mesas
Electorales se hard a razén de 5.500 pesetas en concepto de dieta y 24
pesetas/kilémetro en concepto de desplazamiento.

d) 1.680.000 pesetas.

Articulo 7.  Instruccidon y resolucicn.

1. La instruccién del procedimiento se realizard por la Subdireccién
General de Denominaciones de Calidad de la Direccion General de Politica
Alimentaria e Industrias Agrarias y Alimentarias, en los términos previstos
en el articulo 5 del Reglamento del Procedimiento para la Cencesién de
Subvenciones Piiblicas, aprobado por el Real Decreto 2225/1993, de 17
de diciembre.

2. En el plazo de quince dias desde la fecha de elevacion de la pro-
puesta de resolucién, la Directora general de Politica Alimentaria e Indus-
trias Agrarias y Alimentarias resolverd el procedimiento por delegaciéon
de la Ministra de Agricultura, Pesca y Alimentacion, en virtud de lo esta-
blecido en el apartado tercero del articulo 4 de la Orden de 3 de junio
de 1996, sobre delegacion de atribuciones en el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién.

3. El plazo médximo para la resolucién del procedimiento sera de tres
meses, contados a partir de la finalizacion del plazo de presentacién de
las solicitudes.

Transcurrido dicho plazo sin que hubiera recaido resolucién expresa,
se podra entender desestimada la solicitud de ayuda.

4. La resolucién sera notificada a los interesados en los términos
previstos en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
sin perjuicio de la publicacién prevista en el apartado 7 del articulo 81
de la Ley General Presupuestaria, y en el apartado 7 del articulo 6 del
Reglamento de Procedimiento de Concesidon de Subvenciones Publicas,
aprobadoe por Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre.

5. La resolucién del procedimiento pone fin a la via administrativa,
pudiende interponer, en su caso, el correspondiente recurso contencio-
so-administrative en el plazo de dos meses desde la notificacion de la
resolucion.



