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El conjunto debera tener una masa méaxima autorizada
no infertor a 21.000 kilogramos y una longitud superior
a doce metros.

9. Para el permiso de la clase D1, autobuses de
longitud no inferior a 5,50 metros ni superior a siete
metros cuyo nimero de asientos, incluido el del con-
ductor, no exceda de 17.

10. Para el permiso de la clase D1 + E, un conjunto
compueasto por un autobus de las caracteristicas indi-
cadas en el apartado 9 anterior y un remolque de masa
maxima autorizada no inferior a 2.500 kilogramos,
anchura no inferior a 2,20 metros y longitud, excluida
la lanza o sistema de enganche o acoplamiento, no infe-
rior a cuatro metros. La masa maxima autorizada del
conjunte asi formado no deberd exceder de 12.000
kilogramos.

11. Para el permisc de la clase D, autobuses de

longitud no inferior a nueve metros. .

12. Para el permiso de la clase D + E, un conjunto
compuesto dé un autobus de las caracteristicas esta-
blecidas en el apartado 11 anterior y un remolque de
masa maxima autorizada no inferior a 2.500 kilogramos,
anchura no inferior a 2,20 metros y longitud, excluida
la lanza o sistema de enganche a acoplamiento, no infe-
rior a cuatro metros.

13. Para la licencia de conduccién que autorice a
conducir ciclomotores a que se refiere el articulo 11, a),
de este Reglamento en los casos en que sea necesario
realizar pruebas de control de aptitudes y comportamien-
tos en circuito cerrado, se utilizard un ciclomotor adap-
tado a la deficiencia de la persona que haya de con-
ducirlos.

14. Para ia licencia de conduccidn a que se refiere
el articulo 11, b), de este Reglamento se utilizard el
correspondiente vehiculo para personas de movilidad
reducida (coche de minusvalido).

15. Para la licencia de conduccién que autorice a
conducir los vehiculos especiales agricolas autopropul-
sados a que se refiere el articulo 17, ¢), de este Regla-
mento, se utilizara.un conjunto compuesto por un tractor
agricola de ruedas, que tenga una masa en vacio superior
a 1.000 kilogramos y una longitud minima de tres
metros, ¥ un remolque agricola de anchura no inferior
a dos metros, longitud, excluida la lanza, no inferior a
cuatro metros y una masa maxima autorizada superior
a 750 kilogramos.

16. Como excepcion a lo dispuesto en el parrafo 7
del apartado A) del presente anexo, para el permiso de
lasclases C1 + E, D1+ EyD +E, se podran utilizar remol-
ques de ejes centrales.

12226 ORDEN de 28 de mayo de 1997 por la que
se establece el modelo de Informe Personal
de Calificacién para el Cuerpo de la Guardia
Civit (IPECGUCI) y se aprueban las normas
para su cumplimentacion.

La Ley 17/1989, de 19 de julic, reguladora del Régi-
men del Personal Militar Profesional, en el articulo 68.3,
establace que el Ministro de Defensa determinara, con
caracter general, el sistema de informes personales que
serd comun para todos los militares de carrera. En cum-
plimiento de este mandato legal se publicé la Orden
de Defensa nimero 74/1993, de 8 de julio, por la que
se establece el modelo de informe personal de califi-
cacion para el personal militar profesional de utilizacion
obligatoria en las Fuerzas Armadas. .

La Ley 28/1994, de 18 de octubre, por la que se
completa el régimen del personal del Cuerpo de la Guar-
dia Civil en su articulo 1, determina el conjunto del marco

legal aplicable en la materia y &mbito concernidos, citan-
do en primer lugar la Ley Qrganica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

El articulo 14 de esta (Hima asigna en exclusiva al
Ministro de Defensa la facultad de disponer respecto
al régimen de ascensos y situaciones administrativas del
personal dal Cuerpo de la Guardia Civil, de igual manera
al del Interior la competencia en materia de destinos,
y conjuntamente a ambos en lo referente a seleccion,
formaciodn y perfeccionamiento.

El informe personal de calificacion de la Guardia Civil
constituird preceptivamente uno de los pilares funda-
mentales, a través de las evaluaciones, del régimen de
ascensos y situaciones del personal; al evaluar compaor-
tamientos que necesariamente han de referirse a la acti-
vidad protesional policial, debera influir de la forma que
reglamentariamente se determine, en la asignacién de
determinados destinos, y, por Ultimo, al integrar, ademas,
el andlisis de cualidades y capacidades propiamente mili-
tares, servird como instrumento de control y seguimiento
de las politicas de seleccion, farmacion y perfeccio-
namiento. Tode ello deducido del contenido del articu-
o 88 de ia primera de las leyes citadas.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Defensa
y del Interior, dispengo:

Apartado tnico.

Se aprueba y se declara de utilizacion cbligatoria para
el personal del Cuerpo de la Guardia Civil el modelo de
Informe Personal de Calificacion Guardia Civil (IPECGUCI)
y las normas para su cumplimentacién que figuran en los
anexos | y | a esta Qrden.

Disposicion transitoria primera.

El Director general de la Guardia Civil fijaréd un calen-
dario progresivo de aplicacién del (IPECGUCI) al personal
de la Escala Basica de Cabos y Guardias, de tal manara
fue aicance a todos los componentes en el plazoc maximo
de tres aflos a contar desde la entrada en vigor de la
presente Orden.

Disposicion transitoria segunda.

Durante el afo siguiente a la fecha de la entrada
en vigor de la presente Orden, los informes personales
de los Qficiales y Suboficiales se cumplimentaran con

arregle a la normativa anterior hasta la fecha de cum-
pleafios del interesado.

Disposicidn derogatoria.

Quedan derogadas las disposiciones de igual o infe-
rior rango que se opongan a lo establecido en esta Orden.

Disposicion final primera.

Se autcriza al Director general de la Guardia Civil

- a dictar cuantas instrucciones resulten necesarias para

ta aplicacion y desarrollo de la presenta Orden.

Dispasicidn final segunda.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion.

Madrid, 28 de mayo de 1997.
ALVAREZ-CASCOS FERNANDEZ

Excmos. Sres. Ministros de Defensa y del Interior.
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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA.

d ANEXO | CONFIDENCIAL

DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL al estar cumglimentado

INFORME PERS CALIFICACICN GUARDIA CIVIL IPECGUC!
Orden Ministerial nom. / da (Boletin Oficial ndm. ).

0.1 PERICDQ que abarca la calificacion: Desde | | Jhasta | | [ | |- -
0.2 CALIFICADD Folografia

1* Apeilido; DNLL 1 b bbbk 1 er. IPECGUCI

2° Apeliide; Nombre: y afios terminados

Fecha de ;acimienlo L | l | Fecha de antigledad en3y?d

en ¢l emples L | | H
Emplac; Fecha de ascenso | | | i - 13 -1
Destine: CécigoUnidad__ 1 ) b 11t | + { |
. (Unidag/Centro/Organlsmc) - R . . . -

Cargo/Comelido; Escala:

0.3 CUANDO CORRESPONDA

Ourante el perisdo qus comprends el presents informe: olros DESTINOS, CURSOS, COMISIONES DE SERVICIQ, ete. que hayan supuesto

separacion circunstancial del czalificado de su actual destino,

UNIDAD, CENTRO U ORGANISMO COMETIDO Meses | Dias OBSERVACIONES
0.4 CALIFICADOR )
1* Apsliider OMLL I L L ¢ b b
2* Apellido: Deslino:
Nombre: Cargo:
Emples; Escala:
0.5 SUPERIOR JERARQUICO DEL CALIFICADOR
1 Apellido: » ' PNLL L L b L 1]
Z‘Apemdo-: ’ Destino;
MNombre: Cargo:
Empleo; Escala:

Sello del érgano de

tramitacién y control
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SECCION 1. CUALICADES DE CARACTER PROFESIONAL . OBSERVACIONES

APARTADO 1.1 GENERALES
Eplgrafe 2) ACTITUD ANTE EL SERVICID

Grado de entrega y disponibiidad para el servicio
subordinando circunstancias particulares

Predisposicion a intervenir aln no estande de servicio

Grado de motivacidn por temes prefesionzles

Grado de preocupacion por su propia fermacion

Grado de exigencia propia referente a la puntusiidad en ¢
cumplimiento de sus obligaciones

Capacidad para respetar el secreto profesionat

Grado de concienciacidn de su responsabilidad personal en
la actuacién profesional

MEDIA OE LO QUE PROCEDA

Epigrafe b) LEALTAD Y COOPERACICN

Grado de lepltad anta los supefiores

Grado de cooperacidn, anteponiendo la finalidad a sus
logros persanales :

Disposicién a la cooperacidn con miembres de otras
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

Grada de compafierismo

Grado de responsabilidad, correccion y preocupacidn con
que se relaciona profesionalmente con sus subordinados

MEDIA DE LO QUE PROCEDA

Eplgrafe c) CAPACIDAD DE TRABAJC
Capacidad de organizacidn de su trabajo

Capacidad de trabajo en general y de concentracién en
periados prolongades.

Adecuada delegacién en el rabajo y confianza gue deposita
en los demids

MEDIA DE LO QUE -PROCEDA

APARTADO 1.2 MILITARES
Epigrafe ) DISCIPLINA

Grado de aceptacién y cumplimiento de normas,
reglamentos y drdenes direclas

Grado de exigencia del cumplimiento da drédenes y normas

Correccldn en los comporamientos externos

MEDHA DE LO QUE PROCEDA

Eplgrafe b) CAPACICAD DE DECISION Y MANDO

Grado en que ejerca su sutoridad con firmeza sin necesidad
de acudir habitvalmente a ofros recurses

Capacidad de adoptar decisiones reflexivas y adaptadas a
las circunstancias '

Capacidad da mantener alta la moral propia y de los
subordinados en todo momento y situacion

MEDIA DE LO QUE PROCEDA
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FERIOQO qua abarca fa calificacién: Desde | ] i Jhasta | )
CALIFICADO:; 1° Apellido: . ONLL | | Y I |
2° Apellida;_ Nombre:

APARTADC 1.3 POLICIALES
Epigrafe ) ADECUACION AL QRDENAMIENTO JURIDICO

OBSERVACIONES

Aclituc, _eferente a la neutralidad politica

Fredisposicion a la imparcialidad .

Grado de exigencia respecto a integridad y dignidad propias

Predisposicidn a no tolerar Ja corrupcion

Actitud de colaboracion con [a Administracion de Justicia

Actitud de colaboracion con ofras Administraciones piblicas

MEDIA DE LO QUE PRQCEDA

Epigrafe b) RELACIONES CON LA COMUNIDAD

Molivacién para Impedir cualquier priclica abusiva, arpitraria o
discriminatoria

Predisposicion al fralo correcto y esmerado con los ciudadancs

Capacidad de acierio en la utifizacidn de los medios a su alcance
¢on congruencia, cporiunidad y proporcionalidad

Predisposicién e ia restriccién y sutoconisol en el uso de las armas

MEDIA DE LO QUE PROGEDA

APARTADO 1,4 COMUNES

Informe de Ta competencla personal def calificado en las dreas generales

siguientes:
Mando/direccién dentro de sus cometidos

Esludio, planeamiento y apoyo a la decisién

Adminisiracidn y gestidn de recursos

Funciones técnicas/clen!ificas

Actividedes pedagdgicas

Investigacién policlal

Prevencin {seguridad cludadana)

Policia Adiministrativa

MEDIA DE LO QUE PROCEDA

*APARTADO 1.5 PARTICULARES

Informe de rendimienlo en el trabap ¥ acluaciones personales del

cafificado

Conocimiento y cumplimiento de Jas normas ¥ procedimientos de
fa Unidad, Centro o Dependencla donda estd destinado

Convcimiento def malerial y medios de su destine

Destreza y cuidado en el empleo de los medios

En el desarrollo de las actividades proplas da su deslino
(rendimiento en cantidad)

En el desarrolla de las sclividades propias de sy desting
(rendimionta en calidad)

En el desarrollo de otras actividades (especificar)

Repercusidn social de sus actividades profesionates

MEDIA DE LO QUE PROCEDA




BOE ndm. 135 Viernes 6 junio 1997 17397

SECCION 2. CUALIDADES PERSCONALES ' . OBSERVACIONES
APARTADC 2.1 INTELECTUALES

Capacidad de caplacion correcta de ideas

Czpacidad de ¢omprension y andlisis de problemas y adap'scidn
a la situacién :

Capacidad da sinlesis y discriminacion entre lo impedante y lo
superffuo

Claridad y correccidn de expresicn escrita

Claridad y correccion de expresidn oral

Capacidad de emifir juicios con fundamenic e imaginziives
(razonamiento general)

Memoria

Grado te cultura general

MEDIA DE LO QUE PROCEDA

APARTADO 2.2 DE CARACTER

Grado de confianza en sl mismo y seguridad con que actia y
manifiesia sus ideas (autoestima)

Gradg da conlrol de sus emosiones y sus aclos (aulodominio)

Grado de aclividad habitual {ginamisma)

Auloexigencia profesional

Grado de independencia y capacided para tomar detisiones
propias {autosuficiencia)

Predominio moral sobre los demds (ascendiente)

MEDIA DE LO QUE PROCEDA

APARTADQ 2.3 SQCIALES

Grado en que cuida su presencia

Grado de simpatla que desplerta su trate ¥ el conjunto de su
persona

Conocimients y préclica, a su nivel, de normas de profocolo y
corlesia

Grada de soltura, espontaneidad y avtocontrol en el trate fuera
del serviclo o en acles sociales

Grado en que anispone los deberes sociales, direcla o
indirectamente relacionados con el serviclo, a su comodidad o
bienestar

Grado de Integracion y convivencia en ef entomo extraprof esional

MEDIA DE LO QUE PROCEDA

APARTADO 2.4 FIsICAS

Salud habitual, grade de ausencia de enfarmedades y dolencias

Vitalidad, actitud ante trabajos que requieten esfuerzos fisicos

Resistencia a la fatiga fisica

Grado de adaptacién al medio fisico donde desarrolla su actividad
ptolesional :

Aplitud para mantener la forma fisica, en refacidn con su edad y
_destino

Grado en que se sobrepone a las peqiefids dolencias

MEDIA DE LO QUE PROCEDA
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PERIéDG que abarca la calificacidn: Desdz | i ] | hasta | [ l i
CALIFICADO 1 Apeliidor DML b b
2° Apelliide; Nombre:
SECCION 3. PRESTIGIO PROFESIONAL e SECCION 4. SINTESIS
El calificade goza de un "prestigic profesionai™; V APARTADO 4.1 CALIFICACIONES .o
(Sefizlar en las casillas que proceda; preceptivamente en la primera] Cualidades de cardciar profesional Cuslidades personales
linea, y en las restantes siempre que sea posible). CONCEPTO MEDIA  CONCEPTO MEDLA ‘
‘ 1.1 a) Actitud ante el servicio 2.1 Inteieciuates
Muy Altle i Normal] Baje | Nulco f.tb)leattady cooperaciﬁﬂ 2.2 Oe carscler :
Allo . Negative
1.1 c) Capacidad de rabajo 2.3 Socigles
Ante el calificador - 1.2 a} Disciplina 2.4. Fisices
Ante otros supericres N . 1.2 b) Capacidad de decisién y mando MEDIA PARCIAL
Anle sus ﬁompaﬁeros - 1.3 8) Adecvacion o ordenamiento juridico (SUMA) E
Ante sus suberdinados . 1.3 b} Relaciones con la comunidad
Ante olras auloridades 1.4 Cualidsdes comunes E MEDIA FINAL (SUMA
Anlg los civdadanos . 1.5 Cuslidades par‘liwi;un DE TODOS LOS
MEDIA PARCIAL (SUMAS) CONCEPTOS3) Ij

APARTADO 4.2. EVALUAGION COMPARATIVA. Comparado con ios de su mismo em?leo y similar antigledad, ?ue haya conocido ¢ Como ie califica?

Excetenie o muy superior a Iz media Supericr 3 la media Coma la media Intarior a [a media Muy infericr a |2 media

APARTADO 4.3 CONVENIENCLIA PARA EL SERVICIO. Teniendg en cuents las valoracidnes del informe, la @t.pacidad potencial y otros aspectos que conozca del
calificudo manifieste su Interés en conler con &l para las dreas que sa relacionan

Mascada interés | Preferible s ka mayoria| Aceptaria fanerio Praleribla no tenaria| No quisiefs teneric

Manda/direccién dentro de sus comefidos

Esludie, planeamienio y epoyo a Ia decisitn

Adminislracién y gestién da recursoe

Funciones lécnicas/ cientificas

Actividades pedagdgicas

invesligacién policlal

Prevencidn (seguridad cludadana)

Policla adminisirativa

Relacicnes pablicas y representacion

APARTADOD 4.4. APTITUD FARA ASUMIR MAYORES RESPONSABILIDADES APARTADOQ 45 TENDENCIA

Con indepandencia da que o] cslificado haya sumplide o na los requisitos £Cudl ha zido 14 lendenclz del calificado durante el liempo que
reglameniarios para el ascanso. LLe considera apio para desempefar cargos sbarca el presente informa?

ds mayor calegoria y responsabildiad?

St D Necesit ;nayor ,,. l‘- :";-“D NO D Me_;mar D Establs D Empeocrar [j

APARTADO 4.5. OBSERVACIONES GENERALES DEL CALIFICADOR (Cese necesario, ulilice adicional

EL CALIFICADO ESTA A MIS ORDENES DESDE | | It { It [ |, Y LAS CALIFICACIONES DEL PRESENTE INFORME ESTAN BASADAS EN:

Tisle dizrio y observacitn directa D Obseryacién fracusnis D Observacidn poco frecuents Ej Por informes y parles D

MOTIVO DEL PRESENTE INFORME )
Peridfico snuat  Por orden del mando A propuesia del calificador  Temporal por case/cambic Tamporal por cesa/cambio Ternporal por fin de cicle
desling ¢cahficador desting caliticado

L] L] O L1 1 []
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SECCION 5. NOTIFICACION AL CALIFICADD

Calificaciones obtenidas (indicar POSITIVA cuando la nota sea igual o superiora 4, o NEGATIVA en Caso conlrar:o}

CUALIDADES DE CARACTER PROFESIONAL CUALIDADES PERSONALES
CONCEPTO ‘ ] CONCEPTO
1.f.a) Actitud ante el senvicio - o . 2:1. Intelectuales
1.1.b} Lealtad y cooperacién 2.2, De cardcter
1.1.c) Capacidad da trabajo 2.3. Sociales
1.2.a) Disciplina 2.4, Fisicas

1.2.b) Capacidad de decisién y mando

1.3.a} Adecuacion al ordenamiente juridico

1.3.b) Relaclones con la comunidad

1.4. Cualidades co'munes CALIFICACION

1.5. Cualidades particulares ' GLOBAL

ORIéNTACIONES DADAS AL CALIFICADO

He quedado ENTERADO del contenldo de Ia seccién S,
Y esloy conforme con los datos relativos s mi parsona de los
. aparfades 02y 03,

de de de de
EL CALIFICADO, El, CALIFICADOR,

SECCION 6. OBSERVACIONES DEL SUPERIOR JERARQUICO DEL CALIFICADOR

o

de

) de
£L SUPERIOR JERARGUICO,
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ANEXO Il

Normas para la cumplimentacion del Informe Paersonal
de Calificacidén de la Guardia Civil {IPECGUCI)

Referencias

a}) Ley 28/1994, de 18 de octubre, por la que se
completa el Régimen del Personal del Cuerpo de la Guar-
cdlia Civil que en su articulo 1 —disposicién general—,

ice:

«El régimen del personal del Cuerpo de la Guardia
Civil es el establecido en la Ley Organica 2/1986, de
13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; en
la Ley 17/1988, de 18 de julio, Reguladora del Régimen
del Personal Militar Profesional; en la Ley Orgénica
11/1981, de 17 de junio, del Régimen Disciplinaric de
la Guardia Civil, y en |a presente Ley.»

b)  Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del Régi-
men del Personal Militar Profesional, gue en su
articulo 68, apartados 1y 2, dice:

«1. El informe personal es la calificacion realizada
por los Jefes directos de fos interesados da unos con-
ceptos predeterminados que permitan apreciar las cua-
lidades, méritos y aptitudes del militar de carrera, asl
comao su competencia y forma de actuacidn profesional.

2. Ei calificador es el tinico responsable de los infor-
mes rendidos. Sin dar a conocer el contenido de su infor-
me, podré orientar al interesado sobre su competencia

y forma de actuacién profesional v deberd hacerlo si.

su calificacidn es negativa.

Los informes serdn elevados a través del superior
Jerarquico del calificador, el cual deberi anotar, moti-
vandolas, sus posibles discrepancias y cuantas obser-
vaciones considere convenientes para establecer la valo-
racién objetiva de las calificaciones efectuadas por los
informantes que tenga a sus érdenes.»

1. Concepto y organizacién general

1.1 El Informe Personal de Calificacién del Guardia
Civil es el documento en el que, de forma detallada y
metoddica, se plasma la opinidén que merece a sus jefes
directos, sobre unos conceptos predeterminados que
permitan apreciar las cualidades, méritos y aptitudes del
calificado, asl como su competencia y forma de actua-
cidn profesional.

1.2 El objetivo dal IPECGUCI es completar el his-
torial profesional del personal segin se establece en el
articulo 66 de la Ley 17/19889, y constituye un elemento
fundamental para efectuar las evaluacionss.

1.3 La calificaciéon abarcaré los siguientes aspectos:

Evaluacién de las cualidades de caracter profesional.
Evaluacion de las cualidades personales.
Prestigio profesional.

1.4 'Estan sujetos a este informe tados los Guardias
Civiles en situacion de «Servicio activo», con excepcion
de los Oficiales Generales, -

1.5 Son elementos esenciales del sistema el cali-
ficador y el superior jerdrquico. Ademés de éstos, inter-
vendrén en la direccidn y gestién de las calificaciones:

La Direccién General.

La Subdireccidén General de Personal.

La Jetatura de Parsonal.

Las Jefaturas de Zona y unidades similares.

La Secretaria Permanente para la Evaluacién y Cla-
sificacion.

El Servicio de Recursos Humanos.

El Servicio de Informaética y Estadistica.

_ Las Jetaturas de unidades, centros y organismos de
nivel Comandancia o similar.

2. Criterios generales

2.1 Todo Guardia Civil que ejerza mando debera
exigir que sus subordinados cumplan con las obligacio-
nes que les imponen las distintas normas que rigen la
institucién. ,

Consecuentemente, es necesario que establezca un
contacto personal con los mismos, que le permita apre-
ciar sus cualidades, méritos, aptitudes, competencia y
forma de actuacidn profesional, asi como sus inquietudes
y necesidades.

Por ello debera encontrarse en condiciones de poder
informar sobre todos aquellos aspectos que se requieren
en el IPECGUCI, v que, en su caso, sean aplicables a
sus subordinados inmediatos. ‘

2.2 El calificador es el «jefe directa e inmediato del
interesado», cuya relacién debe tener caricter arganico,
v es independiente de que pertenezca a la misma Escala
que el calificado.

2.3 A los efectos de estas normas, se entendera
comao superior jerarquico el jefe directo-o inmediato del
calificador.

24 La cumplimentacion del IPECGUCI debera
basarse en el conocimiento que se tenga del calificado, -
su comportamiento y actuaciones. Conccimiento gue
serd complementado, en su caso, con la informacidn
que recabara por escrito, con las garantias de confiden-
cialidad que el asunto requiere de otros Mandos/Jefa-
turas que tengan relaciéon funcional con el calificado.
Todo ello centrado en el periodo que abarca el informe
y analizado con la mayor objetividad posible.

2.5 Dado que el IPECGUCI es un informe de caracter
profesional, los calificadores y superiores jerarquicos de
éstos habran de tener la condicién de militar de carrera,
por lo que, cuando no concurra asta circunstancia, seré
el Subdirector general de Personal quien designe cali-
ficador y, en su caso, superior jerarquico a estos efectos.
El calificador asi designado actuara conforme a lo esta-
blecido en el parrafo anterior considerando al jefe directo
del calificado comao jefe funcional.

2.6 Todo lo que corresponda cumplimentar al cali-
ficador y al superior jerarquico podra ser escrito a mano,
con latra legible v tinta indeleble.

Cuando se quiera efectuar alguna correccidn, se
tachara lo erréneo, marcando o escrihiendo lo correcte
y anotando en la correspondiente casilla de «observa-
ciones» 0, en su caso, al margen «vale/n la/s correc-
cidon/es en..» y la firma del calificadar.

2.7 En ningdn caso podran asignarse puntuaciones
por encima o por debajo de la que objetivamente deban
corresponder con el fin de premiar o corragir actuaciones
concretas del calificado.

Las calificaciones deficientes o sobresalientes nunca
serviran de base para adoptar medidas disciplinarias o
conceder premios.

2.8 A los efectos que proceda segun la legislacién
vigente toda valoracion inferior a cuatro en alguno de
los conceptos o en la media final se considerard como
deficiente o negativa, en este caso el calificador cum-
plimentard necesariamente el apartado orientaciones de

" la seccion b del IPECGUCI.

3. Normas para rellenar el impreso

3.1 Portada—Los datos referidos en los apartados
0.1, 0.2. 0.3, 0.4 y 0.5 serén cumplimentados meca-
nicamente.

Es obligatorio incluir fotografla del calificado en al
primer IPECGUCI que se le confeccione y en los que
se cumplimente on los afios terminados en 3 y 8.
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A estos efectos el drgano de control correspondiente
la recabara del interesado al comienzo del periodo res-
pectivo.

El apartado 0.3, comtendrd cada uno de los casos
que supongan separacién del destino por un plazo supe-
riar a dos meses.

3.2 Secciones 1y 2.

3.2.1 Cada uno de los pérrafos de estas secciones
se valorard en su casilla correspondiente entre 10y O
puntos, de acuerdo con la siguients tabla:

Muy superior a la media: 10- 9.
Superior a la media: 8-7.
Como la media: 6 -5 -4.
Inferior a la media: 3- 2.

Muy inferior a la media: 1-0.

Siempre gque se fen valoracicnes de 0, 1, 9 6 10,
el calificador debera justificarlo en el recuadro corres-
pondiente de «observacionas». En cualquier otro caso,
queda a su juicio explicar la valoracion de cada parrafo.

Cuando razones justificadas impidan dar la valoracién
de un pérrafo, $e reseiiara en la casilla «N. O.» (No obser-
vado), explicando los motivos en el recuadro citado ante-
riormente o en el apartado 4.6. ‘

3.2.2 La calificaciéon de cada epigrafe o apartado
serd.la media aritmética, aproximada a las décimas. de
las valoraciones de los péarrafos cumplimentados (casilla
correspondiente a «Media de lo que procedan).

Para la indicada aproximacién a las décimas se ten-
. dran en cuenta las normas generales de redondeo.

3.3 Seccion 3 —Ei calificador senalara en la primera
linea con una «X» el concepto que le merece el calificado
respecto a «prestigio profesional».

iguatmente, tratard de obtener todos los datos gue
le permitan rellenar de igual forma el resto de opiniones
que merece su prestigio entre los demas.

Caso de no poder relienar alguna de las lineas debera
proceder segun lo previsto en 3.2.1.

3.4. Seccidon 4.

3.4.1 El calificador consignara en el apartado 4.1
la megia correspondiente a cada uno de los conceptos,
aproximada a las décimas. También calculard y consig-
nara las medias parciales y la calificacién global. con
la misma aproximacién.

3.4.2 El calificador sefalard con una «X» la casilla
gque corresponda en los restantes apartados. Si juzgase
que carece de informacion suficiente, actuard como se
dispone en 3.2.1.

3.4.3 En el apartado 4.6 reflejara las obsetvaciones

que estime pertinentes, como aclaracion o complemento
de las calificaciones. Cuando sea insuficiente el espacio
se hara constar que se amplia en anexo adjuntg. En
este caso se confeccionard una hoja aparte con el titulo
«anexo al apartado 4.6 del IPECGUCI» que contendr,
ademas, la referencia al calificado y periodo correspon-
diente, sera fechada y firmada por el calificador y debera
unirse al IPECGUCL.

3.5 Seccic’)n 5%

3.5.1 El calificador consignard en cada concepto y
en la calificacién global el término positiva cuando la
respectiva puntuacion reflejada en el apartado 4.1 del
IPECGUCI sea igual o superior a 4 y negativa cuando
no alcance dicho valor.

3.5.2 En «Drientaciones dadas al calificado», debe-
ran figurar obligatoriamente las correspondientes a las
calificacionas negativas de los conceptos antes sefia-
lados y, potestativamente, las que se refieran a las posi-
tivas.

3.6.3 El calificador, después de consignar la fecha
vy firma, mostrara esta seccion y la portada al calificado,
guien datara y firmara en el lugar sefialado al respecto,
como prueba de habsr quedado enterado del contenido
de esta seccidn y de la conformidad con los datos rela-
tivos a su persona de las apartados 0.2. y 0.3.

3.6 Seccion 6.—El superior jerarquico anotara, moti-
vandolas, sus posibles discrepancias sobre cualquiera
de los elementos valorados, identificados al mas bajo
nivel y cuantas observaciones considere convenientss
para establecer la valoracidon objetiva de las califi~acio-
nes efectuadas por el calificador.

Cuando el espacio reservado sea insuficiente, se hara
constar que se amplia sn anaxo adjunto. En este caso,
se confeccionard una hoja aparte con el titule «anexo
a la seccidn 6 del IPECGUCI», que contendrd, ademas,
la referencia al calificado, calificador y periodo corres-
pondiente, sera fechada y firmada por el superior jerar-
quico y debera unirse al IPECGUCI.

4. C(Clases de informes

4.1 Ordinarios~Son los IPECGCls que se confec-
cionan como consecuencia del vencimiento de deter-
minados plazos o por cese o cambio de destino.

Serdn cumplimentados dentro de los treinta dias
siguientes al de la vicisitud que los motiva.

Pueden ser anuales o temporales.

4.1.1 Anuales.—Son aquellos IPECGUCLs gue abar-
can el periodo anual que comienza en la fecha de cum-
pleanos del calificado y finaliza el dia inmediatamente
anterior al del afo siguiente, sin que haya variado el
calificador.

También tendra asta consideracién (atribuida por el
&rgano correspondiente}, el dltimo temporal que abarque
mas de seis meses del periodo citado. ‘

4.1.2 Temporales—Son aquellos IPECGUCLs que,
sin abarcar la totalidad del periodo anual, comprendan
mas de tres meses del mismo, durante los cuales el
calificado haya dependido del calificador.

Cada calificador dispondra del IPECGUCI temporal
antarior que pueda existir dentra del mismo ciclo anual,
tomara en consideracién la calificacién del mismo y
englobard ambos periodos de observacion. .

Las vicisitudes gue motivan la confeccion de astos
IPECGUCILs serdn normalmente el cese/cambio de des-
tino del calificador/calificado o fin del ciclo anual, enten-
diendo que este tltimo se produce el dia anterior al
del cumpleanos del calificado. :

La entrega de mando con cardcter accidental se asi-
milara a un cese en el destino del calificador a los efectos
de confeccidn de un IPECGUCI temporal, con las siguien-
tes excepciones:;

a) El que entrega el mando no cumplimentara el
IPECGUCI si al concluir el periodo anual del calificado
as previsible que se haya reincorporado a su unidad.
A estos efectos y a su reincorporacion actuard como
si el periodo de ausencia no hubiera interrumpido los
plazos.

b} El mando accidental queda exento de la cum-
plimentacidén de tos IPECGUCI, s exclusivamente motiva-
dos por el relevo, cuando éste lo sea par reincorporacion
del titular.

4.2 Extraordinarios.—Son los IPECGUCLs que res-
ponden a necesidades o conveniancias excepcionales

~derivadas de la gestién de personal.

Se podran confeccionar por orden del mando o a
propuesta del calificador.



17402

Viernes 6 junio 1997

BOE num. 136

4.2.1 Por orden del mando.—El Subdirector general
de Personal, por propia iniciativa o a instancia del corres-
pondiente drgano de evaluacién, informard al calificador
en aquellos casos en que deba rendir un IPECGUCI por
este motivo, con independencia de otras fechas y perio-
dos que afectan a otros IPECGUCI.s del calificado, Se
cumplimentara total o parcialmente segin se disponga
en cada caso y debera incidir en las causas que o
motivan. :

422 A propuesta del calificador.—Cuando por
variacion importante en la conceptuacién del calificado
0 circunstancias especiales, el calificador estime con-
veniente rendir un informe, solicitara autorizacién al Sub-
director general de Personal que la concederd o dene-
gara a la vista de los motivos que se expongan.

B. Noarmas de tramitacion

Todo IPECGUCI cumplimentado tendra el caracter de
confidencial. Sélo accederan a la informacion contenida
en el mismo los intervinientes en su cumplimentacion
y €l personal responsable de su tramitacion y control,
explotaciéon y archivo. En cualquier caso, es unh docu-
mento amparado por €l deber de reserva.

El calificador cumplimentard un dnico ejemplar y lo
elevaréd a su superior jerarquico, quien acusara recibo,
y después de rellenar la seccidon 6, lo remitird directa-
maente al érgano de control y tramitacién correspondien-

te. Este 6rgano también acusara recibo del documento.

6. Organos de tramitacién y control

El Subdirector general de Personal, los Jefes de zona
o unidades similares, y los de unidades, centros y orga-
nismos, de nivel Comandancia, son los responsakles, en
orden ascendente y de forma excluyente, de la trami-
tacién y control de los IPECGUCLs del personal orga-
nicamente subordinado, siempre que el calificador sea
de empleo inferior al del titular del érgano. ejerciendo
los siguientes comatidos:

a} ldentificacién de calificadores y supericres jerdr-
quicos, salicitando su designacion del Subdirector gene-
ral de Personal cuando corresponda.

b} Interesar del calificador y del superior jerarquico
el cumplimiento en tiempo del IPECGUCH correspondien-
te, para lo cual remitira al calificador el impreso sellado,
en ol que se habran consignado los datos relativos a
la caratula, acompanando, en su caso, el IPECGUCI tem-
poral anterior.

¢} Cantral y recepcion de los IPECGUCLs ya cum-
plimentados, del personal bajo su responsabilidad.

d) Remision de acuse de recibo al superior jerar-
quico correspondiente.

. e} Atribucién, en su caso, mediante diligencia en
la cardtula de la consideracion de IPECGUCI periddico
anual al temporal que retina las condiciones requeridas.

f) Destruccion de los IPECGUCLs temporales no ele-
vados a anuales, una vez que hayan surtido sus efectos.

g) Grabacién de la informacién contenida en los
IPECGUCLs segun las instrucciones que se den al res-
pecto. : _
h) Remision de los IPECGUCLs a la Subdireccion
General de Personal {Servicic de Recursos Humanos),
para su archivo en el historial individual.

i} Instruir a los calificadores en la misién encomen-
dada, concienciadndoles de su transcendencia y facilitdn-
doles los medios que considere mas adecuados para
el mejor cumplimiento de la misma.

j} BResolver ias dudas que pudieran surgir en sus
subordinados elevando aquellas que requieran la inter-
vencion de drganos superioras.

7. Organos de direccion, explotacién, archivo
y apoyo

7.1 De direccién: La superior direccién en materia
de calificaciones, serd ejercida por el Director general,
a través de la Subdireccién General de Personal, Esta
sar4 responsable de la ejecucion de la funcién de cali-
ficacidn a todo el personal del Cuerpo, para lo cuak:

a) Resolvers las dudas que relacionadas con la fun-
cion anterior le planteen los érganos de tramitacidn y
control, explotacidn, archivo y apoyo.

b} Vigilara el cumplimiento de las normas estable-
cidas sobre calificaciones.

¢) Dispondra las medidas necesarias para el correc-
to funcionamiento de todos los érganos que intervienen
en las calificaciones.

7.2 De explotacion: La Secretaria Permanente para
la Evaluacién y Clasificacion {SEPEC), tendra a su dis-
posicién la informacién contenida en los IPECGUC,s para
cumplir con su mision de facilitar la labor a los érganos
de evaluacién.

igualmente, los drganos de direccién, tramitacién y
control, y archivo podrin acceder a tal infarmacion en
la medida de profundidad y extension que se justifique
para cada uno de ellos. ‘

7.3 De archivo: La Jefatura de Personal (Servicio
de Recursos Humanos), de la Subdireccién General de
Personal, serd la responsable del archivo documental
e informatico. . - - ,

7.4 De apoyo: El Servicio de Informética y Estadis-
tica de la Subdireccion General de Apoyo, sers el 6rgano
de apoyo a la informatizacion del sistema, proporcio-
nando:

a) Medios de almacenamiento de la informacion.

b} Programas apropiados para la consulta, actua-
lizacidn y explotacién. _

c¢) Medidas de seguridad que garanticen la confi-
dencialidad de los datos y los accesos restringidos en
funcién de la responsabilidad respectiva.



