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C) Mediar y, en su caso, inte'ltar la conciliaeiôn a instancia de cual­
quiera de tas partes; asimismo y previo acuerdo de las partes, arbitrara 
en las cuestiones y conflictos colectivos que la apücaciôn del Convenio 
puede suscitar, siempre a solicitud de aınbas paıtes. 

D) Cuantas funciones ayuden a la mejor eficacia del Convenio, dic­
taminando, a peticiôn de tas partes, en cuantas dudas y discrepancias 
se les planteen. 

E) Realizar las gestiones necesarias ante la -Administracioflı en orden 
a obtenei6n de ayudas que pennitan una mayor desjudicializaciôn de los 
conflictos colectivos. 

2. Procedimient.o de funcionamient.o: 

A) La parte que 10 estime oportuno podrn dirigirse a la Comisi6n 
Paritaria, por escrito, planteandole la cuesti6n que estime debe conocer 
y, en su caso, reso]ver, por entender entra en su competencia. 

B) EI escrit.o necesariamente contendra: 

Exposieiôn del asunt.o que se plantea. 
Fundamentaciôn, en su caso, que entienda el proponente que le asiste. 
Propuesta 0 petiei6n que se formula. 

C) EI escrit.o se remit!\-a por la parte proponente a la otra para que, 
de comun acuerdo fyen fecha de reuni6n que necesariamente sera en 
el termino de quince dias y en la que se estudiara ei asunt.o planteado. 

D) La Comisiôn podra recabar. cuanta informaciôn estime oportuna 
para un mejor conocimient.o del asunt.o, otorgando al proponente un plazo 
que no podra exceder de siete dias para que la aporte. • 

E) En la reuui6n convocada se intentarıl lograr acuerdo, teniendo 
la parte sindical y patronal un unico voto, cada una, cualquiera que sea 
el numero de los asistentes. 

Tanto si se logra acuerdo como si no, se redactani resoluciôn 0 dictamen 
escrito, respectivamente, en el plazo de quince dias, tras la ı11tima reuniôn 
celebmda. No obstante, transcurrido este peıiodo sin produeirse ninguna . 
contestaeiôn, quedara abierta la via adınluistrativa 0 jurisdiccional opor­
tuna para su ejercicio por las partes. 

Disposici6n adicional. 

Al publicarse el presente Convenio Colectivo General de la Industria 
Salinem las partes, confornıe al articulo 3, numero 2 de su text.o, negociarıin 
el Acuerdo Estatal Sect.orial 1997 en elque estableceran el increment.o 
salarial en el sector para esa anua1idad y, en su caso, para 1998. 

Asimismo, conforme a 10 previst.o en el articuIo 26 (bis) de este text.o, 
procederan a sentar las bases y el plan de trabıijo para elaborar el cat:ıilogo 
de funciones de cada categoıia profesional y su definieiôn. 

Finalmente, segıin 10 prevenido en el artfculo 29 de este text.o, noın­
braran el Comite Paritario de Formaci6n asigruindoles tas funeiones que 
en dicho articuIo se contienen. 

Disposiciôn final. 

Teniendo en cuenta las distintas especifıcidades de los Convenios Pr<>­
vincial de Cadiz y de los centros de trabaJo de La Tapa (EI Puerto de 
Santa Maria-Cadiz) y de Torrevieja (Alicante), ambos de la .Uniôn Sa1inera 
de Espana, Sociedad Anônirna., las partes signatarias de cada UDO de 
ellos, habnin de suscribir un pacto de adhesi6n a este CODvenio General 
en el que se determinara el tratamient.o de dichas especifıeidades y la 
relaciôn entre el Conveuio General y 109 citados Convenios. EI pacto de 
adhesi6n es requisit.o para la aplicaciôn de este Convenio General en el 
arnbito respectivo de cada uno de dichos Convenios; eI contenido de dicho 
pacto preva1ece sobre 10 regulado en este Convenio General que, eD cual~ 
quier caso, tiene cari.cter supletorio. 

9544 ORDEN de 15 de abrU de 1997 por la que se modifica la 
Orden de 26 de diciembre de 1996, por la que se establecen 
las bases reguladoras de la conce.wn de subvenciones de.­
tinadas a financiar las acciones de mediaci6n Y arbitra,ie 
a realizar por la Fundaci6n para la Soluci6n Extra,tudicial 
de Coriflictos Laborales. 

Recogiendo la necesidad, expresada por 108 agentes sociales firmantes 
del Acuerdo sobre Soluciôn Extrıijudicial de Conflictos Laborales (ASEC), 
de modifıcar la denominaciôn de la Fwıdaciôn creada a su amparo, por 
la de Fundaciôn del Servicio Interconfederal de Mediaciôn y ArbitraJe, 
nombre por el que se la conoce en el mundo laboral, as; como la de dotarla 

econômicamente, como requisito previo para su posterior inscripci6n en 
el Registro de Fundaciones Laborales del Ministerio de Trabajo y Asunt.os 
Sociales, procede efectuar, en la Orden de 26 de dieiembre de 1996, por 
la que se esta.blecen lruf bases reguladoras de la concesi6n de subvenciones 
destinadas a financiar tas acciones de mediaci6n y arbitraje a rea1izar 
por la Fundaciôn para la Soluciôn ExtraJudicla\ de Conflict.os Laborales, 
publicada en ei .Boletin Oficla\ del Estado. numero 15, de fecha 17 de 
enero de 1997,Ias modificaciones que se deta1lan a continuaciôn. 

Asimismo, se aprovecha para adecuar a la denominaciôn del centro 
directivo Direcci6n General de Trabajo, conforme a 10 establecido en el 
Real Decret.o 140/1997, de 31 de enero, por el que se modifıca pareialmente 
la estructum organica basica del Ministerio de Trabıijo y Asuntos Sociales 
y se transforma el Institut.o Nacional de Servİcios Sociales en Instituto 
de Migraciones y Servicios Soeiales. 

En su virtud, de conformidad con el punto 6 del articulo 81 del text.o 
refundido de la Ley General Presupuestaria, dispongo: 

Articulo ı1nico. 

Se modiflca y se da nueva redacciôn a Ios articUıos siguientes: 

1. Todas las referencias que en la Orden de 26 de diciembre de 1996 
se hacen a la Fundaciôn para la So!uciôn ExtraJudicial de Conf\ict.os Lab<>­
rales y a la Direcciôn General de Trabajo y Migraciones deben entenderse 
hechas a la Fwıdaciôn del Servicio Interconfederal de Mediaci6n y Arbitraje 
ya la Direcci6n General de 'Trabajo, respectivamente. 

2. En el articulo 2, tercem Iinea, donde dice: •... y arbitrıije, asi como 
los de funcionamierito ...• , debe decir: ti ••• y arbitraje, dotaci6n inicial para 
su puesta en marcha, asi como los gastos d~ instalaci6n y funcionamien-
tc> •.. t. 

3. En el articulo 3, p3.rrafo primero, tercem Iinea, donde dice: •... fecha 
de constltuciôn en eı primer ejercicio ...• , debe decir: •... fecha de cons­
tituei6n y depôsito de sus Estatut.os en el primer ejercieio ...•. 

4. En el articulo 6, se procede a dar una nueva redacci6n al mismo 
en los terminos siguientes: 

.Articulo 6. Pago de la su/nJenci6n. 

EI pago de la subvenciôn se reaIizara de acuerdo Con el Plan de Dis­
posiciôn de'Fondos del Tesoro Pıiblico que estab!ece el Ministerio de Ec<>­
noınia y Hacienda. 

Mensualmente se proveeni de fondos a la Fundaci6n para cubrir sus 
gastos de funcionamiento, ası como provisiôn para las actividades de media­
eiôn y arbitraJe que tenga previstas realizar en ese peıiodo. 

De conformidad con 10 establecido en el articulo 1, apartado cuatro, 
del RegIament.o del procedimient.o para la Concesiôn de Subvenciones 
Pıiblicas, aprobado por el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, 
la Fundaciôn habra de acreditar el cumplimiento de sus obligaciones tri­
butarias y frente a la Seguridad Socla\. 

E;n eI primer trimestre de cada ejercicio se procedeni a regularizar 
las desviaciones que se hayan podido producir en el ejercicio anterior, 
una vez ,conocidos 10s gastos reales, proc_ediendose, en eI caso de ex:istir 
un saIdo positivo, a su reintegro al Tesoro Pıiblico. 

En ningun caso, el importe total de 108 pagos a transferir, una vez 
regularizado8 conforme a los gastos reales que se hayan producido, podran 
superar el importe total de la subvenciôn concedi~a.ıı 

5. En el articulo 7, el parrafo segundo, quedara redactado como sigue: 

.En el primer trimestre de cada ejercicio d~bera efectuar la correspondiente 
rendiciôn de cuentas del ejcrcicio anterior, en cumplimiento de 10 dispuesto 
en el articuIo 81 del Real Decret.o Leglslativo 1091/1988, de 23 de sep­
tiembre.t 

6. En el articuIo 9, apərtado 1, queda supıimido ei text.o de la letra e), 
que dice: oCuaııdo el imporie de la cantidad obtenida exceda del coste de 
la actividad desarrollada>. 

Madrid, 15 de abril de 1997. 
ARENAS BOCANEGRA 


