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colaboracidn que celebre el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales y los organismos auténomos, entidades ges-
toras y servicios comunes de la Seguridad Social .ads-
critos al mismo, con personas fisicas o juridicas sujetas
al Derecho Privado.

Articulo 2.

Podran ser objeto de colaboracién a través de con-
venio con personas fisicas o juridicas sujetas al Derecho
Privado todas aquellas actividades relacionadas con las
competencias del Ministerio que se estime oportuno rea-
lizar en via de colaboracién, siempre que:

1. No estén comprendidas en los contratos ragu-
lados por la Ley de Contratos de las Administraciones
Pubticas o en normas administrativas especiales.

Z. No constituyan una subvencion sujeta al régimen
de los articulos 81 y 82 de la Ley General Presupuestaria.

Articulo 3.

Con caracter previo a la suscripcion del convenio de

colaboracién se tramitard el oportuno expediente de gas-

to en el cual figurara el importe maximo de las obli-
gaciones a adquirir por el Departamento.

Articulo 4.

Los titulares de los distintos drganos superiores del
Departamento y de los organismos auténomeos, entida-
des gestoras y servicios comunes adscritos al mismo,
podran suscribir convenios de colaboracién conforme
a lo dispuesto en la vigente Orden de Delagacién de
competencias de este Ministerio. No obstante, cuando
el gaste derivadao del convenio sea de cuantia indeter
minada o haya de extenderse a ejercicios posterioras,
se requerira autorizacién del Consejo de Ministros, de
conformidad con el articulo 74 da la Ley General Pre-
supuestaria, en redaccién dada por Ley 11/1996,de 27
de diciembre. ‘

Articulio b.

Los convenios de colaboracion estableceran todos
los aspectos a que se extienda la colaboracién objeto

del convenio y, en todo caso, contendran los siguientes

extremos:

Capacidad y representacion de cada una de las partes.

Las actividades objeto de colaboracidn.

Compromisos y actividades de cada una de las partes.

Financiacion de las actividades objetoc del convenio.
~ Causas y consecuencias de la resolucion del conve-

nio.
Vigencia del convenio.
Orden jurnisdiccional competente.

Articulo 6.

Las personas fisicas o juridicas con las que se sus-
criban convenios estaran obligadas a hacer constar la
colaboracién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les en las actividades desarrcliadas en ejecucion del con-
venio, asi como a remitir al centro gestor que corres-
ponda, [a documentacion justificativa de los gastos y
~del resto de los compromisos que se convengan.

‘Articulo 1.

Disposicion final Unica.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en sl «Botetin Oficial del Estadon.

Madrid, 26 de marzo de 1997.
ARENAS BOCANEGRA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de la Seguridad Social
e limos. Sres. Subsecretario, Secretaria general de
Asunto Social, Secretario general de Emplao, Dirsc-
tores generales del Departamento, Directores gene-
rales de organismos auténomos, entidades gestaoras
Y servicios comunes.

ORDEN de 26 de marzo de 1997 por Ia gque
se dictan normas para la aplicacion de fo dis-
puesto en el articule 7 del Beal Decre-
to-ley 271987, de 14 de febrero, por el que
se adoptan medidas urgentes para reparar los
darfios causados por las inundaciones y tem-
porales acaecidos en la Comunidad Auténo-
ma de Cantabria.
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La disposicion final primera del Real Decre-
to-ley 2/1997, de 14 de febrero, por el que se adoptan
medidas urgentes para reparar los dafios causados por
las inundaciones y temporales registrados en numerosos
puntos de Cantabria durante los dias 5, 6 y 7 del pasado
mes de diciembre, faculta al Gobierno y los distintos
Departamentos ministeriales, en el Ambito de sus com-
petencias, para dictar las disposiciones necesarias y esta-
blecer los plazos para la ejecucidn de lo establecido en
el citado Real Decreto-ley.

Con el fin de asegurar la mas rapida y efectiva apli-
cacién da las medidas contenidas en el articulo 7 de
dicho Real Decreto-ley, asi como para unificar criterios
en su puesta en practica, se hace necesario dictar la
oportuna disposicién.

En su virtud, he tenido a bien disponer:

Prestaciones por desempleo.

Las prestaciones por desempleo, reguladas en el titu-
lo 1l del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decrato Legislative 171984,
de 20 de junio, que tengan derecho a percibir los tra-
bajadores como c¢onsecuencia de los expedientes de
regulacion de emplec a que se refiere el articulo 8 del
Real Decreto-ley 13/1996, de 20 de septiembre, se ajus-
taran en su recaonocimiento a las siguientes reglas:

Primera.—A los trabajadores incluidos en los expe-
dientes de reguiacién de empleo, tanto si tuvieran sus-
pendido un derecho anterior a prestacion o subsidio por
desempleo por colocacién efectiva, como si careciesen
del periodo minimo de ocupacién cotizada para causar
derecho a prestacién contributiva, o no hubiesen per-
cibido prestacidn por desempleo precedente, se les reco-
nocera en todo caso, cuando asi lo haya autorizado la
autoridad laboral, derecho a praestacion contributiva por
la cuantia del 70 por 100 de la base reguladora que
resulte de computar. el promedio de las hases de los
ditimos seis meses o periodo de tiempo inferior, inme-
diatamente anterior a la situacion legal de desempleo,
aplicandose, en su caso, los topes minimas y maximos
de la cuantia de la prestacidn y la modificacion del por-
centaje aplicable a la base reguladora a partir del dia
181 de percepcidn de la prestacion, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 211 del mencionado texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social.
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Segunda.—A los trabajadores que vinieran percibien-
do prestacidn o subsidio ,.or desempleo en base a un
expediente de regulacion de empleo de suspensién ante-
rior, se les suspendera el computo del periodo consu-
mido, siempre que asi lo haya autorizado |la autoridad
laboral, siendo el nivel de proteccidn y la cuantia corres-
pondiente durante el nuevo perfodo de suspension igual
a la que percibieron durante el Gltimo dia regulado del
expadiente anterior suspendido, sin perjuicio de las modi-
ficaciones en la cuantia del subsidio por desempleo que
se produzcan, en su caso, por la variacién del salario
minimo interprofesional.

Tercera.—A los trabajadores que vinieran percibiendo
prestacion o subsidio por desempieo en base a un expe-
diente de regulacion de empleo de reduccion temporal
de la jornada de trabajo anterior y que por el nuevo
expediente se les suspenda la relacién laboral o se les
" reduzca temporalments la jornada de trabajo, se les sus-
pendera el cdmputo del periodo consumido, siempre que
asi lo haya autorizado la autorilad laboral, siendo el nivel
de proteccidn y la cuantia correspondiente durante el
nuevo perfodo de préteccion igual a la que percibieron
durante el Gltimo dia regulado del expediente anterior
suspendido, eliminando la parcialidad en los nuevos
expedientes de suspension o, en su caso, modificando
dicha parcialidad en los términos del nuevo expediente
de reduccion de jornada, y sin perjuicic de las modi-
ficaciones en la cuantia del subsidio por desempleo que
se produzean, en su caso, par la variacidn del salario
minimo interprofesional.

Cuarta.—En los supuestos en que la entidad gestora
carezca de los datos necesarios para poder efectuar el
célculo de la cuantia, se estard a lo dispuesto con cardc-
ter general en el nimerao 3 del articulo 26 del Real Decre-
to 625/1985, de 2 de abril.

Quinta.—Los periodos de desempleo percibidos
durante los expedientes de regulacién de empleo deri-
vados de la inundacion no seran tenidos en cuenta a
las efectos de la aplicacidn del articulo 210 del citado
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
En consecuencia, cuando se produzca una nueva situa-
cion legal de desempleo, para el reconocimiento de una
prestacién o subsidic por desemplec posterior, se apli-
cardn por una sola vez, las siguientes reglas:

a) Se computardn los periodos de ocupacion coti-
zada tenidos en cuenta para el reconocimiento de ia
prestacion contributiva anterior que habia sido aprobada
al amparo del Real Decreto-ley 2/1997, de 14 de febrero,
siempra que estén dentro del periodo de referencia para
el computo establecido en el namero 1 del articulo 210
del referido texto refundido de {a Ley General de la Segu-
ridad Social, salvo cuando el reconocimiento de ese dere-
cho se hubiera realizado sin la acreditacion del pericdo
minimo de ocupacion cotizada, '

b} El periodo de seis anos a que se refiere el nlime-
ro 1 del articulo 210, mencionado en el pérrafo anterior,
se retrotraera por el tiempo equivalente al que el tra-
bajador hubiera devengado la anterior prestacion con-
tributiva al amparo del Real Decreto-ley 2/1987, de 14
de febrero, salvo cuando por el periodo que resulte de
dicha retrotraccién se hubiera obtenido una prestacion
anteriar de nivel contributive o asistencial.

Articulo 2. Cancesion de subvenciones por el Instituto
Nacional de Empleo.

1. Llas Corporaciones Locales podran solicitar sub-
venciones al amparo de la «Orden del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social de 2 de marzo de 1994, por
la que establecen las bases para la concesién de sub-
venciones por el Instituto Nacional de Empleo, en el Ambi-

to de colaboracién con las Corporaciones Locales, para
la contratacion de trabajadores desempleados en la rea-
lizacion de obras v servicios de interés general y social»,
para remediar los dafos derivados de las inundaciones
¥ temporales. A tal efecto, los beneficiarios deberan acre-
ditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) La reparacion de los dafios producidos en los
términos municipales determinados en el anexo del Real
Decreto-ley 2/1997, da 14 de febrero ha de ser com-
petencia de las correspondientes Corporaciones Locales.

b) Los trabajadores que participen en las obras o
servicios de reparacion de los dafios causados deberan
reunir los requisitos establecidos en el articulp 4 de la
Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 2
de marzo de 1994,

2. La aportacion econdmica del Institute Nacional
de Empleo se destinard a subvencionar los costes sala-
riales totales, incluida la cotizacién empresarial a la Segu-
ridad Social por todos los conceptos, en la misma cuantia
que la fijada para el salario segiin Convenio Colectivo
vigente por trabajador desempleado contratado.

3. El Instituto Nacion .l de Empleo seleccionara las
obras o servicios cuya realizacién se le proponga por
las diferentes Corporaciones Locales, atendiendo a la
urgencia o impaortancia de las servicios publicos afec-
tados, la gravedad de los darfios producidos por las inun-
daciones v temporales y la repercusion de las mismas
sobre el empleo. El plazo de presentacién de las soli-
citudes al Instituto Nacional de Empleo sera de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
la presente Orden en el «Boletin Oficial del Estados.

4, Las aportaciones economicas del Instituto Nacio-
nal de Empleo se financiaran con cargo al crédito extraor-
dinario consignado en el articulo 10 del Real Decre-
toley 2/1997, de 14 de fehrero.

. Asimismo, en el caso de la realizacién de obras
de reparacién de los servicios publicos, las Administra-
ciones Publicas podran recabar la participacion de
desempleados perceptores de prestaciones por desem-
pteo, de acuerdo con o prevenids en el articulo 213.3°
del repetido texto refundido de la Ley General de la Sequ-
ridad Social, precepto desarrollado por los articulos 38
y 39 det Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio, en
g:l redaccion dada por el Real Decreto 1809/1986, de 28

€ junio.

Articulo 3. Moratoria en el pago de la cuotas de Sequ-
ridad Social a empresarios y trabajadores no incluidos
en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

1. Los empresarios y trabajadores por cuenta propia
no incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Sequ-
ridad Social que ejercieren su actividad en los términos
municipales determinados en el anexo del Real Decre-
to-ley 2/1997, de 14 de febrero, podran solicitar mora-
toria en el pago de las cuotas de la Seguridad Social,
incluidas 1as de accidentes de trabajo y enfermedades
profesicnales, asi como de las de desempleq, Fondo de
Garantia Salarial y Formacidn Profesicnal correspondien-
tes a los meses de diciembre de 1996 a abril de 1997,
ambos inclusive, y de agquellas que, por haber sido objeto
de aplazamiento anterior, hubieran vencido dentro del
indicado periodo, en los términos y condiciones que a
continuacion se indican:

a) Para su concesidén serd suficiente acreditar los
dafos sufridos por las inundaciones y temporales, sin
que sea necesario ofrecer ni constituir garantias, y sera
acordada por el-Director Provincial de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social en Cantabria, sin la previa
autorizacion de este Ministerio.
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b) Las solicitudes de moratorias deberan presentar-
sa ante la Delegacidon del Gobierno en Cantabria o, en
su caso, ante la Direccion Provincial de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social de Cantabria, o Administra-
ciones de la misma o en cualquiera de los lugares pre-
vistos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico ds las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, en el plazo de los tres meses siguientes a la
feche de publicacion de la presente Orden el en «Baoletin
Oficiat del Estadon. A dicha solicitud se acompariaré cer-
tificacion acreditativa de los dafios a que se refiere al
apartado a) precedente, expedida por los Ayuntamientos
respectivos a, en su caso, por la Comision Provincial
a que se refiere el articulo 15.2 del Real Decre-
to-ley 1371996, de 20 de septiembre.

Las empresas que tengan autorizado el ingreso cen-
tralizado de cugtas formalizaréan sus solicitudes, en todo
caso, ante la Direccion Provincial de 1a Tesoreria General
de la Seguridad Social de Cantabria o Administraciones
de [a misma en que esté centralizado el pago.

¢} La moratoria en el pago de cuotas sera de un
ano, durante el cual la deuda no devengara intereses.

d} Llos solicitantes a los que se les haya concedido

la moratoria vendran obligados, no obstante la misma, .

a presentar los documentos de cotizacion en la misma
forma y plazo establecidos con caracter general, adn
cuando no ingresen las cuotas. Una vez finalizada fa
moratoria, deberan ingresar las cotizaciongs conjunta-

mente con las cuotas ordinarias v en los términos y pla-

z0s comunmente establecidos.

Articulo 4. Exencicn de cuotas en el Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social.

1. A los efectos de la exencidén de las cuotas fijas
mensuales de los trabajadores por cuenta propia del
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, inclui-
das las correspondientes a accidenites de trabajo y enfer-
medades profesionales, vy en su caso, las de incapacidad
temporal, asi como de la exencidn de las cuotas empre-
sariales por jornadas reales de dicho Régimen, corres-
pondientes en ambos casos, a los meses de diciembre
de 1996 a abril de 1997, ambos inclusive, reconocidas
en el numero 2 det articula 7 del Real Decre-
to-ley 2/1997 de 14 de febrero, los sujetos obligades
deberan presentar ante la Delegacidn del Gebierno en
Cantabria o, en su caso, ante la Direccion Provincial de
la Tesoreria General de fa Seguridad Social en Cantabria
o sus Administraciones, ¢ en cualquiera de los lugares
previstes en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la documentacion acreditativa de su domicilio
o residencia, asi como de la ubicacidon de las explota-
ciones agrarias y dafios sufridos en las mismas, expedida

por los Ayuntamientos respectivos ¢, en su caso, por
la Comnision Provincial a que se refiere el nimero 2 del
articulo 15 del Real Decreto-ley citado.

2. El plazo de presentacion de [as solicitudes de
exencion sera de tres meses a contar desde el dia siguien-
te al de la publicacidn de la presente Qrden en el «Boletin

~ Oficial del Estadon.

Articulo 5.  Devolucion de cotizacionss ingresadas.

Las cuotas con derecho a exencian que ya hubieran
sido ingresadas, incluidos, en su caso, los recargos y
costas que se hubjeran satisfecho, serdn devueltas previa
peticion acompafada de los documentos acreditativos
de su pago y de los dafios sufridos por las inundaciones
y temporales. .

Si el que tuviera derecho a la devolucion fuera deudor
con la Seguridad Social por cuotas correspondientes a
otros periodos, el crédito por la devolucion sera aplicado
al pago de las deudas pendientes con la misma en la
forma en que legalmente proceda, sin perjuicio del dere-
cho de aquél a sclicitar aplazamiento extraordinario de
todas las cuotas pendientes en los términos establecidos
en la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
de 22 de febrero de 1296.

Articulo ‘6. Acreditacion de dafios de existencia de
expedientes de regulacién de empleo.

A efectos de lo dispuesto en los nimeros anteriores,
sera suficients para acreditar los dafios el que la empresa,
en su caso, haya obtenido resolucion favorable en el
expediente de regulacién de empleo, en el supuesto de
que, hubiera sido solicitado como consecuencia de la
inundacion, o que tanto el empresario afectado como
el trabajador por cuenta propia o auténomo haya obte-
nido el documento acreditativo de dicha situaciaon.

Disposicion adicional.

En las (eferehcias hechas a los trabajadores en la
presente Orden, se entenderan incluidos los socios tra-
bajadores de las cooperativas.

Disposicidn final.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 26 de marzo de 1997,
ARENAS BOCANEGRA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de la Seguridad Social
e llmas. Sres. Subsecretario y Secretario general de
Empleo. ‘



