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do constar los meritos 0 circunstancias especiales Que concurran en las 
investigaciones 0 105 trabajos propucstos. 

En cI cxpediente de La candidatura se inCıuinin, par duplicado ejemplar, 
Ias publicaciones de las investigaciones y las Memorias de tas trabajos 
sanitarios que se presentan para su valoraci6n. 

Sexto.-Las candidaturas debenin obrar, na mas tarde del dia 30 de 
maya de 1998, en La Secretaria General del Real Patronato de Prevenci6n 
y de Atenci6n a Personas con Minusvalia, caBe Serrano, numero 140,28006 
Madrid (Espafıa). 

Septimo.-El Jurado estani constituido de la siguiente forma: 

Presidente: El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales-Presidente efec­
tiVQ del Real Patronato de Prevenci6n y de Atenci6n a Personas con 
Minusvalfa. 

Vicepresidente: EI Secretario general deI Real Patronato. 
Vocales: 

Un miembro de La Real Academia Nacional de Medicina de Espafia, 
designado por su Presidente. 

Un miembro de la Academia de Medicina de Chile, designado por su 
Director 0 Presidente. 

Un miembro de la Academia de Medicina de Mexico, designado por 
su Director 0 Presidente. 

Un experto designado por el Ministerİo de Educaciôn y Cultura. 
Un experto en materia de prevenciôn, designado por el Ministerio de 

Sanidad y Consumo. 
Un representante de la Fundaci6n .Pedro Barrh!! de la Maza, Conde 

de Fenosa., 

Como Secretario, sin voto, actuani un funcionario de la Secretaria Gene­
ral del Real Patronato de Prevenciôn y Atenciôn a Personas con Minusvalia. 

Octavo.-Los Premios «Reina Sona 1998. dispondran de dos dotaciones 
de 5.000.000 de peset.as cada una, destinadas a la candidatura espafiola 
y extranjera que resulten galardonactas. 

Los premios otorgados gozaran de· la exenci6n previst.a en el artıcu-
10 9.1, i), de la Ley 18/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre la Renta 
de las Personas Fısicas, segun dcclaraci6n de la Administraciôn Tributaria. 

Noveno.-EI fallo deI Jurado sera inapelable. 
Decimo.-Los premios podran deciararse desiertos si el Jurado con­

sidera que las candidaturas no ret1nen 108 meritos suflcientes para ser 
galardonadas. 

Lo que comunico a V. 1. 
Madrid, 7 de fcbrero de 1997. 

ARENAS BOCANEGRA 

IImo. Sr. Secretario general del Real Patronato de Prevenciôn y de Atenciôn 
a Personas con Minusvalia. 

5304 ORDEN de 28 de febrero de 1997 por la que se estableoen 
las bases reguladoras para La conceswn de subvenciones 
sometidas al regimen geı~eral de subvenciones del drea de 
Aswıtos Sociales, del Ministerio de Trabajo y Asımtos Socia­
les y de sus organis"mos adscritos. 

EI Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales tiene atribuidas entre sus 
funciones, la propuesta y ejecuciôn de la poHtica del Gobiemo en materia 
de direcciôn, planificaci6n, coordinaci6n y cvaluaciôn de los seıvicios socia­
les, atendiendo a las obligaciones estatales en las areas de bienestar social; 
fomento de la cooperaciôn con organizaciones no gubemamentales de 
caracter nacional en ci ambito de la acci6n social; promoci6n y fomento 
de las condiciones Que pösibiliten la igualdad social de ambos scxos y 
la participaciôn de la ml.\ier en la vida poHtica, cultural, econômica y social; 
programas de actuaciôn en materia de protecciôn y promociôn del menor 
y de la familia; promoci6n de La comunicaciôn cultural, y el fomento del 
asociacionismo entre lajuventud. 

Para poder atender estos fines, los Presupuest.os Generales del Estado 
consignan los oportunos creditos. 

Ei artfculo 81.6 de la Ley General Presupuestaria, segun redacciôn 
dada al mismo por el artlculo 135, apartado cuatro, de la Ley 13/1996, 
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden 
Social, dispone que los Ministros establecerıin las oportunas bases regu­
ladoras para la concesiôn de subvenciones. 

EI Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba 
el RegIamento de Procedirniento para la Concesiôn de Subvenciones Publi­
cas, adecua el procedirniento de concesiôn de subvenciones a 10 dispuest.o 

en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Jurfdico de las Admi­
nistracİones Publicas y del Procedimient.o Administrativo Comun (en 10 
sucesivo, LRJ-PAC). 

Desde el punto de vista institucional, la Orden se adecua a la actuaI 
organizaci6n de 10s Departamentos Minist.erialcs y a La distribuci6n de 
competencias lIevadas a cabo por 10s Reales Decretos 758/1996, de 5 de 
mayo; 839/1996, de 10 de mayo; 1888/1996, d~ 2 de agosto, y 140/1997, 
de 31 de enero. 

En su virtud, previo informe del Servicio Jurıctico del Estado en el 
Departamcnto, dispongo: 

ArtIculo 1. Ambito de aplicaci6n y objeto. 

La presente Orden establece Ias bases reguladoras de concesiôh de 
las subvenciones sometidas al regimen general de subvenciones del area 
de Asuntos Sociales, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y de 
sus organismos adscritos, comprendh!ndose exclusivamente en su ambito 
de aplicaci6n Ias convocatorias que se contemplan en el articulo 2 de 
la presente Orden. 

Articulo 2. Convocatoria. 

Las correspondientes convocat.orias se realizaran en regimen de con­
currencia competitiva, de acuerdo con 10 establecido en el artfculo 1.3 
de! Real Decreto 2225/1993, por resoluciones de los/Ias Directores/as gene­
rales de Accİôn Socİal,. del Menor y de la Familia; del Instituta de la Juven­
tud; del Instituto de la Mujer y del Instituta de Migraciones y Servicios 
Sociales, de conformidad con BUS respectivos ambitos de competencia. 
Dichas convocatorias determinaran tos creditos presupuestarios a los que 
deben imputarse Ias correspon_dientes subvenciones y contendnin los pro­
gramas a subvencionar, sus prcscripciones, requisitos y prioridades, 
pudiendo distribuir 105 creditos por programas y determinar 105 topes 
maxİmos de Ias subvenciones a conceder, en funci6n de la naturaleza, 
caracteristicas y grado de implantaciôn socia1 de las entidades y orga­
nizaciones solicitantes. 

La Resoluciôn en la que se efectue la convocatoria debera contener 
la descripci6n del logotipo· del ôrgano convocante y se publicara en eI 
~BoIetIn Oficial del Estado~. 

Si una vez adjudicadas las subvenciones resultaran remanentes de cre­
dito, podnin efectuarse convocatorias complementarias. 

Articulo 3. Entidades y organizaciones solicitantes. 

Las entidades y organizaciones que coricurran a Ias correspondientes 
convocatorias deberan reunir 105 siguientes requisitos: 

a) Estar legalmente constituidas. 
b) Tener ambito de actuaci6n estatal, segt1n su titulo constitutivo. 
c) Carecer de fines de lucro. A estos efectos, se consideraran tambien 

entidades sin fines de lucro aquellas que desarrollen actividades de canicter 
cornercial, siempre que los beneficios resultantes de las mismas se inviertan 
en su totalidad en el cumplimiento de sus fines institucionales, no comcr­
ciales. 

d) Aquellos que se determinen especificamente en Ias convocatorias 
a que se hace referencia cn eI articulo 2 de la presente Orden, en relaciôn 
con los fines de las subvenciones convocadas, 105 propios de ias entidades 
y organizacİones solicitantes establecidos en sus Estatutos, ası como su 
grado de İmplantaciôn. 

e) Acreditar en la forma establecida en ias Ôrdenes del Ministerio 
de Econornia y Hacienda de 28 de abri! de 1986 (~Boletin Oficial del Estado_ 
del 30) y de 25 de noviembre de 1987 (-Boletin Oficial del Estado~ del 
dıa 5 de diciembre) que se hallan al corriente de Ias obligaciones tributarias. 
y de Seguridad Social. 

f) Haber justificado, en su caso, suficientemente, las ayudas econ6-
mİcas recibidas con anterloridad del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia­
ics, antes, Ministerio de Asuntos Sociales. 

g) Disponer de la estructura y capacidad suficientes para garantizar 
cı cumplimiento de 108 objetivos, acreditando la experiencia operativa nece­
saria para ello. 

Articulo 4. Ôrganos conıpetentes para la o1'denaci.ôn, inSU'/lcci6n y rest:r 
lııcwn del expeditmte. 

1. Ôrganos competentes para la ordenaciôn, instrucciôn y reso!uciôn: 
Los ôrgan08 cornwtentes para la ordenaci6n, instrucci6n y resoluci6n del 
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expediente son las Comİsiones de Evaluaciôn y tos titulares de-Ios centI'os 
directivos convocantes. 

2. Cornposiciôn de 1as Comİsiones de Evaluaciôn: La valoraci6n de 
las solicitudes se efectuani por una Comisi6n de Evaluaci6n constituida 
en cada una de los centros directivos convocantes. 

La Comisi6n de Evaluaci6n estara presidida, en tado easa, por eIfla 
titular de16rgano convocante 0 persona en quien delegue y fürmanin parte 
de la misma tres Vocales designados por elflə Presidenteja y un Vocal 
designado por La Secretarİa General de Asuntos Sociales. Actuani cbmo 
Secretarioja un/a funcionario/a del centro directivo convocante, designado 
por el titular de! mismo. 

Cuando el/la Presidenteja 10 estirne necesario, podran incorporarse 
a la Comisi6n, con voz pero sin voto, funcionarios/as de los centros 0 

Unidades deI Departamento con competencia en las areas a que afecte 
la evaluaci6n. 

3. Competencias de la Comisi6n de Evaluaci6n: Corresponde a la 
Comisi6n de Evaluaci6n, de acuerdo con 10 establecido en et Real De«7reto 
2225/1993, realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para 
la determinaci6n, conocimiento y comprobaci6n de 108 datos en virtud 
de los cuales debe pronunciarse la resoluci6n. 

En particular, tendra las siguientes airibuciones: 

La petici6n de cuantos informes estime necesarios para resolver 0 que 
sean exigidos por las normas que regulan la subvenci6n, de acuerdo con 
10 seflalado en el articulo 7 de esta Orden. 

La eva1uaci6n de 1as solicitudes efectuada conforme a los .criterios 
de valoraciôn establecidos en el articul0 6 de la presente Orden. 

La evacuaciôn, en su caso, del tramite de audiencia, de conformidad 
con 10 previsto en el amcub84 de la LRJ-PAC. -

La formulaci6n de la propuesta de resoluci6n a que se refiere el articu-
108, apartado 1, de la presente Orden. 

4. Organos competentes para la resoluciôn: Los ôrganos competentes 
para la resoluciôn senin el/la Director/a general de Acci6n Social, del 
Menor y de la Farnilia, en quien se delega el ejercicio de esta competencia, 
y los/Ias Directores/as generales del Instituto de la Juventud, del Instituto 
de la Mujer y del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales. 

Articulo 5. Solicitud, memorias, documentaciôn y subsanaciOn de 
errores. 

1. Solicitud. 

1.1. Mode10 y presentaci6n de solicitudes: Las solicitudes de subven­
ci6n se formalizanin en un unico modelo de instancia, que figura como 
anexo 1 a la presente Orden, debiendo relacionarse en el mismo todos 
los programas para los que la entidad solicita la subvenci6n. 

Los modelos de impr~sos podran ser recogidos en la sede de la Direcci6n 
General de Acci6n Socia1, del Menor y de la Familia, ca1le Jose Abasca1, 
nı1mero 39, 28003 Madrid; en la sede central del Ministerio de Trabəjo 
y Asuntos Sociales, calle Agustin de Bethencourt, numero 4, 28003 Madrid, 
y en Ias de los restantes centros directivos mencionados en el artlcul0 2 
de la ptesente Orden, asi como en las Direcciones Provinciales de Trabəjo, 
Seguridad Social y Asuntos Socia1es, en las Delegaciones del Gobierno 
y en los Gobiernos Civiles, ' 

Las solicitudes, dirigidas a 10s/las Directores/as generales de Acciôn 
Socia1, del Menor y de la Familia, del Instituto de la Juventud, del Instituto 
de la Mujer y del Instituto de Migraciones y Servicios Socia1es, que hayan 
dictado la correspondiente convocatoria a que se refiere el amculo 2 de 
la presente Orden, podnin ser presentadas en las sedes y direcciones seİla­
ladas en el pa.rrafo anterior, asi como en 10s Registros y oficinas a que 
se refieJe el articulo 38.4 de la LRJ-PAC. 

Las entidades u organizaciones que, por la natura1eza y ambito de 
sus fines estatutarios, dirijan sus actividades a cuatro o-mas de 105 colec­
tivos previstos en las diferentes resoluciones de convocatoria que se dicten 
al amparo de la presente Orden y soliciten subvenci6n para programas 
comprendidos en dos 0 mas convocatorias de las mencionadas, ptesentarAn 
solicitud ı1nica dirigida a1jla Director/a general de Acciôn Socia1, del Menor 
y de la Familia quien resolvera. con cargo a 105 creditos presupuestarios 
correspondientes al area de acci6n socia!. 

1.2 Plazo de presentaci6n: EI plazo de presentaci6n seni de treinta 
dias naturales, contados a' partir de! dia siguiente al de la publicaci6n 
en eI «Boletin Oficial de! Estado~ de las correspondientes convocatorias. 

2. Memorias. 

2. La) Debera acompafıarse a la solicitud una Memoria explicativa 
de Ias caractensticas sustanciales de la entidad so1icitante, asi como otra 
Memoria para cada uno de IOS programas para 105 que se solicita su~ 
venci6n. Dichas Memorias se fonnalizaran en 105 rnodeloS que se adjuntan 

como anexos II y III a la presente Orden, que, debidamente firmados por 
el/la representante de la entidad, servinin de certificaciôn de la veracidad 
de los datos que en ellos se contienen. 

2.1.b) Los requisitos especificos de los programas establecidos en los 
anexos 1 de las re-soluciones de convocatoria, que no queden acreditados, 
asi como los datos no cuİnplimentados en los anexos citados en el artfculo 
anterior, no podran ser tenidos en cuenta a efectos de su vatoraci6n. 

Los conceptos de gastos que a continuaciôn se sefialan estanin som€-; 
tidos a las siguientes limitaciones: 

2.2 Gastos de personal: Las retribuciones del·personal de la entidad 
que este adscrito al cumplimiento del programa subvencionado, unica­
mente podnin serobjeto de subvenci6n hastael importe de las retribuciones 
fıjadas por jornada real de trabajo para las correspondientes categorias 
en el Convenio Colectivo vigente para et personal laboral del Ministerio 
de TrabaJo y Asuntos Socia1es, salvo que por la aplicaci6n directa de otros 
Convenios Co1ectivos del sector le correspondan cuantlas superiores. S6Io 
podran subvencionarse 10s gastos correspondientes a Ias retribuciones 
devengadas por la actividad desarrollada en los respectivos programas. 

Los gastos del personal en regimen de arrendamiento de seıvicios, 
que tendran siempre caracter excepcional, se admitinin en los casos en 
que, por las especiales caracterısticas del programa, no resu1te adecuado 
el desarrollo de las actividades concretas de que se trate por el personal 
sujeto a la normativa laboral vigente. Estos gastos quedaran tambien afec­
tados por las limitaciones seii.aladas en eI parrafo anterİor. 

No podran incluirse como gastos de personaJ los' originados por 1as 
actividades realizadas en la condici6n de mİembros de Ias Juntas Directivas 
o Consejos de Direcci6n de las entidades. 

2.3 Dietas y gastos de viəje: Las dietas y gastos de viaje podran ser 
objeto de subvenci6n en 1as cuantias determinadas en el Convenio Colectivo 
del Minİsterİo de Trabajo y Asuntos Socia1es 0, en el caso de que fueran 
mas favorables, en el Convenio Colectivo del sector. 

A efectos de una mejor valoraci6n de las solicitudes de subvenci6n, 
la Administraci6n podra solicitar una ampliaci6n de la Memoria de acti­
vidades de La entidad u organizaci6n solicitante, Esta documentaci6n com­
plementaria debera ser aportada en Ios plazos y con los efectos, previstos 
en el apartado 4 del presente articulo. 

3. Documentaci6n que debera acompaii.arse a la solicitud y a las Memo­
rias: La solicitud, ademas de las citadas memorias, debera. acompanarse 
de la siguiente documentaci6n: 

1. Documento acreditativo de la personalidad del solicitante, ası como 
poder bastante en Derecho para actuar en nombre y representaciôn de 
la personajuridica solicitante. 

2. Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificaci6n fiscal. 
3. Origina1 0 copia con el caracter de autentica 0 fotocopia compu1sada 

de los Estatutos debidamente legalizados. 
4. Documento acreditativo de la inscripci6n de la entidad en el Regis­

tro administrativo correspondiente. 
5. Certificaciôn en la que conste la identificaci6n de los directivos 

de-la entidad, miembros de su patronato u 6rgano directivo, asi como 
la fecha de su nombramiento y Jllodo de elecci6n. En esta certificaciôn 
debern acreditarse la presentaci6n de' dichos datos en el Registro admi­
nistrativo correspondiente. 

6. Aquel1a que, en su caso, se determine expresamente en las con­
vocatorias previstas en el articul0 2 de la presente Orden, en relaci6n 
con los fines y actnaciones de las entidades, ambito de imptantaci6n de 
estas y naturaleza de los programas a subvencionar. 

7. Documentaci6n acreditativa del cumplimiento de las ob1igaciones 
tributarias y de Seguridad Socia1 previstas en las 6rdenes del Ministerio 
de Economia y Hacienda sefıa1adas en ·el articulo 3, apartado e), de la 
presente Orden, bien entendido que la menci6n que el articulo 2.c) de 
la Orden de 28 de abril de 1986 hace a la rel~ci6n anual de ingresos 
y pagos a que se refiere el Real Decreto 1913/1978, de 8 de julio (.Boletin 
Oficial del Estado~ de 12 de agosto), se entiende hecha a la deCıaraci6n 
o relaci6n anual de operaciones -con terceras personas a que se refiere 
el Real Decreto 2027/1995, de 22 de diciembre (~Boıetin Oficial del Estado. 
deI27), La citada documentaciôn debera acreditar que la entidad se encuen­
tra al corriente de estas obligaciones durante los doce meses inmedia­
tamente anteriores a la fecha de presentaciôn de la solicitud. 

En el caso de que la entidad no se halle sujeta 0 este' exenta de la 
obligaciôn de presentar declaraciôn a efectos tributarios 0 no esre obligada 
a darse de alta en la Seguridad Socia1, debera presentar, ademas de las 
certificaciones administrativas correspondientes, referidas a la falta de 
constancia de la entidad ed 105 referidos registros de contribuyentes a 
la Hacienda Pı1blica y de afiliados y en alta en la Seguridad Social, deCıa­
raci6n responsable del/de la representante de la entidad en la que conste 
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que la misma na esta obligada a darse de alta a efectos tributarios 0 
de Seguridad SociaL. 

De acuerdo con 10 dispuesto en eI articulo 4.2 del Real Decreto 
2225/1993, na sera necesario presentar los c;iocumentos exigidos cuando 
estos na hayan sufrido rnodificaciôn y estuvieran en poder de cualquier 
ôrgano de La Administraci6n actuante, en cuyo caso la .entidad. solicitante 
podni acogerse a 10 establecido eD cı apartado f) del articulo 35 de la 
LRJ-PAC, siempre que se haga constar, par escrito, la fecha y el 6rgano 
o dependencia en que fueran presenta.dos 0, en su easa, emitidos, y cuando 
na hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizaci6n de! pro­
cedimiento al que correspondan. En 108 supuestôs de imposibilidad mate­
rial de obtener eI documento, el ôrgano .competente podnı reqlıerir a la 
entidad solicitante su presentaci6n 0, en su defecto, la acreditaci6n por 
otros medios de los requisitos a· que se ,refıere el documento, con ante­
rioridad a la formulaci6n de la propuesta de resoluci6n. 

La eomprobaci6n de la existencia de datos no aj~stados a la realidad, 
tanto en La solicitud como en la Memoria 0 en la doeumentaci6n aportada, 
podra comportar, en funei6n de su importancia, la denegaci6n de la sulr 
venci6n solicitada, sin perjuicio de 1as restantes responsabilidades que 
pudieran derivarse. 

4. Subsanaci6n de errores: Si el escrito de solicitud no reuniera los 
datos de identifıcaciôn, tanto de la subvenciôn solicitada como de la entidad 
solicitante yjo cualquiera de los previstos en el articulo 70 de la LRJ-PAC, 
se requerira a la entidad u organizaci6n solicitante, de acuerdo con 10 
establecido en el articulo 71.1 de la citada Ley, para que en un plazo 
de diez dias hıibiles subsane las faltas 0 aeompaiie los documentos pre­
ceptivos, con indicaci6n de que si asi no 10 hiciera, se la tendra por desistida 
de su peticiôn, archivandose sin mas tramite con los efectos previstos 
en el articulo 42 de la misma Ley. 

Sin perjuicio de 10 anterior, en cualquier momento a 10 largo del pro­
cedimiento, podra instarse a La entidad u organizaci6n solicitante para 
que cumplimente cualquier otro requisito 0 tnimite omitido, de acuerdo 
con 10 previsto en el articulo 76 d~ la LRJ-PAC, concediendo a tal efecto 
un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la notificaciôn, 
con expres'o apercibimiento de que, de no hacerlo ası, se la podra dedarar 
decaida en su derecho a la tramitaciôo de su solicitud. Sin embargo, se 
admitira La actuaci6n de la interesada y producira sus efectos legales, 
si se produjera antes 0 dentro del dia que se notifique la resoluciôn en 
la que se tenga por transcurrido el plazo. 

Articulo 6. Criterios de valoraci6n. 

Para la adjudicaciôn de las subvenciones, ademıis de la cuantla del 
presupuesto global inc1uido en los correspondientes coneepJ;os presupues­
tarİos que condiciona, sin posibilidad de ampliaciôn, las obligaciones que 
se contraigan con cargo al mismo, los criterios de valoraci6n que se tendran 
en cuenta seran los siguientes: 

1. Criterios de valoraci6n de las entidades solicitantes: 

a) Implantaciôn: Ei ambito territorial de las actuaciones y programas , 
realizados por la entidad. Asimismo, se tendra en cuenta el mlmero de 
soCİos y afiliados, valorandose prioritariamente las confederaciones, fede­
raciones ~ agrupaciones similares que presenten programas integrados. 

b) Antigüedad: Estar constituida al menos con dos MOS de anterio­
ridad a la fecha de publicaciôn de la convocatoria, a excepci6n de las 
confederaciones y federaciones recien constituidas, que deberan estar com­
puestas mayoritariamente por federaciones 0 asociaciones cuya antigüedad 
sea superior a dos afios. 

c) Especializaci6n: Estar especia1izadas en La atenci6n al colecÜvo 
al que se, dirigen los programas, 0 bien, estar constituidas como asocİa­
ciones del propio colectivo al que representan. 

d) Estructura y capacidad de gestiôn: Disponer de u'na estructura 
sufıciente para llevar a cabo directamente las actividades previstas en 
los programas presentados. 

e) Presupuesto y fınanciaci6n: El volumen del presupuesto de la enti­
dad eo el ı.iltimo ano, su patrimonio, asi como la financiaciôn obtenida 
de otras instituciones y su capacidad para movilizar recursos de otros 
entes p(iblicos yjo privados, primandose a las que presenten una capacidad 
de financiaciôn privada de, al menos, el 5 por 100 de su presupuesto 
total de ingresos. 

o Voluntariado: Disponer de un n(imero relevante de voluntariosjas 
para el desarrollo de sus prograrnas, priorizandose aqueUas que dispongan 
de un sistema de formaciôn de losjlas voluntariosjas y de incorporaciôn 
de estosjas a las actividades de la entidad. 

g) Prestaciôn social sustitutoria: Haber concertado con eI Ministerio' 
de Justieİa convenio de prestaciôn social sustitutoria para objetores de 
conciencia 0 haberlo solicitado formalmente en La fecha de publicaci6n 
de la correspondiente convocatoria, priorizandose aquelıas entidades que 
tengan 0 propongan, en su caso, un mayor n(imero de plazas. 

h) Cumplimiento de las obligaciones derivadas de las subvenciones 
rec!tidas del Ministerio: Exactitud eo el cumplimiento de las obligaciones 
contraidas con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia1es -antes, Minis· 
terio d~ Aiuntos Sociales-, respecto a las subvenc.iones concedidas en 
anteriores convocaıorias. 

2. Criterios de valoraciôn de tos, programas: Las respectivas convo­
catorias estableceran los criterios de va10raciôn de los programas en raz6n 
de la finalidad j naturaleza y caracterısticas ~e los mismos. 

Articulo 7. Informes. 

A fin de facilitar la mejor evaluaci6n de las solicitudes, las Comisiones 
de Evaluaci6n podr.in requerir de las entidades y organizaciones solici­
tantes la ampliaci6n de la informaci6n contenida en la 'Memoria, asl como 
solicitar los informes t.ecnicos que estimen necesarios a los centros direc· 
tivos y organismos del Depart.amento. 

A estos efectos, debe tomarse E"n especial consideraci6n la obligato­
riedad de que los programas presentados se acomoden a la normativa 
de general aplicaciPn en el Ambito del Estado, ası como a la establecida 
en el'ambito territorial donde se realice la actividad. 

EI plazo para La emisiôn de los informes sera de diez dias habiles, 
sa1vo que las CQmisiones de Evaluaci6n, de acuerdo con 10 dispuesto en 
el articulo 5.2.a) del Real Decreto 2226;1993, atendiendo a las caracte­
risticas de! informe solicitado 0 del propio procedimiento, soliciten su 
emisiôn en un plazo menor 0 mayor, sin que en este ı.iltimo caso pueda 
exceder de dos meses. 

Articulo 8. Resoluciôn. 

1. Las Comisiones de Evaluaci6n, a la vista de todo 10 actuado, for­
mUıaran la oportuna propuesta de resoluci6n. 

Dicha propuesta, seg(in 10 establecido en el articulo 5.4 del Real Decre­
to 2225/1993, debeni expresar la relaci6n de 10s solicitantes para los que 
se propone la concesiôn de la subvenciôn y la cuantla de esta, especificando 
su evaluaciôn y los criterios de valoraci6n seguidos para efectuarla. 

2 .. El/la Directorja general de Acciôn Social, del Menor y de la Familia, 
en qui~n se delega el ejercicio de esta competencia, y los/las Dlrectonisjas 
generales del Instituto de la Juventud, del Instituto de la Ml.\ier y del 
Instituto de Migraciones y Servicios Sociales, previa fiscalizaci6n de los 
expedientes, euando sea preceptivo conforme a la Ley General Presupues­
tacia, adoptaran las resoluciones que procedan. 

Las resoluciones seran motiv-adas, debiendo en todo caso quedar acre­
ditados los fundamentos de la resoluciôn que se adopte, de conformidad 
con 10 establecido en el articulo 6.2 del Real Decreto 2225j 1993. 

Las resoludones se dictaran en el plazo ma:Pmo de siete meses a contar 
desde la fecha de publicaci6n de ıas respectivas convocatorias, se noti­
ficanin a las solicitantes y pondran fin a la via admİnistrativa, pudiendo 
interponer contra las mismas recurso contencioso-administrativo eD la 
forma y plazo previstos por 'la Ley reguladora de dicha jurisdicci6n. 

Transcurrido el plazo ma.ximo para resolver eI procedimiento sin que 
haya recaido resoluci6n expresa, se podra entender desestimada la so­
licitud, de acuerdo con 10 previsto en el articulo 6.4 del Real Decre­
to 2225/1993. 

Las subvenciones concedidas se hanın p(iblicas en el ~Boletln Ofıcia1 
del Estado_. 

EI importe de las subvenciones concedidas en ning(in caso podra ser 
de tal cuantla que, aisladamente 0 en concurreocia con subvenciones 0 
ayudas de otras Administraciones Publicas 0 de otros entes p(ib1icos 0 

privados, nacionales 0 internacionales, superen el coste de la actividad 
a desarrollar por la entidad u organizaciôn no gubernamental benefıciaria. 

La concesiôn de una subvenciôn al amparo de la presente Orden no 
comporta obligaciôn algun-a, por parte del Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales 0 sus organfsmos adscritos, de adjudicar subvenciones en los 
siguitmtes ejercicios econômicos para programas similares. 

Articulo 9. Forma de hacer ejectiva la subvenci6n. 

Las entidades subvencionadas deberan acreditar previamente al cobro 
de la subvenciôn que se encuentran al corriente de sus obliga.ciones tri­
butarias y de la Seguridad Social, aportando, a estos efectos, la docu­
mentaciôn sefıalada en el articulo 5, apartado 3, punto 7, de la presente 
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Orden. Asimismo, deberan haber justificado suficientemente las ayudas 
econômİcas recibidaş con anterİoridad del Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales, antes, Ministerİo de Asuntos Sociales. 

El pago de La subvencİôn se efectuani en uno 0 dos plazos, en funeion 
de la naturaleza de la subvenci6n. 

. ,'il 

Articulo 10. Variaciones en las programas 0 subvenciones. 

Las entidades li organiıaciones subvencionadas podran solicitar con 
canicter excepcional la modificaci6n del contenido de! programa subven­
donada, as1 coma de la forma y plazos de su ejecuciôn y justificaciôn 
'de los correspondientes gastos, cuanda aparezcan circunstancias que alte.­
ren 0 difıculten eı desarrollo del programa. 

Las solicitudes de modificaciôn debenın estar suficientemente moti­
vadas y debenin formularse con canicter inmediato a La apariciôn de las 
circunstancias que las justifiquen y, en todo caso, con anterioridad al 
momento en que finalice el plazo de ejecuciôn de1 programa subvencionado. 

Las resoluciones de las solicitudes de modificaciôn se dictaran por 
el titular del 6rgano convocante en eI plazo mmmo de dos meses a contar 
desde la feeha de presentaciôn de aquellas en el Registro. Transcurrido 
este plazo sİn que haya recaido resoluci6n expresa, se entendera estimada 
su solicitud, de acuerdo con 10 previs',o en el articulo 43.2 de la LRJ-PAC. 

La cuantia de la subvenciôn debera ser objeto de reducciôn cuando, 
debido a la acumulaciôn de subvenciones '0 ayudas recibidas para el mismo 
fin, eI conjunto de estas supere eI coste total de la actividad subvencionada. 

Articulo 11. Obligaciones de la entidad U organizaciôn benejiciaria. 

Las entidades y organizaciones beneficiarias de Ias subvenciones, ade­
mas de 10 previsto en los articulos 13 y 14 de la presente Orden, vendran 
obligadas a: 

a) Realizar la actividad que fundamente la concesiôn de la subvenciôn 
en la forma, condiciones y plazo establecidos para cada programa, y, en 
todo caso, dentro del plazo de un ano eontado desde la publicaciôn de 
la resoluci6n de concesi6n en el .Boletin Oficial del Estado», sin perjuicio 
de La posibilidad de autorizaci6n de pr6rroga. 

b) Gestionar y realizar de forma directa aquellas acti~dades que eons­
tituyan el eontenido principal de los programas para los que solİcitan 
subvenci6n, a excepci6n de aquellas actividades que, por su propia natu­
raleza, y mediando siempre autorizaci6n, deban ser subcontratadas. Tra­
tƏ.ndose de programas subvencİonados en el ano anterior, podra auto­
rizarse, con caraeter excepcional, la subcontrataci6n de actividades que 
constituyan su contenido principal. 

c) SQmeterse a las actuaciones de comprobaci6n, seguimiento e ins­
pecci6n de la aplicaci6n de la subvenciôn, asi como al control financiero 
que corresponde a La Intervenci6nGeneral de La Administraei6n del Estad.o. 

d) En los programas en que se proponga la constnıcci6n de edificios 
o la adaptaciôn de locales durante el periodo de ejecuci6n previsto en 
Ias convocatorias, La entidad solicitante debeni ostentar la titularidad sufi­
ciente sobre los referidos terrenos 0 locales y disponer de las respectivas 
licencias que permitan la realizaciôn de Ias obras para Ias que se solicita 
subvenciôn. 

e) Destinar los edificios construidos 0 bienes inmuebles adquiridos al 
fin concreto para el que se concediô la subvenciôn al menos durante treinta 
anos, no pudiendo ser enajenados 0 gravados sin la previa autorizaci6n 
del Departamento. Estas Iİmitaciones deberan constar en la correspon­
diente escrİtura pı1blica, a cuyo otorgamiento compareceni un/a repre­
sentante de la Administraci6n. En los supuestos de. cambio de destino 
del inmuebIe, debera procederse a la devoluciôn, en la cuantia que corres­
ponda en funei6n del valor del inmuehle en el momento del cambio de 
destino. 

f) Comunicar a la autoridad concedente de forma inmediata la obten-' 
ei6n de subvenciones 0 ayudas para la misma finalidad procedentes de 
cualquier Administraci6n PUblica 0 ente publico 0 privado, nacional 0 

internacional 
g) Facilitar cuanta informaci6n le sea requerida por el Tribunal de 

Cuentas. 
h) Incorporar de forma visible en el material que 'se utilice para La 

difusi6n de los programas subvencionados un logotipo que permita iden­
tificar el origen de la subvenciôn, segı1n el modelo que se establezca en 
la convocatorıa. 

i) Los posibles ingresos que generen los programas subvencionados, 
aS1 como los intereses devengados por La subvenci6n recibida hasta el 
momento del gasto, se reinvertinin en los mismos programas, bien en 
el periodo de ejecuci6n correspondiente a la convocatoria con cargo a 

la cual han sido subvencionados, 0 bien, en el que se esta:blezca en la 
convocatoria siguiente, si los programas obtienen de nuevo subvenci6n 
en dicha convocatoria. Tambien podran aplicarse a compensar los costes 
firianCİeros generados por creditos concedidos para realizar tas actividades 
de los programas, desde el momento de la notificaciôn de La resoluci6n de 
concesiôn hasta el del cobro de La subvenci6n, sin que, en ning(ın caso, 
la citada compensaci6n por costes financieros pueda superar el coste deri­
vado del interes legat del dinero vigente durante el referido perfodo. De 
no aplicarse a los supuestos senalados, el 6rgano convocante,' a propuesta 
de la organizaci6n 0 entidad adjudicataria, podra autorizar su aplicaci6n 
a otros de los fines sociales previstos en la misma convocatoria, siendo 
procedente su devoluci6n en eualquier otro caso. 

j) Ingresar el importe total de la subvenci6n en una cuenta bancaria 
abierta exclusivamente para los ingresos y pagos realizados ('on cargo 
ala subvenci6n recibida. 

A las enHdades que tengan adaptada su contabilidad al rlan General 
Contable 0 que hayan optado por uti1izar el sistema de registros contables, 
elaborado por la Intervenci6n General de la Administraci6n del Estado 
en colaboraciôn con La Direcci6n General de Acci6n Social, del Menor 
y de la Familia, no les sera de aplicaci6n la obligatoriedad senalada en 
el parrafo anterior. 

Asimismo, vendran obligadas, si el centro directivo que resuelve asi 
10 solicita, a presentar una nueva Memoria de los programas subvencio­
nados adaptada al contenido de la resoluci6n de concesi6n. 

Articulo 12. Control, seguimienlo y evaluaciôn. 

De acuerdo con 10 establecido en eI articulo 8.1 del Real Decreto 
2225/1993, el control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad 
de la subvenci6n se efectuara de conformidad con 10 dispuesto en el texto 
refundido de la Ley General Presupuestaria, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 1091/1988 Y demas normas reguladoras de La subvenci6n. 

La ejecuciôn de las actividades comprendidas en 105 programas sub­
vencionados se sometera al control, comprobaci6n, seguimiento, inspecciôn 
y evaluaci6n que determinen los organismos 0 centros directİvos convo­
cantes. 

Las entidades u organizaciones deberan facilitar peri6dicamente el gra­
do de cuı;nplimiento de los programas, de acuerdo con eI calendario e 
instrucciones de seguimiento dictadas a estos efectos por los organismos 
o centros directivos convocantes. 

Articulo 13. Justij'icaciôn de los gastos 

1. Las entidades u organizaciones subvencionadas quedan obligadas 
a justificar los gastos efectuados con cargo a la subvenci6n recibida, en 
el plazo de un rnes contado desde la fecha de fina1izaciôn del plazo de 
rea1izaciôn de la actividad contemplada en el articulo ıı, apartado a), 
de conformidad con Ias instrucciones, en su caso, de los organismos 0 

centros directivos convocantes. 
La documentaci6n acreditativa de los gastos efectuados con cargo a 

la subvenci6n se presentara por cada uno de 105 programas subvencio­
nados, debiendo ir acompanada de una relaciôn de justificantes por cada 
concepto de gasto autorizado. 

LI Documentaciôn que habra de aportarse con caracter general: 

Certificaci6n deljde la representante de la entidad, en la que conste: 

La realizaci6n de las aetividades 0 adquisiciones realizadas. 
J,.a obtenciôn 0 no de otra subvenci6n de las Administraciones Publieas 

o de entes publicos 0 privados, nacionales 0 internacionales, para cada 
uno de los programas subvencionados, y, en caso positivo, importe obtenido 
y finalidad de la misma, aportandose documentaci6n acreditativa de dichas 
subvenciones. 

Los ingresos obtenidos en los programas, as1 como los intereses deven­
gados por la subvenciôn reeibida hasta el momento del gasto, con indicaci6n 
de los programas a los que se hayan imputado estos. 

1.2 Documentaci6n especifica para la justificaci6n de los distintos 
tipos de gasto: 

En la documentaci6n especifica debera tenerse en cuenta 10 siguiente: 

a) En aquel10s casos en que se financien gastos de personal: 

Cuando se trate de personal con contrato laboral: Copia del contrato 
y los reeibos ue las n6minas firmados por 1as personas que hayan trabajado 
cn las actividades y programas, asİ como los justificantes correspondientes 

. de las cotizaciones de la Seguridad SociaL. 
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Cuando se trate de contrataci6n especifica de servicios: Copia de dichos 
contratos y recibo de la cantidad abonada por ~L serncio presta.do, asi 
como copia de. alta en La matrfcula de! Impuesto sobre Actividad.es Eco­
n6micas, si procede, y justificante de haber abonad.o el ultimo periodo 
exigible de este impuesto. 

En todos los casos, debera justificarse- la retenci6n e ingreso en la 
Delegact6n de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria de las can· 
tidades correspondientes al Impuesto 80bre la Renta de las Personas 
Ffsicas. 

b) En 108 casos de adquisici6n de bienes inmuebles, debera constar 
la incorporaciôn de las adquisiciones realizadas al inventario de la entidad, 
asi como la escritura pıiblica de compraventa. 

c) Facturas 0 recibos originales referentes a los restantes gastos efec­
tuados -en el--cumplimiento del programa subvencionado, de acuerdo con 
tos conceptos aprobados, los cuales debeni.n cumplir los requisitos-esta­
blecidos en el Real Decreto 2402/1985, modificado por los Reales Decre­
tos 1624(1992, 1811(1994, 267(1995 Y 80(1996, que regu1an el deber de 
expedici6n de facturas por empresarios y profesionales. 

d) 'Cualquier otra documentaci6n que se prevea en la convocatoria 
o instrucciones encaminadas a la mejor justificaci6n del gasto. 

2. Los ingresos, asi como los intereses devengados a los que se refiere 
el articulo il, apartado il, de la presente Orden, deberAn justificarse con 
indicaci6n de los programas a los que se hayan imputa.do. 

3. Podran justificarse con cargo a la subvenci6n recibida los gastos 
que, en su caso, hayan podido efeetuarse con anterioridad a su concesi6n 
durante el afio en- que esta se ha otorgado, siempre que se refieran a 
costes reales de las actividades incIuidas en 108 programas subvencionados 
por la convocatoria. En el caso de que los programas subvencionados 
sean de continuidad, unicamente se admitiran con cargo a la subvenci6n 
los gastos producidos desd-e la fecha de finalizaci6n de la ejecuci6n real 
del programa subvencionado en la convocatoria anterior. 

4. Si vencido el plazo de justificaci6n, la entidad no hubiese presen­
tado los correspondientes documentos, se la requerini para que los aporte 
en eI plazo de veinte dias, comunicandole que, transcurrido el mismo sin 
atender el requerimiento, se entendeni incumplida la obligaci6n de jus­
tificar, con las consecuencias previstas en el articulo 81.9 de La Ley General 
Presupuestaria y en los articulos 15_y 16 de la presente Orden. 

Articulo 14. Memoria jusıificaıiva y explicaıiva de la realizaci6n del 
programa 8ubvencionado. 

Las entidades y organizaciones subvencionadas debenin presentar, ante 
el ôrgano convocante, una Memoria justificativa de La aplicaci6n de las 
subvenciones concedidas y explicativa de la realizaci6n de cada programa 
subvencionado, en el plazo de un mes a partir de la finalizaci6n de tas 
actuaciones de cada programa, y, en todo caso, dentro del plazo previsto 
en el articulo 13, apartado 1, para justificaci6n de las cuentas, salvo que, 
po,r causas justificadas, se modifique dicho plazo de acuerdo con 10 previsto 
en el articulo 10 de la presente Orden. 

A estos efectos, los contenidos minimos de dicha.s Memorias seran 
los siguientes: L Entidad; 2. Denominaciôn del programa; 3. Colectivo 
de atenciônj 4. Breve introducciôn al contenido del programaj 5. Periodo 
de ejecuciôn del programaj 6. Resumen econômico: Importe subvencionado, 
estado de liquidaciôn del programa, desglosado por origen de financiaciôn 
y por conceptos de gasto; 7. Numero de usuarios directos; 8. Modjficaciones 
solicitadas: Anıilisis de su necesidadj 9. Localizaciôn territorial del pro­
grama; 10. Metodologia 0 instrumentos utilizados; il. Actuaciones rea· 
lizadasj 12. Objetivos previstos, cuantificados en la medida de 10 posible; 
13. R'esultados obtenidos del programa, cuantificados y valoradosj 14. Des­
viaciones respecto de los objetivos previstos, y 15. Conclusiones. 

Articulo 15. Responsabüidad y TfJgirnen sancionador. 

Las entidades u organizaciones beneficiarias de subvenciones quedaran 
sometidas a las responsabilidades y regimen sancionador que sobre infrac­
ciones administrativas en materia de subvenciones establece, el articu· 
1082 del Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre (texto 
refundido de la Ley General Presupuestaria), en su redacciôn dada por 
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado 
para 1991. Asimismo, quedani.n sometidas a 10 dispuesto en eI titulo ıx 
de la LRJ·PAC y en el Real Decreto 1398(1993, de 4 de agosto, por el 
que se aprueba el Reglamento del Procedimiento para el &jercicio de la 
Potestad Sancionadora. 

Artfculo 16. Reintegros. 

1. Procedera et reintegro de las cantidades, asi como la exigencia 
del interes de demora desde eI momento del pago de la subvenciôn y 
en La cuantia fJjada en eI articulo 36 de la Ley General Presupuestaria, 
en 108 siguientes casos: 

a) Incumpliıniento de la obligaciôn dejustificaciôn. 
b) Obtener la subvencİôn sin reunİr las condiciones requeridas para 

ello. ' . 

c) Incıımplimiento de la finalidad para la que la subvenciön fue con~ 
cedida. A estos efectos, se entendera como incumplimiento, entı:e otros, 
la existencia de un remanente de subvenciôn que no haya sido invertido 
en eI programa sin causa justificada~ Asimismo, se considerara que ha 
existido incumplimiento, a efectos de la procedencia del reintegro, en aque­
llos easos en los que se hubiera retenido el abono 'de la subvenciôn como 
consecuencia de un mandato judicial en que asi se hubiera ordenado, 
dimanante de un embargo de las cantidades procedentes de la subvenciôn, 
cualquiera que fuera su causa. 

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los beneficiarios 
con motivo de la concesiôn de la subvenciôn. A estos efectos, se entendeni 
como inctlmplimiento, entre otros, la ap!icaciôn de la subvenciôn a con­
ceptos de gasto distintos de los que fueron establecidos, sin autorizaciôn 
expresa del ôrgano convocante. 

19ualmente procedera el reintegro de la cantidad correspondiente en 
el supuesto de reducciôn previsto en el ultimo parrafo de1 articulo 10 
de la presente Orden. 

2. El procedimiento para el reintegro se rige por 10 'dispuesto en el 
articulo 8.2 del Real Decreto 2225/1993 Y en la Orden de 23 de julio de 1996 
(_Boletin Oficial del Estado- de130), asi como POl' 10 previsto en la presente 
Orden, si~ndo competentes para su tramitaciôn y resoluciôn los ôrganos 
siguientes: 

a) Para su iniciaciôn, ordenaci6n e instrucciôn: Los/as Directores/as 
generales de Acci6n Social, del Menor y de la Familia y de los Institutos 
de la Juventud, de la Mujer y de Migraciones y Servicios Sociales. 

b) Para su resoluci6n: La Secretaria General de Asuntos Sociales, 
en la cual se delega el ejercicio de esta competencia ııespecto de las sub­
venciones correspondientes al area de Acci6n Social, del Menor y de la 
Familia, y los/as Directores/as de los Institutos de la Juventud, de la Mujer 
y de Migraciones y Servicios Sociales, en sus respectivas mas. 

EI procedimient9 dec1arativo de incumplimiento y de procedencia del 
reintegro se iniciatf de oficio como consecuencia de la propia iniciativa 
del 6rgano convocante, de una orden superior, de la peticiôn razonada 
de Qtros ôrganos que tengan 0 no atribuidas facultades de inspecci6n en 
la materia, 0 de la formulaciôn de una denuncia. 

En la ,tramitaci6n del procedimiento se garantizani, en todo caso, el 
derecho del interesado a la audiencia. 

Las resoluciones decIarativas de incumplimiento y de procedencia del 
reintegro pondran fin a la via administrativa, pUdiendo interponerse contra 
las mismas recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazo pre­
vistos por la Ley reguladora de dichajurisdicciôn. 

Si no hubiera recaido resoluciôn expresa transcurridos seis meses des­
de la iniciaci6n, teniendo en cuenta las posibles interrupciones de su 
cômputo por causas imputables a los interesados, se iniciara el cômputo 
del plazo de caducidad establecido en el articulo 43.4 de la LRJ·PAC. 

Se decIarara concIuido el procedimiento y se archivaran las actuaciones 
sİn mıis tnimite si la entidad interesada subsanase los defectos detectados 
en la justificaciôn de gastos 0 reintegrase voluntariamente las canlidades 
cuya aplicaciôn se aprecie incorrecta, y asi 10 acreditase ante los titulares 
de los centros directivos u organismos convocantes en cuaIquier momento 
del procedimiento antes de que se dicte la resoluciôn declarativa de incum· 
plimiento y de procedencia del reintegro. 

Si el procedimiento se hubiera iniciado como consecuencia de hechos 
que pudieran ser constitutivos de infracci6n administrativa, se pondran 
en conocimiento del ôrgano competente para la iniciaciôn del correspon­
diente procedimiento sancionador. 

Una vez dictada, en su easo, la resoluciôn decIarativa de incumplimiento 
y de procedenci3 del reintegro, este se efectuara de acuerdo con 10 previsto 
en el texto refundido de la Ley General Presupuestaria, aprobado por 
Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, y disposiciones 
concordantes. 

Las cantidades a reintegrar tendran la consideraciôn de ingreso de 
derecho publico, resultando de aplicaciôn para su cobranza 10 dispuesto 
en los articulos 31 a 34 de la Ley General Presupuestaria. 
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Disposiciôn adicional unİca. 

Na obstante 10 dispuesto en el artıculo 3 de La presente Orden, podni.n 
participar en la misma, en atenciôn a sus especiales circunstancias, las 
entidades iı orgaı\İzaciones no gubernamentales cuyo ıimbito territorial 
de actuaCİôn sea Ceuta 0 Melilla, siempre que este previsto en la corres­
pondiente convocatoria. 

Disposiciôn transitoria unica. 

La dispuesto en el apartado 2 de1 articulo 16 seni de aplicaci6n a 
'108 procedimientos de reintegro que se inicien a partir de la fecha de 
entrada en vigor de la pres~nte Orden 0 se hallen en tramitaci6n por 
los diferentes centros directivos competentes en dicha fecha, c,ualqulera 
que sea la convocatoria a la que correspondan 105 expedientes de sub­
venciones de 108 que traen causa dichos procedimientos. 

Disposici6n derogatoria ı1nica. 

Quedan derogadas las Ôrdenes precedentes por las que se establecen 
tas bases reguladoras para la concesİôn de subvenciones sometidas al regi­
men general del extinguido Ministerio de Asuntos Sociales y de sus orga­
nismos adscritos, rigi.endose-Ias subvenciones concedidas a su amparo 
por las disposiciones contenidas en la presente Orden, en la medida en 
que resulten aplicables. 

Disposiciôn final unica. 

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciôn 
en et .Boletin Oficial de1 Estado~. 

Madrid, 28 de febrero de 1997. 

ARENASBOCANEGRA 
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SOllCITUD QE SUBVENCIONES 

1 Oat05 de ta convocətoriə-

eentro O"ectı\/,o: I 1 1·· ... 1 1971 

I I 
Əoiə'i"," 0.". ...... Iht-.do 

DenOrT'Hnac,6n 
F (C: H A 

de!ə 

Convocatoria: 

2 Datas de identificaci6n de la entidad y delJde la representante legəl' 

D.toıı. d. 1. entidad ııoliciıante: N.I.F.: I I ," I Nomb,. 0 ,.,6n $00'.1 , 

I 
Siglas 

I 
00""cili:::1 Tfno: I I Fa·,1 I 
C.P.- localıdad:, I 1 I pıov·:1 I Ambicb

3:'1 I 
O.to. del/de J. rep, •• antante leval 0 apode,ado/a: 

Nombre: I 1 D.N.'-, I I 
C.roo: I I 
3 Cuantra de La $ubvenci6n solicitadə" 

3.1. Oenominaci6n de 10$ prt>grən'as para IO:ıi. que se ~olıeıl. subvencion'''' 3.2 eol.ebya de Cod . 3.3 Cuıınt'. Solicitada 
••• neion 

\. 

2. 

3. 

4. . 

S. 

6. 

IMPORTE TOTAL DE LA SUBVENC'ÖN SOllCITADA 

(1) Oeber. coincidır con La denomınacı6n de 1 •• nt.dad que figur. ən sus .sı.ıutas. 
(2) En ningun caso s. podr' consıgndf con,o donıu;ılıo un apartado de eoıreas. 
(3ı Se idenlificara como .statal. autonônııca. provıncıal 0 loeal (segün conste en sus .statutosl. 

an Pes.tas. 

141 En cı caso de esı., dıspuesto a partıcıp.u en pr<.ıgrənıa5 para siluacloneS de emeıgencı. socıal, a contin",aciôn def uıtimo 
programa curnplımentar;i: ~Sllu ... clolıes de Enıergencıa Sacl.I". sın detallar cOlecllyO nı cuənıia. (S610 para las 50lıeıtudes 
dırigidas III la eonvocatorıa del I.R.P.F.J 
Lo. espacio, .ombreados e.tin ,es.rv.do. p.ra la Admini.tracilm 

Oon/Ona. ___ -,-,....., __ ,---:_-, __ -,_-, ___ -,. ___ .,........, __________ • representante legal de La entid4d solicıtante. 
cettıfıca 1. yerəcıdad de (od05 105 d.ıtı)S ol>ranıe$ en t::i pr~sente Anexo. 

ə de de 1997 

Firmado: 

fJE ... Pı. ... '" PAR ... Et. "",,",ISTERIO DE TAA8A.10 Y "'SUJrılTQS $OCIAt.fS 
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MEMORIA EXPLlCATIVA DE LA ENTIDAD 

1. Entidad solicitante. 

N.I.F. 

2. Miembros de la JlJnta Directiva. Patronato LJ 6rgano similar. 

Fecha 
Cargo NOA1bre nombramiento 

. 

3. Fines de la entidad. ambito de actuaci6n e implantaci6n territorial. 

3.1. Fines de la entidad: 

(1) Oebera coincidir con el nombre que figu.ra an el Anexo 1, apanədQ 2 

BOE num. 60 

Anexo " 

Ei 1971 

Moda de 
eleeci6n 

. 
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3. Fines de la entidad. ambito de actuaci6n e implantaci6n .territorial (Cont.) 

3.2. Federaci6n 0 confederaci6n a la que pertenece: 

N.I.F. Nombre 

3.3. Ambito territorial de la entidad segun sus estatutos: 

3.4. Comunidades Aut6nomas donde la entidad desarrolJa su actividad:'" 

3.5. Fecha de constituci6n legal de la entidad: 

Anexo ii 

. 

3.6. Fecha de declaraci6n de utilidad publica. si la tiene reconocida. (Se acompaiiara copia de la 
resoluci6nl 

(1) Se cumplimentara unicamente por las entidades de ambito estatal. 

7897 

. 
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3. Fines de la entidad. ~mbito de actuaci6n e implantaci6n territorial (Cont.1 

'" 3.7. Relaci6n de federaciones y a.sociaciones integradas: 

N.I.F. Nombre 

, 

'" 

(11 Se c .... mplimontara unicamente si la entidad solicitante es confedereciôn o.fedoraci6n. 

BOE num. 60 

Anexo II 

·1.·",1 1971 

Ambito territorial Fecha de 
segun estatutos constituciôn 
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4. Estructura y capacidad de gesti6n de laentidad durante el aflo 1996. 

4.1. Inmuebles en propiedad: 

Direcci6n completə 

-

4.2: Inmuebles en arrendamiento u otro titulo de uso V disfrute: 

Direcci6n completə 

4.3. Personal retribuido. 

PuestO de trabajo 

F 

I 

J 

0 . 

Total: 

~ 
E 
N 
T 
U 
A 
L 

Total: 

0 
T 
R 
0 

·S 

. Total: 

Numero l1J 

4.4. Personal voluntario con participaci6n permanente en la gesti6n de la entidad. 

Cualificacı6n Actividad que d.esarrolJa Nümero 

Total: 

(1) Oebera. especificar el numero total de trabajadores por cada cətegoria profesionat. 

7899 

Anexo \1 

\N''''\ 

. 
Vetor catastral 

. 

Total: 

Importe anual 
arrendamiento. 

Total: 

N"'horas anuaıes 
trabajadas 

. 

N~ oras anuaıes 
deCticadas 
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5. Presupuesta y financiaci6n del ana 1996. 

5.1. Ingresos 

5.1.1." Financiaci6n propia~ıı Cuantia 

. Total (A): 

BOE num. 60 

Anexo ii 

Procedencia 

6. ı .2.- Subvenciones recibidas. Cuantia Organismo que las concediô 

\ 

Total (B): 

6.1.3.- Otras fuentes de financiaci6n. Cuantiə Procedencia 

Total (C): 

Total ingresos (A+B+CI: 

5.2. Gastos. Cuantfa 

6.2. ı .. CORRIENTES 

Personal 

Actividades(21 

Mantenimiento 

Otros Gastos 

" Total gastos corrientes: 

5.2.2 .' INVERSIONES 

. 

- Total gast05 invers;ones: 

Total gastos: 

5.3. Resumen de resultados del afio 1996. 
~·~~-'-·r~T--ot~a-'-G-a-s-t-os-----'-I---------------'-1----o-il-.-'-.-n-ci-.-----.-I---------------1 

Total Ingresos 
1 

(1) Sefialar si hay cuotas de socios(əs V. en su caso, cuantia total de las mismas. 
(2) Se incluiran·todos 105 gast05 correspondientes a ras servicios y acüvidades que desarrolla la entidad. 
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6. Previsi6n de ingresos y gastos para el ano 1997. 

6.1 Ingresos 

,- Financiaci6n propia . 
- Subvenciones 

- Otras fuentes de financiaciôn 

. 

6.2. Gastos. 

6.2.1. • CORRIENTES 

- Personaj 

. Actividades /11 

Mantenimiento 

. Otros Gastos 

6.2.2 .' INVERSIONES 

6.3. Resumen de resultados previstos para el ana 1997. 

Total lngresos I i Total Gastos I 
7. Representatividad. -

7901 

Anexo II, 

1··, ",1 

Cuantfa 

. 

Total ingresos: 

Cuantia 

. 

- Total gastos cor~ientes: 

, 

- Total gastos inversiones: 
. 

Total gastos: 

I Diferencia I 

7.1. Distribuci6n del n° total de socios/as 0 afiliados/as desglosados por Comunidad Aut6noma. '2I 

Comunidad N° socios/as Comunidad N° socios/as Comumaaa N' aocios/as 

Andalucla Cast,lIa la Mancha Navarra 

Arag6!l Gətəluna Pafs Vasco 

Principado de Asturias Comunidad Valenciana La Riojə 
tsaleares t:xtremaaurə Ceuta 

Canatias Galicia Melille 

Cantabria Comunidad de Madrid 

Castilla V Le6n Region de Mutcıə 

N° total de socios/as 0 afinada./as: 

8. Especializaci6n. 

8.1. Colectivo/s alla \os que dirige su atenci6n. 

. 

(1) Se incluiran todos 105 gastos correspondientes a 105 5ervicios v-,əctividades que desarrolla la entidad. 
(21 En el caso de federaciones 0 confederaciones, se indicara "'1 0 0 total de socio$ de iəs entidədes integradas. 
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8. Especializaci6n. (Cont.' 
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Anexo II 

8.2. Programas que ha realizado con los colectivos objeto de su atenci6n en anos anteriores''' 

Denominaci6n M.T.A.$. Ano· Colectivo Localidad Beneficiarios/as eoste 

. 

9. Voluntariado y prestaci6n social sustitutoria. 

9.1.Distribuci6n del n° de voluntarios/as de que dispone la entidad para el desarrollo de sus programas. 
desglosados por Comunidad Aut6nomaY' 

Comunidad N°voluntarios/a Comunidad N°voluntarios/as Comunidad N°Yoluntarios/as 
Andalucfa Castilla la Manchə Navarra 
Aragon I....:ətaluna Pais Vasco 
Principədo de Asturias Comunidad Valenciana La Rioja 
tsaıeares t.xtremaoura Ceuta 
Canarias Galicia Melilla 
Cantabria Comunidad de Madrid 

Castilla y Le6n Regı6n də Murcıa 

N° total voluntarios/as: 

9.2. Detalles de las actividades en las que los vOluntarios/as participan. 

9.3. Cursos de formaci6n de voluntarios/as realizados durante el ano 1996. 

N° de cursos: I I Total de voluntarios/as formadOS:! I 

(1) Se indicaran con una X en la co[umna denomınada "M.T.A.S." tos programas subvencionados por əstc Ministerio. 
En el caso de que la entidad no hava recibido con ənteriotıdad subvenciôn del M.T.A.S. para 81/10s colectivos a 105 que yaya 8 dirigir 
sus actividades. sôlo se vaJorara esta especialiıəciôn si se adjuntə la documentaciôn acreditativa. 

(2J En al caSQ de confederəci6n 0 federaci6n. se indicara əl n° total de voluntarios de iəs entidades integradas. 
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9. Voluntariado y prestaci6n social sustitutoria.ICont.1 

7903 

Anexo ii 

9.4. Fecha en que la entidad ha concertado 0 solicitado, en su caso, convenio de prestaci6n social 
sustitutoria con el Ministerio de Justicia. 

Solicitado 0 Fecha _______ -, __ _ N° de pıazas concertadas _______ _ 
Concertado 0 \ 
(Marque con un. xı 

9.5. En el caso de confederaci6n 0 federaci6n, relacione aquellas entidades integradas que hayan concer­
tado convenio de prestaci6n social sustitutoria con el Ministerio de Justicia. 

N.I.F. Nombre entidad Fecha 
(ano) N° plaz8s 

Don/Oiia ...................................................................................... , representante legal de la entidad 
solicitante, certifica la veracidad de todos los datos obrantes en el presente Anexo . 

.... .... ..... .......... .... .... .. a ............ de ....................... de 1997 

Firmado: .................................... , .......... . 
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ın 

MEMORIA EXPLlCATIVA DEl PROGRAMA 

121 
1. Nombre de la entidad. 

13' 
2. Denominaci6n del programa. 

• (:)1 

3.- Coleetivo de atenei6n. 

4. Descripci6n y fines del programa. 

N.I.F. 

BOE num. 60 

Anexo III 

IN' Exp. I 
IN' progl 

I 

4.1 . Justifieaci6n de la neeesidad soeial detectada y de la cobertura publica 0 privada queexiste para 
atender la necesidad descrita: ,4) 

(11 Se cumplımentara para cada una de !aş programas sohcıtados. 
(21 Oebera coincidir con el nombre que figura en cı Anexo I apartado 2. 
(3) Oeberiı coincidir con el que figura en cı Anexo I apartedo, 3. 
(4) Como Anexo a la presente memoria debera ilcompanarse copia de 105 estudios e informes tecnicos sobre IƏ$ necesidades sociales 

que fundamentan la realiıaciôn del programa. 
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4. Descripci6n y fines del programa. (Cont.l 

4.2. Descripci6n del contenido del programa: 

4.3. Objetivos Que se pretenden alcanzar con el programa: 

7905 

Anexo ırı 

iN.· Exp. I 1971 
iN. prog .! I 
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4. Descripci6n y fines del programa. (Cont.) 

4.4. Actividades que incluye el programa y calendario previsto'." 

Actividades Fecha inieio 
prevista 

, 

Fecha termıno 
prevista 

(ıı Deberan relacionarse de forma detallada.y cronoJôgica cada una de Iəs actividades del programa. 

BOEnum.60 

Anexo III 

IN.' EXP·I 

N" Beneficıarıos/as 

directos/as 
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Y ASUNTOS SOCIALES IN .• EXp·1 

4. Descripci6n y fines del programa. (Cont.) 
[N.O prog _! 

4.5. Beneficiarios/as: . 
(1)1 4.5.1. Nümero de beneficiarios/as directos/as: I 

4.5.2. Criterios para la selecci6n de 105/as beneficiarios/as: 

4.5.3. Cantidad que debara apartar cedə beneficiario/a para acogerse al programa (en Su 08S0); I I ptəs 
4.5.4. Criterios para la determinaci6n de La aportaci6," econ6mica de 105/as beneficiarios/as: 

, 

4.6. Evaluaci6n y seguimiento del programa: Relaci6n de objetivos concretos e indicadores de impacto 

-

para su medici6n. 

Objetivo lridicador Resultado esperado 

i 
, 

. 

(11 En el C850 de progrəməs de inversiones: se indıcara el 0° de beneflciariosJas previsto de las instalaciones, una vez que 
esten en funcionamiento. 
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5. Localiiaci6n territorial del programa. Detalle del importe solicitado en cada localizaci6n territorial. 

Comunidad Entidad que realizə el programa 

Aut6noma Provincia Localidad N.I.F. Nombre 

. 

-~ 

Beneficia Duraci6n 

rios/as an meses 

Totales: 

(1) DeberA coincidir con el ~Total de gastos corrientes y de inversi6n" de la columna "easte Total" que figura en et apartado 6 del presente Anexo III. 

Anexo III 

Ebpl }971 

Epro~r 

'" Cuantia 121 
easte Total 

Solicitada 

111 121 

(21 Debera coincidir con el "Total de 9a5t05 corrientes v de inversion" de la columna "Cuantia Solicitada al M.T .A.S," que figura en el apartada 6 del presente Anexo llL. 
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6. Presupuesto total estimado para el programa. desglosado por origen de financia­
ci6n y por conceptos de gasto. 

CONCEPTOS 
Cuantia Solicitada Otras FinanCi~ci6n 

al M.T.A.S. Subvenciones Propia 

6.1. GASTOS CORRIENTES 

, 
Personal: 

, 

Actividades y 
mantenimiento: 

Dietas y gƏ6tos 
de viaje: 

Total gastos corrientes: 

6.2. GASTOS DE INVERSIÖN 

Adquisici6n de 
inmuebles: . 
Obras: 

Equipamiento: 

Total gastos inversi6n: . 

Total gastos corrientes (1~ 

Y de invƏfsi6ı:ı: 

6.3. GASTOS DE GESTIÖN 
V, A!3M'INfSTRACION 

Total gastos de gestiƏn 
y administraci6A: 

TOTAL: 
ıJ) 

7909 
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IN .• EXP·I· 1971 
iN. progl I 

eoste Total 

. 

121 

(l) Este total debeta coincldir con el total de la cotumna "Cuaıııia Solicitada" que figura para este programa en el apartado 5 del presente AneıcQ 
(21 Este total debera coincidir con el total de la columna "easte Total N que figura para este programa en el apartado 5 del presente Anexo 111. 
(3) Este total debata coincidit con el importe total que figura en la columna "Cuantia Soticıtada en Peselas H para este programa en el apartado 

3.3 del Anexo 1. 
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7. Gesti6n del programa. 

7.1. Medios personale.: 

7.1.1. Oatos globales del equipa Que realizara el programa y categoria profesional: 

Categoria 0 cualificaci6n 
profesional 

Totales: 

N° Total 
Oedicaci6n total al 
programa ən har əs 

7.1.2. Personal voluntario que colabora ən el programa: 

Cualificaci6n/Experiencia N° total 

Total: 

Retribuci6n 
bruta total 

Seguridad Secial a 
cargo de la Empresa 

Funciones 

Total horas: 

7.1.3. Personal procedente de la ptestaci6n social sustitutoria que participe en et programa: 

Funciones 

Total: 

1" Total gastos 
de personal 

111 

Oedicaci6n al 
programa ən horas 

Numero 
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Anexo 1/1 

iN. Exp. ı 

7. Gesti6n del programa. (Cont.' 

7.2. Medios ttlcnicos: 

7.3. En el caso de tener prevista la subcontrataci6n de alguna de las actividades que constituyen el 
contenido principal del programa, indiquelo, asr como la causa que la motiva: 

7.4. Subvenciones anteriores: Indique si este programa ha sido subvencionado por el Ministerio. 
de Trabajo y Asuntos Sociales en el ano 1996. 

Cuantfa de la subvenci6n Organo recna fınaıızacıon 
concedente del programa 

CQNVQCATORIA I.R.P.F. 

CONVOCATORIA REGIMEN GENERAL 

7.5. Indique si este programa ha sido subvencionado en anos anteriorespor otro Ministerio u 
otras Administraciones Publicas y, en su caso, cuantia de la subvenci6n: 

Ano Organo que concede la subvenci6n Cuant(a 

7.6. Si la entidad ha gestionado programas similares al solicitado y no han sido subvencionados 
por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, por otr05 Ministerios U otrəs Administraciones 
Püblicas, especifiquelos e indique desde que ano viene realizandolos. 
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Anexo III 

~ıN.O=E=Xp.:;::ı ===ful 
8. Ayudas y cölaboraciones para la ejecuci6n del programa. 

!Noprogl ~ 

8.1. Acuerdos de colaboraci6n suscritos 0 Que prevea suscribir con o'tras Administraciones Publicas 
para la ejecuci6n del programa. (Se adjuntar~ documentaci6n acreditatival 

8.2. Otras ayudas y colaboraciones previstas. 

. 

9. Para ejercicios sucesivos, indique los ga5t05 previstos para el mantenimiento del programa 
y su financiaci6n. 

. 

Don/Ona ; ..................................................................................... " representante legal de La entidad 
solicitante. certifica la veracidad de todos 105 datos obrantes en el presente Anexo . 

........... ....... ..... ...... .. a ............ de ....................... de 1997 

Firmado: ............................................... . 


