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do constar los méritos o circunstancias especiales que concurran en las
investigaciones o los trabajos propuecstos.

En el expediente de la candidatura se incluirdn, por duplicado ejemplar,
las publicaciones de las investigaciones y las Memorias de los trabajos
sanitarios que se presentan para su valoracién.

Sexto.—Las candidaturas deberdan obrar, no mas tarde del dia 30 de
mayo de 1998, en la Secretaria General del Real Patronato de Prevencién
y de Atencidn a Personas con Minusvalia, calle Serrano, niimero 140, 28006
Madrid (Espafia).

Séptimo.—El Jurado estard constituido de 1a signiente forma

Presidente: El Ministro de Trabajo ¥y Asuntos Sociales-Presidente efec-
tivo del Real Patronato de Prevencién y de Atencion a Personas con
Minusvalia.

Vicepresidente: El Secretario general del Real Patronato.

Vocales:

Un miembro de la Real Academia Nacional de Medicina de Espafia,
designado por su Presidente.

Un miembro de la Academia de Medicina de Chile, designado por su
Director o Presidente.

Un miembro de la Academia de Medicina de México, designado por
su Director o Presidente.

Un experto designado por el Ministerio de Educacion y Cultura.

Un experto. en materia de prevencion, designado por el Ministerio de
Sanidad y Consumo,

Un representante de la Fundacién «Pedro Barrié de Ia Maza, Conde
de Fenosar,

Como Secretario, sin voto, actuard un funcionario de la Secretaria Gene-
ral del Real Patronato de Prevencion y Atencién a Personas con Minusvalia.

Octavo.—Los Premios «Reina Sofia 1998 dispondrin de dos dotaciones
de 5.000.000 de pesetas cada una, destinadas a la candidatura espafiola
y extranjera que resulten galardonadas.

Los premios otorgados gozardn de la exencién prevista en el articu-
lo 8.1, i}, de la Ley 18/1891, de 6 de junio, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, segin declaracién de la Administracion Tributaria.

Noveno.—El fallo del Jurado serd inapelable.

Décimo.—Los premios podrdn declararse desiertos si el Jurado con-
sidera que las candidaturas no revinen los méritos suficientes para ser
galardonadas.

Lo que comunicoa V.I.
Madrid, 7 de febrero de 1997.

ARENAS BOCANEGRA

Ilmo. Sr. Secretario general del Real Patronato de Prevenicién y de Atencién
a Personas con Minusvalia.
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ORDEN de 28 de febrero de 1997 por la gue se establecen
las bases reguladoras pare la concesion de subvenciones

+ sometidas al régimen general de subvenciones del drea de
Asuntos Sociales, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les y de sus organismos adscritos.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales tiene atribuidas entre sus
funciones, la propuesta y ejecucion de la politiea del Gobierno en materia
de direccidn, planificacién, coordinacion y evaluacién de los servicios socia-
les, atendiendo a las obligaciones estatales en las dreas de bienestar social;
fomento de la cooperacidn con organizaciones no gubernamentales de
caracter nacional en el Ambito de la accibn social; promocién y fomento
de las condiciones que posibiliten la igualdad social de ambos sexos y
la participacién de 12 mujer en la vida politica, cultural, econémica y social;
programas de actuacion en materia de proteccién y promocién del menor
¥ de la familia; promocién de la comunicacion cultural, y el fomento del
asociacionismo entre la juventud.

Para poder atender estos fines, los Presupuestos Generales del Estado
consignan los oportunos créditos.

El articulo 81.6 de la Ley General Presupuestaria, segin redaccion
dada al mismo por el articulo 135, apartado cuatro, de la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, dispone que los Ministros establecerdn las oportunas bases regu-
ladoras para la concesidn de subvenciones.

El Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba
¢l Reglamento de Procedimiento para la Coneesién de Subvenciones Pibli-
cas, adecua el procedimiento de concesion de subvenciones a lo dispuesto

en la Ley 30/1962, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (en lo
sucesivo, LRJ-PAC).

Desde el punto de vista institucional, la Orden se adecua a la actual
organizacién de los Departamentos Ministeriales y a la distribucién de
competencias llevadas a cabo por los Reales Decretos 758/1996, de 5 de
mayo; 839/19986, de 10 de mayo; 1888/1996, de 2 de agosto, y 140/1997,
de 31 de enero.

En su virtud, previo informe del Servicio Juridico del Estado en el
Departamento, dispongo:

Articulo 1. Ambite de aplicacion y objeto.

La presente Orden establece las bases reguladoras de concesién de
las subvenciones sometidas al régimen general de subvenciones del drea
de Asuntos Sociales, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y de
sus organismos adscritos, comprendiéndose exclusivamente en su dmbito
de aplicacién las convocatorias que se contemplan en el articulo 2 de
la presente Orden.

Articulo 2. Convocatoriq.

Las correspondientes convocalorias se realizardn en régimen de con-
currencia competitiva, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1.3
del Real Decreto 2225/1993, por resoluciones de los/las Directores/as dene-
rales de Accién Social, del Menor y de la Familia; del Instituto de la Juven-

tud; del Instituto de la Mujer y del Instituto de Migraciones y Servicios

Sociales, de conformidad con sus respectivos ambitos de competencia.
Dichas convocatorias determinaran los créditos presupuestarios a los que
deben imputarse las correspondientes subvenciones y contendrin los pro-
gramas a subvencionar, sus prescripciones, requisitos y prioridades,
pudiendo distribuir los créditos por programas y determinar los topes
médximos de las subvenciones a conceder, en funcién de la naturaleza,
caracteristicas y grado de implantacién social de las entidades y orga-
nizaciones solicitantes.

La Resolucion en la que se efecttie la convocatoria deberd contener
la descripcion del logotipo- del érgano convocante y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado».

S8i una vez adjudicadas las subvenciones resultaran remanentes de cré-

‘dito, podrin efectuarse convocatorias complementarias.

Articulo 3. Entidades y organizaciones solicilantes.

Las entidades y organizaciones que coricurran a las correspondientes
convocatorias deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) . Estar legalmente constituidas.

b) Tener dmbito de actuacidn estatal, segin su titulo constitutivo.

¢) Carecer de fines de lucro. A estos efectos, se consideraran también
entidades sin fines de lucro aquellas que desarrollen actividades de caricter
comercial, siempre que los beneficios resultantes de 1as mismas se inviertan
en su totalidad en el cumplimiento de sus fines institucionales, no comer-
ciales.

d} Aquellos que se determinen especificamente en las convocatorias
a que se hace referencia en el articuto 2 de 1a presente Orden, en relacién
con los fines de las subvenciones convocadas, 10s propios de las entidades
¥ organizaciones solicitantes establecidos en sus Estatutos, asi como su
grado de implantacion. .

e) Acreditar en la forma establecida en las Ordenes del Ministerio
de Economia y Hacienda de 28 de abril de 1986 («Boletin Oficial del Estados
del 30) y de 25 de noviembre de 1987 («Boletin Oficial del Estados del
dia 5 de diciembre) que se hatlan al corriente de las obligaciones tributarias
¥ de Seguridad Social.

) Haber justificado, en su caso, suficientemente, las ayudas econd-
micas recibidas con anterioridad del Ministerio de Trabajo y Asuntos Secia-
les, antes, Ministerio de Asuntos Sociales.

€) - Disponer de la estructura y capacidad suficientes para garantizar |
el cumplimiento de los objetivos, acreditando la experiencia operativa nece-
saria para ello. '

Articulo 4. CGrganos competentes para la ordenacion, instruceidn y reso-
lucion del expediente. .

1. (')rganos competentes para [a ordenacién, instruecién y resoclucién:
Los drganos competentes para la ordenacion, instruccién y resolucion del



BOE num. 60

7890 o ' Martes 11 marzo 1997

expediente son las Comisiones de Evaluacidn y los titulares de los centros
directivos convocantes. ‘

2. Composicién de las Comisiones de Evaluacion: La valoracién de
las solicitudes se efectuard por una Comisién de Evaluacién constituida
en cada uno de los centros directivos convocantes.

La Comisién de Evaluacion estari presidida, en todo caso, por el/la
titular del érgano convocante o persona en quien delegue y formardn parte
de la misma tres Vocales designados por el/la Presidente/a y un Vocal
designado por la Secretaria General de Asuntos Sociales. Actuard como
Secretario/a un/a funcionario/a del centro directivo convocante, designado
por el titular del mismo.

Cuando el/la Presidente/a lo estime necesario, podran incorporarse
a la Comisién, con voz pero sin voto, funcionarios/as de los centros o
Unidades del Departamento con competencia en las dreas 2 que afecte
la evaluacién.

3. Competencias de la Comisién de Evaluacién: Corresponde a la
Comisién de Evaluacién, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
2225/1993, realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacién, cohocimiento y comprobacién de los datos en virtud
de los cuales debe pronunciarse la resolucién.

En particular, tendra las siguientes atribuciones:

La peticién de cuantos informes estime necesarios para resolver o que
sean exigidos por las normas que regulan la subvencién, de acuerdo con
1o sefialado en el articulo 7 de esta Orden.

La evaluacion de las solicitudes efectuada conforme a los criterios
de valoracién establecidos en el articulo 6 de 1a presente Orden.

La evacuacidn, en su caso, del triamite de audiencia, de confonmdad
con lo previsto en el articulo-84 de la LRJ-PAC. -

La formulacién de la propuesta de resolucion a que se refiere el articu-
lo 8, apartado 1, de la presente Orden.

4. Organos competentes para la resolucién: Los organos competentes
para la resolucién serdn el/la. Director/a general de Accidén Social, del
Menor y de la Familia, en quien se delega el ejercicio de esta competencia,
v los/las Directores/as generales del Instituto de la Juventud, del Instituto
de la Mujer y del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales.

Articulo 5. Solicitud, memorias, documencacwn Y subsanacion de
errores.

1. Solicitud.

1.1. Modelo y presentacién de solicitudes: Las solicitudes de subven-
cidn se formalizaran en un inico modelo de instancia, que figura como
anexo I a la presente Orden, debiende relacionarse en el mismo todos
los programas para los que la entidad solicita la subvencion.

Los modelos de imprésos podran ser recogidos en la sede de la Direccién
General de Accidn Social, del Menor y de la Familia, calle José Abascal,
nimero 39, 28003 Madrid; en la sede central del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales, calle Agustin de Bethencourt, nimero 4, 28003 Madrid,
y en las de los restantes centros directivos mencionados en el articulo 2
de la presente Orden, asi como en las Direcciones Provinciales de Trabajo,
Seguridad Social y Asuntos Sociales, en las Delegacnones del Gobierno
v en los Gobiernos Civiles. )

Las solicitudes, dirigidas a los/las Directores/as generales de Accién
Social, del Menor y de la Familia, del Instituto de la Juventud, del Instituto
de la Mujer y del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales, que hayan
dictado la correspondiente convocatoria a que se refiere el articulo 2 de
la presente Orden, podrén ser presentadas en las sedes y direcciones sefia-
ladas en el parrafo anterior, asi como en los Registros y oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la LRJ-PAC.

Las entidades u organizaciones que, por la naturaleza y dmbito de
sus fines estatutarios, dirijan sus actividades a cuatro o-més de los colec-
tivos previstos en las diferentes resoluciones de convocatoria que se dicten
al amparo de la presente Orden y soliciten subvencién para programas
coraprendidos en dos 0 mas convocatorias de las mencienadas, pre'se_nt.a.ré.n
solicitud vinica dirigida al/la Director/a general de Accién Social, del Menor
¥ de la Familia quien resolverd con cargo a los créditos presupuestarios
correspondientes al drea de accién social.

1.2 Plazo de present.acmn El plazo de presentacwn serd de treinta
dias naturales, contados a partir del dfa siguiente al de la publicacién

en el «Boletin Oficial del Estado» de las correspondientes convocatorias.

2. Memorias.

2.1.a) Deberd acompanarse a la solicitud una Memoria explicativa
de las caracteristicas sustanciales de la entidad solicitante, asi como otra
Memoria para cada unc de los programas para los que se solicita sub-
vencién. Dichas Memorias se formalizaran en los modelos que se adjuntan

como anexos Il y Il a la presente Orden, que, debidamente firmados por
el/la representante de la entidad, servirdn de certificacién de la veracidad
de los datos que en ellos se contienen.

2.1b) Los requisitos especificos de los programas establecidos en los

anexos I de las resoluciones de convocatoria que no queden acreditados,

asf como los datos no cumplimentados en los anexos citados en el articulo
anterior, no podrdn ser tenidos en cuenta a efectos de su valoracion.

Los conceptos de gastos que a continuacién se sefialan estardn some.
tidos a las siguientes limitaciones:

2.2 Gastos de personal: Las retribuciones del personal de la entidad
que esté adscrito al cumplimiento del programa subvencionado, unica-

‘mente podran ser objeto de subvencion hasta el importe de las retribuciones

fijadas por jornada real de trabajo pard las correspondientes categorias
en el Convenio Colectivo vigente para el personal laboral del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, salvo que por la aplicacién directa de otros
Convenios Colectivos del sector le correspondan cuantias superiores. Sélo
podrin subvencionarse los gastos correspondientes a las retribuciones
devengadas por la actividad desarrollada en los respectivos programas.

Los gastos del personal en régimen de arrendamiento de servicios,
que tendrin siempre cardcter excepcional, se admitiran en los casos en
que, por las especiales caracteristicas del programa, no resulte adecuado
el desarrollo de las actividades concretas de que se trate por el personal
syjeto a la normativa laboral vigente. Estos gastos quedaran también afec-
tados por las limitaciones sefialadas en el parrafo anterior.

No podrén incluirse como gastos de personal los originados por las
actividades realizadas en la condicién de miembros de las Juntas Directivas
o Consejos de Direccién de las entidades.

2.3 Dietas y gastos de viaje: Las dietas y gastos de viaje podran ser
objeto de subvencién en las cuantias determinadas en el Convenio Colectivo
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en el caso de que fueran
mas favorables, en el Convenio Colectivo del sector.

A efectos de una mejor valoracién de las sclicitudes de subvencion,
la Administracién podré solicitar una ampliacién de la Memoria de acti-
vidades de la entidad u organizacién solicitante. Esta documentacién com-
piementaria deberd ser aportada en los plazos y con los efectos, previstos
en el apartado 4 del presente articulo.

3. Documentacion que deberd acompafarse a la solicitud y a las Memo-
rias: La solicitud, ademas de las citadas memorias, deberad acompanarse

‘de la siguiente documentacion:

1. Documento acreditativo de la personalidad del solicitante, asi como
poder bastante en Derecho para actuar en nombre y representacién de
la persona juridica solicitante.

2. Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacién fiscal.

3. Original o copia con el cardcter de auténtica o fotocopia compulsada
de los Estatutos debidamente legalizados.

4. Documento acreditative de la inscripcidn de la entidad en el Regis-
tro administrativo correspondiente.

5. Certificacién en la que conste la identificacién de los directivos
de’la entidad, miembros de su patronato u érgano directivo, asi como
la fecha de su nombramiento y modo de eleccidn. En esta certificacion
deberd acreditarse la presentacién de dichos datos en el Registro admi-
nistrative correspondiente.

6. Aquella que, en su caso, se determine expresamente en las con-
vocatorias previstas en el articule 2 de la presente Orden, en relacién
con los fines y actuaciones de las entidades, dmbito de implantacién de
éstas y naturaleza de los programas a subvencionar.

7. Documentacién acreditativa del cumplimiente de las obligaciones
tributarias y de Seguridad Social previstas en las Ordenes del Ministerio
de Economfa y Hacienda sefialadas en -el articulo 3, apartado e), de la
presente Orden, bien entendido que la mencién que el articule 2.¢) de
la Orden de 28 de abril de 1986 hace a la relacién anual de ingresos
¥ pagos a que se refiere el Real Decreto 1813/1978, de 8 de julio («Boletin
Oficial del Estados de 12 de agosto), se entiende hecha a la declaracion
o relacién annal de operaciones con terceras personas a que se refiere
el Real Decreto 2027/1995, de 22 de diciembre («Boletin Oficial del Estador
del 27). La citada documentacién deberd acreditar que la entidad se encuen-
tra al corriente de estas obligaciones durante los doce meses inmedia-
tamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

En el caso de que la entidad no se halle sujeta o esté exenta de la.
obligacidn de presentar declaracién a efectos tributarios o no esté obligada
a darse de alta en la Seguridad Social, deberad presentar, ademds de las
certificaciones administrativas correspondientes, referidas a la falta de
constancia de la entidad en’ los referidos registros de contribuyentes a

1a Hacienda Piblica y de afiliados y en alta en la Seguridad Social, decla-

racién responsable del/de la representante de la entidad en la que conste
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que la misma no estd obligada a darse de alta a efectos tributarios o
de Seguridad Social.

De acuerde con lo dispuesto en el articulo 4.2 del Real Decreto
2225/1993, no serd necesario presentar los documentos exlgldos cuando
éstos no hayan sufrido modificacién y estuvieran en poder de cualquier
érgano de la Administracién actuante, en cuyo caso la entidad solicitante
podrd acogerse a lo establecido en él apartado f) del articulo 35 de la
LRJ-PAC, siempre que se haga constar, por escrito, la fecha y el 6rgano
o dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando
no hayan transcurrido més de cinco afios desde la finalizacién del pro-
cedimiento al que correspondan. En los supuestos de imposibilidad mate-
rial de obtener €l documento, el érgano competente podra requerir a la
entidad solicitante su presentacién o, en su defecto, la acreditacién por
otros medios de los requisitos a.que se refiere el documento, con ante-
rioridad a la formulacién de la propuesta de resolucién.

La comprobacidn de la existencia de datos no ajustados a la realidad,
tanto en la solicitud como en la Memoria o en la documentacién aportada,
podra comportar, en funcién de su importancia, la denegacién de la sub-
vencion solicitada, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que
pudieran derivarse.

4. Subsanacion de errores: Si el escrito de solicitud no reuniera los
datos de identificacién, tanto de la subvencidn solicitada como de la entidad
solicitante y/o cualquiera de los previstos en el articulo 70 de la LRJ-PAC,
se requerird a la entidad u organizacién solicitante, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 71.1 de la citada Ley, para que en un plazo
de diez dias habiles subsane las faltas o acompaiie los documentos pre-
ceptivos, con indicacién de que si asi no lo hiciera, se la tendra por desistida
de su peticién, archivindose sin mds tramite con los efectos previstos
en el articulo 42 de 1a misma Ley.

8in perjuicio de lo anterior, en cualquier momento a lo largo del pro-
cedimiento, podrd instarse a }a entidad u organizacidn solicitante para
que cumplimente cualguier otro requisito ¢ trdmite omitido, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 76 de la LRJ-PAC, concediendo a tal efecto
un plazo de diez dias habiles a partir dei dia siguiente al de la notificacién,
con expreso apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se la podri declarar
decaida en su derecho a la tramitacién de su solicitud. Sin embargo, se
admitird la actuacién de la interesada y produciri sus efectos legales,
si se predujera antes o dentro del dia que se notifique la resolucion en
la que se tenga por transcurrido el plazo.

Articulo 6. Criterios de valoracicn.

Para la adjudicacién de las subvenciones, ademas de la cuantia del
presupuesto global incluido en los correspondientes conceptos presupues-
tarios que condiciona, sin posibilidad de ampliacién, las obligaciones que
se contraigan con cargo al mismo, los criterios de valoracién que se tendran
en cuenta seran los siguientes:

1. Criterios de valoracion de las entidades solicitantes:

a) Implantacién: El &mbito territorial de las actuaciones y programas ,

realizados por la entidad. Asimismo, se tendrd en cuenta el niimero de
socios y afiliados, valorandose prioritariamente las confederaciones, fede-
raciones o agrupaciones similares que presenten programas integrados.

b) Antigiiedad: Estar constituida al menos con dos afios de anterio-
ridad a la fecha de publicacidn de la convocatoria, a excepcién de las
confederacicnes y federaciones recién constituidas, que deberin estar cormn-
puestas mayoritariamente por federaciones o asociaciones cuya antigiiedad
sea superior a dos afos.

¢) Especializacién: Estar especializadas en la atencién al coleciivo
al que se dirigen los programas, o bien, estar constituidas como asocia-
ciones del propio colectivo al que representan.

d) Estructura y capacidad de gestion: Disponer de una estructura
suficiente para llevar a cabo directamente las actividades previstas en
los programas presentados.

e} Presupuesto y financiacién: El volumen del presupuesto de la enti-
dad en el dltimo afio, su patrimonio, asi como la financiacidén obtenida
de otras instituciones y su capacidad para movilizar recursos de otres
entes piiblicos y/o privados, primindose a las que presenten una capacidad
de financiacién privada de, al menos, el 5 por 100 de su presupuesto
total de ingresos.

f) Voluntariado: Disponer de un nimero relevante de voluntanos/as
para el desarrollo de sus programas, priorizindose aquellas que dispongan
de un sistema de formacidn de los/las voluntarios/as y de incorporacién
de éstos/as a las actividades de la entidad.

g) Prestaci6n social sustitutoria: Haber concertado con el Ministerio
de Justicia convenio de prestacién social sustitutoria para objetores de
conclencia o haberlo solicitado formalmente en la fecha de publicacién
de la correspondiente convocatoria, priorizdndose aquellas entidades que
tengan o propongan, en su caso, un mayor nimero de plazas.

h) Cumplimiento de las obligaciones derivadas de las subvenciones
redPbidas del Ministerio: Exactitud en el cumplimiento de las obligaciones
contraidas con el Ministerio de Trabajo y Asuntoes Sociales —antes, Minis-
terio dg Asuntos Sociales—, respecto a las subvenciones ¢oncedidas en
anteriores convocatorias.

2. Criterics de valoracién de los programas: Las respectivas convo-
catorias establecerdn los criterios de valoracion de los programas en razén
de la finalidad; naturaleza y caracteristicas de los mismos.

Articulo 7, Informes.

A fin de facilitar la mejor evaluacion de las solicitudes, las Comisiones
de Evaluacién podrin requerir de las entidades y organizaciones solici-
tantes la ampliacién de la informacién contenida en la-Memoria, asi como
solicitar los informes técnicos que estimen necesarios a los centros direc-
tivos y organismos del Departamento.

A estos efectos, debe tomarse en especial consideracién la obligato-
riedad de que los programas preseniados se acomoden a la normativa
de general aplicacién en el dmbito del Estado, asi como a la establecida
en elambito territorial donde se realice la actividad. -

(El plazo para la emisidn de los informes serd de diez dias hébiles,
salvo que las Comisiones de Evaluacidn, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 5.2.a) del Real Decreto 22256/1993, atendiendo a las caracte-
risticas del informe solicitado o del propio procedimiento, soliciten su
emisién en un plazo menor o mayor, sin que en este tltimo caso pueda
exceder de dos meses.

Articulo 8. Resolucidn.

1. Las Comisiones de Evaluacion, a la vista de todo lo actuado, for-
mularan la oportuna propuesta de resolucidn.

Dicha propuesta, segin lo establecido en el articulo 5.4 del Real Decre-
to 2225/1893, debera expresar la relacién de los solicitantes para los que
se propone la concesion de la subvencidn y la cuantia de ésta, especificando
su evaluacién y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

2. _El/la Director/a general de Accién Social, del Menor y de la Familia,
en quien se delega el ejercicio de ésta competencia, y los/las Directores/as
generales del Instituto de la Juventud, del Instituto de la Mujer y del
Instituto de Migraciones y Servicios Sociales, previa fiscalizacién de los
expedientes, cuando sea preceptivo conforme a la Ley General Presupues-
taria, adoptaran las resoluciones que procedan.

Las resoluciones serdn motivadas, debiendo en todo caso quedar acre-
ditados los fundamentos de la resolucién gque se adopte, de conformidad
con lo establecido en el articulo 6.2 del Real Decreto 2225/1993.

Las resoluciones se dictarin en el plazo mammo de siete meses a contar
desde la fecha de publicacién de las respecttvas convocatorias, se noti-
ficardn a los solicitantes y pondrin fin a la via administrativa, pudiendo -
interponer contra las mismas recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazo previstos por la Ley reguladora de dicha jurisdiccidn.

Transcurrido el plazo maximo para resolver el procedimiento sin que

- haya recaido resolucion expresa, se podrd entender desestimada la so-
Jlicitud, de acuerdo con le previsto en el articulo 6.4 de} Real Decre-

to 2225/1993.

Las subvenciones concedidas se hardn publicas en el «Boletin Oficial
del Estados. R )

El importe de las subvenciones concedidas en ninglin caso podra ser
de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o
ayudas de otras Administraciones Piblicas o de otros entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, superen el coste de la actividad
a desarrollar por la entidad u organizacién no gubernamental beneficiaria.

La concesién de una subvencién al amparo de la presente Orden no
comporta obligacién alguna, por parte del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales 0 sus organiSmos adscritos, de adjudicar subvenciones en los
siguiéntes ejercicios econdmicos para programas similares.

Articulo 8. Forma de hacer efectiva la subvencion.

Las entidades subvencionadas deberin acreditar previamente al cobro
de la subvencién que se encuentran al corriente de sus obligaciones tri-
butarias y de la Seguridad Social, aportando, a estos efectos, la docu-
mentacién sefialada en. el articulo 5, apartado 3, punto 7, de la presente
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Orden. Asimismo, deberan haber justificado suficientemente las ayudas
econdmicas recibidas con anterioridad del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, antes, Ministerio de Asuntos Sociales.

El pago de la subvencion se efectuara en uno o dos plazos, en funcién
de la naturaleza de la subvencion.

Articulo 10. Variaciones en los programas o subvenciones.

Las entidades u organizaciones subvencionadas podrin solicitar con
cardcter excepeional la modificacién del contenide del programa subven-
cionado, asi como de la forma y plazos de su ejecucidén y justificacién
'de los correspondientes gastos, cuando aparezean circunstancias que alte-
ren o dificulten el desarrollo del programa.

Las solicitudes de modificacién deberdn estar suficientemente moti-
vadas y deberdan formularse con caricter inmediato a Ia aparicién de las
circunstancias que las justifiquen y, en todo caso, con anterioridad al
momento eh que finalice el plazo de ejecucién del programa subvencionado.

Las resoluciones de las solicitudes de modificacién se dictarin por
el titular del érgano convocante en el plazo maximo de dos meses a contar
desde la fecha de presentacién de aquéllas en el Registro. Transcurrido
este plazo sin que haya recaido resolucién expresa, se entenders estimada
su solicitud, de acuerdo con lo previs.o en el articulo 43.2 de la LRJ-PAC.

La cuantia de la subvencién deberd ser objeto de reduccion cuando,
debido a la acumulacién de subvenciones o ayudas recibidas para el mismo
fin, el conjunto de éstas supere el coste total de la actividad subvencionada.

Articulo 11. Obligaciones de la entidad u organizacion beneficiaria.

Las entidades y organizaciones beneficiarias de las subvenciones, ade-
mds de lo previsto en los articulos 13 y 14 de la presente Orden, vendran
obligadas a:

a) Realizar la actividad que fundamente la concesién de la subvencion
en la forma, condicicnes y plazo establecidos para cada programa, y, en
todo caso, dentro del plazo de un ano contado desde la publicacién de
la resolucién de concesidn en el «Boletin Oficial del Estado», sin perjulcm
de la posibilidad de autorizacién de prérroga.

b) Gestionar y realizar de forma directa aquellas actividades que cons-
tituyan el contenido principal de los programas para los que solicitan
subvencidn, a excepcién de aquellas actividades que, por su propia natu-
raleza, y mediando siempre autorizacion, deban ser subcontratadas. Tra-
tindose de programas subvencionados en el afio anterior, podra aute-
rizarse, con caracter excepcional, la subcontratacién de actividades que
constituyan su contenido principal.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacwn, seguimiento e ins-
peccidén de la aplicacién de la subvencidn, asi como al control financiero
que corresponde a la Intervencion General de 1a Administracion del Estado.

d) En los programas en que se proponga la construccidn de edificios
o la adaptacion de locales durante el periodo de ejecucién previsto en
las convocatorias, la entidad solicitante deberd ostentar la titularidad sufi-
ciente sobre los referidos terrenos o locales y disponer de las respectivas
licencias que permitan la reahzacnén de las obras para las que se solicita
subvencidn.

e) Destinar los edificios construidos o bienes inmuebles adquiridos al
fin concreto para el que se concedié 1a subvencidn al menos durante treinta
afios, no pudiendo ser enajenados o gravados sin la previa autorizacién
del Departamento. Estas limitaciones deberan constar en la correspon-
diente escritura piblica, a cuyo otorgamiento compareceri un/a repre-
sentante de la Administracidn. En los supuestos de cambio de destino
del inmueble, deberi procederse a la devolucién, en la cuantia que corres-
ponda en funcion del valor del inmueble en el momento del cambio de
destino. :

f) Comunicar a la autoridad concedente de forma inmediata la obten- - 7

cién de subvencicnes o ayudas para la misma finalidad procedentes de
cualquier Administracion Pablica o ente piiblico o privado, nacional o
internacional.

g} Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el Tribunal de
Cuentas. )

h) Incorporar de forma visible en el material que se utilice para la
difusién de los programas subvencionados un logotipo que permita iden-
tificar el origen de la subvencién, segun el modelo que se establezca en
la convocatoria.

i) Los posibles ingresos que generen los programas subvencionados,
asi como los intereses devengados por la subvencion recibida hasta el
momento del gasto, se reinvertirdn en los mismos programas, bien en
el perfodo de ejecucién correspondiente a la convocatoria con cargo a

la cual han sido subvencionados, o bien, en el que se establezca en la
convocatoria siguiente, si los programas obtienen de nueve subvencién
en dicha convocatoria. También podran aplicarse a compensar los costes
financieros generados por créditos concedidos para realizar las actividades
de los programas, desde el momento de la notificacién de la resolucién de
concesion hasta el del cobro de la subvencion, sin que, en ningin caso,
la citada compensacion por costes financieros pueda superar el eoste deri-
vado del interés legal del dinero vigente durante el referido pericdo. De
no aplicarse a los supuestos sefialados, el érgano convocante, a propuesta
de la organizacién o entidad adjudicataria, podra autorizar su aplicacion
a otros de los fines sociales previstos en la misma convocatoria, siendo
procedente su devolucion en cualquier otro caso.

j) Ingresar el importe total de la subvencién en una cuenta bancaria
abierta exclusivamente para los ingresos y pagos realizados con cargo
a la subvencién recibida. 7

A las entidades que tengan adaptada su contabilidad al Plan General
Contable o que hayan optado por utilizar el sistema de registros contables,
elaborado por la Intervencion General de la Administracién del Estado
en colaboracién con la Direccién General de Accion Social, del Menor
y de la Familia, no les serd de aplicacion la obligatoriedad sefalada en
el parrafo anterior. -

Asimismo, vendrdn obligadas, si el centro directivo que resuelve asi
lo solicita, a presentar una nueva Memoria de los programas subvencio-
nados adaptada al contenido de la resolucién de concesién.

Articulo 12. Control, seguimienio y evaluacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8.1 del Real Decreto
2225/1983, el control del cumplimiento det objeto, condiciones y finalidad
de la subvencion se efectuara de conformidad con lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley General Presupuestaria, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1091/1988 y demds normas reguladoras de la subvencién.

La ejecucion de las actividades comprendidas en los programas sub-
vencionados se someterd al control, comprobacidn, seguimiento, inspeccién
y evaluacion que determinen los organismos o centros direclivos convo-
cantes.

Las entidades u organizaciones deberdn facilitar periddicamente el gra-
do de cumplimiento de los programas, de acuerdo con el calendaric e
instrucciones de seguimiento dictadas a estos efectos por los organismos
o centros directivos convocantes.

Articulo 13. Justificacion de los gastos

1. Las entidades u organizaciones subvencionadas quedan obligadas
a justificar los gastos efectuados con cargo a la subvencién recibida, en
el plazo de un mes contado desde la fecha de finalizacién del plazo de
realizacién de la actividad contemplada en el articulo 11, apartado a),
de conformidad con las instrueciones, en su caso, de los organismos o
centros directivos convocantes.

La documentacién acreditativa de los gastos efectuados con cargo a
la subvencién se presentard por cada uno de los programas subvencio-
nados, debiendo ir acompanada de una relacién de justificantes por cada
concepto de gasto autorizado.

1.1 Documentacion que habra de aportarse con caracter general:
Certificacién del/de la representante de la entidad, en la que conste:

La realizacién de las actividades o adquisiciones realizadas.

La obtencidn o no de otra subvencién de las Administraciones Piblieas
o de entes plblicos o privados, nacionales o internacionales, para cada
uno de los programas subvencionados, y, en caso positive, importe obtenido
y finalidad de 1a misma, aportindose documentacion acreditativa de dichas
subvenciones.

Los ingresos obtenidos en los programas, asi como los intereses deven-
gados por la subvencién recibida hasta el momento del gasto, con indicacion
de los programas a los que se hayan imputado éstos.

1.2 Decumentacion especifica para la justificacién de los distintos
tipos de gasto:

En la documentacidon especifica debera tenerse en cuenta lo siguiente:
a) En aquellos casos en que se financien gastos de personal:

Cuando se trate de personal con contrato laborak: Copia del contrato
v los recibosde las néminas firmados por las personas que hayan trabajadoe
en las actividades y programas, asi como los justificantes correspondientes

.de las cotizaciones de la Seguridad Social,
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Cuando se trate de contratacion especifica de servicios: Copia de dichos
contratos y recibo de la cantidad abonada por el servicio prestado, asi
como copia del alta en la matricula del Impuesto sobre Actividades Eco-
némicas, si procede, y justificante de haber abonado el Gitimo periodo
exigible de este impuesto.

En tedos los casos, deberd justificarse la retencidn e ingreso en ia
Delegacién de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de Ias can-
tidades correspondientes al Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

b) En los casos de adquisiciéon de bienes inmuebles, deberi constar
la incorporacion de las adquisiciones realizadas al inventario de la entidad,
asi como la escritura piiblica de compraventa.

¢) Facturas o recibos originales referentes a los restantes gastos efec-
tuados en el-cumplimiento del programa subvencionado, de acuerdo con
los conceptos aprobados, los cuales deberan cumplir los requisitos esta-
blecidos ¢n el Real Decreto 2402/1985, modificado por los Reales Decre-
tos 1624/1992, 1811/1994, 267/1996 y 80/1996, que regulan el deber de
expedicion de facturas por empresarios y profesionales, '

d) ‘Cua.lquier otra documentacién que se prevea en la convocatoria
o instrucciones encaminadas a la mejor justificacién del gasto.

2. Los ingresos, asi como los intereses devengados a los que se refiere
el articulo 11, apartado i), de la presente Orden, deberdn justificarse con
indicacién de los programas a los gue se hayan imputado, '

3. Podran justificarse con cargo a la subvencién recibida los gastos
que, en su caso, hayan pedido efectuarse con anterioridad & su concesién
durante el afio en que ésta se ha otorgado, siempre que se refieran a
costes reales de las actividades incluidas en los programas subvencionados
por la convocatoria. En el caso de que los programas subvencionados
sean de continuidad, inicamente se admitirdn con cargo a la subvencién
los gastos producidos desde la fecha de finalizacién de la ejecucion real
del programa subvencionado en la convocatoria anterior.

4. Si vencido el plazo de justificacién, la entidad no hubiese presen-
tado los correspondientes documentos, se la requerird para que los aporte
en ¢l plazo de veinte dias, comunicandole que, transcurrido el mismo sin
atender el requerimiento, se entenderd incumplida la obligacién de jus-
tificar, con las consecuencias previstas en el articulo 81.9 de 1a Ley General
Presupuestaria y en los articulos 15 y 16 de 1a presente Orden.

Articulo 14. Memoria justificativa y explicativa de ln realizacidn del
programa subvencionado.

Las entidades y organizaciones subvencionadas deberdn presentar, ante
el érgano convocante, una Memoria justificativa de la aplicacién de las
subvenciones concedidas y explicativa de la realizacién de cada programa
subvencionado, en el plazo de un mes a partir de la finalizacién de las
actuaciones de cada programa, y, en todo caso, dentro del plazo previsto
en el articulo 13, apartado 1, para justificacion de las cuentas, salvo que,
por causas justificadas, se modifique dicho plazo de acuerdo con lo previsto
en el articulo 10 de la presente Orden.

A estos efectos, los contenidos minimos de dichas Memorias seran
los siguientes: 1. Entidad; 2. Denominacién del programa; 3. Colectivo
de atencién; 4. Breve introduccién al contenido del programa; 5. Periodo
de ejecucién del programa; 6. Resumen econémico: Importe subvencionado,
estado de liquidacién del programa, desglosado por origen de financiacién
¥ por conceptos de gasto; 7. Niimero de usuarios directos; 8. Modjficaciones
solicitadas: Analisis de su necesidad; 9. Localizacién territorial del pro-
grama; 10. Metodologia o instrumentos utilizados; 11. Actuaciones rea-
lizadas; 2. Objetivos previstos, cuantificados en la medida de lo posible;
13. Resultados obtenidos del programa, cuantificados y valorados; 14. Des-
viaciones respecto de los objetivos previstos, y 15. Conclusiones.

Articulo 15. Responsabilidad y régimen sancionador.

Las entidades u organizaciones beneficiarias de subvenciones quedarin

sometidas a las responsabilidades y régimen sancionador que sobte infrac-

ciones administrativas en materia de subvenciones establece. el articu-
lo 82 del Real Decreto Legislative 1091/1988, de 23 de septiembre (texto
refundido de la Ley General Presupuestaria), en su redaccion dada por
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1991. Asimismo, quedaran sometidas a lo dispuesto en el titulo IX
de la LRJ-PAC y en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio de la
Potestad Sancionadora.

Articulo 16. Reintegros.

1. Procederi el reintegro de las cantidades, asf como la exigencia
del interés de demora desde e! momento del pago de la subvencién y
en la cuantia fijada en el articulo 36 de la Ley General Presupuestaria,
en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacidn de justificacién.

b) Obtener la subvencién sin reunir las condiciones requeridas para
ello. - ) ’

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencién fue con-
cedida. A estos efectos, se entenderd como incumplimiento, entce otros,
la existencia de un remanente de subvencién que no haya sido invertido
en el programa sin causa justificada, Asimismo, se considerard que ha
existido incumplimiento, a efectos de la procedencia del reintegro, en aque-

‘llos casos en los que se hubiera retenido el abono ‘de la subvencién comeo

consecuencia de un mandato judicial en que asi se hubiera ordenado,
dimanante de un embargo de las cantldades procedentes de la subvencién,
cualquiera que fuera su causa.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los beneficiarios
con motivo de la concesién de la subvencidn. A estos efectos, se entenderd
como incumplimiento, entre otros, la aplicacion de la subvencién a con-
ceptos de gasto distintos de los que fueron establecidos, sin autorizacién
expresa del 6rgano convocante. ‘ '

Igualmente procederd el reintegro de la cantidad correspondiente en
el supuesto de reduccién previsto en el Gltimo pérra.fo del articulo 10
de la presente Orden.

2. El procedimiento para el reintegro se rige por lo dispuesto en el
articulo 8.2 del Real Decreto 2225/1993 y en la Orden de 23 de julio de 1996
(«Boletin Oficial dei Estador del 30), as{ como porlo previsto en la presente
Orden, siendo competentes para su tramitacion y resolucién los drganos
siguientes:

a) Para su iniciacién, ordenacién e instruccién: Los/as Directores/as
generales de Accién Social, del Menor y de la Familia y de los Institutos
de la Juventud, de la Mujer y de Migraciones y Servicios Sociales.

- b) Para su resolucién: La Secretaria General de Asuntos Sociales,
en la cual se delega el ejercicio de esta competencia mespecto de las sub-
venciones correspondientes al drea de Accién Social, del Menor y de la
Familia, y los/as Directores/as de los Institutos de la Juventud, de la Mujer
y de Migraciones y Servicios Sociales, en sus respectivas éreas.

El procedimiento declarativo de incumpiimiento y de procedencia del
reintegro se iniciaxg de oficio como consecuencia de la propia iniciativa
del érgano convocante, de una orden superior, de la peticién razonada
de otros érganos que tengan o no atribuidas facultades de inspeccién en
la materia, o de la formulacién de una denuncia.

En la tramitacién del procedimiento se garantizard, en todo caso, el
derecho del interesado a la audiencia. _

Las resoluciones declarativas de incumplimiento y de procedencia del
reintegro pondrén fin a 1a via administrativa, pudiendo interponerse contra
las mismas recurso contenciosc-administrativo, en la forma y plazo pre--
vistos por la Ley reguladora de dicha jurisdiceién.

Si no hubiera recaido resolucién expresa transcurridos seis meses des-
de la iniciacion, teniendo en cuenta las posibles interrupciones de su
cémputo por causas imputables a los interesados, se iniciard el cémputo
del plazo de caducidad establecido en el articulo 43.4 de la LRJ-PAC.

Se declarara concluido el procedimiento y se archivardn las actuaciones
sin mds tramite si la entidad interesada subsanase los defectos detectados
en la justificacién de gastos o reintegrase voluntariamente las cantidades
cuya aplicacién se aprecie incorrecta, y asi lo acreditase ante los titulares
de los centros directivos u organismos convocantes en cualguier momento
del procedimiento antes de que se dicte la resolucion declarativa de incum-
plimiento y de procedencia del reintegro. '

Si el procedimiento se hubiera iniciado como consecuencia de hechos
que pudieran ser constitutivos de infraccién administrativa, se pondrin
en conocimiento del érgano competente para la iniciacién del correspon-
diente procedimiento sancionador.

Una vez dictada, en su caso, la resolucion declarativa de incumplimiento
¥ de procedencia del reintegro, éste se efectuars de acuerdo con lo previsto
en el texto refundido de la Ley General Presupuestaria, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, y dlsposwlones
concordantes.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingreso de
derecho piiblico, resultando de aplicacion para su cobranza lo dispuesto
en los articulos 31 a 34 de la Ley General Presupuestaria.
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Disposicién adicional dnica.

No obstante lo dispuesto en el articulo 3 de la presente Orden, podran
participar en la misma, en atencién a sus especiales circunstancias, las
entidades u organizaciones no gubernamentales cuyo dmbito territorial
de actuacién sea Ceuta o Melilla, siempre que esté previsto en-la corres-
pondiente convocatoria. ’

Disposicidn transitoria tinica.

Lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 16 serd de aplicacién a
los procedimientos de reintegro que se inicien a partir de la fecha de
entrada en vigor de la presente Orden o se hallen en tramitacién por
los diferentes centros directivos competentes en dicha fecha, cualquiera
‘que sea la convocatoria a la que correspondan los expedientes de sub-
venciones de los que traen causa dichos procedimientos.

Disposicion derogatoria iinica.

Quedan derogadas las Ordenes precedentes por las que se establecen

las bases reguladoras para la concesién de subvenciones sometidas al régi-

men general del extinguido Ministerio de Asuntos Sociales y de sus orga-
nismos adscritos, rigiéndoseslas subvenciones concedidas a su ampare
por las disposiciones contenidas en la presente Orden, en la medida en
que resulten aplicables. :

Disposicion final unica.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados.
Madrid, 28 de febrero de 1997.
ARENAS BOCANEGRA



BOE nim. 60 Martes 11 marzo 1997 _ 7895

O
Eﬂ MINISTERIO DE TRABAJO )
Y ASUNTOS SOCIALES | Anexo 1

SOLICITUD DE SUBVENCIONES

1. Datos de la convocatoria:

Centro Dhirectivo: L l Imhl 197]

- Botatin Olwrsd dat Estada

Denominacién ) FECHA
de 1a : .
Convocatoria:

2. Datos de identificacién de 1a entidad y del/de ia réprqsentahte legal:

Datos. de [a entidad solicitante: N.LF.: [ _]

(R3]
Nombre o razén social

Siglas

S

Domucitic] Ttno: | JFaxf
C..P..- Local-dad:,L I . . . j Prov.:r ' 1 AmbitsY L j
Datos delide |a representante legal o spoderado/a;

Nombre: | , _ 1 o L ]
Cargo-: E_ . ]

3. Cuantia de la subvencién solicitada:

3.1. Denominacién de los programas para los que se sohicila subvencidn ! 3.2 Colectivo de Cod. 3.2 Cuantla Solicitada
atencién an Pesatas.

IMPORTE TOTAL DE LA SUBVENCION SOLICITADA

(1) Oebers coincidir con Ia denominacién de la enuidad que figura en sus estatutos.

{2) En ningun caso se podré consignar comp donuciio un apartado de correos.

(3) Se identificard como estatal, autondnuca. provincial o local {(segidn conste en sus estatulos),

{8) En el caso ¢fe estar dispuesto a parhicipar &n Prugramas para situaciones de emergencia social, a continuacion del gltimo
programa cumphmentard: “Situacrones de Emergencia Sucial”™, sin detattar colectivo ni cuantia. (Solo para las solicitudes
dirigidas a {8 convocatona del LR P.F )

. Los espacios sombreados estan reservados para la Administracién

Don/DAa. . representante legal de la entidad salicitante,

cerufica la veracidad de todos los datos obrantes en el presente Anexo, :

a

de ; de 1997

Firmado:

EJEMPLAR FARA EL MINISTERIO DE TRABAJO ¥ ASUNTOS SOCIALES
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MEMORIA EXPLICATIVA DE LA ENTIDAD

Anexo I

1. Entidad solicitante.

Nombre:'"
N.LF
2. Miembros de la Junta Directiva, Patronato u érgano similar.
! Fecha Modo de
Cargo Nombre i nombramiento eleccidn

3. Fines de la entidad, ambito de actuacidn e implantacién territorial.

3.1. Firres de ia entidad:

(1) Deberd coincidir con el nombre que ligura en el Anexo |, apartado 2
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3. Fines de la entidad, &mbito de actuacién e implantacién territorial {Cont.}

Anexo Il

el o]

3.2. Federacién ¢ confederacién a la que pertenece:

N.I.F. : Nombre

3.3. Ambito territorial de la entidad segun sus estatutos:

3.4.'Comunidades Auténomas donde la entidad desarrolla su actividad®" ‘

3.5. Fecha de constitucién legal de ia entidad:

3.6. Fecha de declaracién de utilidad publica, si la tiene reconocida. {Se acom
resoluciaon)

pafiard copia de la

(1) Se cumplimentara Unicamente por las entidades de ambito estatal.
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3. Fines de la entidad, &mbito de actuacion e implantaciéﬁ territorial {Cont.)

(1}
3.7. Relacién de federaciones y asociaciones integradas:

N.LLF. Nombre

. Ambito tesritorial
segun estatutoes

Fecha de
constitucién

{1} Se cumplimentard Unicamente si ta entidad solicitante es confederacion o fedaracidn,
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4. Estructura y capacidad de gestion de la-entidad durante el afio 1996.

4.1. Inmuebles en propiedad:

Direccidn campleta

Valor catastral

Total:

4.2. Inmuebles en arrendamiento u otra titulo de uso y disfrute:

Direccién completa lmporte a_nual
arrendamiento .

Total:
1 4.3. Personal retribuido.
- . ) T N~ Fioras anuales
Puesto de trabajo Ndimero (1) trabajadas
F N
|
J
o
Total:
E
v
E
N
T
U 2
A
L
Total:
o]
T
R
c
-
Total:
4.4, Personal voluntario con participacion permanente en la gestiéon de la entidad.
Cualificacién Actividad que desarrolia . Ndmero A léc;raizaadnausales
Total:

{1) Debera especificar el nirnero total de trabajadores phr cada categorié‘prof'esional.
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5. Presupuesto y financiacién del afio 1996.

Anexo 11

[ 71

5.1. Ingresos
) L S :
5.1,1.- Financiacién propia. Cuantia Procedencia
. Total (A):
£.1.2.- Subvenciones recibidas. Cuantia Organismo que las concedid
\
Tota! (B):
5.1.3.- Otras fuentes de financiacién, Cuantia Procedencia
Total {C):
Total ingresos (A +B+C):
5.2, Gastos. Cuantla
5.2.1. - CORRIENTES
- Persconal
- Actividades”'

- Mantenimiento

- Qtros Gastos

- Total gastos corrientes:

5.2.2 .- INVERSIONES

- Total gastos inversiones:

Total gastos:

5.3. Resumen de resultagos del afio 1996.

Total Ingreses Total Gastos

Diferencia

{1} Senalar si hay cuotas de socios/as y, en su caso, cuantia total de las mismas.

{2) Se incluiran todos los gastos correspondientes a los servicios v actividades que desarrolla la entidad.



BOE nim. 80 - Martes 11 marzo 1997 - 7901

ﬂO . .
I_J—/J "~ MINISTERIO DE TRABAJO Anexo Il
Y ASUNTOS SOCIALES . ' o] 7]

6. Prevision de ingresos y ga_sfos para el afio 1997.

6.1 . Ingresos _ . . Cuantia

- Financiacién propa v

- Subvenciones

- Otras fugntes de financiacidn

. . Total ingresos:
6.2. Gastos. : ' 7 : Cuantia
6.2.1. - CORRIENTES
- Personal
- Actividade,s“' ‘
- Mantenimiento
- Qtros Gastos
g . - Total gastos 60r(i‘antes:

~
-~ .

6.2.2 .- INVERSIONES

- Total gastos inversiones:

Total gastos:

6.3.'Resumen de resultados previstos para el afna 1997.

Total Ingresos . ) Total Gastos Diferencia

7. Representatividad.

7.1. Distribucién del n® total de socios/as o afiliados/as desglosados por Comunidad Aut6noma.?
Comunidad N° socics/as . Comunidad T N° socios/as Comunidad . ~ N°® socios/as

Andalucia Castilla [a Mancha - Navarra

Aragén - CataluAa Pais Vasco

Principado de Asturias Comunidad Valenciana : -1 La Rioja

aleares . Extremadura Ceuta -

Canarias Galicia ) Meiilla

Cantabria . Comunidad de Madrid

Castilla y Leon , ] Regian de Murcia

' N° total de socios/as o afiliados/as:

8. Especializacion.

8.1. Colectivo/s al/a los que dirige su atencién.

{1) Se incluirdn todos los gastos correspondientes a los servicios y dctividades que desarrolla la entidad.
(2] En el caso de federaciones o confederaciones, se indicard el n° total de socios de las entidades integradas.
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8. Especializacidn. (Cont.)l

Anexo 1

[vees]

197]

. . . . - . t
8.2. Programas que ha realizado con los colectivos objeto de su atencidon en afios anteriores

Denominacién

M.T.AS.

Ano Colectivo

Localidad

Baneficiarios/as

Coste

9. Voluntariado y prestacién social sustitutoria.

@

9.1.Distribucién del n® de voluntarios/as de que dispone la entidad para el desarrolio de sus programas,
desglosados por Comunidad Auténoma. '

Comunidad

N°voluntarios/asg

Comunidad

N°voluntarios/as

Comunidad

N°voluntarios/as

Andalucia

Castilla la Mancha Navarra
Aragén Catalufia Pals Vasco
Principado de Asturias Comunidad Valenciana La Rioja
“Baleares Extremadura Ceuta
Canacias Galicia Melilla
Cantabria Comunidad de Madrid

Castilla y Ledn

Regidn da Murcia

N° total voluntarios/as:

9.2. Detalles de las actividades en las que los voluntarios/as participan.

Total de voluntarios/as formados:::

9.3. Cursos de formacion de voluntarios/as realizados durante el afio 1996.

(n

Se indicaran con una X en ia columna denominada "M.T.A.S.” los programas subvenciochados por este Ministerio.

En el casc de que |a entidad no haya recibido con anteriondad subvencién del M.T.A.S. para el/los colectivos a los que vaya & dirigir
sus actividades, s6lo se valorara esta especializacién si se adjunta la documentacidn acreditativa.

12}

En ¢l caso de confederacién o federacién, se indicara el n® total de voluntarios de las entidades integradas,
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9. Voluntariado y prestacién social sustitutoria.(Cont.)

9.4. Fecha en que fa entidad ha concertado o solicitado, en su caso, convenio de prestacién social
sustitutoria con el Ministerio de Justicia.
Solicitado [} Fecha N® de plazas concertadas
Concertado —J v
iMarque con una X)
9.5. En el caso de confederacidn o federacién, relacione aquellas entidades integradas que hayan concer-
tado convenio de prestacién social sustitutoria con el Ministerio de Justicia.
N.LF . Nombre entidad Fecha N® plazas
ALF. {afio)
Don/Dfa

............................................................................ seeeeeeea., fEpresentante legal de la entidad
solicitante, certifica la veracidad de todos los datos obrantes en el presente Anexo.

................................ a........de,.de 1997

Firmado:
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n . : N.® Prog,
MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROGRAMA

(2}
1. Nombre de la entidad.

N.LF.

(&}
2. Denominacién del programa.

. [kl
3.- Colectivo de atencion,

4. Descripcién y fines del programa. .

4.1. Justuﬂcacnén de la necesidad socual detectada vy de la cobertura padblica ¢ pnvada que existe para
atender 1a necesidad descrita:'

ALY .

(1} Se cumplimentard para cada unc de los pragramas solicitades.

{2} Debera coincidir con el nombre que figura en el Anexo { apartado 2.

(3) Debera coincidir con el que figura en el Anexo | apartado, 3.

{4) Como Anexo a la presente memoria deberd acompanarse copia de los estudios e informes técnicos sobre las nacesidades sociales
que fundamentan la realizacidn del programa.
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N.° Prog,

4. Descripcién y fines del programa. (Cont.)

4.2. Descripcién del contenido del programa:

4.3. Objetivos que se pretenden alcanzar con el programa:




7906 . Martes 11 marzo 1997 ‘ _ BOE nim. 60

O
lfj MINISTERIO DE TRABAJO Anexo Il
Y ASUNTOS SOCIALES
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o ] ] N.° Prog.
4. Descripcién y fines del programa. {(Cont.)
4.4. Actividades que incluye el programa vy calendario previsto
Actividades Fecha inicio Fecha término N¥ Beneficianios/as
. prevista prevista diractos/as

{1} Deberan relacionarse de forma detallada.y cronolégica cada una de las actividades del progrema.
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4. Descripcidn y fines de! programa. {Cont.)
4.5. Beneficiarios/as:

4.5.1. Numero de beneficiarios/as directosfa;:]

4.5.2. Criterios para la seleccidn de los/as beneficiarios/as:

4.5.3. Cantidad que deberd aportar cada beneficiario/a para acogerse al programa (en su casg): [ ptas

4.5.4. Criterios para la determinacion de la aportacion econdmica de los/as bensficiarios/as:

para su medicién.

4.6. Evaluacion y seguimiento del programa Relacién de objetivos concretos e indicadores de impacto

Objetivo

Indicador

Resultado esperado

Vi

(1) En el caso de programas de inversiones se indicara el n® de beneficiarios/as previsto de las instalacienes, una vez que

estén en funcionamiento.
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5. Localizacién territorial del programa, Detalle de! importe solicitado en cada ocalizacion territorial. "~ NS Prog
Comunidad o . Entidad que realiza el programa Beneficia-| Duracién i Cuantia 12!
Auténoma Provincia Localidad Nombre riosfas |en meses Coste Total Solicitada

Totales:

m

{2}

{1} Debera coincidir con el "Total de gastos corrientes y de inversién” de |a columna "Coste Total™ que figura en el apartado 6 del presente Anexo lli.
{2} Deberé coincidir con el “Total de gastos corrientes y de inversion” de la columna "Cuantia Solicitada al M.T.A.5." que figura en el apartado 6 del presente Anexo IH.

806L

[6BL Oziew || sauepy

09 "'wnu 304
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6. Presupuesto total estimado para ei programa, desglosado por origen de financia- N Prog;
cidn y por conceptos de gasto.

CONCEPTOS Cuaht:’a SOliCitada Otras Financ‘iécidn

Coste Total
al M. T.A.S. Subvenciones Propia te Tota

- 6.1. GASTOS CORRIENTES

Personal: . !

Actividades y
mantenimiento:

Dietas y gastos
de viaje:

Total gastos corrientes:

6.2. GASTOS DE INVERSION
Adquisicion de
inmuebles:

Qbras:

Equipamiento: . '

Total gastos inversidn:

Total gastos corrientes - (
y de inversidn:

2)

6.3. GASTOS DE GESTION
Y, ABM’IN}STRACION

Total gastos de gestidn
v administracién:

TOTAL: e

(1) Este total deberéa coincidir con ¢l total de la columna "Cuantia Solicitada™ que figura para este programa en el apartado S del presente Anexo
(2) Este total debera coincidir con el total de la columna "Coste Total” que figura para este programa en el apartado 5 del presende Anexo i

(3) Este total debera coincidir con el importe total que figura en la columna "Cuantia Salicitada en Pesetas” para este programa en el apartado
3.3 del Anexo |. . S
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7. Gestién del prog'rama.

7.1. Medios personales:

7.1.1. Datos globaies del equipo que realizara el prografna ¥y categoria profesional:

Categoria o cualificacién N® Total Dedicacién total al Ratribucién Seguridad Social a Total gasto‘s”
profesional . programa en horas bruta total cargo de [a Empresa de personal

1))

Totales:

7.1.2. Personal veluntario que colabora en el programa:

Funciones : ' Dedicacién al

Cualificacién/Experiencia N® total
‘ programa en horas

Total: : Total horas:

7.1.3. Personal procedente de la prestacién social sustitutoria que participe en el programa:

fFunciones ' . ' Ndamero

Total:
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7. Gestion del programa. {Cont.)
7.2. Medios_ técnicos:

de Trabajo y Asuntos Sociales en e! afo 1996.

7.3. En el caso de tener prevista la subcontratacién de alguna de las actividades que constituyen el
contenido principal del programa, indiquelo, asl como la causa que la motiva:

7.4. Subvenciones anteriores: Indique si este programa ha sido subvencionado por el Ministerio

Cuantia de la subvencidn Grgano
concedeante

recha Tinalizacidn
del programa

CONVOCATORIA ILR.P.F,

CONVOCATORIA REGIMEN GENERAL

otras Administraciones Publicas y, en su caso, cuantia de la subvencidn:

7.5. Indique si este programa ha sido subvencionado en afos anteriores por otro Ministerio u

i

Ao Organo que concede la subvencidn

Cuantia

Puablicas, especifiquelos e indique desde que aYio viene realizdndolos.

7.6. Si la entidad ha gestionado programas similares al solicitado y no han sido subvencionados
por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, por otros Ministerios u otras Administraciones
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N.° Prog,

8. Ayudas y colaboraciones para la ejecucién del programa.

8.1. Acuerdos de colabeoracién suscritos o que prevea suscribir con otras Administraciones Publicas
para la ejecucion del programa. (Se adjuntard documentacion acreditativa)

8.2. Otras ayudas y colaboraciones previstas,

9. Para ejercicios sucesivos, indique los gastos previstos para el mantenimiento del programa
y su financiacién.

(D TeT3 70 a1 DT T U T TP PR S , representante legal de 1a entidad
solicitante, certifica 1a veracidad de todos los datos ‘obrantes en el presente Anexo.



