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Contenidos tedrico-practicos:

Teorfa del fuego. Tipos de fuego. El cuadrado del
fuego.

Meadios extintores del fuego. Disponibilidad y aplica-
ciones. , ’

Técnicas de aproximacidn y extincién del fuego con
mangueras.

Conocimiento del equipo de supervivencia a bordo,
asi como de botes y balsas salvavidas.

Técnicas de arriado de botes y lanzamientos de bal-
sas. .
Convenic MARPOL para prevenir la contaminacién
de la mar al extinguir fuegos.

Abandono del bugue. Alarma y sefiales de socorro.

Primeros auxilios. :

Noarmas basicas de seguridad e higiene a bordo.

Realizar las operacionés necesarias para sngrasar,
preparar, arriar y virar un bote salvavidas.

Efectuar la apertura del cantenedor de una balsa sal-
vavidas arrojandola al agua, y posterior embarque.

Revisar el equipo de supervivencia en botes y balsas.

Utilizar lineas contra incendios, mangueras y lanza-
deras con fuego real.

Realizar practicas reales con los diferentes extintores
para observar sus caracteristicas: extintor de polvo seco,
extintor de espuma, extintor de CO».

Efectuar el recorrido real en un barco adecuado que
incluya revision de sentinas, dobles fondos y puntos don-
de esta estibado y operativo el material de seguridad,
supervivencia a contra incendios.

Activar distintos dispositivos y equipos de sefales
y peticidén de socorro.

3. Requisitos persanales

3.1 Requisitos del profesorado.

a) Nivel académico: titulacion universitaria o, en su
defecto, capacitacion profesional en la pcupacion. -

b} Experiencia profesional: tres afios de experiencia
en la ocupacién o en actividades relacionadas con el
sactor.

c) Nivel pedagdégico: formacion metodoldgica o

experiencia docente,

3.2 Requisitos de acceso del alumnado.

a) “Nivel académico: certificado de escolaridad o titu-
lo equivalente, certificado de competencia de marinero.

b) Experiencia profesional: la exigida por la legis-
lacién vigente en relacion a los dias de embarque.

c) Condiciones fisicas: ausencia de limitaciones fisi-
cas que impidan e} desarrollo de la actividad.

4. Requisitos materiales

4.1 Instalaciones:
Aula de clases tedricas:

superficie: 2 metros cuadrados por alumnao.

Mobiliario: estara equipada con mobiliario docente
para 15 plazas, ademas de los elementos auxiliares. '

El acendicionamiento eléctrico debera cumplir las nor-
mas de baja tension y estars preparado de forma que
permita la realizacién de las précticas.

Instalaciones para practicas:

Se dispondré de un barco de pescade 12 a 25 metros
de eslora, dotado de sala de maguinas, puente y cubierta,
adaptado para la realizacién de practicas.

Tendran facilidades para realizar préacticas de pesca
en el mar.

Otras instalacionas: aula-taller. Las instalaciones
deheran reunir las condiciones higiénicas, acusticas, de
habilitabilidad y de seguridad exigidas por la legislacion
vigente.

4.2 Equipo y maquinaria,

Modelos a escala real y/o reducida de artes de pesca.
Maquinillas. '

Grua portatil, molinetes, giratorios.

Sistema de extincidn por chorro de agua.

Extintores: polvo, CO5, espuma seca.

Botiquin completo. *

Transmisor-receptor de VHF.

Estacion meteorolégica basica.

Balsa de salvamento.

4.3 - Herramientas y utiliaje.

Utiles y herramientas de mecanica. -

Utiles para reparacion de redes y otras artes.
Utiles de pintura.

Guantes y equipos de proteccion personal.

4.4 Material de consumeo.

Aceites y grasas.

Pintura.

Material de limpieza.

Hilo de red, cabos y cuerdas.
Corchos.

Plomos.

Cajas de madera.

Cajas plasticas.

Alguitran.

Bengalas y cohetes.

ORDEN de 27 de enero de 1997 por la gue
se desarrollan las normas de cotizacién a la
Saguridad Social, desempleo, Fondo de
Garantia Salarial y Formacién Profesional. con-
tenidas en la Ley 12/1998, de 30 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1997. ’

El articulo 89 de la Ley 12/1996, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1997, esta-
blece las bases y tipos de cotizacién a fa Seguridad
Social, desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Forma-
cién Profesional para el ejercicic 1897, facultando en
su numero 11 al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar las normas necesarias para la aplicacion y
desarrollo de lo previsto en el mismo.

A dicha finalidad responde la presente Orden, median-
te [a cual se desarrollan las previsiones legales en materia
de cotizaciones sociales para el ejercicio 1997. A fravés
de la misma no soloc se reproducen las bases y tipos
de cotizacién reflejados en el texto legal citado, sino
que, en desarrollo de las facuitades atribuidas por el
articulo 110 del Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legis-
jativo 1/1994, de 20 de junio, y por el niumero Tres.6
del articulo 89 de la Ley 12/1996, de 30 de diciembre,
se adaptan las bases de cotizacidn establecidas con
caracter general a los supuestos de contratos a_tiempo
parcial, asi como a la cotizacion en el Regimen Especial
Agrario de la Seguridad Social.

A su vez y en base a lo dispuesto en el Reglamento
General sobre Cotizacion y Liquidacién de otros derechos
de la Seguridad Social, aprocbado por Real Decreto
2064/1995, de 22 de diciembre, en la presente Orden
se fijan los coeficientes aplicables para determinar la
cotizacién a la Seguridad Social en supuestos especi-
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ficos, como son los de convenio especial, colaboracién
en la gestion de la Seguridad Social 0 exclusién de alguna
contingencia. De igual modo, se establecen las cuotas
a satisfacer por la dispensacién de la prestacidn de asis-
tencia sanitaria de la Seguridad Social a colectives ajenos
- ala misma. )

En su virtud y en uso de las atribuyciones conferidas
en el articulo 89 de laLey 12/19986, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1997, v en
la disposician final dnica del Reglamento General sobre
Cotizacion y Liquidacion de otros derechos de la Segu-
ridad Social, de acuerdo con el Consejo de Estado, he
dispuesto:

-~  CAPITULOI
Caotizacion a la Seguridad Social

Seccion 1.2 RéciMEN GENERAL

Articulo 1. Determinacion de la base de cotizacion.

1. La base de cotizacién, para todas las contingen-
cias y situaciones comprendidas en la accion protectora
del Régimen General de la Seguridad Social, vendra
determinada por las retribuciones que mensualmente
tenga derecho a percibir el trabajador o asimilado o las
que efectivamente perciba, de ser éstas superiores, por
razon del trabajo que realice por cuenta ajena, cualqutera
gue sea su forma o denominacién, sin otras excepciones
que las correspondientes a los conceptos no compu-
tables determinados en el nimero 2 del articulo 109
del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, en la redaccién efectuada por el articulo
82 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

2. Para determinar la base de cotizacion correspon-
diente a cada mes por las contingencias a que se refiere
el nimero anterior, excepcién hecha de las de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, se aplicaran
las siguientes normas:

Primera—Se computaran las retribuciones devenga-
das en el mes a gue se refiere la cotizacion.
Segunda.~A las retribuciones computadas conforme
-a la norma anterior se afadira la parte proporcional de
las gratificaciones extraordinarias establecidas y de aque-
llos otros conceptos retributivos que tengan una perio-
dicidad en su devengo superior a la mensual o que no
tengan carécter periodico y se satisfagan dentro del ejer-
cicio econdémico de 1997, A tal efecto, el importe anual
estimado de dichas gratificaciones extraordinarias vy
demdas conceptos retributivos se dividird por trescientos
- sesenta y cinco, y &l cociente que resulte se multiplicara
por el nimerc de dias que comprenda el periodo de
cotizacion de cada mes. £n el casc de que la retribucién
que corresponda al trabajador tenga el cardcter de men-
sual, el indicado importe anuat se dividira por doce.
Tercera.—Si la base de cotizacion que resulte de acuer-
do con las normas anteriores no estuviese comprendida
entre la cuantia de la base minima y de la méxima corres-
pondiente al grupo de cotizacion de la categoria pro-

fesional del trabajador, conforme a la tabla establecida
en el articulo 3, se cotizara por la base minima 0 maxima,
segun que la resultante sea inferior a aquélla o superior
a ésta. La indicada base minima sera de aplicacion cual-
quiera que fuese el nimero de horas trabajadas dia-
riamente, excepto en aquellos contratos de trabajo en
que por disposicion legal se dispone lo contrario.

Cuarta.—De conformidad con lo establecido en el
nurmerc 2 del articulo 8 de! Reglamento General sobre
Cotizacién y Liquidacién de otros derechos de la Segu-
ridad Social, aprobado por Real Decreto 2064/1985,
de 22 de diciembre, el importe de la base diaria de
cotizacion se normalizaré ajustandolo al mdltiplo de 100
mas proximo por defecto o por exceso; si dicho importe
equidistara de dos muitiplos consecutivos, se aplicara
el inferior. El resultado normalizado se multiplicara por
el nimero de dias que comprenda el periodo de coti-
zacibn de cada mes. £n el caso de que la retribucion
que le corresponda al trabajador tenga el caracter de
mensual, el importe de la base mensual de cotizacién
se normalizard ajustandolo al multiplo de 3.000 maéas
préximo, en la forma indicada para la base diaria. No
procedera la normalizaciéon cuando el importe de |a base
de cotizacién coincida con el de la base minima o con
el de la maxima correspondiente.

3. Para determinar la base de cotizacién correspon-
diente a cada mes por las contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, se aplicardan
fas normas primera, segunda y cuarta del ndmero ante-
rior. La cantidad que asi resulte no podra ser superior
al tope maximo ni inferior al tope minimo correspon-
diente, previstos ambos en el articulo 2, cualquiera que
sea el nimero de horas trabajadas diariamente, excepto
en aquellos supuestos en que por disposicién legal se
dispone lo contrario. . '

Articulo 2. Topes maéximos y minimos de cotizacién.

1. El tope méximo de la base de cotizacién al Régi-
men General de la Seguridad Social sera, a partir de
1 de enero de 1997, de 384.630 pesetas mensuales.

2. A partir de la fecha indicada en el ndmero 1,
el tope minimo de cotizacién para las contingencias de
accidente de trabajo y enfermedad profesional ser4 equi-
valente al salario minimo interprofesional vigente en
cada momento, incrementado por el prorrateo de las
percepciones de vencimiento superior al mensual que
perciba el trabajador, sin que pueda ser inferior a la
cuantia siguiente:

Para los trabajadores que tengan cumplida la edad
de dieciocho afios ¢ sean mayores de dicha edad:
77.730 pesetas mensuales. .

Para los trabajadores menores de dieciocho afios:
68.970 pesetas mensuales. '

Articulo 3. Bases mdximas y minimas de cotizacion.

Conforme a lo establecido en el articulo 89.dos de
la Ley 12/1996, de 30 de diciembre, la cotizacion al
Régimen General de la Seguridad Social por contingen-
cias comunes estara limitada para cada grupo de cate-
gorias profesionales por las bases minimas y méximas
sigutentes: '

Grupo Bases minimas Bases maximas
de Categorias. profesionales - -
cotizacion Pesetas/mes Pesetas/mes
1 [ingenieros y licenciados. Personal de alta direccién no incluido en el ar-
ticulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores ............ocviveeviiinennnnnn, 116.010 384.630
2 |ingenieros técnicos, Peritos y Ayudantes titulados ...............coveiierinnon. .. 96.210 384.630
3 {Jefes Administrativosyde Taller ... ... ... 83.640 384.630
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Grupo ' Bases minimas Rasas miximas
de Catagorias profesionales -
zotizacidn Pesetas/mes Pesetas/mes
4 | Ayudantes RO tURAOS ... ...iviieiiiiiion 77.730 384.630
5 | Oficiales Administrativos ... .. oororoi i e 77.730 286.6560
6 |Subalternos ........ocoiviiiiiieiann e S AN 77.730 286.650
7 | Auxiliares Administrativos ... oo iiri e i 77.730 286.650
Pasetas/dia Pesetas/dia
8 |Oficiales de primeray segunda ...................... SO UUPTOUPRI 2.591 9.565
9 | Oficiales de tercera y Especialistas .........oveeiviiiin i 2.591 9.555
10 [PEONBS . .o ittt T 2.691 9.555
11 |Trabajadores menores de dieciocho aiios, cualquiera que sea su categoria
PPOFBSIONAE <1 eetnaintiee ittt et et 2.299 9.bbb

A partir de 1 de abril de 1997, la base maxima men-
sual para los grupos de cotizacion b a 7 sera de 300.660
pesetas, y la base maxima diaria para los grupos de
cotizacion 8 a 11 serd de 10.022 pesetas.

Articulo 4. Tipos de cotizacion.

A partir de 1 de enero de 1997, los tipos de cotizacion
al Régimen General de la Seguridad Social seran los
siguientes:

1. Para las contingencias comunes, el 28,3 por 100,
del que el 23,6 por 100 serd a cargo de la empresa,
y el 4,7 por 100 a cargo del trabajador.

2. Para las contingencias de accidentes de trabajo

y enfermedades profesionales se aplicara, reducida
linealmente en un 10 por 100, ia tarifa de primas apro-
bada por Real Decreto 2930/1979, de 29 de diciembre,
gue continuaré siendo a cargo exclusivo de la empresa.

Articulo b,

Cotizacion adicional por horas extraor-
dinarias. .

Conforme a lo dispuesto en el articulo 89.dos.3 de
la Ley 12/1996, de 30 de diciembre, la remuneracion
gue obtengan los trabajadores por el concepto de horas
extraordinarias continuarad sujeta a una cotizacion adi-
cional que no serd computable a efectos de determinar
la base requladora de las prestaciones.

La cotizactén adicional por horas extraordinarias,
motivadas por causa de fuerza mayor y las estructurales
a que se refiere la Orden de 1 de marzo de 1983, guando
estas Ultimas no superen al tope maximo a que se refiere
el articulo 111 del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, de 20 de junio de 1994, se efec-
tuara aplicando el tipo del 14 por 100; el 12 por 100
a cargo de la empresa y el 2 por 100 a cargo del
trabajador.

La cotizacién adicional por las horas extraordinarias
que no tengan la consideracion referida en el parrafo
anterior y por las estructurales que superen €l aludido
tope maximo, se efectuara aplicando el tipo del 28,3
por 100; el 23,6 por 100 a cargo de la empresa y el
4.7 por 100 a cargo del trabajador. ‘

Articulo 6. Cotizacion durante las situaciones de inca-

pacidad temporal y de maternidad.

1. La obligacién de cotizar permanece durante las
situaciones de incapacidad temporal y de disfrute de
los periodos de descanso por maternidad, aunque éstos
supongan una causa de suspension de la relacién laboral.

2. "En las situaciones sefialadas en el mimero ante-
rior. la base de cotizacion aplicable para las contingen-

cias comunes serd la correspondiente al mes anterior
al de la fecha de la incapacidad o del inicio del disfrute
de los periodos de descanso por maternidad.

Para la aplicacién de lo dispuesto en el parrafo ante-
rior, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

Primera.—En el supuesto de retribuciones que se satis-’
fagan con caracter diario o cuando, teniendo dicho carac-
ter, el trabajador no hubiere permanecido en alta en
la empresa durante todo el mes natural anterior, el impor-
te de la base de cotizacion de dicho mes se dividira
por el nimeroc de dias a que se refiera la cotizacion.
El cociente resultante serd la base diaria de cotizacion,
que se multiplicard por el nimero de dias en que el
trabajador permanezca en situacion de incapacidad tem-
poral o de disfrute de los perfodos de descanso por
maternidad para determinar la base de cotizacién duran-
te dicha situacion, previa harmalizacidn de la base diaria
en la forma prevista en la norma cuarta del namero 2
del articulo 1. .

Segunda.—Cuando el trabajador tuviera retribucion
mensual y hubiese permanecido en alta en la empresa
durante todo el mes natural anterior al de la iniciacidon
de dicha situacién, la base de cotizacion de ese mes
se dividira por 30. Si no hubiera permanecido en alta
en la empresa durante todo el mes natural anterior, el
importe de la base de cotizacién de dicho mes se dividira
por el numero.de dias a que se refiere la cotizacion.
En ambos casos, el cociente resultante. debidamente
normalizado conforme a lo previsto en la norma cuarta
del namero 2 del articulo 1, sera la base diaria de coti-
zacién, que se multiplicara por 30, de permanecer todo
el mes en la situacion de incapacidad temporal o de
disfrute de los periodos de descanso por maternidad,
o por la diferencia existente entre dicha cifra y el nimero
de dias que realmente haya trabajado en dicho mes.

Tercera.~Cuando el trabajador hubiera ingresado en
la empresa en el mismo mes en que haya Iniciado la
situacton de incapacidad temporal o de disfrute de los
periodos de descanso por maternidad, se aplicara a ese
mes lo establecido en las reglas precedentes.

3. Lo dispuesto en el niimero anterior sera de apli-
cacion para calcular la base de cotizacion, a efectos de
las contingencias de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales, durante las situaciones de incapa-

‘cidad temporal y matermnidad. No obstante, y a fin de

determinar la cotizacién que por el concepto de horas
extraordinarias corresponde efectuar, se tendra en cuen-
ta el promedio de las efectivaments realizadas y coti-
zadas durante el afio inmediatamente anterior a la fecha
de iniciacién de dicha situacion.
A tal efecto, el nimero de horas realizadas se dividira

par 12 6 365, segun que las retribuciones del trabajador
se satisfagan o no con caracter mensual.
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4. Salvo en los supuestos en que por disposicidn
legal se dispone lo contrario, en ningln caso la base
de cotizacién por contingencias comunes, en las situa-
ciones a que se refiere el presente articulo, podra ser
inferior a la base minima vigente en cada momento que
corresponda a la categoria profesional del trabajador.
A tal efecto, el subsidio por incapacidad temporal o por
maternidad se actualizara a partir de la fecha de entrada
en vigor de la nueva base minima de cotizacién.

b, A efectos de la cotizacion por accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales, mientras el traba-
jador se encuentre en situacion de incapacidad temporal
0 maternidad, las empresas podran aplicar los porcen-
tajes correspondientes al epigrafe 126 de la tarifa de
primas vigente, cualquiera que fuese la categoria pro-
fesional y la actividad del trabajador. :

Articulo 7. Cotizacion en la situacién de alta sin percibo
de retribyciones.

1. Cuando el trabajador permanezca en alta en el
Regimen General y se mantenga la obligacién de cotizar
conforme a lo dispuesto en el ndmero 2 del articulo
106 del Texto Refundido de la Ley General de la Segu-
ridad Social, de 20 de junic de 1994, sin que perciba
retribuciones computables, se tomara como base de coti-
zacién fa minima correspondiente al grupo de su cate-
goria profesional. A efectos de cotizacién por las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales se tendran en cuenta los topes minimos
de cotizacién regulados en el nimero 2 del articulo 2.

2. Lo dispuesto en el nimero anterior no sers de
aplicacion a las situaciones contempladas en la Qrden
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 27 de
octubre de 1992,

Articulo 8. Base de cotizacidn en la situacién de desem-
pleo. ' B}
1. La base de cotizacién por contingencias comu-

nes, de aquellos trabajadores que se encuentren en situa-
cion legal de desempleo y por fos que exista obligacién
de cotizar, serd equivalente al promedio de las bases
de los dlimos seis .meses de ocupacion cotizada por
dichas contingencias anteriores a la situacién legal de
desempleo o'al momento en que cesé la obligacion de
cotizar. : ‘

2. En los casos de suspensién y réduccion de jor-
nada, la base de cotizacién de dichos trabajadores, para
las contingencias de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales, serd el promedio de las bases de
los Gitimos seis meses de ocupacién cotizada por tales
conceptos anteriores a la situacion legal de desempleo
o al momento en que cesd la obligacion de cotizar.

3. Dichas bases de cotizacion se normalizaran con-
forme a lo previsto en la norma cuarta del nimero 2
del articulo 1. :

4. La reanudacion de la prestacion por desempieo,
en los supuestos de suspension del derecho, supondra
la reanudacién de la obligacion de cotizar por la base
de cotizacion correspondiente al momento del nacimien-
1o del derecho.

5. Cuando se hubiere extinguido el derecho a la
prestacion por desempleo y, en aplicacién del nime-
ro 3 del articulo 210 del Texto Refundido de Ia Ley
General de la Seguridad Social, de 20 de junio de 1994,
¢l trabajador opte por reabrir el derecho inicial por el
periodo que le restaba y las bases y tipos que le corres-
pondian, la base de cotizacién a la Seguridad Social,
durante la percepcidn de dicha prestacién, serd la corres-
pondiente al derecho inicial por el gue opta.

~Articulo 9. Cotizacion en la situacién de pluriemplec.

1. Cuando el trabajador se encuentre en situacién
de pluriempleo se aplicaran las siguientes normas:

A) Paralas Contingencias comunes:

Primera.—El tope maximo de las bases de cotizacién
establecido en 384.630 pesetas mensuales, se distri-
buira entre todas las empresas en proporcidn a las retri-
buciones abonadas al trabajador en cada una de ellas.

Segunda.—Cada una de las empresas cotizara por los
conceptos retributivos computables que satisfaga al tra-
bajador, con el limite que corresponda a la fraccion del
tope maximo que se le asigne, siempre que éste no
sea superior a la base maxima correspondiente al grupo
ele cotizacion de su categoria profesional.

Tercera.—La base de cotizacién correspondiente a
cada empresa se normalizara de acuerdo con lo que
se dispone en la norma cuarta del nimero 2 del ar-
ticulo 1.

Cuarta.—La base minima carrespondiente al trabaja-
dor, segun su categoria profesional, se distribuira entre
las distintas empresas y sera aplicada para cada una
de ellas en forma analoga a la sefialada para el tope
maximo. Si al trabajador le correspondieran diferentes
bases minimas de cotizacidn por su clasificacion laboral
se tomara para su distribucion la base minima de superior
cuantia,

B) Para las contingencias de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales: :

Primera.—El limite maximo de la base de cotizacion,
establecido en 384.630 pesetas mensuales, se distri-
buira entre todas las empresas en la misma proporcion
a las retribuciones abonadas al trabajador en cada una
de ellas. .

Segunda.—El tope minimo de cotizacion se distribuira
entre las distintas empresas y sera aplicado para cada
una de ellas, en forma anédloga a la sefalada para el
limite maximo. '

Tercera.—La base de cotizacion serd para cada empre-
sa la que resulte conforme a lo sedalado en el articu-
lo 1. con los limites que se le hayan asignado, segin
las normas primera y segunda inmediatamente anterio-
res,

2. Los prorrateos indicados en e! nimero anterior
se llevardn a cabo, a peticién de las empresas o tra-
bajadores afectados o, en su caso, de oficio, por las
Direcciones Provinciales de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o Administraciones de la misma, con
la salvedad prevista en el niimero 3 del presente artiqulo.
La distribucién asi determinada tendra efectos a partir
de la liquidacién de cuotas que corresponda al mes en
el que la peticién se formule o, si es de oficio, al mes
en que la Tesorerfa General de la Seguridad Social lo
comunique a las empresas afectadas.

3. LlasDirecciones Provinciales de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social o Administraciones de la mis-
ma, de oficio o a instancia del trabajador o empresario
afectados, podran rectificar la distribucion entre las dis-
tintas empresas, efectuada conforme a lo dispuesto en
el nimero 1, cuando de acuerdo con dicha distribucion
se produzcan desviaciones en las bases de cotizacion
resultantes.

SECCION2.®  RécimeEN ESPECIAL AGRARIO

Articulo 10. Bases y tipos de cotizacion.

1. A partir de 1 de enero de 1997, el tipo de coti-
zacion de los trabajadores por cuenta ajena sera del

-
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11,6 por 100 y el de los trabajadores por cuenta propia
ol 18,75 por 100.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo
89.tres.1 de la Ley 12/19986, de 30 de diciembre, las

hases mensuales y la cuota fija mensual resultante apli-
cables, en este Régimen Especial para los trabajadores
por cuenta ajena, seran, a partir de 1 de enero de 1997,
las siguientes:

Grupo B Base da cotizacién Cuotas fijas
de i Calegorias profesionales — -
cutizaciin Pesetas/mes Pesctas/mes
1 |Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccion no incluido en el articulo
: 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores ..............oooooiiiinniiie 118.050 13576
2 |ingenieros técnicos, Peritos y Ayudantes N1 1= o [0 S 97.920 11.261
3 | Jefes Administrativosyde Taller ... ..o 85.110 9.788
4 |Ayudantes no Htulados ... 79.020 9.087
5 | Dficiales Adminisirativos ............ L e et iar e eas 79.020 9.087
R EI0] 0 11 0 1 11 - TP S, 79.020 9.087
7 | Auxiliares ADMINISFATIVOS ...vvverreartin i e asiasri i naens 79.020 3.087
8 {Oficiales de primera ysegunda ..o 79.020 9.087
9 | Oficiales de tercera y Espacialistas ..o 79.020 9.087
1O | POOMES .o oottt et et eae e e et et iae s g 79.020 9.087
11 |Trabajadores menores de dieciocho afios, cualquiera que sea su categoria
profesional ...l PP 61.170 7.035
3. La base de cotizacidn y la cuota fija mensual de e
los trabajadores por cuenta propia, por contingencias Grupo Caregortas profesionsies do ootizacion

comunes seran, a partir de 1 de enero de 1997, las
siguientes: '

Base de cotizacion: 84.030 pesetas/mes.

Cuota fija mensual: 156.756 pesetas/mes. -

La cuota fija mensual de los trabajadores por cu:anta
propia para las contingencias de accidentes de trabajo
vy enfermedades profesionales serd, a partir de 1 de enero
de 1997, de 840 pesetas.

4. los trabajadores por cuenta propia acogidos a
la mejora voluntaria de incapacidad temporal, conforme
a lo establecido en el articulo 46 del Regtamento Generat
sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas
y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26 de
enero, ahonaran mensualmente, y a partir de 1 de enero
de 1997, una cuota de 1.849 pesetas, resultantes de
aplicar a la base de cotizacién el tipo del 2,2 por 100
por enfermedad comun y accidente no faboral. mas otra
de 420 pesetas, correspondiente al 0.6 por 100 sobre
dicha base, por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Dichas cuotas se ingresaran conjuntamen-
te con la obligatoria. :

5. Las bases diarias de cotizacidn por jornadas rea-
les. correspondientes a cada uno de los grupos de tra-
bajadores que realicen labores agrarias por cuenta ajena
seran, a partir de 1 de enero de 1997, las siguientes:

Grupo Base diaria
de Categorias profesicnalas de cotizacién
eotizacion -

Pasetas

1 |lngenieros y Licenciados. Personal
de alta direccién no incluido en
el articulo 1.3.c) del Estatuto de

los Trabajadores ................... 5.251
2 |Ingenieros técnicos, Peritos y Ayu-

dantes titulados ..... e 4.355
3 |Jefes Administrativos y de Taller ...[ 3.786
4 Ayudantes no titulados .............. 35615
5 |Oficiales Administrativos. ............| 3.51b
6 |Subalternos ... 3515
7 | Auxiliares Administrativos ........... 35156
8 |Oficiales de primera y segunda ..... 3.5156
9 | Oficiales de tercera y Especialistas .| 3.515

cotizacién
Pesetas

10 |Trabajadores mayores de dieciocho

afios no cualificados ............... 3.615
11 |Trabajadores menores de dieciocho

afios, cualquiera que sea su cate-

goria profesional ................... 2.721

La cotizacion por cada jornada real se obtendra apli-
cando el 15,5 por 100 a la base de cotizacion sefialada
en el cuadro anterior.. -

6. En la cotizacién pof accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales se estard a lo establecido en sl
Real Decreto 2930/1979. de 29 de diciembre.

De conformidad con lo establecido en el articulo
89 Tres.4 de ia Ley 12/1996, de 30 de diciembre, las
empresas que, con anterioridad al 26 de enero de 1996,
viniesen cotizando por la modalidad de hectéreas podran

. mantener, durante el ejercicic 1997, dicha modalidad

de cotizacion.

- Seccion 3.2 REcIMEN EsPECIAL DE LOS TRABAJADORES
POR CUENTA ProPiA © AUTONOMOS

Articuio 11. Bases y tipos dé cotizacion.

A partir de 1 de enero de 1997, el tipo v las bases
de cotizaciéon a este Régimen Especial seran los siguien-
tes:

1. Tipo de cotizacién: el 28,3 por 100. ‘

No obstante, cuando el trabajador por cuenta propia
o auténomo haya optado por no acogerse a la cobertura
de la proteccién por incapacidad temporal, el tipo de
cotizacién sera dei 26,5 por 100. .

2. Bases de cotizacion:

2.1. Base minima de cotizacion: 106.440 pesetas
mensuales.

2.2. Base maxima de cotizacion: 384.630 pesetas
mensuales.

‘3. La hase de cotizacidén para los trabajadores que,
en 1 de enero de 1997, sean menores de cincuenta
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anos de edad, sera la elegida por éstos, dentro de los
limites comprendidos entre las bases minima y maxima,
redondeada a multiplo de 3.000.

4. Sin perjuicio de lo establecido en la disposicién
adicional undécima de esta Orden y de conformidad con
lo establecido en el articulo 89.cuatro de la Ley
12/19986, de 30 de diciembre, los trabajadores que, en
1 de enerc de 1987, tengan cumplida la edad de cin-
cuenta o mas afios podran elegir entre la base minima
que se establece en el nimero 2.1 de este articulo o
la que deseen, hasta un limite méximo de 201.000 pese-
tas mensuales, saive que con anterioridad vinieran coti-
zando por una base de cuantia superior, en cuyo caso,
pocdréan mantener dicha base de cotizacion o incremen-
tarla, como maximo, en el mismo porcentaje en que
haya aumentado la base méxima de cotizacidn a este
Régimen. -

b. Si la cantidad resultante de! redondeo a que se
refieren los numeros anteriores de este articulo fuese
superior a la base maxima de cotizacion o inferior a
la base minima, fijadas en el nimero 2 de este articulo,
se tomara la base maxima o minima, respectivamente.

Seccion 4.7 ReGMEN EsPECIAL DE LOS EMPLEADOS DE HoGAR

Articulo 12. Base y tipo de cotizacion.

El tipo y la base de cotizacién a este Régimen Especial
de la Seguridad Social seran, a partir de 1 de enero
de 1997, los siguientes: '

Base de cotizacion: 79.020 pesetas mensuales.
Tipo de cotizacion: 22 por 100. '

Cuando, de conformidad con la normativa vigente,
proceda la distribucion del tipo de cotizacidn sefalado
anteriormente, ésta se realizara de la siguiente forma:
a cargo del empleador el 18,3 por 100 y del empleado
de hogar el 3,7 por 100. Cuando el empleado de hogar
preste sus servicios con caracter parcial o discontinuo
a uno o mas empleadores, serd de su exclusivo~gargo
el tipo de cotizacion sefialado anteriormente. '

Seccion 5.2 REcIMEN EsPECiaL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DE LOS TRABAJADORES DEL MAR

Articulo 13.  Normas aplicables.

De conformidad con lo establecido en el articulo
89.seis de la Ley 12/1996, de 30 de diciembre, lo dis-
puesto en la Seccidén 1.7 de este capitulo serd de apli-
cacion al Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar sin perjuicio, en su caso y para
la cotizacidn por contingencias comunes, de lo dispuesto
en la Orden de 22 de noviembre de 1974, asi como
lo establecido en la disposicion adicional octava de esta
Orden. -

SecciON 6.7 COEFICIENTES REDUCTORES DE LA COTIZACION
APLICABLES A LAS EMPRESAS EXCLUIDAS DE ALGUNA CONTINGENCIA
: Y ALAS EMPRESAS COLABORADORAS

Articulo 14. Coeficientes aplicables a las empresas
excluidas de alguna contingencia.

Desde el 1 de enero hasta el 31 de marzo de 1997,
los coeficientes reductores que han de aplicarse a las
cuotas devengadas por las empresas excluidas de alguna
contingencia serén los siguientes:

a) Enlas empresas excluidas de la contingencia de
proteccion a la familia, el coeficiente serd 0,01, del que

serd por cuenta de la empresa el 0,008, y por cuenta .
del trabajador el 0,002.

b} En las empresas excluidas de las contingencias
de jubilacion y de invalidez permanente y muerte y super-
vivencia, derivadas de enfermedad comun y accidente
no laboral, el coeficiente sera 0,60, del que serd por
c:]gn‘ltg de la empresa el 0,50, y por cuenta del trabajador
€l 0,10.

¢) En las empresas excluidas de la contingencia de
incapacidad temporal derivada de enfermedad comin
o accidente no laboral, el coeficiente serd 0,05, del que
sera el 0,04 por cuenta de la empresa, y el 0,01 por
cuenta del trabajador.

d} En las empresas excluidas de la contingencia de
asistencia sanitaria por enfermedad comiin, maternidad
y accidente no laboral, el coeficiente ser4 0,11, corriendo
a cgrgg de la empresa el 0,09, y por cuenta del trabajador
el 0,02,

e) - En las empresas excluidas de la contingencia de
asistencia sanitaria en las que, asimismo, se asuman
los gastos derivados de la prestacién farmacéutica, se
reducira, ademas del coeficiente 0,11, el coeficiente del
0,086, del que el 0,05 serd por cuenta de la empresa,
y €l 0,01 por cuenta del trabajador.

Articulo 15, Coeficientes aplicables a las empresas
"autorizadas a colaborar voluntariamente en la gestién
de la Seguridad Social,

Desde el 1 de enero de 1997 hasta el 31 de marzo
de 4997, los coeficientes reductores aplicables a las
cuotas devengadas por las empresas autorizadas a cola-
borar voluntariamente en la gestién de asistencia sani-
taria e incapacidad temporal, derivadas de enfermedad
comun o accidente no laboral, serdn los siguientes:

a) Cuando los honorarios del personal médico que
presta la asistencia sanitaria sean satisfechos con cargo
a la Seguridad Social, el coeficiente a aplicar sera 0,14,
del que el 0,09 corresponde a la contingencia de asis-
tencia sanitaria, y el 0,05 a la de incapacidad temporal.

b) Cuando los honorarios del personal médico se
perciban con cargo a la empresa colaboradora, el coe-
ficiente aplicable sera: 0,16; el 0,11 corresponde a la
contingencia de asistencia sanitaria, y el 0,05 a la inca-
pacidad temporal. '

c) Cuando la colaboracién se {limite exclusivamente
2 la gestién de incapacidad temporal derivada de con-
tingencias comunes, el coeficiente sara el 0,05.

Articulo 16. Aplicacion de los coeficientes reductores.

El importe a deducir de la cotizacién en los supuestos
referidos en los articulos anteriores, se determinara muk
tiplicando por los coeficientes sefialados o suma de los
mismos, en su caso, la cuota integra resultante de aplicar
el tipo Unico vigente a las correspondientes bases de
cotizacion,

Seccion 7.2 CONTRAPRESTACION A LAS MUTUAS DE ACCIDENTES

DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD

SOCIAL POR LA GESTION DE LA PRESTACION ECONOMICA DE INCAPA-
CIDAD TEMPORAL DERIVADA DE CONTINGENCIAS COMUNES

Articulo 17. Determinacion de la fraccién de cuota.

1. La fraccién de cuota a que se refiere el articulo
71.2 del Reglamento General sobre colaboracién de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, que deben per-
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cibir las citadas entidades colaboradoras como contra-
prestacién por la gestidon de la prestacién econémica
de incapacidad temporal derivada de contingencias

comunes de los trabajadores al servicio de aquelias de .
sus empresas asociadas que hayan optado por formalizar .

esta cobertura con as mismas, se determinara, para el
ejercicio de 1897, aplicando el coeficiente de! 0,05 a
la cuota integra obtenida para dichas empresas como
resultado de aplicar el.tipo Gnico vigente de cotizacion
por contingencias comunes a las correspondientes bases
de cotizacion.

2. La fraccion de cuota prevista en el articulo 77.3
del Reglamento de colaboracion citado en el punto ante-
rior, que deben percibir las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social como contraprestacion por la gestion del subsidio
por incapacidad temporal de los trabajadores incluidos
en el Regimen Especial de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Autdnomos y de los trabajadores por cuenta
propia incluidos en el Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social, se fija para el ejercicio de 1987:

En el Régimen Espacial de los Trabajadores por Cuen-
ta Propia o Auténomos, en el resultado de aplicar el
tipa de! 1.8 por 100 a las correspondientes bases de
cotizacion.

En el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social,
en una cuantia fija mensual de 1.849 pesetas.

SeccidoN 8.2 COEFICIENTES APLICABLES PARA DETERMINAR
LA COTIZACION EN LOS SUPUESTOS DE CONVENIO ESPECIAL Y OTRAS
SITUACIONES ASIMILADAS A LA DE ALTA

Articulo 18. Coeficientes aplicables.

En el convenio especial y otras situaciones asimiladas
a la de alta, se aplicaran los siguientes coeficientes:

a) Cuando el convenic especial tenga por objeto
la proteccién de las situaciones y contingencias de jubi-
lacidn, invalidez permanente y musrte y supervivencia,
derivadas de enfermedad comun o accidente no laboral,
y servicios sociales, el coeficiente a aplicar para deter-
minar la cotizacion, serd, a partir de 1 de enero de 1997,
el 0,91.

h) Cuando el convenio especial, ademas de las situa-

ciones y contingencias sefialadas en la letra anterior,

comprenda [a asistencia sanilaria, el 0,94.

¢) Cuando el convenio especial tenga por objeto
la proteccion de las situaciones y contingencias de asis-
tencia sanitaria por enfermedad comdn, maternidad y
accidente no laboral, y servicios sociales, el 0,33.

d) En los supuestos de convenio especial durante

" la situacion de alta especial motivada per huelga legal
o cierre patronal, el 0,91,

e) En los casos de convenio especial suscritos por
trabajadores contratados a tiempo parcial, asi como por
trabajadores que reduzcan la jornada por cuidado de
menor o minusvalido, el 0,88.

Articulo 19. Determinacion de la cuota.

Para determinar la cotizacion en los supuestos sefa-
lados en el articulo anterior, se actuara de la siguiente
forma: ’ ‘

a) Se calculara la cuota integra aplicando a la base
de cotizacién que corresponda ¢! tipo Unico de cotizacion
aplicable en el Régimen General.

b) El resultado obtenido se multiplicard por el coe-
ficiente que én cada caso corresponda, constituyendo
el producto que resulte [a cuota a ingresar.

Artlculo 20. Coeficientes en los supuestos de convenio
especial suscrito por perceptores del subsidio de
desempleo, con derecho a cotizacion por jubilacion.

1. En los supuestos regulados por el articulo 11
de 1a Orden de 18 de julic de 1991 y en la Orden de
4 de agosto de 1992, sobre suscripcion de convenio
especial por trabajadores perceptores del subsidio de
desempleo con derecho a cotizacion por la contingencia
de jubitacidn, se aplicarén los siguientes coeficientes:

a) Para la contingencia de jubilacion: 0.51.

b) Para la contingencia de invalidez permanente y
muerte y supervivencia derivadas de contingencias
comunes y servicios sociales: 0.40.

2. A efectos de determinar la cotizacién en el Con-
venio especial sefalado en el nimera anterior, se apli-
caran las reglas contenidas en el nimero 1.4 del articulo
11 de la Orden de 18 de julio de 1991.

SeccdN 9.2 COTIZACION POR ASISTENCIA SANITARIA
EN SUPUESTOS ESPECIALES

Articulo 21. Determinacion de las cuotas.

a) La cuota de asistencia médico-farmacéutica por
enfermedad comun que corresponde satisfacer a los
colectivos ajenos y convenios internacionales, salvo las
excepciones que pudieran contenerse en los mismos,
serd, a partir del 1 de enero de 1997, de 11.315 pesetas
mensuales. ,

La cuota por asistencia médico-farmacéutica por acci-
dente de trabajo y enfermedad. profesional, en los
supuestos a que se refiere el parrafo anterior, se fija,
a partir del 1 de enero de 1997, en 60% pesetas men-
suales.

La Tesoreria General de la Seguridad Social aplicara
a los conciertos en vigor y a los que se suscriban, a
partir del 1 de enero de 1997, la cuota o fraccion de
cuota, en funcién de la prestacion que en cada uno de
ellos se establezca.

La cuota fijada en los parrafos anteriores seré de apli-
cacion, a partir del 1 de enero de 1997, a los convenios
de asistencia sanitaria regulados en la Orden de 18 de
febrero de 1981, sobre Convenio en materia de asis-
tencia sanitaria en favor de los espafioles emigrantes
que retarnen al territorio nacional.

b} A partir del 1 de enero de 1997, se fijaen 5.760
pesetas mensuales, por beneficiario, la cuota en con-
cepto de asistencia médico-farmacéutica y servicios
sociales en los supuestos previstos en el Decreto
670/1976, de 5 de marzo: en la Ley 5/1979, de 18
de septiembre; en la'Ley 35/1980, de 26 de junio; en
la Ley /1982, de 29 de marzo; y en el Titulo Il de
la Ley 37/1984, de 22 de octubre; supuestos todos
ellos a los que se refiere el articulo 54 de la Ley 37/1988,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Esta-

" do para 1989. '

¢) La cotizacidn que corresponde satisfacer en con-
cepto de asistencia sanitaria, en favor de los trabajadores
emigrantes y sus familiares residentes en el territorio
nacional a que se refiere el Decreto 1075/1970, de
9 de abril, se determinara, a partir del 1 de enero de
1997, aplicando a la cuota integra el coeficiente 0,33,
del que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales se
reintegrara a cargo del trabajador el 0,05. A tales efectos
se entiende por cuota integra el resultado de aplicar
a la base minima de cotizacién correspondiente a los
.trabajadores mayores de dieciocho afios el tipo de coti-
zacion vigente en el Régimen General. ‘
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SeccioN 10,  COEFICIENTES APLICABLES PARA DETERMINAR LAS

APORTACIONES A CARGO DE LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO

v ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y EMPRE-

SAS COLABORADORAS PARA EL SOSTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS
COMUNES Y SOCIALES

Articulo 22,  Coeficientes aplicables.

1. Las aportaciones de las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social al sostenimiento de los Servicios Comunes y Socia-
les de la Seguridad Social, a que se refiere el articulo
75 del Reglamente General sobre Cotizacion y Liquida-
cion de otros derechos de Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, se
determinaran aplicando el coeficiente del 26,40 por 160.

La Tesoreria General de la Seguridad Social aplicara
el coeficiente sefialado en el apartado anterior sobre
las cuotas ingresadas que correspondan a cada una de
las Mutuas afectadas, una vez descontada la parte rela-
tiva al reaseguro gbligatorio,

2. Se fija en el 31,30 por 100 el coeficiente para
‘determinar la cantidad que deben ingresar las empresas
autorizadas a colaborar en la gestidn de |a asistencia
sanitaria e incapacidad temporal derivadas de las con-
tingencias de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales, en concepto de aportacion al sostenimiento
de los Servicios Comunes y Sociales de la Seguridad
Social y de contribucion a los demas gastos generales
y a las exigencias de solidaridad nacional.

El citado coeficiente se aplicara a las cuotas de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales recau-
dadas por invalidez y muerte y superviencia.

SeccioN 11, COEFICIENTES APLICABLES PARA DETERMINAR
LA COTIZACION EN SUPUESTOS DE DESEMPLEQ DE NIVEL ASISTENCIAL

Articulo 23. Determinacién de los coeficientes.

1. Para determinar la cotizacidon que correspenda
efectuar por los trabajadores beneficiarios del subsidio
de desemplec, a que se refiere el articulo 218 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Sogial, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junic, se aplicaran los siguientes coeficientes reductores,
a deducir de la cuota integra resultante:

a} En concepto de asistencia sanitaria: 0,70.
b) En concepto de proteccion a la familia: 0,99,
¢} En concepto de jubilacién: 0,49.

2. En el supuesto de trabajadores por cuenta ajena
del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social,
en situacion de desempleo, et Instituto Nacional de
Empleo consignara el importe de la cotizacion a su cargo,
que se deducird de la cuota a satisfacer por aquéllos
. en el Boletin de Cotizacidn TC-1/9, aprobado por Reso-
lucion de la Direccién General de 1a Tesoreria General
de la Sequridad Social, de 3 de enero de 1997.

CAPITULO Il

Cotizacion al desempleo, Fondo de Garantia Salarial
y Formacién Profesional

Articulo 24. Bases y tipos de cotizacion.

1. La base de cotizacion para desempleo, Fondo
de Garantia Salarial y Formacion Profesional, en todos
los Regimenes de la Seguridad Social que tengan cubier-
tas tales contingencias, serad la correspondiente a las

contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades -
profesionales. :

2. Los tipos de cotizacién para desempleo, Fondo
de Garantia Salarial y Formacion Profesiona! seran, a
partir de 1 de enero de 1997, los siguientes:

Desempleo: el 7,8 por 100, del que el 6,2 por 100"

"ser4 a cargo de la empresa y el 1,6 por 100 a cargo

del trabajador.

Fondo de Garantia Salarial: El 0.4 por 100, a cargo
de la empresa. ,

Formacién Profesional: El 0,7 por 100, del que el
0.6 por 100 sera a cargo de la empresa, y el 0,1 por
100, a cargo del trabajador. .

Articulo 25. Bases y tipos en el Régimen Especial Agra-
tio de la Seguridad Social.

1. La cotizacién para la contingencia de desempleo
de los trabajadores por cuenta ajena de caracter fijo,
incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social, se obtendra aplicando a la base mensual de coti-
zacién por jornadas reales, fijada en el némero 5 del
articulo 10 de la presente Orden, el 7,8 por 100, del
que &l 6,2 por 100 sera a cargo de la empresa y el
1.6 por 100 a cargo del trabajador.

2. La cotizacion a favor del Fondo de Garantia Sala-
rial de los trabajadores. por cuenta ajena, incluidos en
el Régimen Especial citado en el nimero anterior, se

- obtendré aplicando a la base mensual de cotizacién por

jornadas reales el 0,4 por 100, a cargo exclusivo de
la empresa. ‘

Articulo 26. Normas aplicables en el Régimen Especial
de los Trabajadores del Mar.

En el Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar, a la base de cotizacién para
desempleo, determinada conforme a lo dispuesto en el
articulo 24 de la presente Orden, le serén de aplicacion
los coeficientes correctores a los que se refieren el ndme-
ro 6 del articulo 19 del Decreto 2864/1974, de 30
de agosto, v la Orden de 22 de noviembre de 1974,
sin perjuicio de lo sefalado en la disposicién adicional
octava de esta Orden.

CAPITULO Il

Cotizacién en los supuestos de contratos
a tiempo parcial

Articulo 27. Bases de cotizacion.

1. Lla cotizacién a la Seguridad Social, desempleo,
Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional deri-
vada de los contratos de trabajo a tiempo parcial, se
efectuard en razoén de las retribuciones efectivamente
percibidas en funcidn de las horas trabajadas en el mes

. que se considere.

2. Para determinar la base de cotizacién mensual
correspondiente a las contingencias comunes, se apli-
caran las siguientes normas:

Primera.—Se computaran las retribuciones devenga-
das en el mes a que se refiere la cotizacion, cualquiera
que sea su forma o denominacién, con independencia .
de que hayan sido satisfechas diaria, semanal o men-
sualmente.

Segunda.—A dichas retribuciones se adicionara la par-
te proporcional que corresponda en concepto de domin-
gos v festivos, pagas extraordinarias y aquellos otros
conceptos retributivos que tengan una periodicidad en
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su devengo superior a la mensual o que no tengan carac-
ter periodico.

ercera.—La base mensual de cotizacion, obtenida de
la aplicacion de las normas anteriores, sera redondeada

al multiplo de 3.000 mas préximo. En caso de equi-

distancia, se tomara el inferior.

Cuarta—Si la base de cotizacién mensual, calculada
conforme a las normas anteriores, fuese inferior a las
bases minimas gue resulten de lo dispuesto en los ar-
ticulos 28 y 29 de esta Orden o superior a las maximas
establecidas con caracter general para los distintos gru-
pos de categorias profesionales, se tomaran éstas o
aquéllas, respectivamente, como bases de cotizacion.

3." Para determinar la base de cotizacion por las con-
tingencias de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales, asi como para desempleo, Fondo de Garantia
Salarial y Formacién Profesional, se tendran en cuenta
las normas primera, segunda y tercera del nimeroc ante-
rior sin que. en ningln caso y a partir de 1 de ernero
de ‘199% la base asi obtenida pueda ser superior al
tope maximo sefialado en_ el numero 1 del articulo 2,
Ei inferior a las cuantias siguientes, por cada hora tra-

ajada: ‘ '

Base
minima/hora

Pasetas

Categoria profasional

Trabajadores mayores de dieciocho afios ... | 388
Trabajadores menores de disciocho afos ... 345

Articule 28. Determinacion de la base de cotizacion
mensual.

La base minima mensual de cotizacién sera el resul-
tado de multiplicar el nimero de horas realmente tra-
bajadas por la base horaria que se establece en el articulo
siguiente. Dicho resultado serd redondeado al multiplo
de 3.000 mas proximo. .

~.

Articulo 29. Basas minimas por horas.

A partir de 1 de enero de 1987, las hases minimas
de cotizacion por contingencias comunes aplicables a
los contratos de trabajo a tiempo parcial, seran las
- siguientes:

Base minima
Gr:;’ ° Categorfas profesionales par hora
cotizacidn : -
) Pesetas
1 |Ingenieros y Licenciados. Personal
de alta direccion no incluido en
el articulo 1.3.¢) del Estatuto de
los Trabajadores ................... 58O
2 |Ingenieros técnicos, Peritos y Ayu-| =
. dantes titulados ..............ooelee 481
3 |Jefes Administrativos yde Taller ...} 418
4 | Ayudantes no titulados ........... el 388
6 |Oficiales Administrativos ............| 388
6 [Subalternos ...................0l S 388
7 | Auxiliares Administrativos ........... 388
8 |Oficiales de primera y segunda ..... 388
9 | Oficiales de tercera y Especialistas .| 388
10 |Trabajadores mayores de dieciocho
" anos no cualificados .......... 388
11 |Trabajadores menores de dieciocho
afhos, cualguiera que sea su cate-
goria profesional ................... 345

Articulo 30. Cotizacidn en los supuestos de incapaci-
dad temporal y maternidad. ‘

Para la determinacion de la base de cotizacion corres-
pondiente a la situacion de incapacidad temporal vy a
fos periodos de disfrute de las descansos por maternidad,

se dividird el importe total de las bases de cotizacién

correspondientes al afio anterior por el nimere de dias
cotizados en dicho periodo. S1 el interesado no acreditara
un aiio de cotizacion, se dividiran las bases de cotizacion
correspondientes al perlodo de que se trate entre los
dias cotizados en dicho periodo.

El cociente anterior constituira la base diaria de coti-
zacidn, que se aplicara exclusivamente a los dias del
mes a que se refiere la cotizacidn, en que el trabajador
hubiera estado obligado a prestar servicio efectivo en
fa empresa, caso de no hallarse en dicha situacion.

* Articulo 31. Cotizacidn en los supuestos de contratos

con duracion inferior a doce horas a la semana o
cuarenta y ocho al mes.

1. En los supuestos de contratos a tiempo parcial,
cuya prestaciéon de servicios sea inferior a doce horas
a la semana o cuarenta y acho al mes, en los términos
establecidos por el nimero 3 del articulo 12 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/199b, de 24
de marzo, se aplicardn las normas contenidas en los
articulos precedentes con las salvedades siguientes: -

a) A efectos de la cotizacion a la Seguridad Social
para la cobertura de la prestacién de asistencia sanitaria
por contingencias comunes y la prestacién econémica
correspondiente a los periodos de descanso por mater-
nidad. la cuota que corresponda en funcidn de la base
y tipo de cotizacién se multiplicard por el coeficiente
0,40, siendo el resultado la cuota a ingresar,

b) A efectos de la cotizacién de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales, sobre la base deter-
minada conforme a lo pravisto en el articulo 27, se apli-
card la prima que corresponda en funcion del trabajo
realizado, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
2930/1979, ds 29 de diciembre. .

¢) Para la cotizacion al Fondo de Garantia Salarial.
se aplicard a la base de cotizacion de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, el tipo del 0.4
por 100, ‘ .

2. Cuando €l trabajador preste servicios para dos
o mas empresas y en ninguna de ellas se alcance el
limite de doce horas a la semana o cuaremnta y ocho
horas al- mes, pero en el conjunto de las mismas se
superen talés limites, todas las empresas cotizardn a
la Seguridad Social por la totalidad de las contingencias,
de conformidad con lo previsto en los articulos anteriores
de este capitulo, en el articulo 32 y en la disposicion
adicional decimocuarta.

Articulo 32. Cotizacién en la situacion de pluriempleo.

1. Cuando el trabajador preste sus servicios en dos
o mas empresas en régimen de contratacién a tiempo
parcial, cada una de ellas cotizard en razon de las
retribuciones percibidas por aquél. Si la suma de las
retribuciones percibidas sobrepasase el tope maximo de
cotizacion a la Seguridad Social, éste se distribuird en
proporcion a las retribuciones abonadas al trabajador
en cada una de las empresas.

2. - En los supuestos de coincidencia de prestacién
de servicios inferiores a doce horas a la semana o cua-
renta vy ocho horas al mes, computando a tal efecto
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las realizadas, dentro de dicho limite, para distintos
empleadores, con otra actividad a tiempo completo o
a tiempo parcial, la distribucion del tope maximo sélo
se electuara al objeto de determinar las cuotas corres-
pondientes a las contingencias protegidas comuinmente
por ambas modalidades contractuales.

A tal fin, en los supuestos sefiailados en el pérrafo. .

anterior, se efectuard una doble distribucién del tope
maximo de cotizacidn. Una de ellas, a efectos de la coti-
zacién por las contingencias cubiertas de forma comun
por todas las modalidades contractuales. La otra, exclu-
sivamente para determinar la cotizacion que correspon-
da por el resto de las contingencias.

Disposicién adicional primér.j:l. Cotizacién en los
supuestos de abono de salarios con cardcter retroac-
tivo.

1. Cuando hayan de abonarse salarios con caracter
- retroactivo, el ingreso de las liquidaciones que hayan
de efectuarse a la Seguridad Social, desempleo, Fondo
de Garantia Salarial y Formacién Profesional, como con-
secuencia de los mismos, se realizard en los plazos
siguiantes:

a) Si las cuotas corresponden a salarios de trami-
tacion, que deban abonarse como consecuencia de pro-

cesos por despido o extincién del contrato de trabajo.

por causas objetivas, el plazo reglamentario de ingreso
finalizarad el ultimo dfa del mes siguiente al de la noti-
ficacién de la sentencia, del auto judicial o del acta de
conciliacién. _ ‘

b) Elingreso de las cuotas por incrementos de sala-
rios, modificaciones 0 mejoras de las bases, conceptos
y tipos de cotizacidon que deban aplicarse con caracter
retroactivo o por las que pueda optarse en el plazo esta-
blecide al efecto, en virtud de disposicién legal, acta
de conciliacién, sentencia judicial o por cualquier otro
titulo legitimo, finalizara, salvo que en dichas normas
0 actos se fije otro plazo, el Gltimo dia del mes siguiente
al de publicacién, en el Boletin Oficial correspondiente,
de las normas que los establezcan, al de agotamiento
del plazo de opcién, al de la notificacidn del acta de
conciliacidn o de la sentencia judicial o al de la cele-
bracidon o expedicidn del titulo.

No obstante, si la norma, el acta de conciliacién, la
- sentencia o el titulo correspondiente estableciere que
tales incrementos o diferencias deben abonarse o deben
surtir efectos en un determinado mes, el plazo regla-
mentario de ingreso de las cuotas correspondientes fina-
lizara el dltimo dia del mes siguiente a aquel en que
se abonen dichos incrementos o surtan efectos dichas
diferencias, siempre que se acredite documentalmente
el mes en que las mismas han sido abonadas o aplicadas.

¢} Si los incrementos salariales fuesen debidos a
‘convenio colectivo, el plazo reglamentario de ingreso
finalizara el (ltimo dia del mes siguiente a aquel en que
deban abonarse, en todo o en parte, dichos incrementos
en los términos estipulados en el convenio y, en su defec-
to, hasta el Ultimo dia del mes siguiente al de su publi-
cacién en el boletin correspondiente..

En los supuestos sefialados en los parrafos anteriores,
el ingreso se efectuara mediante {a correspondiente liqui-

daciGn complementaria, a cuyo fin se tomaran las bases,

topes, tipos y condiciones vigentes en los meses a que
los citados salarios correspondan.

2. De igual forma se liquidaran aquellas gratifica-
ciones que no puedan ser objeto de cuantificacién anti-
cipada total o parcialmente, a efectos del prorrateo esta-
blecido en el articulo 1 de la presente Orden, a cuyo
fin las empresas deberan formalizar una liquidaciéon com-
plementaria por las diferencias de cotizacién relativas

a los meses del .afo ya transcurridos, e incrementar, :
en la parte que corresponda, las cotizaciones pendientes
de ingresar durante el ejercicio econémico de 1997.
3. las hiquidaciones complementarias a que se refie-
ren los nimeros anteriores se confeccionaran con detalle
separado de cada uno de los meses transcurridos.

Disposicion adicional segunda. Cotizacién por contin-
gencias profesionales en los supuestos de suspension
de la relacién laboral o percepcién de prestaciones
por desempleo parcial.

1. La cotizacién por accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales por aquellos trabajadores que
tengan suspendida la relacion laboral por causas eco-
ndmicas, técnicas, organizativas o de produccién o deri-
vadas de fuerza mayor, a que se refiere el articulo 47
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, que se encuentren en situacién de desempleo
total, se efectuara aplicando los porcentajes correspon-
dientes al epigrafe 126 de la tarifa de primas vigente,
cualquiera que fuese la categoria profesional y la acti-
vidad del trabajador.

2. El epigrafe sefialado en el nimero anterior sera
de aplicacion también en los supuestos de trabajadores
que vinieran percibiendo prestaciones por desempleo
parcial, a cuyo fin aquél se aplicard a la fraccidon de
la base de cotizacién por dichas contingencias corres-
pondiente a la parte de jornada que dejen de realizar.

Disposicién adicional tercera.

Cotizacion en los supues-
tos de guarda legal. :

La cotizacién por los trabajadores que, por razones
de guarda legal y en virtud de lo dispuesto en el nimero
5 del articulo 37 del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, realicen una jornada reducida,
se efectuara en funcion de las retribuciones que perciban
sin que, en ninglun caso, la base de cotizacion pueda
ser inferior a la cantidad resultante de multiplicar las
horas realmente trabajadas en el mes a que se refiere
la cotizacién por las bases minimas horarias sefialadas
en el articulo 29 de esta Orden.

Disposicién adicional cuarta. Cotizacién en el Régimen
Especial de la Minerfa del Carbdn.

1. En el Regimen Especial de la Minerfa de! Carbén,
la cotizacion por la diferencia que exista, en su caso,
entre la base normalizada y la base maxima de la cate-
goria profesional del trabajador de ser aquélla superior,
se efectuard aplicando el coeficiente de 0,91.

2. Lacotizacién por contingencias comunes, respec-
to de los trabajadores pertenecientes a categorias o espe-
cialidades profesionales de nueva creacién, que no ten-
gan asignada la correspondiente base normalizada, y
hasta que ésta se determine, se realizard en funcion de
la base de cotizacion por accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales.

La diferencia gue exista, en su caso, entre la base
de cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y la base maxima de cotizacion aplicable
al grupo en que esté encuadrada la categoria o espe-
cialidad profesional, de ser ésta superior, se efectuara
aplicando a dicha diferencia el coeficiente a que se refie-
re el ndmero 1 anterior.

Los criterios anteriores seran también de aplicacion
a los supuestos de categorias o especialidades profe-
sionales que, habiendo desaparecido, vuelvan a crearse
de nuevo.
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3. La cotizacion en el convenio especial suscrito en
el Régimen Especial de la Mineria del Carbon, se efec-
tuara del siguiente modo:

3.1. Categorias 0 especialidades profesionales que
tienen fijada
momento de suscripcién del convenio especial.

En los supuestos sefialados, se aplicaran las siguien-
tes reglas; :

Primera.—La base inicial de cotizacion correspondien-
te al convenio especial sera la base nornaalizada vigente
en ¢l momento de la suscripcidon del convenio, para la
categoria o especialidad profesional a la que pertenecia
el trabajador. Las sucesivas bases de cotizacion seran
equivalentes a las bases normalizadas que, en cada ejer-
cicio econémico, se fijen para la respectiva categoria
o especialidad profesional. '

Segunda.—Si la base normalizada de la categorfa o
especlalidad profesional de que se trate tuviese, en el
ejercicio econémico correspondiente, un importe inferior
a la base del convenio especial, ésta permanecera inal-
terable hasta que la base normalizada que se fije sea
de una cuantia igual o superior a la del convenio especial.

Tercera—En ol supuesto de que desaparezca la cate-
goria o especialidad profesional a la que pertenecid, en
su momento, el trabajador gue suscribid el convenio
especial, 1a base de cotizacién del convenio especial
podra ser actualizada de acuerdo con lo establecido en
el numero 4, articulo 6, de la Crden de 18 de julio de
1991, por la que se regula el Convenio especial en el
sistema de la geguridad Sacial, pudiendo incrementarse

dicha base, como maximao, en el porcentaje de variacién

de la base minima de cotizacion en el Régimen General.

A partir del momento en que vuelva a fijarse la base
normalizada de cotizacidén para la categaria ¢ especia-
lidad profesional correspondiente, al crearse de nuevo,
fa base de cotizacidn en el convenio especial serd dicha
base normalizada, sin perjuicio de lo sefialado en la regla
segunda.

3.2. Categorias o especialidades profesionales de
nueva creacion, que no tienen fijada base normalizada
en el momento de la suscripcion del Convenio especidl.

En los supuestos indicados, la base de cotizacion,
en el momento de suscripcién: del Convenio especial,
sera la que resulie de aplicar el procedimiento estable-
cido en el apartado b), numero 3, articulo 6, de la Orden
de 18 de julic de 1881. La base inicial, asi determinada,
sera sustituida por la base normalizada que, para la cate-
gon’a o especialidad profesional, se fije por el Ministario

e Trabajo y Asuntos Sociales. '

4. A electos de determinar la cotizacién por los pen-
sionistas de invalidez, en los supuestos referidos en los
articulos 20 y 22 da la Orden de 3 de abril de 1973,
para la aplicacion y desarrollo del Decreto 288/1973,
de 8 de febrero, y cuando no exista base normalizada
‘de cotizacion correspondiente a la categoria o especia-
lidad profesional que ocupaban los pensionistas, en
todos o en alguno de los pericdos que han de tomarse
en cuenta para el cdlculo de la pensidn de jubilacién
Y a efectos de determinar las cantidades a deducir de

a pension de jubilacidén, se aplicardn las siguientes
reglas:

Primera.—Se tendrd en cuenta, como base de coti-
zacion y por los periodos indicados, la hase de cotizacion
fijada para la categoria o especialidad profesional de
gue se trate, antes de su desaparicidn.

Segunda.—La citada base de cotizacién se incremen-
tara aplicando a la misma el porcentaje de incremento
que haya experimentado la base minima de cotizacion
en el Regimen General, correspondiente al grupo de coti-
zacion en que estuviese encuadrada la categoria o espe-
cialidad profesional a las que perteneciese, en sumomen-
to, el invélido.

ase normalizada de cotizacién, en el

Disposicion adicional quinta.

y Cotizacion de los repre-
sentantes de comercio.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo
89.dos.4 de la Ley 12/1996, de 30 de diciembre, la
base maxima de cotizacion por contingencias comunes
aplicable a partir de. 1 de enero de 1997, a los repre-
sentantes de comercio, serd de 176.760 pesetas men-
suales. .

2. No obstante o anterior, los representantes de
comercio que, en 31 de diciembre de 1996, vinieran
cotizando por una base supearior a la que se establece
en el nimerc anterior, podran seguir manteniendo agué-
lla o incrementarla en el mismo porcentaje en que hayan
aumentado las bases méaximas de cotizacién en el Regi-
men General. La parte de cuota que corresponda al exce-
so de la base elegida sobre la base méaxima fijada en
el numero 1, correra a cargo del propio representante
de comercio. ~ - ‘

Disposicién adicional sexta., Cotizacion de los artistas.

1. Las basaes maximas de catizacidn por contingen-
cias comunes de los artistas, integrados en el Régimen
General de la Seguridad Social en virtud del Real Decreto
2621/19886, de 24 de diciembre, seran, a partir de 1
de enero de 1997, las siguientes:

1.1. Trabajos de teatro, circo, misica, variedades
y folklore, incluidos los gue se realicen para radio y tele-
visidn o mediante grabaciones:

: Grupo
Categoria profosional de

cotizacion

Pesetas/mes

Directores, Directores coreografi-
cos, de escena y artisticos, pri-
meros maestros directores vy
presentadores de radic y tele-
ViSiON ... 1

Segundos y tercercs maestros
directores, primeros y sequndos
maestros sustitutos y directores
deorquesta ....................... 2

Maestros coreograficos, maestros
de coro, maestros apuntadores,
directores de banda, regidores,
apuntadores y locutores de
radio y televisién ................. 3

Actores, cantantes liricos y de
musica ligera, caricatos, anima-
dores de salas de fiesta, haila-
rines, musicos y artistas de cir-
co, variedades y folklore ........ 3

Adjuntos de direccidén .............. 5

Secretarios de direccion ........... 7

298.430

299.430

227.190

227.190
193.830
175.860

1.2. Trabajos de produccién, doblaje o sincroniza-
cion de peliculas (tanto en las modalidades de largo-.
metraje, cortometraje o publicidad) o para television:

Grupo
Categorfa profesional de Pesetas/mes
cotizacién

Directores .......covevivievvnirvennnd| 1 299430
Directores de fotografia ............ 2 299430

Directores de produccidn y acto-
TBS .o, 3 227.180
4 193.830

Decoradores ........................
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Grups Grupo
- Categoria profesianal de Pasetas/mes Categoria profesional de Pesetas/mes
cotizacidn cotizacion

Montadores, técnicos de doblaje, Matadores de toros y rejoneado-
jefes técnicos y adaptadores de res, clasificades en el grupo C .. 3 347.790
dialogo, segundos operadores, Picadores y banderilieras que :
maquilladores, ayudantes técni- acompanan a matadores de
cos, primer ayudante de produc- torosdelgrupo A ................ 2 365.340
cion, fotdgrato (foto fija}, figuri- Restantes picaliores y banderille-
nistas, jefes de sonido y ayudan- FOS oo, T 3 347.790
tesde direccion .................. 5 193.830 Mozos de estoque vy ayudantes,

Ayudantes de operador, ayudantes puntilleros, novilleros y toreros
magquilladores, segundos ayu- COMICOS vvvvivieeiiriiciecnennnns, 7 218.190
dantes de produccion, secreta-
rios de rodaje, ayudantes deco- . . .
radores, peluqueros, ayudantes Conforme a lo previsto en el articulo 89, niimero dos,
de pelugueria, ayudantes de apartado 6.1 de la Ley 12/1996, de 30 de diciembre,
sonido. secretaric de produc- de Presupuestos Generales del Estado para 1997 y en
cion en rodaje, ayudantes de el nimero 4 del articulo 33 del Reglamento General
montaje, auxiliares de direccion sobre Cotizacion y Liquidacion de otros derechos de la
auxiliares de maquillador y auxi- Seguridad Social, el tope de cotizacion para los profe-
liares de produccion, comparse- sionales. taurinos tendra cardcter anual y quedara inte-
rfa y figuracién ’ 7 175.860 grado por la suma de las bases maximas mensuales

Conforme a lo previsto en el articuio 89, nimero dos,
apartado b.1 de la Ley 12/1996, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1997, asi
como en el numero 4 del articulo 32 del Reglamento
General sobre Cotizacion y Liquidacidn de otros derechos
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
2064/1985, de 22 de diciembre, el tope maximo de
las bases de cotizacidn en razén de las actividades rea-
lizadas por un artista, para una o varias empresas, tendra
cardcter anual y quedara integrado por la suma de las
bases mensuales méximas correspondientes a cada gru-
po de cotizacién en que esté encuadrado ei artista.

2. Las bases de cotizacién a cuenta para determinar
la cotizacion de los artistas, previstas en el parrafo b),
namero 5, articulo 32 del Reglamento General citado
en el numero anterior, serdn, a partir del 1 de enero
. de 1997 y para cada grupo de cotizacion, las siguientes:

Grupo de cotizacion | Pesetas/dla

9.844

~NOTBR WK —
o]
w
~J
L8]

Disposicién adicional séptima.

] ) Cotizacion de los pro-
fesionales taurinos. S

De conformidad con lo dispuesto en el articulo

1.
89.dos.6 de la Ley 12/1996, de 30 de diciembre, de

Presupuestos Generales del Estado para 1997, las hases
maximas de cotizaciéon por contingencias comunes de
los profesionales taurinos, integrados en el Régimen
General en virtud de lo establecido en el Real Decrato
2621/1986, de 24 de diciembre, seran, a partir de 1
de enerc de 1997, las siguientes:

. Grupo
Categoria profesional de Pesetas/mes
cotizacidn
atadores de toros y rejoneado-
res, clasificados en los grupos
AYB 1 384.630

correspondientes a cada grupo de cotizacién en el gue

. cada categoria profesional esté encuadrada. -

. Los profesionales taurinos que, en.31 de diciem-
bre de 1996, vinieran cotizando por una base de coti-
zacién que exceda de la prevista en el nimero anterior,
podran seguir manteniendo aquélla o incrementarta en
el mismo porcentaje en que hayan aumentado las bases
maximas de cotizacién en el Régimen General de la Segu-
ridad Social.

La parte de cuota que corresponda al exceso de la
base de cotizacién elegida, a que se refiere el parrafo
anterior, sobre la base maxima de cotizacién establecida
para cada grupo de cotizacion, correrd a cargo exclusivo
del propio profesional taurino.

3. Las bases de cotizacién a cuenta para determinar
la cotizacidén por fos profesionales taurinos, previstas en
el articulo 33, nimero 5, apartado b), del Reglamento
General sobre Cotizacion y Liquidacién de otros derechos
de ia Seguridad Social, seran, a partir de 1 de enero
de 1997 y para cada grupo de cotizacion, las siguientes:

Grupo de cotizacion | Pasetas/dia

123.000
110.000
79.000
32.000

~NWN =

4. lLos organizadores de espectaculos taurinos debe-
ran disponer, a efectos de cotizacion para los profesio-
nales taurinos, de un Unico cddigo de cuenta de coti-
zacion, vélido para todo el territorio nacional.

Antes del término del tercer mes siguiente a aquel
en que se publique la presente Orden en el «Boletin
Oficial del Estado», la Tesoreria General de la Seguridad
Social realizara las actuaciones oportunas para el cum-
plimiento de lo anteriormente establecido, en relacién
con aquellos organizadores de espectaculos taurinos que
tuvieran a fecha 31 de diciembre de 1996 mas de un

cédigo de cuenta de cotizacion.

Disposicion adicional octava. Cotizacién de los traba-
jadores del grupo tercero incluidos en el Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar.

Las bases de cotizacién, para todas las contingencias
y situaciones protegidas en el Régimen Especial de los
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Trabajadores del Mar, de guienes estuvieran incluidos
en el grupo tercero de los establecidos en el articulo
19.5 del Texto Refundido de las Leyes 116/1969, de
30 de diciembre, y 24/1972, de 21 de junio, aprobado
por Decreto 2864/1974, de 30 de agosto, se deter-
minaran por las Direcciones Provinciales del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, a propuesta de las Direc-
ciones correspondientes del Instituto Social de la Marina,
oidas las organizaciones sindicales y empresariales repre-
sentativas. las cofradias de pescadores y organizaciones
de productoras pesqueros, en las que esté representada
la pasca costera local y de bajura. _

La determinacion se efectuara por provincias, moda-
lidades de pesca y categorias profesionales, sobre la base
de los valores medios de las remuneraciones percibidas
en el afio inmediatamente precedente.

Las bases asi determinadas seran Unicas, sin gue se
tomen en consideracion los topes minimos y maximos
previstos para las restantes actividades. No obstante,
dichas bases no podran ser inferiores a las bases minimas
sefialadas. para las distintas categorias profesionales, en
el articulo 3 de esta Orden.

Disposicién adicional novena. Cotizacion en los con-

tratos de aprendizaje. .

1. De conformidad con [o establecido en el nimero
diez del articulo 89 de la Ley 12/1996, de 30 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1997, la cotizacién a la Seguridad Social y demas con-
tingencias protegidas por los trabajadores contratados
mediante un contrato de aprendizaje serd, durante el
ejercicic 1997:

a) A efectos de la cotizacion a la Seguridad Social,
se abonara una cuota unica mensual de 4.180 pesetas,
distribuidas de la siguiente forma:

3.665 pesetas por contingencias comunes, de las que
3.056 pesetas corresponderan al empresario y 609 pEse-
tas al trabajador. :

515 pesetas por contingencias profesionales, a carga
del empresario, de las que 289 pesetas corresponderdn

aincapacidad temporal y 226 pesetas a invalidez. muerte .

y supervivencia.

b) La cuota al Fondo de Garantia Salarial ser de
287 pesetas/mes, a cargo de la empresa.

c) A efectos de cotizacién a Formacion Profesional,
se abonara una cuota mensua! de 159 pesetas, de las
que 136 pesetas corresponderan al empresario y 23
pesetas al trabajador.

2. Las retribuciones que perciban los trabajadores
contratados. mediante un contrato de aprendizaje, en
concepto de horas extraordinarias, estaran sujetas a la
cotizacién adicional regulada en el articulo 5 de esta
Orden. .

Disposicién adicional décima. Cotizacidn en el Régimen
Espacial Agrario en los supuestos de contratos a tiem-
po parcial.

Lo dispuesto en el capitulo 1l no serd de aplicacion
para la determinacién de la cotizacion, en funcion de
las jornadas reales realizadas, de los trabajadores por
cuenta ajena incluidos en el campo de aplicacion del
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, con-
tratados a tiempo parcial, respecto de los cuales se estara
a lo establecido en el nimero 5 de! articulo 10 de la
presente Orden.

Jueves 30 enero 1997

Disposicion adicional undécima. Base de cotizacion de
los trabajadores por cuenta propia, cuyas altas se
hayan practicado de oficio.

Los trabajadores cuya alta en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadaores por Cuenta
Propia o Auténomos se haya practicado de oficio, como
consecuencia, a su vez, de una baja de oficio en ¢! Regi-
men General de la Seguridad Social u otro Régimen de
trabajadores por cuenta ajena, podran optar, cualquiera
que sea su edad en el momento de causar alta. entre
mantener la base de cotizacion por la que venian coti-
zando en el Régimen en que causaron baja, redonde ada
a miultiplo de 3.000, o elegir una hase de cotizacion
aplicando las reglas generales previstas, a tales efectos,
en aquel Régimen Especial.

Disposicion adicional duodécima. Cotizacion por con-
tingencias profesionaies de los trabajadores desem-
pleados que realicen trabajos de colaboracion social.

1. De acuerdo con lo establacido en la disposicion
adicional quinta del Reglamento Gereral sobre Cotiza-

cion y Liguidacién de otros .ierechos de la Seguridad

Sacial, aprobado por Real Decreto 2084/1995, de 22
de diciembre, las Administracionas Pablicas gue, con-’
forme a lo establecido en el articulo 38 del Real Decreto
144571982, de 25 de junio, en la redaccion dada por
el Real Decreto 1809/1986, de 28 de junio, utilicen
trabajadores desempleados para la realizacion de tra-
bajos de colaboracion social, vendran obligadas a for-
malizar la cobertura de las contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales por dichos tra-
hajadores, y a ingresar las cuotas correspondientes &
las citadas contingencias. ‘

2. La base de cotizacidn por las contingencias sefa-
ladas en el nimerc anterior se calculara conforme al
promedio de la base de cotizacion por dichas contin-
gencias, en los Gltimos seis meses de ocupacion efectiva,
sin perjuicio de la aglicacic’m. en su caso, de lo previsto
en los nameros 4 y & dal articulo-8 de ta presente Orden.

En los supuestos de trabajadores perceptares del sub-
sidio de desemplec, 1a base de cotizacion sera equiva-
lente al fope minimo de cotizacién a que se refiere st
articulo 2 de |la presente Orden.

3. Alabase de cotizacion, calculada de conformidad
con lo previsto en el nimero anterier; se aplicara el tipo
de cotizacion del 1,5 por 100, del que el 0.8 por 100
correspondera a la incapacidad temporai y el 0,7 por
100 a LM.S.

Disposicion adicional decimotercera. Cotizacién por los

salarios de tramitacion.

El empresario es el sujeto responsable del cumpli-
miento de la obligacion de cotizar por los salarios de
tramitacidn abonados como consecuencia.de procesos
seguidos por despido o extincidn del contrato de trabajo
por causas objetivas, sin perjuicio de su derecho a recla-
mar del Estado el importe de dichos salarios y demas

‘compensaciones gue pudieran corresponderle, en los ter-

minas previstos en el articulo 57, namero 2, del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 924/1982, de 17 de abril, sobre
reclamaciones al Estado por salarios de tramitacion en
juicios de despido, y demdas disposiciones complemen-
tarias.

Dispasicién adicional decimocuarta. Ingreso de diferen-
cias de c_qt:zac:én en los contratos a ttempo parcial
e situacion de pluriempleo.

1. ElInstituto Nacional de Empleo remitira a la Teso-
reria General de la Seguridad Social la :nfo_rmacnén sohre
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los contratos a tiempo parcial que hayan sido registrados,
y cuya prestacion de servicios sea inferior a doce horas
a la semana o cuarenta-y ocho al mes, pero que en

el conjunto de los mismos superen tales limites, de

conformidad con lo sefalado en el numero 2 del ar-
ticulo 31.

2. Cuando por {a existencia de varios contratos a
tiempo parcial con prestacion de servicios inferior a doce
horas a la semana o cuarenta y ocho horas al mes, pro-
ceda aplicar lo dispuesto en el articulo 31, el plazo para
el ingreso de las diferencias de cotizacion que puedan
resultar finalizara el tltimo dia del mes siguiente a aqguel
en que el empresario responsable hubiera tenido cono-
cimiento de dicha situacion, a través de la comunicacién
que a tal efecto se le haya dirigido desde la Adminis-
tracién.

Disposicién adicional decimoquinta. Plazo de suscrip-
cidn del Convenio especial en favor de los espafioles
que ostenten la condicién de funcionarios o emplea-
dos de organizaciones internacionales interguberna-
mentales.

Los espafioles que hayan adquirido la condicién de

funcionarios o empleados de organizaciones internacio-
nales intergubernamentales entre el 1 de enero de 1992
y la fecha de entrada en vigor de la presents Orden,
¥y que.no hubiesen suscrito el convenio especial regulado
en el Real Decreto 2805/1979, de 7 de diciembre, den-
tro del plazo establecido en el articulo 2 de ta Orden
de 14 de febrero de 1980, podran suscribir el mismo
dentro del plazo de seis meses, a partir del dia 1 del
mes siguiente al de la publicacion de la presente Orden
en el «Boletin Oficial del Estado».

Disposicién transitoria primera.  Opcion de bases de
cotizacion, en determinados supuestos, en el Regi-
men Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Autdnomos. -

Los trabajadores comprendidos en el Régimen Espe-
cial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuen-
ta Propia o Auténomos que, en la fecha de surtir efectos
las nuevas bases de cotizacién establecidas por el ar-
ticulo 89 de la Ley 12/1996, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales deél Estado para 1997, hubieran
optado por las bases méaximas permitidas hasta ese
momento, podran elegir, hasta el dltimo dia del mes
siguiente al de la publicacién de la presente Orden en
el «Boletin Oficial del Estado», cualquier base de coti-
2acién de las comprendidas entre aquella por la que
vinieran cotizando y el limite maximo que les sea de
aplicacion, redondeada a mdliiplo de 3.000. La nueva
base_,_elegida surtird efectos a partir de 1 de enero de
1997.

Disposicién transitoria segunda. Ingreso de diferencias
. de cotizacion. :

1. Las diferencias de cotizacion que se hubieran
podide producir por la aplicacion de lo dispuesto en esta
Orden respecto de las cotizaciones que, a partir de 1
de enero de 1997, se hubieran efectuado, podran ser
ingresadas, sin recargo de mora, en el plazo que finaliza
el Gltimo dia del segundo mes siguiente al de la publi-
cacion de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Asimismo, las diferencias de cotizacion que se
produzcan como consecuencia de lo que se establece
en la disposicion transitoria primera, cuando los traba-
jadores a los que se refiere la misma opten por una
base de cotizacion superior a aquella por la que vinieren

cotizando, se podran ingresar, sin recargo de mora, hasta
el dltimo dia del mes siguiente a aquel en que finalice
el plazo de opcién que se fija en la disposicién sefalada.

Disposicién transitoria tercera. Declaracién de actua-
ciones de los artistas y de los profesionales taurinos.

Los profesionales taurinos y los artistas deberan for-
malizar la declaracién anual de actuaciones realizadas
correspondientes al ejercicio 1996 dentro del plazo que
finalizara el Gltimo dia del mes siguiente al de la publi-
cacion de la presente Orden en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Disposicién final primera.  Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», con
efectos desde el dia 1 de enero de 1997. '

Disposicion final sequnda. Facultades de aplicacion v

desarrollo.

Se faculta a la Direccién General de Ordenacién de
la Seguridad Social para resolver cuantas cuestiones de |
indole general puedan plantearse en la aplicacion de
la presente Orden.

Madrid, 27 de enero de 1997.
ARENAS BOCANEGRA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de la Seguridad Social
e llmos. Sres. Subsecretario y Secretario general de
Empleo.

 MINISTERIO DE AGRICULTURA,
'PESCA Y ALIMENTACION

ORDEN de 28 de enero de 1997 que desarro-
lla determinados aspectos del Real Decreto
324/1994, relativo a trasvases de cantidades
de referencia, y del Real Decreto 2307/1994,
por el que se establecen normas sobre las
transferencias para el periodo de tasa suple-
mentaria 1996-1997.

El Real Decreto 1319/1992, de 30 de octubrs, por
el que se establecen normas especificas para la apli-
cacion de la tasa suplementaria en el sector de la leche
y los productos lacteos, establece las competencias de
la Direccién General de Producciones y Mercados Gana-
deros en las modificaciones y actualizaciones de las can-
tidades de referencia individuales, asi como en su comu-
nicacién a los compradores y al Fondo Espariol de Garan-
tia Agraria.

Por su parte, el Real Decreto 324/1994, de 28 de
febrero, por el que se establecen normas reguladoras
del sector de la leche y de los productos lacteos y del
réegimen de la tasa suplementaria, dispone los plazos
en relacién con las obligaciones de los compradores y
de los productores que vendan leche y productos lacteos
directamente al consumidor.
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