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d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo pre-
venido en el pé.rr_a.fu e} del siguiente apartado.

e) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y con-
troles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabsjo, incluidas
las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia
o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves
a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en gene-
ral, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las per-
s0Nas, en cuyo caso serdn consideradas come faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anor-
malidades observados en los iitiles, herramientas, vehiculos y obras a su
cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares
durante la jornada asi como el empleo de iitiles, herramientas, maquinaria,
vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere
autorizade o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso
fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva
que no produzca grave perjuicio para la empresa.

j} Laembriaguez no habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al pro-
ceso productivo o a la prestacién del servicio y siempre que, previamente,
hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

1} La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que
de ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

I} La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera
no repetida.

m) Las ofensas de palabras profe ridas o de obra cometidas contra
las personas, dentro del centro de trabajo, cuando no revistan acusada
gravedad.

n) Las derivadas de lo establecido en los apartados 1, d) y ), del
presente articulo.

o) La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancién distinta
de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3. Se considerarin como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida
de! trabajo en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un
afio.

b) La inasistencia injustificada al trabaao durante tres dias conse-
cutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de Ia empresa,
de compaileros o de cualesquiera otras personas dentro de las depen-
dencias de la empresa o durante la jornada de trabajo en otro lugar.,

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de
la baja por enfermedad o accidente con ia finalidad de realizar cualquier
trabajo por cuenta propia o ajena.

e} El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva
que produzca grave perjuicio para la empresa.

f} La embriaguez y Ia drogodependencia durante el trabajo, siempre
que afecte negativamente al rendimiento,

g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal
ala empresa. .

h) Las derivadas de los apartados 1, d),y2, 0Dy m), del presente
articulo.

i) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del tra- ~

bajo normal pactado.
) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de
huelga.

k} Elabuso de autorldad (‘_]erCIdO por qulenes desempefian funclones ’

de mando.

I} Elacoso sexual. -

II) Lareiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en mate-
ria de seguridad e higiene. ~

m} La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas graves con-
siderando como tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momen-
to de la tomisidén del hecho, el trabajador hubiese sido sanclonado dos
o mds veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el perfodo
de un aiio.

Articulo 27. Sanciones.

1. Las sanciones médximas que podrdn imponerse por la comisién
de las faltas enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por faltaleve: amonestacién verbal o escritay suspensién de empleo
¥ sueldo de hasta dos dias.

b} Por falta grave: suspensién de empleo y sueldo de tres a catorce
dias.

¢) Por falta muy grave: suspensién de empleo y sueldo de catorce
a un mes, traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un
periodo de hasta un afio y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las san-
ciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales
quedarin canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses
segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

12085 0rDEN de 21 de mayo de 1996 sobre delegacion del efercicio
de competencias en los érganos administrativos del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales.

El Real Decreto 758/1996, de 5 de mayo (:Boletin Oficial del Estados
del 6), de reestructuracién de los Departamentos ministeriales, dictado
en virtud de la autorizacién otorgada al Presidente del Gobierno por el
articulo 75 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, creé el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, al que corresponden las competencias atri-
buidas hasta ahora al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y al Minis-
terio de Asuntos Sociales. De conformidad con la disposicion final tercera
del Real Decreto antecitado, subsistirin, hasta la aplicacién de los Reales
Decretos de estructura orginica de los Departamentos ministeriales las
unidades y puestos de trabajo de los Departamentos ministeriales objeto
de supresidn.

El Real Decreto 839/1996, de 10 de mayo, por €l que se establece la
estructura orgénica basica de los Ministerios de Asuntos Exteriores; de
Justicia; de Defenss; de Fomento; de Educacién y Cultura; de Trabsjo
¥ Asuntos Sociales; de Industria y Energia; de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacién; de Administraciones Publicas; de Sanidad y Consumo y de
Medio Ambiente («Boletin Oficial del Estado» del 11), dispone, en su arti-
ewlo 6, la estructura del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en lo
que se refiere a sus 6rganos superiores y ¢entros directivos. De conformidad
con la disposicién transitoria primera, los drganos de rango inferior a
los regulados en el Real Decreto 839/1996, de 10 de mayo, susbsisten,
en tanto en cuanto no se realicen las oportunas modificaciones orgdnicas.

La entrada en vigor de los Reales Decretos antecitados llevan a la
ineficacia de la Orden de 16 de noviembre de 1992, sobre delegacién de
atribuciones en el Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social (+Boletin Oficial
del Estadow del 18) ¥ de la Orden de 17 de marzo de 1994, por la que
se delegan atribuciones en el Subsecretario y otras autoridades del Depar-
tamento («Boletin Oficial del Estado» del 24). Esta situacién hace preciso,
con cardcter urgente, acordar la delegacién del ejercicio de competencias

* atribuidas a los érganos administrativos del Ministerio de Trabajo y Asun-

tos Sociales en otros érganos del mismo, al existir circunstancias de indoles
técnica, econémica y territorial que lo hacen conveniente.

El articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre («Boletin Oficial
de] Estado» del 27), adimite la delegacion de competencias en cada Admi-
nistracién Pdblica, incluso en 6rganos administrativos que no sean jerdr-
quicamente dependientes de los delegantes. Ademads, la Ley precitada man-
tiene vigente el articulo 22 de la Ley de Régimen Juridico de la Admi-
nistracién del Estado, con excepcnon de los puntos 3 ¥ 5 del precepto
antecitado.

Por todo lo expuesto, y en uso de Jas atribuciones conferldas por el
articulo 13 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun y por’el articulo 22.4 de la
Ley de Régimen Juridico de la Administracién del Estado, dispongo:

" Articulo 1.

Se delega en eI Secretario de Estado de la Seguridad Social el ejercicio
de las competencias siguientes:

Uno.—Las atribuidas por el ordenamiento juridico al Ministro de Trabajo
¥ Asuntos Sociales en relacion con las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de 1a Seguridad Social, Entidades Colaboradoras y entidades
que actien como sustitutorias de la Seguridad Social.

_ Se gxceptian de dicha delegncldn
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a) Las competencias dispuestas en el articulo 5 del Real Decreto
3307/1977, de 1 de diciembre («Boletin Oficial del Estados del 28}, en
orden a las discrepancias que pudieren suscitarse en relacién con la actua-
cién de la Intervencion General de la Seguridad Social, respecto de las
Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.

b) La autorizacion de los aplazamientos extraordinarios de cuotas
de la Seguridad Social, desempleo, formacién profesional y Fondo de Garan-
tia Salarial, siempre que la cuantia de las mismas exceda de 500.000.000
de pesetas, asi como la autorizacion de los aplazamientos extraordinarios
con exencidn de garantia, cualquiera que sea la cuantia.

c} La condonacién de recargos de mora que sobrepasen ¢l limite de
100.000.600 de pesetas.

d) Cualesquiera otras gue se deleguen o correspondan a otros érganos
del Departamento.

Dos.—Aquellas que el ordenamiento juridico atribuye al Ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales en el ejercicic de la potestad sancionadora
en materia de Seguridad Social, entre 5.000.001 y 10.000.000 de pesetas.

Articulo 2.

Se delega en el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales el ejercicio
de las competencias siguientes:

Uno.—La provision de los puestos de trabajo de libre designacion, previa
convocatoria piiblica, con excepcién de los correspondientes a los Sub-
directores generales y Directores provmc1ales de Trabajo y Asuntos So-
ciales.

Se exceptian de la delegacién aquellas competencias cuyo ejercicio
se atribuya a otros drganos administrativos del Ministerio de Trabgjo y
Asuntos Sociales.

La provision, previa convocatoria piblica, de los puestos de trabajo
de libre designacién de los Jefes de las Unidades de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social en las Direcciones Provinciales de la Tesoreria
General de la Seguridad Social se efectuard previc informe de 1os Directores

. generales de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de la Inspeccion
de Trabajo ¥ Seguridad Social.

Dos.—La aprobacion, el compromiso, el reconocimiento de 1a obligacién
¥ la propuesta de pago de los gastos que, no siendo del capitulo I, excedan
de 50.000.000 de pesetas. Se exceptiia de esta delegacidn el ejercicio de
aquellas competencias que son delegadas en otros 6rganos administrativos
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales;

Tres.—Las relativas a la contratacién piblica cuando el importe de
licitacién supere los 76.000.000 de pesetas, salvo la formalizacién de los
correspondientes ¢ontratos y la ordenacion de 1a devolucidén de las fianzas
definitivas.

Ademads, se delega, también, la autorizacién previa a que se refiere
el articulo 12.1 de la Ley de Contratos de las Administraciones Puablicas,
en relacion con la disposicién transitoria tercera de esa Ley.

Cuatro.—Los actos de naturaleza administrativa en el exterior que sean
competencia del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, excepto la reso-
lucién sobre ayudas individuales y colectivas en el exterior destinadas
a las migraciones, que corresponderin al Director general de Trabajo y
Migraciones, ¥ las resoluciones de ayudas individuales de naturaleza asis-
tencial, asi como las de caricter peridédico en favor de los emigrantes
ancianos y enfermos incapacitados, que corresponderdn a los Consejeros
laborales y de Asuntos Sociales, en las cuantias que se determinen en
las 6rdenes reguladoras de las mismas.

Cinco.—El ejercicio de la potestad disciplinaria por faltas graves y muy
graves, excepto la separacion del servicio.

Seis.—La propuesta de las relaciones de puestos de traba,]o ¥y de caté-
logos del personal, asi como sus modificaciones.

Siete.~El otorgamiento de los premios o recompensas que, en su caso,
procedan.

Ocho.—Respecto a 1os funcionarios de Cuerpos o Escalas del Estado,
de organismos auténomos y de la Administracion de la Seguridad Social,
adsceritos al Departamento:

a) La convocatoria y la determinacion del contenido de las pruebas
de acceso a los correspondientes Cuerpos o Escalas, asi como la proposicién
del nombramiento de los funcionarios de carrera.

b) El nombramiento de los funcionarios interinos y en practicas.

¢) La concesién del reingreso al servicio activo con caricter provi-
sional.

Nueve.—Respecto del personal destinado en el Ministerio de Trabajo
¥ Asuntos Sociales, organismos auténomos, Entidades Gestoras, Servicio

Comin y en la Secretaria General del Real Patronato de Prevencién y
Atencion a Personas con Minusvalia:

a) La convocatoria y la resolucién de los concursos parala prov1s10n
de puestos de trabajo.
b) Laincoacidn de expedientes disciplinarios.

Diez.—Aquellas relativas al Patrimonio, incluidos el Patrimonio Sindical
Acumulado, el de los organismos auténomos y el de la Seguridad Social.

Once.—~La reasignacién de efectivos como consecuencia de la aprobacion
de un plan de empleo.

Doce—La resolucién de los recursos administrativos cuyo ejercicio no
esté atribuido a otras autoridades del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o haya sido delegado en ellas. -

Trece—La suscripcion de Convenios de cooperacion y colaboracion,
cuyo importe, con cargo al presupuesto del Departamento, no exceda de
150.000.000 de pesetas, excepto cuando se requiera el sometimiento al
Consejo de Ministros o a las Comisiones Delegadas del Gobierno, asi como
aquellos sin cuantia o de cuantia indeterminada.

Se exceptiia de esta delegacién la suscripcion de Convenios de coo-
peraciéon y colaboracién cuyo ejercicio se delegue en otros drganos admi-
nistratives del Ministerio de Trabaje y Asuntos Sociales.

Catorce.—La disposicion del cumplimiento de las sentencias dictadas
en los recursos en que hubiera sido parte la Administracién General del
Estado-Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Articulo 8.

Sé delega en el Secretario general de Empleo el gjercicic de las com-
petencias siguientes:

Uno.—Aquellas que el ordenamiento juridico atribuye al Ministro de
Trabajo y Asuntos Soctales en el ejercicio de la potestad sancionadora
en materia laboral, de empleo y prestaciones por desempleo, entre
5.000.001 y 10.000.000 de pesetas, ¥ la revisién administrativa de los actos
dictados en esta materia, ¢on el llmlt,e de la cuantia referida en segundo
lugar.

Dos.~-La suscripeién de Convenios de cooperacién y de colaboracion,
la concesién de ayudas y la aprobacién de gastos en relacién con las com-
petencias de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo.

Tres.—La resolucién, en via ordinaria, de los expedientes tramitados
en materia de la competencia del Instituto Nacional de Empleo, relativos
a medidas de fomento del empleo, cuya cuantia no exceda de 10.000.000
de pesetas.

Cuatro.—-Aquellas en matena de concesién de subvenciones y de eje-
cucién presupuestaria correspondientes a las ayudas equivalentes a la
jubilacién anticipada o a la asistencia econémica extraordinaria a los tra-
bajadores, derivadas de procesos de reestructuracién de empresas, excepto
Ias que su cuantia no exceda de 50.000.000 de pesetas, que corresponderdn
al Director general de Trabajo y Migraciones.

Cinco.—La revisidn administrativa de los actos dictados en el ejercicio
de la petestad sancionadora en materia de cooperativas.

Seis.—La resolucién de los expedientes sobre subvenciones derivadas
de medidas laborales de reconversién. )

Siete.—Aguellas que el ordenamiento juridico atribuye al Ministro de
Trabajo ¥y Asuntos Sociales en el ejercicio de la potestad sancionadora
en materia de migracion, movimientos migratorios y trabajo de extranjeros,
entre 5.000.001 y 10.000.000 de pesetas, y la revisién administrativa de
los actos dictados en esta materia, con el limite de la cuantia referida
en segundo lugar.

Articulo 4.

Se delega en el Secretario general de Asuntos Sociales el ejercicio de
las competencias siguientes:

Uno.—La suscripcién de Convenios de cooperacién y de colaboracién,
cuyo importe, con cargo al presupuesto del Departamento, no exceda de
150.000.000 de pesetas, excepto aquellos que se sometan a la consideracion
del Consejo de Ministros o de las Comisiones Delegadas del Gobierno,
siempre que el contenido del mismo sé refiera a materia propia de esa
Secretaria General, asi como aquellos que, sobre iguales materias, sean
de cuantia indeterminada o sin cuantia alguna.

Das.—Aquelias relativas al ejercicio del protectorado por la Adminis-
tracion General del Estado-Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, segiin
lo dispuesto en la Ley 30/1994, de 24 de noviembre, ¥ en el Reglamento -
aprobado por el Real Decreto 316/1996, de 23 de febrero.
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Articulo 6.

Se delega en el Director general de Ordenacién de la Seguridad Social
el gjercicio de las siguientes competencias:

Unoc.—Agquellas atribuidas al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
en materia de modificaciones presupuestarias en el ambito de las Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social. )

Dos.—Las autorizaciones de las 6rdenes de viaje en €l interior con dere-
cho a indemnizaciones por razén del servicio, en el Ambito de sus com-
petencias.

Tres.—~Las autorizaciones de las érdenes de viaje en el extranjero, con
derecho a indemnizacién por razén del servicio. De estas autorizacionhes
se dard cuenta a la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sociales en el
plazo maximo de quince dias.

Articulo 6.

Se aprueba la delegacién del Subsecretario de Trabajo y Asuntos Socia-
les en el Interventor general de la Seguridad Social, respecto del personal
destinado en los Servicios Centrales de esa Intervencion General, del ejer-
cicio de la competencia de autorizacién para la asistencia a cursos de
seleccidn, formacidn y perfeccionamiento, asi como de las autorizaciones
de las 6rdenes de viaje en el interior con derecho a la percepcién de
indemnizaciones por razén del servicio, en el ambito de sus competencias.

Articulo 7.

Se aprueba la delegacion del Subsecretario de Trabajo y Asuntos Socia-
les en el Secretario general técnico del ejercicio de las competencias siguien-
tes:

Uno—Las autorizaciones de las érdenes de viaje en el interior con
derecho a la percepcién de indemnizaciones por razén del servicio, en
el dmbite de sus competencias.

Dos.—Las autorizaciones de las érdenes de viaje en el extranjero, con
derecho a indemnizacién por razdn del servicio. De estas autorizaciones
se dard cuenta a la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sociales en el
plazo maximo de quince dias. :

Tres.—La autorizacién de las érdenes de vigje en el extranjerc de los
expertos cooperantes del Departamento, previa conformidad de la depen-
dencia en Ia que preste sus servicios el afectado y dentro de los programas
de cooperacion aprobados por el Ministerio de Trabajo ¥ Asuntos Sociales.

Articulo 8.

Se aprueba la delegacién del Subsecretario de Trabajo y Asuntos Socia-
les en el Director general de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
del gjercicio de las competencias siguientes:

Uno.—Las autorizaciones de las érdenes de viaje en el interior con
derecho a la percepeidén de indemnizaciones por razén del servicio, dentro
de sus competencias.

Dos.—Las autorizaciones de las ordenes de viaje en el extranjero, con
derecho a indemnizacién por razdén del servicio, dentro del Ambito de
sus atribuciones. De las autorizaciones que se efectien se dard cuenta
a la Subsecretaria del Departamento en el plazo miaximo de quince dias.

Articulo 9.

Se delega en el Director general de Trabajo y Migraciones el ejercicio

de las facultades para celebrar Convenios de colaboracién en relacion -

con las materias de la competencia de su Direccién General y 1a concesidn
de ayudas individuales y colectivas destinadas a los migrantes interiores
¥ sus familiares. .

Se aprueba la delegacién del Subsecretario de Trabajo y Asuntos Socia-
les en el Director general de Trabajo y Migraciones del ejercicio de las
competencias siguientes: ’

Uno.—Las autorizaciones de las 6rdenes de viaje en el interior con
derecho a la percepcién de indemnizaciones por razén’ del servicio, en
el Ambito de sus competencias.

Dos.—Las autorizaciones de las 6rdenes de viaje en el exiranjero, con
derecho a indemnizacion por razén del servicio, dentro de sus atribuciones.
De las autorizaciones que se efechien se dara cuenta a la Subsecretaria
del Departamento en e plazo maximo de quince dias.

Articulo 10.

Se aprueba la delegacion del Subsecretario de Trabajo ¥ Asuntos Socia-
les en el Director general de Accién Social, del Menor y de la Familia
del ejercicio de las competencias siguientes:

Uno.—Las autorizaciones de las érdenes de viaje en el interior con
derecho a la percepeién de indemnizaciones por razén del servicio, dentro
del Ambito de sus competencias.

Dos.—Las autorizaciones de las érdenes de viaje en el extranjero, con
derecho a indemnizacion por razdn del servicio, en el &mbito de sus atri-
buciones. De las autorizaciones que se efectiien se dara cuenta a la Sub-
secretaria de Trabajo y Asuntos Sociales en el plazo méaximo de quince
dias.

Articulo 11.

Se aprueba la delegacion del Director general de Ordenacién de la
Seguridad Social en el Subdirector general de Asistencia Técnico-Juridica
de la Seguridad Social del ejercicio de la competencia de resolucién, en
via de recurse, de los expedientes de imposicién de sanciones en materia
de Seguridad Social y de los relativos a las actas de liqui_da.cién de la

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 12.

Se delega en el Oficial Mayor y se aprueba la delegacién en éste del
Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales el ejercicio de las signientes
competencias:

Uno.—La contratacién, cuando el importe de la licitacién no supere
los 75.000.000 de pesetas, en el Ambito de sus atribuciones.

Dos.—La legalizacién de los documentos gue hayan de surtir efecto
en el extranjero. .

Tres—-Aquellas correspondientes al cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 37 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin en el Ambito del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales.

Articulo 13.

Se delega en el Subdirector general de Patrimonio y Obras el ejercicio
de las competencias relativas a la contratacion, cuando el importe de lici-
tacion no supere los 75.000.000 de pesetas, en el dmbito de sus compe-
tencias. ‘

Articulo 14.

Se delega en el Subdirector general de Administracién Financiera y
se aprueba la delegacion del Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales
en dicho organo administrativo el ejercicio de las competencias siguientes:

Uno.—La aprobacién, ei corapromiso, el reconocimiento de obligaciones
y la propuesta de pago de ios gastos del capitulo I del presupuesto del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, correspondiente al personal ads-
crito a los Servicios Centrales del Ministerio y servicios en el exterior,
sin limite de cuantia, y de los demads gastos hasta la cuantia de 50.000.000
de pesetas. Se exceptian de esta delegacién las facultades que, por esta
Orden, se delegan en otros drganos administrativos del Ministerio.

Dos.—La designacién de los representantes del Departamento en las
comisiones de analisis de los programas alternativos de gastos.

Tres.—La expedicion de documentos para los libramientos sen firmes
¥ +a justificar», relativris a los gastos previamente acordados con cargo
a créditos de los Presupuestos Generales del Estado.

Cuatro.—La aprobacién de cuentas a justificar, relativas a los gastos
acordados previamente con cargo a créditos de los Presupuestos Generales
del Estado. . .

Cinco.~-La firma de las néminas cofrespondientes a les Servicios Cen-
trales del Departamente, asi como la tramitacién de las cuentas justifi-
cativas de indemnizaciones por razén del servicio, néminas, pago de fac-
turas o certificaciones de obras, servicios o suministros y concesiones
de pagos adelantados, todo ello, referido a gastns previamente acordados
con cargo a créditos de los Presupuestos Generales del Estado.

Seis.—La contratacion, cuando el importe de licitacidn no supere los
75.000.000 de pesetas, dentro del ambito de sus competencias.

Siete.—Las autorizaciones de las drdenes de viaje en el interior con
derecho a la percepcién de indemnizaciones por razén del servicio, no
delegadas en otros Srganos administrativos del Departamento.
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Ocho.—Las autorizaciones de las drdenes de viaje en el extranjero, con
derecho a indemnizacién por razén del servicio, no delegadas en otros
érganos administrativos del Departamento. De las autorizaciones que se
efectlien se dara cuenta a la Subsecretaria de Trabajo ¥ Asuntos Sociales
“en el plazo médximo de quince dias.

Articulo 15,

Se delega en el Subdirector gerieral de la Oficina de Informacién Admi-
nistrativa el ejercicio de las competencias relativas a la contratacién, cuan-
do el importe de licitacién no supere los 75.000.000 de pesetas, en el
ambito de sus competencias.

Articuio 16.

Se delega en el Subdirector general de Gestion de Personal y se aprueﬁa
la delegacién de competencias del Subsecretario de Trabajo y Asuntos
Sociales en aquél, el ejercicio de las siguientes competencias:

Uno.—Respecto del personal destinado en el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales ¥ en la Secretaria General del Real Patronato de Pre-
vencion y Atencion a Personas con Minusvalia:

a) El reconocimiento de la adquisicién y el cambio de grados per-
sonales. )

b) Aquellas competencias atribuidas ‘al Subsecretaric de Trabsajo y
Asuntos Sociales en materia de redistribucion de efectivos y comisiones
de servicio (articulos 58 y 64 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de 1os Funcionarios Civiles
de la Administracién Genera! del Estado, aprobado por ¢l Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo). Cuando éstas se realicen entre el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales ¥ sus organismos auténomos y, en su caso,
Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, o de éstos
entre si, y 1a Secretaria General del Real Patronato de Prevencién y Aten-
cién a Personas con Minusvalia, se solicitard informe previo a los orga-
nismos o entidades afectados. Se exceptiian de esta delegacidn aquellas
competencias que se delegan por esta Orden en los Directores provinciales
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, asi como en los Directores
provinciales de los organismos auténomos, Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social.

¢} La provision, previa convocatoria piiblica, de los puestos de hbre
designacién con nivel de complemento de destino 26 e inferiores.

d} La contratzcién del personal laboral, dentro de los planes de con-
tratacién aprebados por el Departamento. Se exceptiian de esta delegacién
las facultades delegadas, por esta Orden, en los Directores provinciales
del Ministerio.

e) El ejercicio de la potestad sancionadora sobre el personal laboral,
excepto aquellas competencias delegadas en los Directores provinciales
del Ministerio.

f) La concesién de excedencias voluntarias por interés particular y
de jubilaciones voluntarias.

g) El reconocimiento de los servicios previos, al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estador de 10 de enero
de 1979). ) ]

h) En general, todas aquellas competencias en materia de gestién
de perscnal no delegadas en otros drganos administrativos, y todos los
actos de administracion y gestion ordinarios.

Dos.—Respecto det personal destinado en los Servicios Centrales del )

Departamento:

a) La atribucién del desempefio provisioiial de puestos de trabajo

en los cases previstos en el articulo 21.2.b) de la Ley 30/1984, de 2 de )

agosto («Boletin Oficial del Estados del 3).

b} Ei ejercicio de la potestad disciplinaria por faltas leves.

¢) La autorizacién para la asistencia a cursos de seleccién, formacion
y perfeccionamiento.

d) La posesién y el cese de los funcionarios en los puestos de trabaJo

a que sean destinados.
e) Ladeclaracién de las jubilaciones forzesas y por incapacidad fisica.
f) La concesién de permisos y licencias,
g) Elreconocimiento de trienios.
h) La concesidén de excedencias voluntarias cuando no sean por inte-
rés particular.
" i} Elcontrol de la asistencia ¥ 1a puntuahdad

Articulo 17.

"Se delega en el Subdirector general de Planificacién y Ordenacidn de
Recursos Humanos de organismos auténomos y se aprueba, la delegacién
de competencias del Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales en aquél
el ejercicio de las siguientes competencias, respecto del personal destinado
en los organismos auténomos:

a} El reconocimiento de la adquisicién y el cambio de grados per-
sonales.

b) Aquellas competencias atribuidas al Subsecretario de Trabajo y
Asuntos Sociales en materia de redistribucién de efectivos y comisiones
de servicio (articulos 59 y 64 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estade y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo).

' Articulo 18,

Se delega en el Subdirector general de Planificacién y Ordenacién de
Recursos Humanos de la Seguridad Social y se aprueba la delegacién de
competencias del Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales en aquél
del ejercicio de las siguientes competencias, respecto del personal des-
tinade en las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social:

a) FEl reconocimiento de la adquxsxcnon ¥ el cambio de grados per-
sonales.

b) Aquellas competencias atribuidas al Subsecretario de Trabajo y
Asuntos Sociales en materia de redistribucién de efectivos y comisiones
de servicio (articulos 59 y 64 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General det Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364,/1995, de 10 de marzo).

Articulo 19,

Se delega en el Subdirector general de Proceso de Datos el gjercicio
de las competencias de contratacién, cuando el importe de licitacién no
supere los 76.000.000 de pesetas, en el 4mbito de sus competencias.

Articulo 20.

Se delega en el Subdirector general de Estadistica &l ejercicio de las
competencias de contratacién, cuando el importe de la licitacién no supere
los 75.000.000 de pesetas, dentro del &mbito de sus atribuciones. '

Articulo 21.

Se aprueba la delegacién del Secretario general de Empleo en el Sub-
director general de Ordenacién y Fomento de Empleo del ejercicio de
la competencia de resolucién en via de recurso de los expedientes de
imposicién de sanciones en materia de empleo y desempleo. -

Articulo 22,

Se aprueba la delegacion del Director general de Trabajo y Migraciones
del ejercicio de las compebenclas siguientes, en los érganos dispuestos
a continuacidn:

Unao. —Subdireccién General de Mediacién, Arbitraje ¥ Conciliacién:

a) Las actuaclones en matena de conflictos. 3

b) La tramitacién y, en su caso, la adopcidn de acuerdos en los expe-
dientes relativos al depdsito de Estatutos y pactos colectivos.

¢) La intervencion en los: procedxmlentos de solucidon de conflictes,
en el ejercicio de las competencias que tenga atribuidas el Director general
de Trabajo y Migraciones.

d) En general, la evacuacién de consultas y la emisién de informes
sobre cuestiones de su competencia, asf como la remisién de actuaciones
y documentacién a la autoridad judicial, a las Direccién Provinciales y

a otros 6rganos del Minist.erio de-Trabajo y Asuntos Sociales.

Dos.~Subdireccidén General parala Negocxaclon Colectivay COIIdlClOIleS
de Trabqio
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a) La resolucion de los expedientes tramitados en materia de Con-
venios Colectivos, con excepcién de los acuerdos que ordenen la inscripeién
¥ la publicacién en el «Boletin Oficial del Estados de los Convenios y otros
acuerdos con eficacia de Convenio. '

b) La resolucidn, en primera instancia ¢ en via ordinaria, de los expe-
dientes en materia de relaciones laborales y condiciones de trabajo.

¢) La concesién de autorizacion, la evacuacion de consultas y la tra-
mitaciéon y resolucién de los expedientes en materia de seguridad e higiene,
la solicitud de informes, asesoramientos, colaboraciones y demas relaciones
con el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Tres.—Subdireccion General de Reestructuracién de Empresas:

a) La resolucién, en primera instancia o en via ordinaria, de los expe-
dientes de regulacion de empleo, tramitados conforme al Real Decreto
43/1996, de 19 de enero («Boletin Oficial del Estados de 20 de febrero),
asi como la de cualesquiera otros expedientes relacionados con esta mate-
ria.

b) La remision de actuaciones y de documentacién a la autoridad
judicial en los casos de interposicion de recursos contencioso-adminis-
trativos, y la comunicacién a las Direeciones Provinciales de las sentencias
recaidas, para su debido cumplimiento.

Cuatro—Subdireccion General de Migraciones: La resolucién de per-
misos de trabajo a extranjeros, asi como el reconocimiento de la excepcién
ala obligacidn de obtener permiso.

Articulo 23,

Se delega en los Directores provinciales de Trabajo, Seguridad Social
¥ Asuntos Sociales y se aprueba la delegacion en éstos por el Subsecretario
de Trabajo y Asuntos Sociales el ejercicio de las competencias siguientes:

Uno.—Respecto del personal destinado en la Direccién Provincial:

a) El ejercicio de la potestad disciplinaria por faltas leves.

b} La autorizacidn para la asistencia a cursos de seleccion, formacion
y perfeccionamiento.

¢) Las resoluciones sobre redistribucion de efectivos y sobre comi-
siones de servicio.

d) La contratacién del personal laboral, en los términos en que se
autorice por el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales.

¢) La potestad sancionadora sobre el personal laboral, salvo cuando
conlleve el despido.

f) Las autorizaciones de las 6rdenes de viaje en el interior con derecho
a la percepcién de indemnizaciones por razén del servicio, dentro del
territorio de cada provineia y del 4mbito de sus competencias. Igualmente,
se aprueba ia delegacién del ejercicio de esta competencia en los Jefes
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en el dmbito de sus com-
petencias.

Dos.—En el dmbito territorial de su provincia, y respecto del personal
destinado en todos los servicios periféricos del Departamento, las reso-
luciones sobre redistribucion de efectivos y sobre comisiones de servicio,
cuando impliquen cambio de organismo o entidad; prevm informe de los
organismos y entidades afectados. .

Tres.—La aprobacién de los gastos de retribuciones de personal y de
anticipo de retribuciones, tramitados con aplicacion al capitulo I del Pre-
supuesto de Gastos del Departamento, sin limite de cuantia, y al capitu-
lo VIII del Presupuestos de Gastos del Departamento, hasta la cuantia
de 50.000.000 de pesetas, asi como la autorizacién del compromiso, el
reconocimiento de la obligacion y la propuesta de pago, relativos a las
retribuciones devengadas por el personal destinado dentro del ambito de

.la respectiva Direccién Provincial, asf como de las cuotas patronales corres-
pondientes. ’

Cuatro.~La facultad de contratacién y la formalizacién de los docu-
mentos pertinentes, dentro de las consignaciones presupuestarias que se
acuerden a favor de las Direcciones Provinciales. *

Cinco.—La facultad de firmar los documentos de contratacién en las
obras, servicios y suministros previamente acordados, y que no excedan
de 5.000.000 de pesetas.

Seis.—Aquellas que el ordenamiento juridico atribuye al Ministro de

Trabajo y Asuntos Sociales en el ejercicio de la potestad sancionadora’

en materia de cooperativas.

Siete.—La modificacion de las fechas de iniciacién v finalizacion de
las campafias de las empresas incluidas en los sistemas especiales de frutas
y hortalizas e industrias de conservas vegetales.

Ocho.~Las resoluciones sobre ayudas individuales asistenciales para
emigrantes retornados y sus familiares, que no excedan de las cuantias
que se determinen por las 6rdenes reguladoras de los programas de actua-
¢ién en favor de los emigrantes. -

Articulo 24.

Se aprueba la delegacion del Subsecretario de Trabajo y Asuntos Socia-
les en los Consejeros Laborales y de Asuntos Sociales del ejercicic de
la competencia de expediciéon de autorizaciones de 6rdenes de vigje del
personal adscrito a las Consejerias Laborales y de Asuntos Sociales, con
derecho a la percepcion de indemnizaciones por razén de servicio, siempre
que dichos desplazamientos se efectiien en paises en los que los Consejeros
tengan fijada su residencia y se ajusten a la correspondiente con31gnac1on
trimestral.

Precisardn aprobacion del Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales
los desplazamientos que los Consejeros Laborales y de Asuntos Sociales
¥ personal adscrito realicen fuera del pais de residencia, siendo necesaria,
ademds, la correspondiente orden de viaje cuando se efectiien a paises
donde el Consejero no esté acreditado.

Articulo 25.

Se delega en los drganos que se especifican a continuacién el gjercicio
de las competencias siguientes:

Uno.—En los Directores generales del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, [nstituto Nacional de la Salud, Instituto Nacional de Servicios Socia-
les, Instituto Social de la Marina y Tesoreria General de la Seguridad Social,
la adquisicién, por donacién, herencia ¢ legado, de los bienes muebles
donados o dejados por causa de muerte a favor de eada una de dichas
entidades, sin perjuicio de la atribucién de la titularidad de los mismos
ala Tesoreria General de la Seguridad Social,

Dos.—En el Director general de la Tesoreria General de la Segurldad
Social:

a) La autorizacion de los aplazamientos extraordinarios de cotiza-
ciones de la Seguridad Social, desempleo, Fondo de Garantia Salarial y
Formacién Profesional que no excedan de 100.000.000 de pesetas.

b) La condonacién de recargo de mora gue no supere los 10.000.000
de pesetas. .

¢) Las facultades que los instrumentos internacionales de seguridad
social atribuyen al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en materia
de autorizacién de exenciones al principio general de afiliacién a la Segu-
ridad Social del lugar de empleo por supuestos individualizados.

Articulo 286.

Se delegan en los Directores de los erganismos anténomos adscritos
al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en el Secretario general de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, en ¢l Secretario general del
Instituto Social de ta Marina, en el Subdirector general de Régimen Interior
del Instituto Nacional de la Seguridad Social, en el Secretario general del
Instituto Nacional de Servicios Sociales y en el Secretario general del Real
Patronato de Prevencién y Atencién a Personas con Minusvalia, y se aprue-
ba la delegacion del Subsetretario de Trabajo y Asuntos Sociales en dichos
érganos administratives, el ejercicio de las competencias siguientes:

Uno.—Respecto del personal destinado en los respectivos organismos
y entidades:

a) La provisidn de los puestos de trabajo de libre designacién, previa
convocatoria piiblica, excepto-el nombramiento y cese de los Subdirectores
generales, Directores provinciales de los respectivos organismos y enti-
dades y Jefes de las Unidades de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social en las Direcciones Provinciales de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social.

b) El reconommlent.o de las servicios previos, al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre {+Boletin Oficial del Estador de 10 de enero
de 1979).

¢) La concesién de las excedencias voluntarias por interés particular
¥ de las jubilaciones voluntarias.

d) La contratacién del personal laboral, dentro de los planes de con-
tratacién aprobados por el Departamento. Se exceptian de esta delegacion
las competencias que, en esta Orden, se delegan en los Directores pro-
vinciales de los respectivos organismos auténomos y entidades.

¢) El gjercicio de la potestad sancionadora sobre el personal laboral.
Se exceptiian de esta delegacién las competencias delegadas por esta Orden



17246 )

Lunes 27 mayo 1996

BOE nim. 128

en los Directores provinciales de }os respectivos organismos y entidades.

f)  En general, los actos de administracién y gestién ordinarios del
personal.

g) En el caso de las Entidades Gestoras ¥y Servicios Comunes de la
Seguridad Social, la concesién de gratificaciones por servictos extraor-
dinarios a los funcionarics que los realicen fuera de la jornada reglamen-
taria, hasta un mdximo de ochenta horas anuales por funcionario. En
el caso del personal destinado en las intervenciones, dichas gratificaciones
se concederdn a propuesta de los Interventores correspondientes. Se excep-
tian de esta delegacidén lag competencias que son objeto de delegacién
en los Directores provinciales de estas entidades.

Dos.—~Respecto del personal destinado en los Servicios Centrales de
1os respectivos organismos:

a) La autorizaci6n para la asistencia a cursos de seleccién, formacién
¥ perfeccionamiento.

b) La posesién y el cese en los puestos de trabaJo a que sean des-
tinados.

¢) La declaracién de las jubilaciones forzosas y por incapacidad fisica.

d) La concesion de permisos y licencias.

e) Elreconocimiento de trienios.-

f) La concesién de excedencias voluntarias, cuando no sean por inte-
rés particular.

g) Elcontrol de la asistencia y de la puntualidad.

h) Elejercicio de la potestad disciplinaria por faltas leves.

i) Aquellas correspondientes al cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 37 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrative Comiin.

3} Las relativas a los actos de administracién y gestién ordinarios
del personal que no estén delegados en otras autoridades u érganos del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en la presente Orden.

Articulo 27.

Se delegan en los Directores provinciales de los organismos auténomos
adscritos al Ministerio de Trabajo ¥ Asuntos Sociales y de las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, y se aprueban las
delegaciones del Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales en dichos
érganos administrativos, el gjercicio de las siguientes competencias, res-
pecto del personal destinado en esas Direcciones Provinciales:

Uno.—El ejercicio de la potestad disciplinaria por faltas leves, previa
comunicacién a la Intervencién General de la Seguridad Social cuando
afecte a personal de las Intervenciones de las Entidades Gestoras y Ser-
vicios Comunes de la Seguridad Social.

Dos.~-La autorizacion para la asistencia a cursos de seleccién, formacién
y perfeccionamiento.

Tres.—La resolucion de comisiones de servicio.

Cuatro.—La contratacién del personal laboral, en los términos que se
les autorice por el Director general del organismo auténomo o entidad
correspondiente, dentro de los planes de contratacién aprobados por el
Departamento.

En el caso del Instituto Nacional de Empleo, se delega en los Directores
provinciales, sin sujecién a los requisitos del parrafo anterior, la com-
petencia para contratar, en régimen laboral, los expertos docentes para
impartir cursos de formacién profesional, cuando el contrato sea por obra
o servicio determinado. De dichos contratos se dard cuenta al Subdirector
general de Planificacién y Ordenacién de Recursos Humanos de Organis-
mos Auténomos en el plazo maximo de quince dias.

Cinco.—El ejercicio de la potestad sancionadora sobre el personal labo-
ral, salvo cnando conlleve el despido,

Seis.—En el caso de las Entidades Gesloras y Servicios Comunes de
la Seguridad Social, la ¢oncesién de gratificaciones por servicios extraor-
dinarios a los funcionarios que los realicen fuera de la jornada reglamen-
taria, hasta un méximo de ochenta horas anunales por funcionario, con
el limite anual de horas que resulte de aplicar dicho tope individual al
20 por 100 de la plantilla real existente el dia 1 de enero de cada ejercicio,
¥ siempre que exista asignacién de crédito suficiente en la correspondiente
Direccién Provincial. En el caso del personal destinado en las Interven-
ciones, dichas gratificaciones se concederan a propuesta de las Interven-
ciones correspondientes.

Articulo 28.

Se aprueba la delegacién de atribuciones del Director general del Ins-
tituto Nacional de Empleo en los érganos administrativos que a conti-
nuacion se detallan:

Uno.~En el Subdirector general de Gestién de Recurses y en el Jefe
del Area de Patrimonio, en funeién de ia cuantia:

a} Celebrar, en representacién del Instituto, cualesquiera contratos
administrativos o privados a los que se refiere la normativa de contratacion
del Estado, siempre que la cuantia no exceda de 10.000.000 de pesetas
en el Jefe del Area, y a partir de esa cantidad y hasta 50.000.000 de
pesetas en el Subdirector general! de Gestién de Recursos. Esta facultad
lleva implicitas las enumeradas en el capitulo V del titulo II de la Ley
de Coniratos de las Admmlstracmnes Piiblicas, excepto la de aprobacién
del gasto correspondiente.

Queda, asimismo, excluida la facultad de celebrar contratos relatwos_
a la adjudicacién de bienes y servicios informaticos, cuyos expedientes
de gasto hayan de ser aplicados a los créditos asignados a la Subdireccién
General de Informdtica y Estadistica, dentro del presupuesto de gasto
del Instituto.

b) Resolver las propuestas de baja de material y de otros bienes mue-
bles inventariados, excepto los de cardcter informatico, y las decisiones
sobre posible aprovechamiento, si hubiere lugar, as{ como de aceptar dona-
ciones de bienes muebles, excepto los de cardcter informatico, para los
fines especificos del Instituto, que no originen contraprestaciones, hasta
un limite de 25.000.000 de pesetas en el Jefé del Area y a partir de esa
cantidad y hasta 50.000.000 de pesetas en el Subdirector General.

¢} Dictar las resoluciones para el pago de intereses de demora,

d} Acordar la ejecucion de sentencias en materia de patrimonio.

€} Aprobar las érdenes de comisiones de servicio con derecho a indem-
nizacién en el extranjero, las de cardcier interprovincial, las intraprovin-
ciales, respecto-del personal destinado en los Servicios Centrales, y las
de los Directores provinciales dentro de su respectiva provincia, asi como
las que tengan la consideracién de residencia eventual.

Aprobar, asimismo, las jrdenes de comisién de servicio al personal
del Grupo de Investigacién de la Seguridad Social, en las actuaciones de
éste al servicio del Institute Nacional de Empleo.

f) Incoar los expedientes disciplinarios.

2) Aprobar las gratificaciones al personal funcienario.

h) Firmar la némina del personal funcionario y laboral del Instituto.

i} Acordar la ejecucién de sentencias relativas al personal funcionario
y laboral, cuando esta competencia no la esté ejerciendo por delegacién.

I} Aprobar Ia realizacién de horas extraordinarias para el personal
"laboral.

Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de
Ia competencia delegada en los Directores provincizles del Instituto en
el punto oche de este articulo.

Dos.—En el Subdirector general de Gestién Econémica y Presupuestaria:

a) Autorizar y disponer los gastos dentro de las consignaciones pre-
supuestarias del Instituto, hasta el limite de 50.000.000 de pesetas.

b) . Autorizar y disponer los gastos correspondientes a la némina del
personal del Instituto, sin limite de cuantia.

¢) Reconocer las obligaciones y ordenar los pagos correspondientes
a los gastos debidamente autorizados.

d) Aprobar los pagos extrapresupuestarios del Instituto, hasta el limi-
te de 50.000.000 de pesetas. L

Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de
la competencia delegada en los Directores provinciales del Instituto en
el punto ocho de este articulo.

Tres.—En el Subdirector general de Servicios Técnicos:

a) La resolucién de los recursos ordinarios interpuestos contra reso-
luciones de los Directores provinciales del Instituto Nacional de Empleo,

* sobre cobros indebidos de prestaciones por desempleo, capitalizacién. de

Ia prestacién por desempleo, en su modalidad de pago tnico, ayudas deri-
vadas del Plan Nacional de Formacién e Insercién Profesional, respon-
sahilidad empresartal en relacién con las prestaciones por desempleo y
diligencias de archivo de expedientes.

b} Acordar la ejecucién de sentencias sobre pago de costas judiciales
y abono de honorarios al letrado de la parte contraria.

Cuatro.—En el Subdirector general de Informatica y Estadistica:

a) Celebrar, en representacién del Instituto, los contratos adminis-
trativos o privados a los que se refiere la normativa de contratacién del
Estado correspondientes a la adquisicién de bienes y servicios informs-
ticos, siempre que la cuantfa no exceda de 50.000.000 de pesetas. Esta
facultad lleva implicita las enumeradas en el capitulo V del titulo III de
la Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas, excepto la de apro-
bacién del gasto correspondiente, ¥ se limita exclusivamente a expedientes
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de gastos que hayan de ser aplicados a los créditos asignados a la Sub-
direccién General de Informadtica y Estadistica, dentro del presupuesto
de gastos del Instituto.

b) Resoclver las propuestas de baja de bienes de caracter informatico
¥ las decisiones sobre su posible aprovechamiento, si hubiera lugar, asi
como de aceptar las donaciones de bienes muebles de este tipo para los
fines especificos del Instituto que no originen contraprestaciones, hasta
un limite de 50.000.000 de pesetas.

Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicios
de la competencia delegada en los Directores provinciales del Instituto,
en el punto ocho de este articulo.

Cinco.—En el Subdirector general de Promocion de Empleo:

Las resoluciones sobre aplazamientos, fraccionamientos de pago, modi-
ficaciones de garantias, cancelaciones de rescision de préstamos, del extin-
guido Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo, cuya cuantia no superéd
1.000.000 de pesetas.

Seis. En el Subdirector general de Gestién de Formacion Qcupacional:
En relacién con las subvenciones cofinanciadas con el Fondo Social
Europeo:

a)} Las resoluciones de aprobacién de la programacién de los cursos
de formacion, plan de formacion en talleres de cardcter artesanal y pro-
gramacién de cursos en centros colaboradores, asi como la de acciones
formativas con medios propiocs en cuanto a programas erdinarios y extraor-
dinarios y las modificaciones que sean procedentes.

b) Las resoluciones sobre subvenciones del capitulo VII a entidades
e interlocutores sociales. )

¢) Las resoluciones de anulacién de los cursos aprobades y/o pago
de subvenciones, cuando sea procedente.

d) La resolucién de homologacién de Centros colaboradores o espe-
cialidades nuevas a Centros incluidos en el cense, asi como, las que dan
lugar a la baja en el censo de Centros colaboradores o de alguna de sus
especialidades.

e) La resolucién de aprobacion de pricticas para alumnos univer-
sitarios.

En relacion con el observatorio de ocupaciones:

f) La firma de Convenios de colaboracién con Instituciones de pres-
tigio para la aportacién de expertos a estudios sectoriales, y con la Uni-
versidad y otras Instituciones sobre proyectos de investigacion de mercados
de trabajo y formacidn.

En relacién con el Area de Formacion Ocupacional:

g) La firma de Convenios con empresas, organismos e instituciones
para la confeccion de medios diddcticos y la realizacion de proyectos
formativos.

Siete.—En caso de vacante, ausencia o enfermedad de los Subdirectores
generales en los que se delegan competencias en los puntos 1, 2, 3, 4,
5 y 6 de este mismo articulo, éstas serdn ejercidas por los respectivos
Subdirectores generales Adjuntos.

Ocho. En los Directores provinciales, en el dmbito de sus propias
circunscripciones territoriales, y dentro del limite de los créditos presu-
puestarios habilitados a las Direcciones provinciales y Centros de gasto
dependientes de la misma, las siguientes competencisa;

aj De Administracion General:

1. Autorizar y disponer gastos de funcionamiento del capitulo 11 de
1a clasificacién econdémica del presupuesto, reconocer las obligaciones y
ordenar los correspondientes pagos hasta el limite de 10.000.000 de pesetas.

2. Aprobar los pagos extrapresupuestarios que se generen en el dmbito
de la gestion de la Direccién Provincial.

3. Celebrar contratos para la ejecucién de obras a que se refiere la
normativa de contratacion del Estado, siempre que la cuantia dg los mismos
no exceda de 50.000.000 de pesetas, y de suministros, cuyo importe no
exceda de 10.000.000 de pesetas, con excepcién de los que sean objeto
de adquisicién centralizada a través del Servicio Central de Suministros.

4. Celebrar contratos de asistencia con empresas consultoras, o para
la realizacién de trabajos especificos y concretos no habituales en el Ins-
tituto, regulados por la Ley de Contratos de las Administraciones Piiblicas
(«sBoletin Oficial del Estado» de 19 de mayo de 1995), y los contratos de
arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, de acuerdo con la legislacién
vigente.

5. Celebrar contratos de adquisiciéon de material inventariable para
eguipos docentes cuyo importe no exceda de 10.000.000 de pesetas, siempre

que se trate de elementos que figuren en lista de equipos de material
actualizada, y con excepcién de los que sean objeto de adquisicién cen-
tralizada a través del Servicio Central de Suministros.

6. Celebrar los contratos, a que se refieren los apartados 3, 4 y 5,
llevan implicitas las de aprobacion del proyecto, en su caso, 1a autorizacién
y disposicién del gasto y la ordenacién de su pago, previa la correspon-
diente adjudicacidn del contrato y formalizacion del mismo, y, en general,
todas las facultades que la Ley de Contratos de las Administraciones Publi-
cas y su Reglamento de desarrollo atribuyen al 6rgano de contratacién.

7. Conceder las comisiones de servicio con derecho a indemnizacién
del personal adscrito a sus unidades respectivas, siempre que se reahcen
dentro del &mbito geografico de su competencia.

8. Enajenar los bienes muebles inventariables, excepto vehiculos que
hayan sido dados de baja por el 6rgano competente, asi como los elementos
considerados como desecho o chatarra, materiales productos de cursos,
otros de remodelacién y similares que no sean susceptibles de aprove-
chamiento.

9. Aceptar la cesién de bienes del Instituto Nacional de Empleo, cuan-
do el bien se encuentre en el Ambito de la Direccién Provincial.

b) En materia de promocién de empleo:

1.- Resolver las sclicitudes, autorizar el gasto y ordenar. el pago, en
caso de concesion, de los beneficios o subvencicnes establecidos en el
capitulo II del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo («Boletin Oficial
del Estados de 4 de junio); en los articulos 10, 11, 12, 13, 16, 17 y 18

de la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 21 de febrero

de 1986 («Boletin Oficial del Estados del 27); en la Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social de 21 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estador del 27), en relacién con la Orden de 22 de marzo de 1994
(«Boletin Oficial del Estado» de 12 de abril), en la Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social de 21 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 26), por las que se aprueban las bases de colaboracién
entre el Instituto Nacional de Empleo y las Corporaciones Locales; en
el capitulo I de la Ley 22/1892, de 30 de julio (+Boletin Oficial del Estado»
de 4 de agosto), y en la Orden de 6 de agosto de 1992,

2. Con caricter especifico, los Directores provinciales del Instituto
Nacional de Empleo donde resida el Gobierno de las distintas Comunidades
Auténomas, las relativas a la autorizacién del gasto y ka ordenacién del
pago de los fondos correspondientes a las memorias aprobadas por la
Comisién Mixta de los Convenios firmados al amparo de la Orden de 21
de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 27), por la que se
fi)Jan las bases generales para el establecimiento de Convenios de cola-
boracién del Institutc Nacional de Empleo con 6rganos de la Adminis-
tracién del Estado, Comunidades Auténomas y organismos auténomos
administrativos, comerciales, industriales y financieros, para la realizacién
de obras y servicios por trabajadores desempleados.

3. Suscribir, con entidades bancarias, acuerdos y convenios especi-
ficos, individualizados y concretos, sobre los préstamos que las mismas

pudieren conceder para la financiacién de proyectos de los programas -

que recoge la Orden de 21 de febrero de 1986 («Boletin Oficial del Estado»
del 27), en relacion con la Orden de 22 de marzo de 1994 («Boletin Oficial
del Estado» de 12 de abril), ¥ que pudieren ser subvencionables, cumpliendo
lo indicado en el articulo 5.2 de la Orden antes citadz y siempre gue
se encontraren dentrc @& los limites sefialados en el Convenio vigente
entre el Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social y la Confederacion Espa-
iola de Cajas de Ahorre (CECA), de fecha 24 de julio de 1985. Entre
dichos acuerdos o convenios especificos no se entenderdn incluidos los
convenios de colaboracién con particulares que tengan por objeto la rea-
lizacién de actividades econémicas privadas de interés ptiblico, a que se
refiere el Acuerdo del Consejo de Ministros de 29 de julio de 1994, por
el que se da aplicacidn a la previsién del articulo 95 del texto refundido
de la Ley General Presupuestaria, respecto al ejercicio de la funcién inter-
ventora, y se establece la realizacion de un control financiero posterior,
publicado en el «Boletin Oficial del Estados de 16 de agosto de 1994, median-
te la Resolucién de la Secretaria de Estado de Hacienda, de 4 de agosto
de 1994. )

4, Exigir la devolucién de los beneficios concedidos al amparo de
medidas de fomento del empleo o de apoyo a la creacién de empleo, cuya
concesion esté delegada, en los casos en que proceda su exigencia de
acuerdo con lo preceptuado en las normas que establecen dichas medidas.

5. Resolver sobre la inscripcion y cancelacion de la misma en e} Regis-
tro Especial de Trabajadores Portuarios, de acuerdo con lo dispuesto en
€l Real Decreto-ley 2/1986, de 23 de mayo («Boletin Oficial del Estados
del 27), y en el Real Decreto 371/1987, de 13 de marzo («Boletin Oficial
del Estadow del 18).
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6. Resolver el reconocimiento de inscripcién en el correspendiente
Registro de Centros Especiales de Empleo y autorizar la bonificacion de
cuotas empresariales a la Seguridad Social de los Centros Especiales de
Empleo, referidas, exclusivamente, a lgs trabajadores minusvalidos.

¢} En materia de formacién ocupacional:

Primero—En relacién con la coniratacion de expertos para el Plan
Nacional de Formacion e Insercién Profesional:

1. La realizacién de los trémites necesarios para la fiscalizacién, por
parte de las Intervenciones Delegadas de la Administracién Territorial
de cardcter eivil, de los contratos de trabajo por los que se recluta a expertos
para la imparticion de cursos de formacién profesional y acciones de cali-
ficacién, informacion y orientacion profesional.

2. La autorizacion del gasto y la ordenacién del pago de la némina
provincial del personal contratado por esta via y el pago de la misma.

Segundo.—En relacién con acciones dirigidas a facilitar el funcio-
namiento del Plan Nacional de Formacién e Insercién Profesional, en mate-
ria de subvenciones, becas, ayudas y seguros de accidentes, previstas en
la normativa vigente:

1. La autorizacién del gasto y la ordenacién del pago, en su caso,
de las subvenciones solicitadas por las empresas, como garantia del apoyo
formativo a jévenes contratados para la formacién, cuando ésta se realice
en la empresa a través de un plan individual de formacidn.

2. La autorizacién del gasto y la ordenacién del pago, en su caso,
de las becas y ayudas a los alumnos participantes en cursos de formacién
profesional ocupacional incluidos en los programas del Plan Nacional de
Formacion e Insercion Profesional,

3. La autorizacion del gasto y la ordenacién del pago de Ias subven-
ciones a centros colaboradores del Instituto Nacional de Empleo, en los
términos previstos en la normativa vigente que regula el Plan Nacional
de Formacién e Inserciéon Profesional.

4. La concesién o derogacidn, la autorizacion del gasto y 1a ordenacién
del pago, en su caso, de las subvenciones por permisos para la formacién
concedidos por las empresas a los trabajadores dentro de la jornada diaria
ordinaria de trabajo, asi como la exigencia de su devolucion, en los términos
previstos en la normativa vigente que regula el Plan Nacional de Formacisn
e Insercion Profesional. ’ _

5. La realizacién de convenios de colaboracién con entidades locales
¥ ofras instituciones piiblicas, que achien como centros colaboradores,
¥ con las que, para el buen fin de las acciones formativas, resulte necesario
establecer un sistema de abono dé subvencienes a centros colaboradores
distinto al fijado con cardcter general en la legislacién vigente.
© 6. La exigencia de la devolucién, a los centros colaboradores, de las
cantidades percibidas en concepte de anticipo, cuando hubiesen incurri-
do en alguno de los supuestos recogidos en el Real Decreto 631/1993,
de 3 de mayo, por el que se regula el Plan Nacional de Formacién e Insercién
Profesional, o norma que regule los rmismos supuestos.

7. La celebracion de conciertos y convenios de colaboracién para la
ejecucién y seguimiento de los programas previstos por el Plan Nacional
de Formacion e Insercién Profesional con drganos de las distintas Admi-
nistraciones Puablicas, organizaciones empresariales y sindicales e insti-
tuciones privadas, cuya participacidn sea aconsejable en la planificacién
¥ eiecucién de las acciones, siempre que éstas no superen el Ambito pro-
vincial y que no se contengan en 155 miSmos aportacién econdmica alguna
que no hubiera sido previamente aprobada por la Direccidon General dei
Instituto Nacional de Empleo. En el correspondiente Convenio se incluiran
todas las acciones en las que se prevea la colaboracién, los compromisos
reciprocos y los procedimientos para la gestién y seguimiento.

8. La confeccion, la tramitacién, la autorizacion del gasto y la orde-
nacién del pago del seguro de accidente de los alumnos asistentes a los
cursos de formacidn ocupacional impartides por el Institute Nacional de
Empleo a través de sus centros propios.

9. Las resoluciones de aprobacién de la programacién de cursos de
formacion, plan de formacion en talleres de cardcter artesanal y progra:
macién de cursos en centros colaboradores, asi como las de acciones for-
mativas con medios propios en cuanto a programas ordinarios y extraor-
dinarios y las modificaciones que sean procedentes. '

10. Las resoluciones de anulacion de cursos aprobados y/o pago de
subvenciones, cuando sea procedente.

11. La resolucidn de homologacién de centros colaboradores o espe-
cialidades nuevas a centros ya incluidos en-el censo, asi como, las que
dan lugar a la baja en el censo de centros colaboradores o de alguna
de sus especialidades.

12. La aceptacién, mediante escritura publica notarial, de las garan-
tias de hipoteca inmobiliaria y mobiliaria o prendas sin desplazamiento

que las entidades beneficiarias de subvenciones, para la creacién, ade-
cuacién o equipamiento de centros para impartir ensefianzas de Formacién
Profesional Ocupacional, puedan constituir mediante escritura .otorgada
a favor del Instituto Nacional de Empleo.

d)} En materia de prestaciones, la autorizacion del gasto y la orde-
nacién del pago que se derive del reconocimiento de las prestaciones por
desempleo de nivel contributivo y del nivel asistencial, dentro de los limites
establecidos en la Ley 31/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado»
detl 4), de proteccién por desempleo, disposiciones de desarrollo y demas
normas de aplicacién, asi como la autorizacién del gasto y la ordenacién
del pago que se derive del reconocimiento del subsidio por desempleo
en favor de los trabajadores incluidos en el Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Socigl, dentro de los limites establecidos por el Real Decreto
1387/1990, de 8 dé noviembre (sBoletin Oficial det Estador del 14) ¥ sus
disposiciones de desarrotlo, y del ambito de aplicacién territorial del
subsidio.

e} En materia de escuelas-taller:

Primero.—La resolucién sobre lo establecido en el articulo 9.3 de la
Orden de 29 de marzo de 1988 («Boletin Oficial del Estador del 30) y
sobre la concesién o denegacién de las hecas ¢ ayudas a los alumnos
¥ las subvenciones a que se refiere el articulo 10 de la citada Orden,
& las entidades promotoras de escuelas-taller o casas de oficio, 0 a éstas
si estuvieran constituidas como entidades sin fines de lucro y gozasen
de personalidad juridica propia. »

Segundo.—La autorizacién del gasto y la ordenacién del pago de las
subvenciones, becas ¢ ayudas concedidas a que se refiere el punto anterior.

Tercero.—La exigencia, en 1os casos en que proceda, de la devolucién
de las subvenciones, becas y ayudas a que se refieren los puntos anteriores.

f) Provisionalmente, y en tanto se elabore una normativa especifica
que determine las funciones y competencias de los 4rganos territoriales
del Instituto Nacional de Empleo, se establece que, en caso de vacante,
ausencia o enfermedad de los Directores provinciales del Instituto Nacional
de Empleo, deberdn sustituirles los Subdirectores provinciales de analogas
funciones a los Subdirectores generales, segin el orden de sustitucién
establecido para éstos por el Real Decreto 1458/ 1986, de 6 de junio («Boletin
Oficial del Estado» del 186),

Articulo 29.

Se aprueba la delegacién del ejercicio de competencias, del Director
general del Instituto Nacional de Fomento de 1a Economla Social, en los
organos administrativos siguientes:

Uno.—En el Subdirector general de Fomento y Desarrollo Empresarial,
la resolucién de las solicitudes autorizando el gasto y ordenando el pago
de'las ayudas que se cancedan a cooperativas, sociedades anénimas labo-
rales y otras entidades de la economia social, asi como, a sus asociaciones,
hasta el limite de 5.000.000 de pesetas.

Dos.—En el Subdirector general de Servicios Comunes y Registro de
Entidades, las relativas a los contratos de ejecucién de obras, de gestién
de servicios piiblicos, de suministros, de consultoria y asistencia o de
servicios y de aquellos que se celebren, excepcionalmente, con personas
fisicas para la realizacién de trabajos especificos y concretos no habituales,
asi como los de administracién ordinaria, siempre gque su importe sea
inferior a 1.006.000 de pesetas.

Articulo 30,

Se aprueba la delegacién del ejercicio de competencias, en materia
de contratacién, del Director general del Instituto Nacional de 1a Seguridad
Social, con el alcance y hasta las cuantfas que a continuiacién se especifican,
en los drganos siguiehtes:

1. En el Subdirector general de Administracién y Andlisis Presupues-
tario del Instituto Nacional de la Seguridad Social, las correspondientes
al Director general del mismo relativas a los contratos de ejecucion de
obras, de gestién de servicios publicos, de suministros, de consultoria y
asistencia o de servicios ¥ a los que se celebren excepcionalmente con

.personas fisicas para la realizacion de trabajos especificos y concretos.

no habituales, a excepcién de las facultades delegadas en los Directores
provinciales, conforme a lo establecido en el apartado siguiente de este
mismo articulo, y de las de ordenacién de inicio del expediente y adju-
dicacién -de los contratos que, por su cuantia, requieran aul,orlzacmn o
acuerdos previos.

~
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2. En los Directores provinciales de Instituto, 1as facultades para cele-
brar los contratos de ejecucion de obras, de gestién de servicios piblicos,
de suministros, de consultoria o asistencia o de servicios y los que se
celebren excepcionalmente con personas fisicas para la realizacién de tra-
bajos especificos y concretos no habituales, siempre que su importe sea
inferior a 25.000.000 de pesetas y se imputen a créditos habilitados a
la correspondiente Direccién Provincial.

Articulo 31.

Se aprueba la delegacién del ejercicio de competencias, en materia
de contratacién, del Director general del Institute Social de la Marina,
con el alcance y hasta las cuantias que a continuacién se especifican,
en los 6érganos administrativos siguientes:

Uno.—-En el Subdirector general de Administracion y Analisis Presu-
puestario del Instituto, las correspondientes al Director general del mismo,
relativas a los contratos de ejecucion de obras, de gestién de servicios
publicos, de suministros, de consultoria y asistencia o de servicios y a

los que se celebren, excepcionalmente, con personas fisicas, para la rea-

lizacion de trabajos especificos y eoncretos no habituales, asi como los
de administracién ordinaria, a excepcién de las facvltades delegadas en
los Directores provinciales, conforme a lo establecido en el apartado
siguiente de este mismo articulo, y de,las de ordenacién de inicio del
expediente y adjudicacion de los contratos que, por su cuantia, requieran
autorizacién o acuerdos previos.

Dos—En los Directores provinciales del Instituto, las relativas a la cele-
bracién de contratos de ejecucion de obras, de gestién de servicios pablicos,
de suministros, de consultoria y asistencia o de servicios y de los que
se celebren, excepcionalmente, con personas fisicas, para la realizacién
de trabajos especificos y concretos no habituales, siempre que su importe
sea inferior a 25.000.000 de pesetas y se imputen a créditos descentra-
lizados o habilitados en la correspondiente Direccién Provincial o centros
dependientes de la misma. A estos efectos, el buque «Esperanza del Mar»
se considerara centro dependiente de la Direccidn Provincial en cuya juris-
diccion tenga establecida su base el citado buque.

Articulo 32.

Se aprueba la delegacidn, por el Director general del Instituto Nacional
de Servicios Sociales, del ejercicio de las siguientes competencias, en los
6rganos que a continuacién se disponen:

Uno.—En el Secretario general, previa obtencion de los informes favo-
rables reglamentarios, las relativas a la autorizacién y a la formalizacién
de contratacicnes del personal laboral eventual e interino, para cobertura
de vacantes y sustituciones temporales por la incapacidad laboral tran-
sitoria, vacaciones reglamentarias, jubilaciones, excedencias u otras simi-
lares. :

También se delega la autorizacion de las comisiones de servicio con
derecho a indemnizacion, de &mbito interprovineial.

Dos.~En el Subdirector general de Gestién, las resoluciones de ingreso,
traslados, permutas y prorrogas en centros residenciales del Instituto
Nacional de Setvicios Sociales.

Tres—~En el Subdirector general de Administracién y Andlisis Presu-
puestario, las de contratacién, asi como las de ordenacion del inicio de
expedientes, aprobacion del proyecto y adjudicacién de los'conj;ratos que,
por su cuantia, requieran autorizacién previa, excluidas 1as que se delegan
en los puntos signientes de este mismo articulo. ’

Cuatro.—En los Directores provinciales del Instituto Nacional de Ser-
vicios Sociales, las de celebracién de aquellos contratos, conciertos y con-
venios de colaboracion o cooperacion que deban imputarse a créditos pre-
supuestarios habilitados a los centros de gestion de la respectiva provincia,
en las cuantias y condiciones siguientes:

1. Contratos de ejecucién de obras y de suministros, por importe
inferior a 20.000.000 de pesetas, y con exclusién de la facultad de apro-
bacidn del proyecto.

2. Contratos de gestién de servicios piblicos y de consultoria y asis-
tencia o de servicios ¥ los que se celebren, excepcionalmente, con personas
fisicas, para la realizacién de trabajos especificos y concretos no habituales,
per importe inferior a 10.000.000 de pesetas, con exclusién, en lo referente
a los proyectes de obras, de la facultad de aprobacién de los mismos.

3. La formalizacién, previa autorizacion, de contrates del personal
laboral eventual interino, para sustituciones temporales por incapacidad
laboral transitoria, vacaciones reglamentarias, jubilaciones, excedencias
u otras similares. ) ’

4. Los conciertos y convenios de colaboracién o cooperacion que,
para el desarrollo de los programas del Instituto Nacional de Servicios

Sociales, deban suscribirse con otras entidades de derecho piiblico o pri-
vado, con arreglo a los médulos vigentes, por importe inferior a 10.000.000
de pesetas.

6. Laautorizacion de las comisiones de servicios, con derecho a indem-
nizacién, en el dmbito de su competencia.

Cinco.—En los Directores de Centros de Gestién centralizada, ubicados
en provincias en los que no existe Director provincial del Instituto Nacional
de Servicios Sociales, las atribuciones que en el punto 4 del presente apar-
tado se delegan en los Directores provinciales,

Articule 33.

Se aprueba la delegacidn, de los Directores generales del Instituto de
la Mujer y de la Juventud, en los respectivos Secretarios generales, del
ejercicio de las siguientes competencias:

Une.—Contratacion, cuando el importe de licitacion no supere los
25.000.000 de pesetas. .

Dos.—La autorizacién del gasto y la ordenacion de pagos del capitulo I,
y hasta el limite de 25.000.000 de pesetas en los restantes capitulos de
su presupuesto.

Tres.—La autorizacién de comisiones de servicio con derecho a indem-
nizacién. :

Cuatro.—La administracién, gestién y recaudacién de los derechos 2co-
némicos del organismo. '

Cinco.—La formalizacién de todo tipo de contratos y la facultad para
ordenar la devolucién de las fianzas definitivas, cualquiera que sea la
cuantia del contrato.

Articulo 34,

Se aprueba la delegacion, por el Director general de 1a Tesoreria General
de la Seguridad Social, del ejercicio de las competencias siguientes en
Ios 6rganos que a continuacion se disponen:

Uno.—En el Secretario general, la autorizacion de gastos y pagos con
cargo al presupuesto de gastos de la Tesoreria Gereral de la Seguridad
Social.

Dos.—En el S\ubdirettt»or general de pagos y entidades colaboradoras:

a) La firma de la docuneidacién coniable referida a las relaciones
de la Tesoreria General de la Seguridad Social con las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

b) La ordenacién del pago de las obligaciones de la Seguridad Social,
cuando esta funcién no corresponda a los Directores provinciales de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

¢) La autorizacién de gastos y pagos con cargo al presupuesto de
gastos de la Tesoreria General y demds competencias delegadas en el Secre-

" tario general, en los casos de ausencia, enfermedad o vacante de éste.

Tres.~-En el Subdirector general de Asuntos Técnicos:

a) Laformulacién de recursos administrativos, asi como de demandas
¥ recursos jurisdiccionales en nombre de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, cuando la representacién de la misma no esté atribuida legal-
mente a otras personas.

b) La resolucion de reclamaciones previas a la via jurisdiceional con-
tra resoluciones de los drganos directivos centrales de Ia Tesoreria General
de Ia Seguridad Social.

Cuatro.—Enel Subdirector general de Gestién y Andlisis Presupuestario,
la firma, tanto de los documentos MC y MC/, de modificaciones de los
créditos iniciales debidamente autorizados y correccion de errores, inclui-

- . dos los de los documentos de soporte de créditos iniciales, como de los

documentos RC ¥ RC/, de retencién y liberacién de créditos y correccién
de errores, .
Cinco.—En el Subdirector general de Recaudacidn Ejecutiva:

a) Lafijacion del plazo reglamentario para el reintegro de prestaciones
indebidamente percibidas, cuando exceda de dos afios y hasta el limite
maximo-de cinco afios.

b). Laconcesidén de aplazamientos ordinarics cuando no esté atribuida
ni delegada en otros drganos centrales o-provinciales de la Tesoreria Gene-
ral de ia Seguridad Social, y siempre que no exceda de 200.000.000 de
pesetas. : :

¢} La concesién de aplazamientos extraordinarios de deudas iguales
o superiores a 1.000.000 de pesetas, ¥ que no excedan de 100.000.000
de pesetas, se encuentren o no sujetas, en todo o en parte, a procedimiento
de apremio, a excepcién de los que se soliciten con exencién de garantias.



17950

Lunes 27 mayo 1996

BOE niim. 128

d} La autorizacién para expedir duplicados de documentos del pro-
cedimiento recaudatorio extraviados, destruidos o robados.

Articulo 35.

Se aprueba la delegacidn del ejercicio de competencias de contratacion,
del Director general de la Tesoreria General de la Seguridad Social, con
el alcance y hasta las cuantias que a continuacion se espemﬁcan en los
érganos administrativos siguientes:

Uno.—En el Secretario general de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, las correspondientes al Director general de la misma, a excepcidn
de las relativas a las delegaciones a que se refieren los apartados siguientes
de este mismo articulo, y de las facultades de ordenacidn de inicio de
expediente y adjudicacion de los contratos que, por su cuantia, requieran
autorizacién o acuerdos previos.

Dos.—~En el Subdirector generat de Gestidon del Patrimonio, Inversiones
y Obras:

a) Las facultades que corresponden &l Director general de la Tesoreria
General de la Seguridad Social para celebrar contratos de ejecucién de
obras, de gestion de servicios piiblicos, de suministros, de consultoria y
asistencia o de servicios y los que se celebren, excepcionalmente, con
personas fisicas, para la realizacidn de trabsjos especificos y concretos
no habituales, ¢uando unos u otros hayan de lievarse a cabo en la gestién
y administracién del patrimonio inmobiliario no adscnto a fines de Ia
Seguridad Social.

b} Las relativas a contratos de administracién, adquisicién y dispo-
sicién del patrimonio de la Seguridad Sacial, excluidas las de aprobacién
del expediente y adjudicacién del contrato.

Tres.—En los Directores provinciales, respecto de los contratos que
hagan referencia a los créditos descentralizados o habilitados al corres-
pondiente Director provincial y a los bienes patrimoniales radlcados en
su respective Ambito provincial:

a) La facultad para celebrar contratos administrativos, siempre que
su importe sea inferior a 26.000.000 de pesetas.

b) La facultad para firmar, en nombre de la Tesoreria General de
la Seguridad Sociat, les documentos de formalizacién de los contratos de
administracién, adquisicion y disposicién del patrimonio de la Seguridad
Social, previa aprobacion por el 6rgano competente de los Servicios Cen-
trales de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Articulo 36.

Uno.—8e aprueban las delegaciones del Director general de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el Secretario general de la misma; del
Director general del Instituto Social de la Marina, en el Secretario general
de dicho Instituto; del Director general del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social, en el Subdirector general de Régimen Interior de esta entidad;
del Director general del Instituto Nacional de Servicios Sociales, en el
Secretario general del mismo, del ejercicio de las siguientes competencias:

a) Respecto del personal destinado en las distintas entidades gestoras
y servicio comin:

1. La attorizacién de las érdenes de viaje al extranjero con derecho
a indemnizacién por razin del servicio. Respecto al personal adscrito a
las intervenciones, dicha autorizacién se realizard a propuesta del Inter-
ventor general de la Seguridad Social.

2. Las resoluciones sobre redistribucion de efectivos. Respecto al per-
sonal adscrite a las Intervenciones Centrales y Territoriales, las compe-
tencias que en esta materia se delegan se efectuardn a propuesta del Inter-
ventor general de la Seguridad Social. Se exceptiian de esta delegacion
las facultades que en la letra a) del nimero 3 de este articulo se delegan
en los Directores provinciales de las Entidades Gestoras y Servicio Comiin.

3. Lafacultad de incoar expedientes disciplinarios.

b) Respecto al personal destinado en los Servicios Centrales de las
respectivas Entidades Gestoras y Servicio Comiin:

1. Las resolucicnes sobre comisiones de servicio. Respecto al personal
adserito a las Intervenciones Centrales y Territoriales, las competencias
que en esta materia se delegan se efectuardn 4 propuesta del Interventor
general de la Seguridad Social.

2. Las autorizaciones de las érdenes de viaje en todo el territorio
nacional con derecho a indemnizacién por razén del servicio.

3. La atribucién del desempeiio profesional de puestos de trabajo
en los casos previstos en el articulo 21.2.b) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto («Boletin Oficial del Estador del 3).

Dos.—El Gerente de Informdtica de la Seguridad Social ejerceri, res-
pecto al personal destinado en la Gerencia de Informaitica de la Seguridad
Social, las competencias a que hacen referencia el mimero 2 de 1a letra a)
¥ los nimeros 1 y 2 de la letra b) del apartade uno de este articulo.

Tres.—Se aprueban las delegaciones del Director general de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, del Director general del Instituto Social
de la Marina, del Director general del Instituto Nacional de la Seguridad
Social y del Director general del Instituto Nacional de Servicios Sociales,
en los Directores provinciales de los respectivos servicios comunes y enti-
dades gestoras, respecto del personal destinado en las correspondientes
Direcciones Provinciales, del gjercicio de las siguientes competencias:

a) Las resoluciones sobre la redistribucidén de efectivos.

b) La autorizacion de las érdenes de viaje en todo el territorio nacional
con derecho a indemnizacién por razén de servicio, para la asistencia
a cursos de seleccidn, formacién y perfeccionamiento.

Articulo 37.

El Gerente de Informdtica de Ia Seguridad Social ejercera, respecto
al personal destinado en Ja Gerencia de Informitica de la Seguridad Social
las competencias siguientes, por delegacién:

Uno.—Respecto del personal destinado en el organismo, los actos de
administracién y gestidn ordinarios del personal.

Dos.—Respecto del personal destinado en los Servicios Centrates del
organismo:

a) Autorizar la asistencia a cursos de seleccién, formacion y perfec-
cionamiento.

b) Dar posesion y cese en los puestos de trabajo que sean destinados.

¢) Conceder permisos y licencias.

d) Controlar la asistencia y puntualidad.

e) Ejercer la potestad disciplinaria por faltas leves.

Articulo 38.

Con cardcter general se entenderdn excluidas de las delegaciones, en
materia de contratacién, las facultades de interpretacion de los contratos,
resolucién de las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificacién, por
razon de interés piblico, de los contratos celebrados y la resolucidn de
los mismos, dentro de los limites y con sujecidn a los requisitos y efectos
sefialados en la Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas y en
sus Reglamentos de desarrollo. - . :

Articulo 39.

Los drganos superiores delegantes podrdn avocar para si el cono-
cimiento de un asunto ctya resolucién corresponds, por delegacién, a
sus érganos administrativos dependientes, cuando circunstancias de indole
técnica, econdmica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente,

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango que se
opongan a lo dispuesto en la presente Orden, y, en especial, la Orden
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 16 de noviembre de 1992,
modificada por las Ordenes de 21 de febrero de 1994 y 13 de noviembre
de 1995, y la Orden del Ministerio de Asuntos Sociales de 17 de marzo
de 1994,

Disposicion final.

La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su publicacién
en el «<Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de mayo de 1996.
ARENAS BOCANEGRA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Seguridad Social, ilustrisimos sefiores
Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales, Secretario general de
Empleo, Secretario general de Asuntos Sociales, Directores generales
¥ Subdirectores generales del Departamento, Directores generales de
organismos auténomos, Entidades Gestoras y Servicios Comunes y
sefiores Directores provinciales del Departamento, organismos auto-
nomos, entidades gestoras y servicios comunes.



