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ANEXO I Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil que se celebren a partir

. de la entrada en vigor de la presente Orden.
Tribunal titular: Tercero.—Quienes hubieran participado previamente en las

Presidenta: Dofia Encarnacién Rodrigirez Antén, Cuerpo Supe-
rior de Administradores Civiles del Estado.

Vocales: Don Alfredo Melere Sanchez, Cuerpo Técnico de la .

Administracién de la Seguridad Social; deofia Maria Luisa Muifioz
_ Calvo, Escala de Colaboradores Cientificos del CSIC; dofia Maria
José Porras Camarena, Cuerpo de Gestién de la Administracién
Civil del Estado; don Juan Antonio Vela del Olmo, Escala de Titu-
lados Técnicos Especializados del CSIC; dofia Maria Elena Cerra-
jero Hernandez, Escala de Ayudantes Diplomados de Investigacion
del CSIC, dofia Elena Pazé Malvido, Escala de Ayudantes de Inves-
tigacion del CSIC; don Jesiis Gonzalez Ayuso, Cuerpo General
Administrativo de la Administracion del Estado.

Secretaria: Dofia Maria José Orfila Sanchez-Herrera, Cuerpo
General Administrativo de la Administracion del Estado.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofia Pilar Pastor San Juan, Escala de Titulados
Técnicos Especializados del CSIC.

Vocales: Don Félix Fernandez Pérez, Escala de Investigadores
Cientificos del CSIC; don Santos Tortajada Hervas, Escala de Cola-
boradores Cientificos del CSIC; don Julio César Suils Gonzalez,
Cuerpo General Administrativo de la Administracién del Estado;
dofia Maria Mercedes Hernandez Pefialver, Escala Administrativa
de Organismos Auténomos; don José Fernando Gonzalez Galan,
Escala de Ayudantes de Investigacion del CSIC; don José Manuel
Garcia Arias, Escala de Ayudantes de Investigacién del CSIC; don
Jesiis Martin San Emeterio, Escala Administrativa de Orgamsmos
Auténomos.

Secretaria: Doiia Maria Lucita Fernandez Arias, Cuerpo General
Administrativo de la Administracion del Estado.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

8513  ORDEN de 9 abril 1996 por la que se aprueban las
' bases y circunstancias aplicables a los procesos selec-

tivos para ingreso en los centros docentes militares
"de formacién para acceso a la Escala Bésica de Cabos

v Guardias de la Guardia Civil.

La Ley 28/1994, de 18 de octubre, por la que se completa
el régimen del personal del Cuerpo de la Guardia Civil, establece
en su articulo 5.2.b) que corresponde conjuntamente a los Minis-
tros de Defensa y de Justicia e Interior aprobar las normas que
regulan las bases de convocatoria de los cursos que se celebren
en los ceniros docentes militares de formacién del Cuerpo de la
Guardia Civil.

Asimismo, el articulo 11.2 del Real Decreto 1951/1995, de 1
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso y Promocién en las Fuerzas Armadas v la Guardia Civil,
autoriza al Ministro de Defensa, conjuntamente con el de Justicia
e Interior por lo que respecta a la Guardia Civil, a dictar las bases
generales determinantes del sistema de seleccién y las circuns-
tancias de caracter general aplicables a sucesivas convocatorias.

En su virtud, a propuesta conjunta de los Ministros de Defensa
v de Justicia e Interior, dispongo:

Primero.—Se aprueban las normas, el programa, el cuadro
meédico de exclusiones, los ejercicios fisicos y los baremos que
figuran como anexo a la presente Orden por los que han de regirse
los procesos selectivos para el ingreso en los centros docentes
militares de formacion de la Escala Basica de Cabos v Guardlas
de la Guardia Civil.

Segundo.—Lo dispuesto en la presente Orden sera de aphcacmn
a los procesos selectivos de ingreso en los centros docentes mili-
tares de formacién para acceso a la Escala Basica de Cabes v

pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpa de la Guardia Civil
como Guardia Civil profesional, quedarin exentos en las dos proxi-
mas convocatorias que se anuncien a partir de la entrada en vigor
de la presente Orden, del requisito de talla previsto en el aparta-
do A.1 del apéndice «B» del anexo a esta Orden, siéndoles de
aplicacion la talla fijada en la Orden de 13 de abril de 1992,
por la que se modifica el cuadro de exclusiones para ingreso en
el Cuerpo de la Guardia Civil, aprobado por Orden de 3 de marzo
de 1988.

Cuarto.--Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en la presente Orden.

Quinto.—Se autoriza al Secretario de Estado de Administracién
Militar a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para desarro-
llar la presente Orden.

Sexto.—Esta Orden entrara en wgor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 9 de abril de 1996.
PEREZ RUBALCABA

Excmos. Sres. Ministros de Defensa y de Justicia e Interior.

ANEXO

1. Condiciones para opositar

Los aspirantes deberén reunir las condiciones establecidas en
los articulos 17.1 y 19 del Real Decreto 1951/1995, de 1 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
vy Promocién en las Fuerzas Armadas y la Guardia Civil, v las
particulares de cada convocatoria.

2. Normas

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién, que cons-
tara de las siguientes fases:

2.1 Fase de concurso: Consistira en la valoracién de los méri-
tos académicos y profesionales del. aspirante de acuerdo con el
baremo del apéndice «<D» de este anexo.

2.2 Fase de oposicion: Constara de las siguientes pruebas:

Ortografia.
Conocimientos.
Lengua extranjera.
Psicotécnica.

No se permitira el uso de diccionarios, libros, apuntes, cal-
culadoras o cualquier otro tipo de ayudas. La duracién maxima
de cada prueba y el orden de realizacion de las mismas, seran
los que se determinen en cada convocatoria.

2.2.1 Prueba de ortografia: Consistira en la realizacién por
escrito de un ejercicio de ortografia cuya calificaciéon se formulara
en términos de «apto/no aptos. Se entendera superada la prueba
si no se rebasa el niimero maximo de faltas sefialado én cada
convocatoria. El aspirante declarado «no aptor quedara automa-
ticamente eliminado del proceso selectivo.

2.2.2 Prueba de conocimientos: Consistira en la contestacién
por escrito a un cuestionario de cien {100) preguntas concretas,
sobre materias juridicas, socio-culturales y técnico-cientificas
extraidas de los temas del apéndice «Ar» de este anexo.

2.2.3 Prueba de lengua extranjera:; Consistira en la contes-
tacién por escrito a un cuestionario de veinte (20) preguntas sobre
el idioma {inglés o francés)} elegido por el aspirante.

2.2.4 Prueba psicotécnica: Evaluara la aptitud de los aspi-
rantes admitidos para obtener un buen réndimiento académico
y profesional mediante pruebas que midan especialmente factores
aptitudinales y variables comportamentales.
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La calificacién de cada prueba se realizard en funcién de las
caracteristicas psicométricas de la misma, obteniéndose la corres-
pondiente puntuacién directa que no podrd ser superior a 30
puntos.

2.3 Calificacién global de las pruebas:

2.3.1 Seobtendré mediante la suma de las puntuaciones obte-
nidas en las fases de concurso y de oposicién, esta Gltima cons-
tituida por las puntuaciones totales de las pruebas de conocimien-
tos y lengua extranjera y la calificacién de la prueba psicotécnica
dividida por dos.

2.3.2 Las pruebas de conocimientos y lengua extranjera se
calificaran a razdn de un (1) punto por pregunta contestada correc-
tamente, salvo en el caso de preguntas tipo test, en el que la
puntuaci6n se obtendra aplicando la férmula:

P = A-[E/(n-1)], siendo

P = niimero de puntos obtenido;

A = nimero de aciertos;

E = nimero de errores; y

n = nitmero de opclones de las preguntas.

La correspondiente convocatoria podra fijar una puntuacién
minima a alcanzar por los aspirantes, quedando eliminados del
proceso selectivo aquellos que no alcancen dicha puntuacién mini-
ma.

2.3.3 Una vez obtenida la calificacion definitiva de cada uno
de los aspirantes y ordenados éstos de mayor a menor puntuacion,
seran declarados aptos y pasaran a realizar las pruebas de aptitud
psicofisica del apartado 2.4 un nimero de ellos no superior al
resultante de multiplicar por 2,5 el niimero de plazas convocadas.

2.3.4 Los casos de igualdad en la calificacién, se resolveran
siguiendo el orden de prélacién siguiente:

El que obtenga mayor puntuacién en la prueba de conocl-
mientos.

El gue obtenga mayor puntuacién en la prueba de lengua
extranjera. ’

El que obtenga mayor puntuaciéon en la prueba psicotécnica.

El de mayor edad.

2.4 Aptitud psicofisica: La aptitud psicofisica exigida en el
articulo 17.1.f) del Real Decreto 1951/1995, de. 1 de diciembre,
se acreditard mediante:

a) Realizacion de ejercicios fisicos.
b} Reconocimiento médico.
¢} Entrevista personal.

2.4.1 Ejercicios fisicos:
2.4.1.1 Se realizaran los ejercicios siguientes:

De velocidad.

De resistencia.

De potencia del tren inferior.
De potencia del tren superior.
De salto de aparatos.

De natacion.

En el apéndice «C» de este anexo se describen estos ejercicios
v se determinan las marcas minimas a superar en cada uno de
ellos. )

2.4.1.2 Para la realizacién de dichos ejercicios, cada aspi-
rante aportara certificado médico oficial en el que se haga constar
que retine las condiciones fisicas precisas para realizar las referidas
pruebas deportivas.

2.4.1.3 Secalificardn como «no apto» aquellos aspirantes que
no logren superar todos los ejercicios fisicos descritos en el apén-
dice «C». Los calificados «no apto» quedaran eliminados del procesc
selectivo en el momento de no superar alguno de ellos.

2.4.2 Reconocimiento médico:

2.4.2.1 Se aplicara el cuadro médico de exclusiones que figu-
ra en el apéndice «B» de este anexo.

2.4.2.2 Como resultado del reconocimiento medlco. los aspi-
rantes seran calificados como «aptor.o «no aptos. Los calificados
«no apto» quedaran excluidos del proceso selectivo.

2.4.3 Entrevista personal:

2.4.3.1 Destinada a contrastar y ampliar los resultados de
las pruebas psicotécnicas y la adecuacién del aspirante al pro-
fesiograma del Guardia Civil, consistira en la recogida de infor-
maci6n a través del dialogo y los tests que considere pertinentes
el entrevistador. Seguira un desarrolio semiestructurado.

2.4.3.2 Realizada por miembros del tribunal de seleccién
licenciados en Psicologia, los aspirantes seran calificados en los

~ términos de «apto/no aptos.

2.5 Calificacién final e ingreso en centro docente: Una vez
terminada la calificacion de los aspirantes admitidos a las pruebas,
el 6rgano de seleccion hara pablicas las relaciones de los que
resulten seleccionados, por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar su numero el de plazas convocadas.

APENDICE «A»

Programa

A) ORTOGRAFIA

Prueba de ortografia sobre un texto en la lengua espaiiola oficlal
del Estado.

B} CONOCIMIENTOS

B.1 Ciencias juridicas

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas
generales y principios inspiradores. Estructura. Titulo preliminar

Tema 2. Titulo 1. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 3. Titulo II. La Corona.

Tema 4. Titulo1ll. Las Cortes Generales.

Tema 5. Titulo IV. El Gobiernc v la Administracién. Titu-
lo V. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Titu-
lo VI. El Poder Judicial.

Tema 6. Titulo VIII. Crganizaci6n territorial del Estado.

Tema 7. TituloIX. Tribunal Constitucional. Titulo X. Reforma
constitucional.

Tema 8. Derecho Penal. Concepto. Principios generales del
Derecho. Concepto de delito y falta. Dolo v culpa. Sujetos y objeto
del delito. Personas responsables de delitos y faltas. Grados puni-
bles de perpetracién de delitos v faltas. Circunstancias modifi-
cativas de la responsabilidad criminat.

Tema 9. Delitos contra la Administracién Pablica. Dclitos
cometidos por funcionarios pablicos contra las garantias cons-
titucionales: _

Tema 10. El Derecho Procesal Penal. La Ley de Enjuiciamien.

-to Criminal vy el Proceso Penal. Jurisdiccién y competencia, Pri-

meras diligencias. La accién penal. Concepto de denuncia. Obli-
gacion de denunciar. La denuncia: Formalidades v efectos. La
querella.

Tema 11. La Policia Judicial. Composicién. Misién. Forma
de actuacién. Dependencia y relacién con las autoridades judi-
clales.

Tema 12. La detencion: Quienes y cuando pueden detener.
Plazos. Procedimiento de «habeas corpuse. Entrada y registro en

lugar cerrado.

Tema 13. De los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad Principios
basicos de actuacién, Disposiciones estatutarias comunes. Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado. Funciones. Competencias.
Estructura policial en Espaiia. Cuerpos dependientes del Gobierno
de la nacién. Cuerpos dependientes de las Comunidades Auté-
nomas y de las Comunidades Locales. '

Tema 14. El Cuerpo de la Guardia Civil. Naturaleza militar.
Estructura. Dependencias. Funciones.

Tema 15. Régimen Juridico de las Admimstrac:ones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Coman. Objeto. Ambito y prin-
cipios generales. De las Administraciones Pabiicas v sus relacio-
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nes. Organos. De los interesados. La actividad de las Adminis-
traciones Pablicas.’

Tema 16. Disposiciones y actos administrativos. Disposicio-
nes generales sobre los procedimientos administrativos. Revisiéon
de los actos en via administrativa. Potestad sancionadora. La res-
ponsabilidad de las Administraciones Pablicas, de sus autoridades
y deméas personal a su servicio. El recurso contencloso adminis-
trativo.

B.2 Materias socic-culturales

Tema 17. Proteccién civil. Definicién. Fundamento juridico.
Principios informadores de la proteccién civil. Participantes. Cla-
sificacion de las situaciones de emergencia. Esquema jerarquico.
Funciones de la proteccidn civil,

Tema 18. Organizaciones intérnacionales. Evolucién histori-
ca. Concepto y caracteres de las organizaciones internacionales.
Clasificacién. Naturaleza, estructura y funciones: Naciones Unidas,
Consejo de Europa, Unidén Europea y Organizacion del Tratade
del Atlantico Norte.

Tema 19. Derechos humanos. La Declaracién Universal de
Derechos Humanos. Derechos civiles, politicos, econémicos,
sociales v culturales. Los pactos internacionales de derechos
humanos. La Comision de Derechos Humanos: Procedimientos
de proteccion. El Consejo de Europa. La Carta de Turin. La Con-
vencién de Roma: Procedimientos de proteccién.

Tema 20. Ecologia. Funciones de relacién de los seres vivos.
El ‘medio ambiente. Factores fisicos: Suelo, luz, temperatura y
humedad. Factores biolégicos. Asociaciones. Poblacion y comu-
nidad. Ecosistema. Componentes. Tipos: Terrestre v acuatico. El
equilibric ecolégico. Agresiones al medio ambiente. Contamina-
cién. Residuos.

B.3 Materias técnico-cientificas

Tema 21.
trica. Tensién, intensidad v resistencia. Ley de Ohm. Asociacién
de componentes eléctricos. Caida de tensién. Energia de la corrien-
te eléctrica. Potencia eléctrica. Magnetismoa. Campo magnético.
Flujo magnético. Permeabilidad magnética. Campo magnético
creado por la corriente eléctrica. Solenoide, electroiman y relé.
Fuerza electromotriz inducida. Fuerza electromotriz de autoinduc-
cion.

Tema 22. Transmisienes. Los elementos de las comunicacio-
nes. Espectro de frecuencias. Concepto de malla y canal de trabajo.
Dificultades en el enlace en malla en VHF v UHF. Servicios de
usuario o modos de trabajo. Transmisores y receptores de radio
{AM vy FM). Equipos repetidores. Las ondas electromagnéticas.
Propagacién y alcances. Antenas. Fuentes de alimentacién.

Tema 23. Automovilismo. Mecanica del automévil. Motores:
Clases. Cilindros. Tiempos. Reglajes. Motor diésel. Piston. Biela.
Cigiieiial. Volante, Carter. Motor de dos tiempos. Alimentacion
en motores de explosion vy diésel. Lubricacion. Refrideracién.
Mecanismos de transmision. Suspension. Direcciéon. Frenos. Elec-
tricidad del automévil. Sistemas de encendido. Dinamo. Alterna-
dor. Bateria. Motor de arranque. Distribucién,

Tema 24. Informaética. Introduccién a la informatica. Funcio-
nes vy fases de un proceso de datos. El ordenador v sus unidades
de entrada, calculo y salida. Concepto de programa y tipos. Con-
cepio de sistema operativo y sus funciones. Almacenamiento de

la informacion: Concepto de fichero.

‘ Tema 25. Topografia. Elementos geogrificos: Eje terrestre
polos, meridiano, paralelo, ecuador, puntos cardinales, coorde-
nadas geograficas, acimut y rumbo. Unidades geométricas de medi-
da: Unidades lineales, escalas numérica v grafica, unidades angu-
lares. Representaciéon del terreno: Planimetria y altimetria, clases
de ferreno, accidentes del terreno, sistema de planos.acotados,
pendiente entre dos puntos. :

C) LENGUA EXTRANJERA

Prueba de comprensién escrita v ortografia sobre un texto en
inglés o francés.

Electricidad y electromagnetismo. Corricnte_eléc-‘
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APENDICE «B»

Cuadro médico de exclusiones para ingreso en el Cuerpo
de la Guardia Civil

A) CAPACIDAD FISICA GENERAL

1. Talla inferior a 170 centimetros en hombres y 165 cen-
timetros en mujeres, o superior a 203 centimetros en bipedes-
tacion.,

2. Perimetro toracico inferior a la mitad de la talla

3. Obesidad superior al 20 por 100 o delgadez inferior
al 20 por 100 del peso ideal, siendo el peso ideal en kilogra-
mos = 0,75 x (talla en centimetros - 150) + 50 :

4. Pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida
de cualquier parte del cuerpo, que menoscabe la morfologia ge-
neral.

B} ENFERMEDADES GENERALES

1. - Enfermedades, defectos fisicos o anomalias hereditarias,
constitucionales o adquiridas que precisen algiin tipo de trata-
miento especifico y/o de larga duracién, o supongan riesgo o
rechazo para las relaciones sociales o la convivencia dentro del
Cuerpo. .

2. Afecclones sistematizadas del tejido conjuntivo.

3. Tumores malignos de cualquier localizacién y forma clinica
¥ los benignos que por su tamafio o localizacién, originen tras-
tornos funcionales o afecten a la estética del individuo,

4. Enfermedades de la sangre y 6rgancs hematopoyéticos,
de cierta importancia funcional o prondstica.

5. Trastornos de la coagulacién.

6. Enfermedades inmunitarias v alérgicas de cierta importan-
cia funcional o pronéstica.

7. Quiste hidatidico.

8. Enfermedades carenciales que hayan producido alteracio-
nes morfoldgicas v funcionales.

9. Intoxicaciones agudas o crénicas, con trastornos anato-
micos o funcionales importantes.

C) ENFERMEDADES ENDOCRINOMETABOLICAS -

1. Enfermedades endocrinometabélicas, que produzcan alte-
raciones morfolégicas o funcionales.

2. Hipercolesterinemia superior a 220 mgr por 100.

3. Hipertriglicerinemia superior a 200 mgr por 100.

4. Hiperglucemias superiores a 110 mgr por 100.

D) ENFERMEDADES DE LA PIEL Y TEJIDO CELULAR SUBCUTANEC

1. Enfermedades dela plel o del cuero cabelludo, de tendencia
crénica o recidivante, rebeldes al tratamiento. .
2. Deformidades o cicatrices que afecten la movilidad o la
estética del individuo o impidan ¢l uso del equipo reglamentario.
3. Ulceras inveteradas con tendencia recidivante.

.

E) ENFERMEDADES Y TRASTORNOS NEUROLOGICOS Y PSIQUIATRICOS

1. Enfermedades orgénicas del sistema nervioso central o
periférico o de las meninges que originen trastornos motores o
sensitivos.

2. Anomalias congénitas o secuelas trauméaticas del cranec
o del raquis que produzcan alteraciones o trastornos funcionales.

3. Movimientos involuntarios anormales en todas sus formas.

4. Crisis comiciales o de afinidad comicial {como los llamados
equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalogra-
ficos significativos.

5. Psicosis de base somatica conocida v psicosis reactivas.

6. Las llamadas psicosis endégenas de evolucién crénica o
recidivante.

7. Psiconeurosis de sintomatologia evidente, acentuada y evo-
lucidén crénica.

8. Reacciones psiquitas patolégicas o desadaptativas para el
servicio y trastornos de la personalidad.
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9. Demencias, trastornos cognoscitivos y otros sindromes
psicoorgéanicos.

10. Coeficiente intelectual inferior a 90. '

11. Trastornos psicomotores de fondo neuropatico o cons-
titucional que se originen o puedan acentuarse emocionalmente
con el servicio.

12. Paralisis faciales residuales que por su intensidad pro-
duzcan asimetrias manifiestas en la cara.

13. Evidencia de consumo de sustancias psicétropas o drogas.

14.. Consumo habitual excesivo de alcohol considerado tras-
torno por abuso de esta sustancia.

F) ENFERMEDADES DEL APARATO DIGESTIVO

1. Afecciones congénitas o adquiridas de los 4rganos de la
cavidad bucal y faringe de cierta importancia pronéstica que ori-
ginen trastornos de la masticacion o de la deglucion.

2. Sialorrea y fistulas salivares.

3. Afecciones del es6fago, con trastornos funcionales impor-
tantes. )

4. Afecciones del estomago, intestino delgado o grueso y peri-
toneo, en evolucién, de cierta importancia funcional o pronéstica,

5. Ulcera péptica gastroduodenal.

6. Secuelas postquirirgicas que produzcan trastornos funcio-
nales que incapaciten para el servicio.

7. Afecciones del recto’y ano, congénitas o adquiridas, que
produzcan trastornos funcionales.

8. Hemorroides y prolapsos hemorroidales. Su existencia no
constituye impedimento para realizar los ejercicios restantes de
la convocatoria, pero serd causa de exclusién siempre que no
se corrljan quirGrgicamente antes, en todo caso, de efectuar su
presentacion en el correspondiente centro docente militar de for-
macion.

9. Enfermedades dél higado, vias biliares y péncreas, agudas
o cronicas.

10. Alteraciones de la pared abdominal gue dificulten las acti-
vidades fisicas que se exigen en el servicio.

11. Hernias abdominales o inguinales.

12. Fistulas perineales y sacrocoxigeas.

G) ENFERMEDADES DEL APARATO RESPIRATORIO

1. Desviaciones del tabigue nasal o hipertrofia de cornetes
que dificuiten la respiracion nasal. Afecciones de la nariz, fosas
nasales, nasofaringe v senos paranasales cuya importancia pro-
nbstica ¢ funcional sea incompatible con el servicio.

2. Afecciones evolutivas o secuelas de procesos agudos o cré-
nicos de la triquea, bronquios, pulmones, pleura, mediastino v
caja toracica, que produzcan alteraciones respiratorias.

3. Asma bronquial.

H) ENFERMEDADES DEL APARATO CIRCULATORIO

1. Afecciones organicas o funcionales de corazén, pericardio
o grandes vasos, congénitas o adquiridas que produzcan altera-
ciones funcionales.

2. Bradicardias inferiures a 45 sistoles por minuto y sear
expresion de un electrocardiograma patolégico. Taquicardia per-
manente superior a 120 pulsaciones por minuto, estando el exa-
minado en decibito supino v en condiciones de reposo absoluto
durante diez minutos.

3. Cardiopatias residuales.

4, Situaciones de preexcitacion y todos los trastornos del rit-
mo o de la conduccién cardiaca, excepto la arritmia sinusal, los
extrasistoles supraventriculares ¢ ventriculares aislados, el blo-
queo auriculoventricular de primer grado, el bloqueo completo
de la rama derecha y los hemibloqueos de rama izquierda (anterior
v posterior).

5. Trastornos de la conduccidn cardiaca incompatibles con
el servicio.

6. Hipertensidén arterial, con tensiones superiores a
140mm Hg de sistolica y/o a 90mm Hg de diastélica, determinadas
en estado de reposo y tras comprobacion repetida.

7. Aneurismas de grandes vasos y fistulas arteriovenosas.

8. Arteriopatias periféricas que produzcan trastornos funcio-
nales.

9. Varices o dilataciones venosas de cualquier tipo que se
marquen claramente en bipedestacion.

10. Flebitis agudas y crénicas.

11. Secuelas postflebiticas v linfangiectasias con edema cré-
nico y/o trastornos tréficos.

[} LNFERMEDADES DEL APARATO LOCOMOTOR

1. Enfermedades, lesiones o anomalias de los huesos, arti-
culaciones y misculos, incompatibles con el servicio.

2. Afecciones traumaticas de los huesos, articulaciones y miis-
culos, en vias de evolucion con trastornos funcionales importantes.

3. Cifosis, lordosis y escoliosis, que aunque no sean muy evi-
dentes produzcan una asimetria estética de la bipedestacion,

. 4. Asimetria de la cintura escapular.

5. Pseudoartrosis de los huesos del brazo, antebrazo. muslo
y pierna, pseudoartrosis del escafoides carpianc.

6. Atrofias totales o parciales de la musculatura de los miem-
bros.

7. Lesiones articulares o secuelas de las mismas que originen
limitacion evidente de los movimientos de flexion, extensién, supi-
nacion o pronacion.

8. Pérdida anatomica o atrofia permanente, congénita o

- adquirida de miembro superior.

9. Pérdida anatémica de cualquier dedo o parte del mismo,
en la mano dominante.

10. Pérdida anatémica de cualquier dedo o parte del mismo,
en la mano no dominante, excepto la pérdida de una falange en
los tres Gltimos dedos, siempre que la capacidad funcicnal de
éstos sea normal y compatible con el servicio.

11. Alteraciones anatdmicas o funcionales que ocasionen dis-
minucion evidente del poder de aprehension de una mano.

12. Pérdida anatdmica o atrofia permanente, congénita o
adquirida de miembro inferior, que produzca trastornos de la
deambulacién.

13. Acortamiento de un miembro inferior, que produzca asi-
metria de las articulaciones coxo-femorales en bipedestacién.

14. Desviaciones de tas articulaciones de la cadera o rodilla,
en cualquiera de sus formas (coxavara, geno-valgum, genu-varum
o recurvatum).

15. Pie equino, cavo, varo o talo marcados.

16. Pie aplanado, con marcado descenso de la boveda
plantar.

17. Ausencia o pérdida de la Oltima falange del primer dedo
de un pie.

18. Ausencia o pérdida de la altima falange de dos dedos
de un pie.

19. Ausencia o pérdida de uno de los cuatro ﬁltimos dedos
de un pie. -

J) ENFERMEDADES DEL APARATO DE LA VISION

1. Afecciones congénitas o adquiridas de cualquier etiologia,
que afecten a cualquiera de las estructuras oculares, v cuya impor-
tancia funcional o prondstica sea incompatible con el servicio.

2. Pérdida o atrofia de un globo ocular. Cuerpos extra"')s
intraorbitarios. ‘

3. Desprendimiento de la retina, uni o bilateral, incluso tra-
tado con buen resultado.

4. Glaucoma v alteraciones de la tensién ocular, uni o bila-
terales, en todas sus formas.

5. Exoftalmos, si interfiere el cierre correcto de los parpados.

6. Ptosis palpebral, uni o bilateral, manifiesta.

7. Dacriocistitis y epiforas crénicas, uni o bilaterales.

8. Coloboma congénito de parpados. Cicatrices y adherencias
palpebroconjuntivales que dificulten la vision o produzcan defor-
midad marcada. Ectropion y entropion. Triquiasis y distriquiasis.

9. Blefaritis crénica con engrosamiento del borde libre del
parpado y pérdida de pestafias.

10. Conjuntivitis crénica. Tracoma. Xeroftalmia. Pterigion
uni o bilatera! de marcado desarrollo.

11. Estafilomas de esclerética. Escleritis y epiescleritis.
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12. Queratitis. Leucomas corneales centrales o periféricos,
si producen alteraciones de la.vision; Estafiloinas y distrofias cor-
neales.

13. Uveitis. Alteraciones del cuerpo uveal, que ocasionen tras-
tornos funcionales.

14. Luxaciones, subluxaciones y ectopias del cristalino. Cata-
ratas v opacidades. Afaquia. Pseudoafaquia.

15. Hemorragias del vitreo. Hematoma traumitico del vitreo.
Organizaci6n fibrosa del vitreo.

16. Retinopatias vy alteraciones degenerativas del fondo de
ojo. Hemeralopia. Degeneraciones tapetorretinianas, pigmentadas
v no pigmentadas y afecciones relacionadas con ellas. Despren-
dimiento de retina.

17. Neuritis optica. Edema papilar. Atrofia 6ptica.

18. Heterotropia supesior a 5 grados. Diplopia. Nisiaginus.

19. Forias. Endoforia superior a 10 diopirias prismaticas. Exo-
foria superior a 5 dioptrias prismaticas. Hiperforia superior a 1
dioptria prismatica.

20. Hemianopsias y escotomas simétricos v extensos por
lesiones de vias o centros dpticos.

21. Reduccién del campo visual superior a 15 grados.

22. Ceguera absoluta al rojo o verde, determinada por las
tablas de Ishiara.

23. Miopias o hipermeiropias en grado equivalente a.2,5 diop-
trias o astigmatismo en grade equivalente a 2 dioptrias, en cual-
guier ojo.

En los defectos combinados, la presencia en algunos de los
componentes, de unc de los defectos de refraccién sefalados.

K) ENFERMEDADES DL LOS APARATOS AUDITIVO Y DE LA FONACION

1. Malormaciones o falta parcial del pabellén auditivo, que
produzcan disminutién de la capacidad auditiva o alteraciones
estéticas manifiestas.

2. Enfermedades evolutivas de los aparatos auditivo y fona-
dor, de cierta importancia funcional o pronéstica.

3. Sordera completa de ambos oidos, o incompleta perma-
nente gue produzca una disminucion de la agudeza auditiva per
encima de los 20 decibelios, en el oido mejor, en la zona tonal
media (zona de la palabra hablada)

4. Afasias.

5. Recidivas postoperatonas y supuracinnes crénicas del apa-
rato auditive, que se acompaiien de osteitis ¢ colesteatoma.

6. (Otitis media, recidivante o crénica.

7. Anomalias de la motilidad laberingea que provoquen tras-
tornos respiratorios ¢ fonatorios permanentes, incompatibles con
¢l servicto.

8. Estapediectomizados con afeccién coclear.

9. Complicaciones otogenas endocraneales.

10. Manifestaciones vertiginosas de cuaiquier etlologia

11. ' Disfenias cronicas, siempre que dificulte la comprension
de la palabra.

12. Disaririas o tartamudez menifiestas. Voz atiplada.

L) Gestacon

M)} EWFERMEDADES DEL APARATC GENITAL FEMENINO

1. Disgenesias, hipcgenesias v agenesias gonadales y geni-
tales. Hermafroditismos verdaderos. Pseudohermafroditisme.

2. Prolapsos genitales.

3. Infecciones genitales crdnicas.

4. Leucopiasias v otras lesiones precancerosas a cualguier
nivel. )

5. Endometriosis.

6. Hipertrafia gigante de mama. Fistulas mamarias. Galac-
torrea.

N) ENFEXMEDADES DEL AFARATO GENITAL MASCULING

1. Disgenesias, hipogenesias v ggenesias gonadales y geni-
tales. Hermafroditismos verdaderos. Pseudohermafroditismao.

2. Sindrome del testiculo ieminizante

3. Criptorquidia.

4. Hidrocele o varicocele. Su existencia no constituye impe-
dimento para realizar los ejercicios restantes de la convocatoria,
pero serdn causa de exclusién, siempre gue no sean corregidos
quirargicamente, antes de efectuar su presentacién en el corres-
pondiente centro docente militar de formacion.

5. Epispadias penopubiano, hipospadias perineal, fistulas
uretrales con importante pérdida de sustancia v falta total del
pene.

6. Estrecheces uretrales irreducibles por debajo del niime-
ro 12 de la escala de Charriere.

N) ENFERMEDADES DEL APARATO URINARIG

1. Afecciones cronicas, congénitas o adquiridas, uni o bila-
terales, del rifién, pelvis renal, uréter o vejiga, cuya importancia
funcional o pronéstica sean incompatibles con el servicio.

2. Falta congénita o adquirida de un rifién.

3. Litiasis renal, ureteral o vesical, con alteraciones funcio-
nales u orgéanicas.

4. Incontinencia, retencién permanente de orina o enuresis
nocturna.

5. Infecciones o supuraciones de vejiga, prostata, uretra y
brganos genitales en general, en evolucion, cuya importancia pro-
néstica o funcional, sea incompatible con el servicio.

APENDICE «C»

Pruebas fisicas

i. Prueba de velicidad. Carrera de 50 metros en pista con
salida en vie. Debera cubrirse dicha distancia en tlempo no supe-
rior a ocho segundcs. Un anico intento.

2. Prueba de resistencia muscular. Carrera de 1.000 metros
en pista con salida en pie. Dicha distancia se cubrird en tiempo
no superior a cuaire minutos. Un dnico intento.

3. Prueba de potencia del tren inferior. Salto vertical. Se per-
mitirdn ires intentos. Situado el ejecutante de costade al lado
de una pared graduzda en centimetros, en posicién de firme.
Levantara el brazo mas préximo a la pared manteniendo ambos
hombros en el mismie plano horizontal v marcara la altura a que
Hega con el exiremo sde los dedos. Realizara el salto vertical

-mediante fiexion de plernas sefialando la nueva altura alcanzada.

Se permite levantar los talones y el ballesteo de las piernas siempre
que nc haya desplazamiento o se pilerda totalmente el contacto
conu =l suelo de uno o de los dos pies. La marca alcanzada no
sera inferior a 40 centimetros.

4. Prueba extensora del tren superior. Se realizara situandose
el ejecutante en tierra inclinado hacia delante. Colocara las manos
en la posicion mas comoda manteniendo los brazos perpendicu-
lares al suelo. Se contabilizara como efectuada una flexion-ex-;
tension cuando se toque con la barbilla en el suelc y se vuelva
a la posicion de partida mantenlendo en todo momento los hom-
bros, espalda y piernas en prolongacion. No sera valida la
flexion-extension de los brazos que no sea simultinea o en la
fgue se apoye en el suelo parte del cuerpo distinta de la barbilla,
punta de los pies y manos. El niimero de flexiones que se realicen
no sera inferior a dieciocho, -

Durantz el gjercicio se permite un descanso, en cualquier
momento, slempre gue este se realice en posicion de tierra incli-
nada hac’a delante. La zona de contacto de la barbilla podra alino-
hadillarse con un grosor no superior a seis centimetros, -

Se permitivin dos intentos espaciados para permitir la recu-
peracién del ejecitante,

5. Pruesba de salto de aparatos. Salto de «cabalior a 1,..
metros de altura con trampolin rigido a 0,80 metros. El ejecttante
habra de pasarlo con un dnico y simultAneo apoyo de mancs a
la misma altura sobre el caballo, sin que lo toque ninguna oira
parte del cuerpo. Se permitiran tres intentos.

6. Prusba de natacién. Recorrido de 50 metros en piscina.
Situado el ejecutante en pie al borde de la piscina, se lanzara
al agua y efectuara el recorride con estilo libre v sin apoyo en
un tiempe ne superior a 70 segundos. Un Gnico intento.
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APENDICE «D»
Baremos

1. Méritos académicos

1.1 Estar en posesion de titulo oficial de una lengua extranjera
expedido por la Escuela Oficial o por el Tribunal Militar de Idiomas
segin el STANAG 6001. Solamente se contabilizara el titulo o
certificado aportado de mayor puntuacion segun el siguiente bare-
mo y de una Gnica lengua extranjera: .

Ciclo superior de la EOI: Ocho puntos.

Nivel SLP 3.3.3.3 6 superior: Siete puntos.
Ciclo elemental de la EOI: Cinco puntos.
Nivel SLP 2.2.2.2 6 superior: Cuatro puntos.

1.2 Estar en posesion de titulo o certificado oficial de:

Selectividad o titulacién universitaria: 10 puntos.
Técnico superior: Ocho puntos.

Bachiller LOGSE o equivalente: Seis puntos.
BUP o Técnico especialista: Cinco puntos.
Técnico: Tres puntos.

Para la valoracién, sclamente se considerard el mayor nivel
académico de los aportados.

2. Meéritos profesionales

2.1 Guardias Civiles auxiliares:

Haber cumplido compromiso inicial com: Guardia Civi! euxi-
liar: Cinco puntos.

Haber cumplido el segundo compromizo comoe Guardia Civil
auxiliar: Cinco puntos. .

2.2 Militares de empleo de tropa v marineria profesionales
(METMP,s): '

Llevar un afic como METMP: Dos puntos.
Por cada afio restante completo como METMP: Tres puntos.

2.3 Militares de reemplazo:

Haber cumplido el servicio militar como militar de reemplazo:
Dos puntos. .

COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 15 de marzo de 1996, de la Direccién
General de Gestién de Recursos Humanos de la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia, por la que se anuncia
le publicacién de la convocatoria para ingreso en la
funcién pablica docente v acceso de funcionarios
docentes del Cuerpo del grupo B a Cuerpos del gru-
po A, asi como para la adguisicién de nuevas espe-
cialidades.

8514

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decre-
to 850/1993, de 4 de junio {«Boletin Oficial del Estados del 30),
por el que se regula el ingreso vy la adquisicion de especialidades
en los Cuerpos de Funcionarios Docentes a que se refiere la
Ley 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, asi como con lo dispuesto en el Real Decre-
to 575/1991, de 22 de abril, por el que se regula el acceso
de funcionarios docentes de Cuerpos del grupc B a Cuerpos del
grupo A,

Esta Direccién General de Gestion de Recursos Humanos ha
resuelto anunciar: -

Que en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», de fecha
26 de marzo de 1996, se publicard Orden de 7 de marzo de 1996,
de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se realiza
convocatoria piblica para el ingreso en los Cuerpos de Profesores
de Ensefianza Secundaria y Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, en las modalidades de ingreso a la funcion piblica docen-
te y de movilidad del Grupo B al Grupo A, asi como para la adqui-
sicidn de nuevas especialidades por los funcionarios de los Cuerpos
citados. .

Que el nimero de plazas por Cuerpo y turno es el siguiente:

Cuerpo de Profesores de Enseiianza Secundaria

Especislidades d'}f;ﬁ:_ Arceso | Movilidnd Total
Filosofia .................. 3 85 88, 176
Lengua y Literatura ....... 2 58 60 120
Geografia e Historia ...... 1 39 40 80
Mateméticas ............. 1 29 30 60
Fisica y Quimica .......... — 15 i5 . 30
Biologia y Geologia ....... - 15 15 30
Francés .............. peee - 15 15 30
Inglés ...........ciiiiinnn 1 29 30 60
Misica ........c0cveiaenn 2 58 60 120
Educacion Fisica ......... 1 24 25 50
Psicclogia-Pedagogia ..... 1 31 35 70
Tecrologia ............... 1 39 40 80
Admén. Empresas ........ - 14 ia 28
Org. v Gest. Comercial .... —_ 11 11 22
Form.y O. Laboral ....... — 8 8 16
Informatica ............... -— 10 10 20

Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas

Especlalidades d!::‘;pa::. Aﬁ;::o Total
Aleman ............cviiiiininens. . - 6 ]
Francés ............. teversarrarenny - 10 10

Que el plazo de presentacién de instancias es de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
citada. .

Que la instancia, por duplicado, se dirigira al ilustrisimo seiior
Director general de Gestién de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacién v Ciencia de la Junta de Andalucia, encontrandose
ejemplares de la misma en las Delegaciones Provinciales de esta
Consejeria y publicandose, asimismo, modelo en la mencicnada
convocatoria. : - '

Sevilla, 15 de marzo de 1936.—El Director general, Rafael
Herrera Gil.

ADMINISTRACION LOCAL

8515  RESOLUCION de 15 de marzo de 1996, del Ayun-
tamiento de Valls (Tarragona), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Tarragenas, de 4 de
marzo de 1996, se publicaron las bases generales y especificas
de la oferta pablica de ocupacion para 1994, inchiyendo la pro-
vision de las siguientes plazas:

Nombre: Operaria de Limpieza. Namero de plazas: Dos. Régi-
men: Laboral. Sistema de seleccién: Concurso libre.



