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Cuarto.—Artes del inicio de las ensefianzas de Educacién Secundaria
Obligatoria, la Direccién Provincial de Madrid; previo informe del Servicio
de Inspeccién Técnica de Educamén, aproba.ra eXpresamente la felacién
de personal que impartird docencia en el Centro.

Quinto.—El Centro de Educacién Secundaria que por la presente Orden
se autoriza debera cumplir la Norma Bisica de la Edificacién NBE-CPI/91
de condiciones de proteccién contra incendios en los edificios, aprobada

por Real Decreto 278/1991, de 1 de marzo (sBoletin Oficial del Estados -

del 8), y muy especialmente, lo establecido en su anejo D que establece
las condiciones particulares para el uso docente. Todo ello sin perjuicio
de que hayan de cumplirse otros requisitos exigidos por la normativa
municipal o autondmica correspondiente.

Sexto.—Quedan dichos Centros obligados al cumpliniiento de la legls-
lacién vigente y a solicitar la oportuna revision cuando haya de modificarse
culquiera de los datos que sefiala la presente Orden.

Séptimo.—Contra la presente Resolucion, el interesado podra interpo-
ner recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia Nacional, en el
plazo de dos meses desde el dia de su notificacién, previa comunicacién
aeste Ministerio, de acuerdo con los articulos 37.1 y 58 de la Ley reguladora
dela Jurisdiecién Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956
y el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. -

Madrid, 9 de febrero de 1996 —P. D. (Orden de 26 de octubre de 1988,
«Boletin Oficial del Estado» del 28), el Secretario de Estado de Educacidn,
Alvaro Marchesi Ullastres.

Ilma. Sra. Directora general de Centros Escolares.
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ORDEN de 29 de enero de 1996 de concesion de 'mg’reso
en la Orden Civil-de Alfonso X El Sabio.

* De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 954/1888, de 2 de
septiembre («Boletin Oficial del Estados del 8) ¥ en atencion a los méritos
y circunstancias que concurren en cade uno de ellos,

Este Ministerio ha dispuesto conceder el ingreso en la Orden Civil
de Alfonso X El Sabio con la categoria de Cruz, a las siguientes personas:

Don Angel Luis Abds Santabarba.
Don Ramén Acin Fanlo.
Don José Luis Alcald Vargas.
Don Hilario Alvarez Ferndndez.
Dofia Inocencia Arbelo Alayon.
Don Ramén Arozamena Sanzberro.
Doiia Maria Luisa Bailo Aznar.
" Don Javier Blasco Zumela. *
Don Mariano Blizquez Fabidn.
Don Evelic Carbonero Arroyo.
Don Andréu Crespi Plaza.
Dofia Trinidad Crespo Alvarez.
Don Eusebio Cueto Pradas.
Don Marciano Cuesta Polo.
Dofia Carmen Culla Cortés.
Don Jacob Chocrdn Murciano.
Don Santiago Dehén Tortosa.
Don José Luis Espinosa Iborra.
Dofa Maria Victoria Gallardo Nifiez.
Dotia Maria del Carmen Garcia Arribas.
Don Juan Gémez Castillo.
Don José Gémez Gijén.
Don José Gémez Gil.
Don Pablo Gonzdlez Pérez.
Don José Luis Gonzalez Uriol.
Dofia Maria Paz Gracia Gabarre. .
Dofia Maria de los Angeles de las Heras y Nihez.
Dofia Primitiva Herrero Rosales.,
Dofia Antonia Jiménez Robles.
Dona Pilar de Larios Vega.
Don Juan Latorre Durin.
Don Jesiis Lérida Dominguez-
Don Rodrigo Lépez Lafuente.
Don Angel Llorente Morales (a titule pdstumo).
Doiia Josefa Marcos Martin.
Doita Maria del Pilar Martin Arribas.
Donia Adelaida Martin Sinchez.
Dofta Pilar Matilla Gémez.
Don Santos Mazagatos Garcia.
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Dofia Asuncion Merino Garcia.

Don Javier Menente Zardoya.

Don Sebastiin Monzén Sudrez.

Doiia Maria del Carmen Moreno Gorrén.

Don José Muiioz Bueno.

Don Pable Eugenio Muro Sivert.

Don Florencio Navarreie Romero.

Doiia Maria Noriega Alvarez.

Don Carlos Orden Gonzalo.

Don Carlos Salvador Pérez Bustos.

Don Herminio Ramos Pérez.

Dofia Georgina Rodriguez Diaz.

Don Eladio Rodriguez Ferron.

Dofa Vicenta Rodriguez Rodriguez.

Don Jesis José Rodriguez Rodriguez de Lama.
Don Salustiano Rodriguez Vera.

Don Vicente Ruiz Gafidn,

Don José Evaristo Sanchez Herndndez.

Don Salvador Sandoval Lopez.

Don José Sanz Barrio.

Don Adolfo Senosiain Murugarren.

Don Francisco José Serrano Gil,

Don Jesis Angel Teran Fernandez.

Don Isidore Torres Cardona.’

Don Alvaro del Valle Garcia.

Don Modésto Vega Alonso.

Don Antonio Velasco Lopez de Ocariz.

Don Juan Antonio Vicente Pérez.

Dofia Maria Luz Vidal Sanjuin. _
Doiia Juana Maria del Carmen Villavieja Vega (a titulo péstumo).

Madrid, 29 de enero de 1996.
SAAVEDRA ACEVEDO

Ilmo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Educacién y Ciencia. -

4986  ORDEN de 1 de marzo de 1996 sobre delegacion de com-
petencias en diversos drganos del Ministerio de Educacion

y Ciencia. .

- Aprobado el Real Decreto 1954/1905, de 1 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» del 2), por el que se establece la estructura orgdnica basica
del Ministerio de Educacion y Ciencia, resulta cenveniente proceder a
la refundicién y actualizacién de las disposiciones mediante las cuales
las autoridades del Departamento han venido delegando competencias en
diversos organos del mismo en los dltimoes afios.

Ello resulta aiin mds aconsejable si se tiene en cuenta la legislacién
que, en todas las dreas propias de la accién del Departamento, se ha
promulgado durante el mismo periodo de tiempo, €l complejo desarrollo
reglamentario de aquélla, y Ia incidencia que precisamente en lo que hace
al régimen general de competencias administrativas tiene la Ley 30/1892,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
y del Procedimiento Administrative Comiin.

Para la distribucion de su contenido, la presente Ol'den ha seguido
un criterio sistemdtico que se pretende resulte clarificador tanto para
los drganes encargados de la gestion administrativa como para les ciu-
dadanos, en cuanto interesados en los diversos procedimientos que les
afecten, en sus relaciones con el Ministerio de Educacién y Ciencia. Con
este objeto aparecen agrupadas las distintas cliusulas de delegacién de.
competencias en cinco blogues homogénegs por razon de la pertenencia
de los drgancs que reciben las respecnva.s delegaciones a las dreas de
la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion (capitulo I}, Secre-
taria de Estado de Educacién (capitulo II), Subsecretaria (capitulo III)
y Consejo Superior de Deportes (capitflo IV), afiadiéndose en un capitulo V
algunas delegaciones que afectan en general a 6rganos de los distintos
sectores mencionados. Un capitulo VI recoge cldusulas imperativas a tener
en cuenta conforme al régimen legal de la delegacién de competencias.

Dentro de cada uno de los capitulos I a V, segin corresponda, se ha
procurado enurfciar las competencias de modo que se expresen en primer
lugar las que el Ministro delega en distintos 6rganos jerirquicamente subor-
dinados, y a continuacién las que los Secretarios de Estado delegan por
su propia autoridad, para lo que la Orden viene a servir como medio
de publicacidn; por dltimo se aprueba por el Ministro la delegacién de
las competencias que el Subsecretario efectiia a su vez en otros érganos
bajo 1a misma pauta de ordenacidn jerarquica.
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El propdsito de revision y refundicidn de la Orden lleva consigo, como
es légico, la derogacidn, que se pretende exhaustiva, de las Ordenes y
Resoluciones actualmente en vigor y asi se enuncian éstas en la corres-
pondiente cliusula.
. Conforme a todo ello ¥ de acuerdo con los articulos 13 y concordantes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he dis-
puesto:

CAPITULO I

Delegacion de competencias en los érganos de la Secretaris. de Estado
de Universidades e Investigacién

Primero.—Se delega en el Secretario de Estado de Universidades e Inves-
tigacion la competencia del Ministro para resolver los procedimientos de
concesion de titulos de especialistas en Ciencias de la Salud y de homo-
logacion de titulos extranjeros de educacién superior a los correspondien-
tes titulos oficiales espaifioles acreditativos de una especializacién.

Segundo.—Se delegan en el Secretario general del Consejo de Univer-
sidades las competencias del Ministro para la autorizacién y disposicién
de los gastos ordinarios de los servicios a su'cargo, el reconocimiento
de las obligaciones y la propuesta de los pagos imputables a créditos del
presupuesto det Departamento-asignados al Consejo de Uruvermdades, has-
ta 100.000.000 de pesetas.

Tercero.—Se delegan en el Presidente del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas las siguientes competencias del Ministro en relacién
con el personal de las Escalas de Investigacién del organismo, adscritas
al Ministerio de Educacién y Ciencia por Acuerdo del Consejo de Ministros
de 19 de febrero de 1984:

a) Las convocatorias de pruebas para el acceso a dichas Escalas y
actos derivados de ellas.

b) - El nombramiento de funcionarios de carrera y la expedicién de
los correspondientes titulos administratives.

Cuarto.--Se delegan las siguientes competencias por el Secretario de
Estado de Universidades e Investigacion:

1. EnelDirector general de Investigacion Cientifica y Ensefianza Supe-
rior y €n el Secretario general del Plan Nacional de Investigacion Cientifica
y Desarrolio Tecnoldgico:

a) La autorizacion y disposicién de los gastos, el reconocimiento de
las obligaciones y la propuesta de los pagos imputables a créditos pre-
supuestarios para retribuciones de personal laboral evential y personal
vario.

b) La autorizacion y disposicién de gastos corrientes en hienes y
servicios y de transferencias corrientes de sus respectivos servicios, el
reconocimiento de las obligaciones y la propuesta de los pagos, hasta el
limite de 100.000.000 de pesetas.

¢) Laautorizacién y disposicién de los gastos :mputables alos créditos
presupuestarios para operaciones de capital correspondientes a sus res-
pectivos servicios, el reconocimiento de las obligaciones y la propuesta
de los pagos, hasta el limite de 100.000.000 de pesetas.

d) Las facultades en materia de coniratacién administrativa, atribui-
das al érgano de contratacién por el articule 12 de la Ley 1371995, de
18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Puhllcas hasta el limite
de 100.000.000 de pesetas.

e} La facultad de suscribir Convenios de colaboracién o instrumentos
anilogos con entidades publicas, excepto Comunidades Auténomas, y con
personas fisicas o jun‘dicas sujetas a derecho privado.

2. En el Dlrecmr -general de Invesngauon Crentilica y Ensefianza
Superior:

a) La convocatoria y resolucion de los concursos para la adjudicacién
de las becas, ayudas y subvenciones derivadas de todos los programas
cuya gestién y financiacién corresponda al centro directivo, asi como la
adjudicacidén de los contratos que, en su caso, hayan de suscribirse en
relacidon con los mismos.

b} La resolucién de reclamaciones contira la denegacién de becas,
ayudas y subvenciones de los programas antes citados.

¢} Larevocaciény revision de becas, ayudas y subvenciones, asi como
el sobreseimiento de actuaciones en esta materia, respecto de los programas
de a que se ha hecho mencidn.

d) El ejercicio de las competencias de gestién del personal docente
universitario que el Secretarm de Estado tiene lega.l o reglamentariamente
atribuidas,

3. En el Secretario general del Plan Nacional de Investigacion Cien-
tifica y Desarrolio Tecnol6gico, el otorgamiento de subvenciones o ayudas
relativas a acciohes del Plan Nacional de Investigacidn Cientifica y Desarro-
llo Tecnoldégico, cuya gestion esté atribuida a la Secret.ana General del
citado Plan.

Qumto.—Se delegan las signientes competencias por el Secretaric de
Estado de Universidades e Investigacidn en el Presidente del Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas, en relacién eon todos los funcionarios
del organismo:

a) La provision de los puestos de trabajo de libre designacién, previa
convecatoriza piiblica.

b) La convocatoria de los concursos para la provisién de puestos
de trabajo y la resolucién de los mismos.

c) La concesion del reingreso al servicio activo a través de la par-
ticipacién en convocatorias para la provision de puestos de irabajo, por
los sistemas de concurso y de libre designacion.

Sexto.—Se aprueba la delegacién de las siguientes competencias del
Subsecretario en el Secretario general del Plan Nacional de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico:

a) Enrelacién eon todo el personal destinado en la Secretaria General
del Plan Nacional de Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico:

La autorizacién para asistencia a cursos de seleccién, formacién y
perfeccionamiento.

La facultad de demgnar comisiones de servicio con derecho a indem-
nizacién.

b) En relacién con el personal laboral eventual a que se refiere el
articulo 7.2 de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacién
General de la Investigacion Cientifica y Técnica, las competencias de ges-
tién no reservadas al Ministerio para las Administraciones Piiblicas, a
las que se refiere en su pdrrafo final e! articulo 12 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre.

Séptimo.—Se aprueba la delegacién de las s:gu1entes competencias del
Subsecretano

1. En el Gerente del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas:

1.1 En relacién con el personal de las Escalas de Investigacién del
organismo:

a) La concesion del reingreso al servicio activo con cardcter provi-
sional.

b) La convocatoria de la provisién de puestos de trabajo con personal
funéionario interine, y su seleccién y nombramiento, cuando se den las
condiciones previstas en la normativa vigente.

1.2 Enrelacién con los funcionarios destinados en el organismo:

a)  Conceder la excedencia voluntaria, en sus distintas modalidades,
sin perjuicio de las competencias atribuidas a los Delegados del Gobierno
¥ Gobernadores civiles respecto a los funcionarios destinados en servicios
periféricos de d4mbito regional y provincial, respectivamente.

b) Reconocer la excedencia para el cuidado de hijos, sin perjuicio
de las competencias de Jos Delegados de Gobierno y (,obernadores civiles
en el 4mbito expresado en la letra anterior.

¢} Conceder el reingreso al servicio activo de los funcionarios pro-
cedentes de la situacidén de servicios especiales.

d) Conceder el reingreso al servicio activo desde la situacién de exce-

-dencia voluntaria para el cuidado de hijos a los funcionarios que tengan

derecho a reserva de puesto de trabgjo.
e} Dar posesién y cese a los funcionarios en los puestos de trabajo
a que sean destinados.
f) Declarar las jubilaciones forzosas y por incapacidad fisica.
-8) Declarar las excedencias voluntarias cuanto no sea por interés
particular.

1.3 Enrelacién con el personal del organismo sujeto a Derecho laboral,
las competencias de gestion no reservadas al Ministerio para las Admi-

_ nistraciones Pablicas, a las que se refiere en su parrafo final e} articulo

12 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

2. En el Subdirector general de Recursos Humanos del Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas:

a) Elreconocimiento de la adquisicién y cambio de grados personales.
b) La autorizacién para la asistencia a cursos de selecc}on, formacion
¥ perfeccionamiento.



Sébado 2 marzo 1996 ] 8449

BOE ntim. 54

¢) La concesién de permisos y licencias.

d) El reconocimiento de trienios.

¢) Todos aquellos actos de administracién y gestnon ordmana de per-
sonal no atribuidos a otros 6rganos por el Redl Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre.

CAPITULO II

Delegacion de competencias en los érganos de la Secretll.ria de Estado
. de Educacién

Octavo—Se delegan por el Ministro en el Director General de Centros
Escolares las siguientes competencias:

a) La autorizacién de ensefianzas y programas que se impartan en
los centros docentes gestionados por la Direccién General.
b) La medificacién y transformacion de centros escolares piiblicos.

Noveno.—Se delega por el Ministro en el Director general de Formacién
Profesional Reglada y Promocién Educativa la competencia para la auto-
rizacion de ensefianzas en materia de educacién de personas adultas.

Décimo.--Se delegan por el Ministro en los Directores provinciales del
Departamento y Subdirectores territoriales de la Direccién Provincial de
Madrid las competencias relativas a la resolucion de los procedimientos
de modificacién de autorizaciones a centros docentes privados para impar-
tir enseilanzas de régimen general no universitario y de ensefianzas artis-
ticas.

Undécimo.--Se delegan las siguientes competencias por el Secretario
de Estado de Educacién en los Directores generales de la Secretaria de
Estado, en lo que se refiere a sus correspondientes centros directivos:

a) La autorizacidon y disposicién de los gastos ordinarios de los'ser-
viclos a su cargo, el reconocimiento de las obligaciones y Ia propuesta
de los pagos correspondientes, imputables a créditos del presupuesto del
Departamento, hasta Ia cuantia de 100.000.000 de pesetas.

b) La autorizacion y disposicidn de los gastos para inversiones reales
¥ para transferencias de capital, imputables a créditos del presupuesto

del Departamento, el reconocimiento de las obligaciones y la propuesta

de los pagos correspondientes, hasta 100.000,000 de pesetas.

¢} Todas las facultades en materia de contratacién administrativa
atribuidas al drgano de contratacién por el articulo 12 de la Ley 13/1995,
de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Piblicas, hasta el
limite de 100.000.000 de pesetas.

Duodécimo.—Se delegan las siguientes competencias del Secretario de
Estado de Educacién en el Director general de Renovacién Pedagégica:

a) Las resoluciones relativas a situacion académica del alumnado,
sin perjuicio de lo establecido para los centros de Ensefianzas Artisticas
¥ para los centros de Formacion Profesional.

-b) La convocatoria y concesion de becas y ayudas-directamente rela-
cionadas con la investigacién educativa ¥ con los programas y proyectos
cuya gestién tiene atribuida la Direccién General.

Decimotercero.—Se delegan las siguientes competencias del Secretario
de Estado de Educacién en el Director general de Formacién Profesional
‘Reglada y Promocién Educativa:

a) La concesién, revisién y revecacion de becas, premlos ¥ ayudas,
en el Ambito de la competencia del Departamento.

b) La adscripcion de créditos para el servicio de transporl;e escolar,

¢) La adscripcién de créditos para la actividad de vacaciones esco-
lares.

d) La aprobacién de los proyectos de inversion dei programa de otras
Actividades Escolares y la adscripcién de los créditos correspondientes.

e) La firma de Convenios de colaboracién en materia de Educacién
Permanente de Adultos coh entes publicos o privados.

f) La convocatoria de ayudas, subvenciones y premlos para activi-
dades de Educacion Permanente de Adultos.

Decimocuarto.—Se delegan por el Secretario de Estado de Educacién
en los Directores provinciales del Departamento, Subdirectores territo-
riales de la Direccién Provincial de Madrid y Directores de los Servicios
de la Alta Inspeceién las siguientes competencias:

a) Las relativas a la enajenacion de material inventariable en estado
inservible de dependencias administrativas y centros docentes de la corres-
pondiente provincia.

b) Todas las facultades en materia de contratacién administrativa
atribuidas al érganc de contratacién por el articulo 12 de la Ley 13/1995,

de 18 de mayo, relativas a contratos menores para la adquisicién de maohi-
liaric ¥ equipo, en las condiciones y tuantias establecidas en los articulos
67 y 177 de la misma, sin perjuicio de la desconcentracién efectuada por
Ia disposicidn adicional cuarta del Real Pecreto 1954/1995, de 1 de diciem-
bre.

¢} Lafacultad de suscribir Convenios de colaboracién o instrumentos
andlogos con entidades piblicas, excepto Comunidades Auténomas, y con
personas fisicas y jurfdicas sujetas a Derecho privado, siempre en apli-
cacién de un Convenio marco y previa autorizacién de la Dxreccmn General
de Coordinacién y de la Alta Inspeccién.

d) La disposicion de los gastos que hayan de atenderse mediante
anticipos de caja fija asignadps a las cajas pagadoras dependientes de
las citadas Unidades, imputables al presupuesto de gastos del Departa-
mento, y las correspondientes propuestas de pago. -

Decimoquinto.—Se delegan por el Secretario de Estado de Educacién
en los Directores de centros escolares publicos situados en el Ambito terri-
torial de gestién del Ministerio de Educacién y Ciencia, las competencias
relativas a la formalizacion de Conwvenios de colaboracién, previamente
autorizados por el Departamento, en materia de formacién de alumnos
en centros de trabajo y ¢de actividades extraescolares y complementarias.

Decimosexto.~Se aprueha la delegacién de las siguientes competencias
por el Subsecretario:

a) En el Subdirector generdl de Fermacion del Profesorado, en el
Director del Centre de Desarrollo Curricular y en el Director del Programa
de Nuevas Tecnologias de ia Informacién y de la Comunicacién, en el
ambito de sus respectivas competencms la autorizacion de asistencia a
cursos de formacién o perfeccionamiento, convocados por 6rganos cen-
trales’ del Departamento, por parte del personal docente que ejerce en
niveles educativos no universitarios,

b} En el Subdirector general de Relaciones con las Comunidades Auté-
nomas y de la Alta Inspeccién, la aprobacién de los desplazamientos ofi-
ciales en el &mbito territorial de sus competencias y la aprobacién previa
de los desplazamientos por astintos oficiales fuera de dicho ambito, de
los Directores y personal de los Servicios de la Alta Inspeccién de Edu-
cacién en las Comunidades Auténomas.

¢) En el Subdirector general de Ensefianzas Artisticas, la autorizacién
previa para los desplazamientos por asuntos oficiales de los profesores
que participen, fuera del 4mbito provincial en que’se encuentren des-
tinados, ‘en programas de innovacién y reforma educativa de las Ense-
fianzas Artisticas o en programas de disefio curricular.

d) En el Subdirector general de Direcciones Provinciales:

La aprobacién de los desplazamientos por asuntos oficiales, en el 4mbito
territorial de sus competencias, de los Directores provmcm.les del Depar-
tamento.

La autorizacién previa de los desplazamientos por asuntos oficiales
fuera del dmbito territorial de sus competencias, de los Directores pro-
vinciales, del personal incluido en la relacién de puestos de trabajo de
la Direccién Provincial, del personal docente que preste sus servicios en
las diferentes unidades administrativas que integran la Direccién Provin-
cial y del profesorado que participe en programas o actividades no incluidas
en otros apartados de la presente Orden.

e} En los Directores provinciales del Departamento y en los Subdi-
rectores territoriales de la Direccién Provincial de Madrid, la autorizacién
para asistencia del personal docente destinado en su correspondiente

" demarcacién territorial a cursos de formacidén y perfeccionamiento, semi-

narios, jornadas, reuniones, grupos de trabajo y otras actividades anslogas,
cenvocadas por los servicios provinciales o centros de profesores. y de
recursos.

f) Enlos Directores provinciales del Mmlsteno de Educacién y Ciencia
¥ en los Subdirectores territoriales de la Direccién Provincial de Madrid,
respecto del personal destinado en su correspondiente demareacién terri-
torial:

Convocar la provision de puestos de trabajo del personal funcionario
interino de ensefianzzs no universitarias, previa autorizacién de la Direc-
cién General de Personal y Servicios del Departamento, asi como proceder
a su seleccion cuando no se realicen de forma centralizada.

El nombramiento y cese, en todo caso, de los funcionarios interinos
de ensehanzas no universitarias. .

La facultad de imponer la sancién de apercibimiento por faltas leves
asi coma la resolucién del procedimiento para deduccién de haberes regu-
lado en el articulo 36 de ia Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos-
Generales del Estado para 1992, por incumplimientos injustificados de
la jornada laboral, que pudieran cometer los funcionarios dependientes
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del departamento que presten servicios er el dmbito territorial corres-
pondiente.

Las Dircceiones Provinciales, y en su caso lus Subdirecciones Terri-
toriales de Madrid, darin cuenta con caracter inmediato de las sanciones
que impongan, en virtud de la delegacion aprobada en fa presente Orden,
ala Direccion General de Personal y Servicios ¥ 4 la Delegacion del Gobier-
no o Gobierno Civil correspondiente. ’

La autorizacién de los desplazamientes, dentro de la provincia, del
personal destinado en la misma.

La concesién de los permisos de residencia en localidad distinta de

la de destmo a que se refiere la leglslacwn de funcionarios.

g) En los Directores provinciales del Departamento y en los Subdi-
rectores territoriales de la Direccion Provincial de Madrid, respecto del
personal en régimen laboral con destino en los servicios periféricos y en
el ambito de su respectiva competencia territorizl, las siguientes compe-
tencias:

Contratacion de personal laboral por tiempo no superior a seis meses,
de conformidad con los Convenios suscritos por el Ministerio de Educacidn
y Ciencia, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el Instituto Nacional
de Empleo.

La formalizacién de los contratos laboraies de interinidad concertados
para sustituir a trabajadores fijos, con derecho a reserva del puesto de
trabajo, durante el tiempo en que subsista el derecho. -

La contratacién de otro personal laboral ncr tiempo no superior a
seis meses.,

Las competencias enumeradas en el apartads trigésimo, namero 4,
de la presente Crden.

CAPITULO I

Delegacion de competencias en los érgancs de la Subsecretaria

Decimoséptimo. Se delegan las siguienies competencias del Ministro
en el Subsecretario de Educacién y Ciencia:

a) En relacion con los funcionarios destinados en la Bubsecretaria:

El nombramiento y el cese de los Subdirectores generales y demis
puestos de nivel 30.

El otorgamiento de los premios o recompen-2s que, en su caso, pro-
cedan.

b) La imposicién de sanciones de suspensmn de funciones y de tras-
lado con cambio de residencia.

¢) La aprobacién semestral del Programa Editorial del Departamento
y la inclusién en el mismo de modificaciones extraordinarias por razones
de urgencia o necesidad.

d) La autorizacion y disposicion de los gastos, el reconocimiento de
las obligaciones correspondientes ¥y la propuesta de los pagos, con cargo
al Presupuesto del Departamento, en relacién con los eréditos asignados
a los Servicios de la Subsecretaria, hasta el lmite de dos mil millones
de pesetas.

e) ' La autorizacién de las modificaciones presupuestarias para las que

sea competente el titular del Departamentﬂ ¥y la propuesta al Ministro
de Economia y Hacienda de las demas modificaciones presupuestarias
relativas al presupuesto del Departamento y de sus organismos auténomos.

f) Acordar la distribucién territorial ¥y por Cajas pagadoras de los
anticipos de Caja fija regulados en €] Real Decreto 725/1989, de 16 de
junio, asi como la distribucién por Cajas del gasto maximo asignado para
conceptos y periodos determinados.”

g) las.facultades de contratacién administrutiva atribuidas al titular
del Departamento por el articulo 12 de la Loy 13/1995, de 18 de mayo,
de Contrates de las Administraciones Piiblicas, hasta el limite de dos mil
millones de pesetas. .

h} La resolucidn de los procedimientos de responsabilidad patrimo-
nial del Estado por los danos que los alumnre de los centros docentes
puiblicos de ensefianza no universitaria puedan sufrir como consecuencia
del funcionamiento normal o anormal del servacio piblico educativo.

i) Las competencias del Protectorado de Fundaciones que correspon-
den al Ministro de Educacién y Ciencia.

Decimoctavo. Se delegan las siguiente competencias del Ministro en
los Directores generales de la Subsecretaris dei Departamenw y en €l
Presidente del Consejo Escolar del Estado:

a} La autorizacidn y disposicion de ics pasiss ordinarios, asi como
de inversiones y de transferencias de capviai, tmputables a los créditos

presupuestarios asignados a los servicios a su cargo, el reconocimiento
de las obligaciones y la propuesta de los pagos, hasta la cnantia de cien
miljones de pesetas.

b) Las facultades de contratacién administrativa gue el articulo 12
de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones
Piiblicas, atribuye al titular del Departamenbo hasta el limite de cien millo-
nes de pesetas.

- Decimonoveno. Se delegan las siguientes competencias del Ministro
en el Secretario general técnico:

a) La fijacién o modificacion de los precios de venta al publico de
las publicaciones del Departamento.

b) La resolucion de los procedimientos de homologacién de titulos
extranjeros de educacidn superior.

¢) La resolucion de los procedimientos de homologacnon y convali-
dacién de titulos y estudios extranjeros no universitarios.

d) La resolucion de los procedimientos sobre reconocimiento pro-
festonal de titulos de Estados miembros de la Unién Europea, en aplicacion
de Directivas sobre reconocimiento de titulos.

Vigésimo. Se delegan las siguientes competencias del Ministro en el
Director general de Personal y Servicios:

a}) En relacién con todos los funcionarios destinades en el Depar- -
tamento:

Los nombramientos y ceses para los puestos de trabajo del Depar-
tamento, a excepcion de los Subdirectores generales y demds puestos de
nivel 30.

El nombramiento y cese del personal eventual.

La convocatoria para la provisién de puestos de trabajo.

La concesion del reingreso al servicio activo a través de la participacién
en convocatorias para la provisiéon de puestos de trabajo.

b) Enrelacion con los funcionarios pertenecientes a cuerpos docentes
de ensefianza no universitaria:

La convocatoria de pruebas para el ingreso en la funcién piblica, previo
informe favorable de la Direccién General de la Funcidn Piiblica, asi como
las convocatorias de pruebas para el acceso, adquisicién de nuevas espe-
cialidades y adquisicién de la condicidn de Catedritico y actos derivados
de todas ellas.

El nombramiento de funcionarios en pricticas,

El nombramiento de funcionarios de carrera y la expedicién de los
correspondientes titulos administrativos.

¢) La autorizacién y disposicién de los gastos relativos a créditos
incluidos en el presupuesto del Departamento, que se refieran al personal
gestionade por la Direccidn General, asi como el reconocimiento de las
obligaciones y la propuesta de los pagos correspondientes.

~ Vigésimo primero. Se delegan }as siguientes competencias del Ministro
en el Presidente de la Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos, en
relacién con los funcionarios destinados en el organismo anténomo:

a) Los nombramientos y ceses para los puestos de trabajo del orga-
nismo, a excepcién de las Subdirecciones Generales y demds puestos de
trabajo de nivel 30.

b) Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo y la
resolucién de las mismas.

¢) La concesién del reingreso al servicio active a través de la par-
ticipacién en convocatorias para la provisién de puestos de trabajo.

Vigésimo segundo. Se delega la competencia del Ministro en los Con-
sejeros de Educacion y Ciencia, en el ambito territorial de su acreditacién
respectiva, para la celebracion de contratos de servicios de limpieza, vigi-
lancia, seguridad, cocina, comedor, transporte y mantenimiento, de los
centros docentes publicos no universitarios en el exterior, dependientes
del Departamento, y de las dependencias administrativas de las ConseJerlas
de Educacién y Ciencia. -

Vigésimo tercero. Se delegan por el Secretaric de Estado de Univer-
sidades e Investigacién en el Subsecretarioc de Educacién y Ciencia las
competencias a que se refiere el apartado decimoséptimo, epigrafe a), de
la presente Orden, en relacién con los funcionarios destinados en las uni-
dades administrativas adscritas a la Secretaria de Estado.

Vigésimo cuarto. Se delegan por el Secretario de Estado de Educacion
en el Subsecretario de Educacion y Ciencia las competencias a que se
refiere el apartado decimoséptimo, epigrafe a), de la presente Orden, en
relacién con los funcionarins destinados en las unidades administrativas
adscritas a la Seersiaria de Estado.
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Vigésimo quinto. Se delegan por el Secretario de Estado de Univer-
sidades e Investigacién en €l Director general de Personal y Servicios las
competencias a que se refiere el apartado vigésimo, epigrafes a) y ¢), de
la presente Orden, en relacion con los funcionarios destinados en las uni-
dades administrativas adscritas a dicha Secretaria de Estado.

Vigésimo sexto. Se delegan por el Secretario de Estado de Educacion
en el Director general de Personal y Servicios las competencias a que
se refiere el apartado vigésimo, epigrafes a) y c), de la presente Orden,
en relacién con los funcionarios destinados en las unidades administrativas

_ adscritas a dicha Secretaria de Estado.

Vigésimo séptimo. Se aprueba la delegacién de las siguientes com-
petencias del Subsecretario en el Director general de Personal y.Servicios:

1. Respecto de los funcionarios de cuerpos docentes de ensefianza
no universitaria:

a} Las comisiones de servicio por un afio para ocupar puesto en la
Administracion educativa.

b). Convocar la provisién de puestos de trabajo asi como proceder
a la seleccion de los funcionarios interinos, cuando se realicen de forma
centralizada para todo el Ambito de’ gestmn del Ministerio de Educacién
y Ciencia.

¢) Laconcesion de la situacién de servicios especnales enlos supuestos
previstos en el apartado j) del articulo 4 del Reglamento aprobado por
el Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo,

d) Autorizar las permutas.

e) La convocatoria de los proced1m1entos de l‘EdlSt!'lb'llClon recolo-
cacién y readscripeidén y cuantos actos se deriven de la misma.

f) Laadscripcion temporal o definitiva a que se alude en la disposicién
adicional segunda del Real Decreto 1774/1894, de 5 de agosto. .

'g) La contratacién de profesores especialistas en régimen de Derecho
Administrativo.

h) Laconcesidn de las jubilaciones en sus distintas modalidades cuan-
do su concesién no corresponda a los Delegados del Gobierno o Gober-
nadores civiles.

i) La concesién de excedenmas en sus distintas mod}illdades cuando
la misma no corresponda a los Delegados de Gobierno o Gobernadores
Civiles.

i) La concesion del reingreso al servicio activo con cardcter provi-
sional.

e

2. En relacion con todos los funcionarios que presta.n servicios en
el Departamento:

a) Elreconocimiento de la adquisicién y cambio de grados personales
por los funcionarios no docentes,

b) Elreconocimiento del derecho al complemento de destino de Direc-
tor general.

¢) La concesion de comisiones de servicios en el 4mbito del Depar
tamento, asi como entre éste y sus organismos auténomos.

d) La provisién de puestos de trabajo por medio de adscripcién pro-
visional en los supuestos contemplados en el articulo 63 del Reglamento
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10-de marzo.

e) La redistribucion de efectivos en el ambito de! Departamento, asi
como entre éste y sus organismos auténomos.

f) La concesidn del reingreso al servicie activo de funcionarios pro-
cedentes de las situaciones de servicios especiales y excedencia por cuidado
de hijos.

g} Todos aquellos actos de administracién y gestién ordmana de per-
sonal que correspondan al Subsecretario por no estar atribuidos a otros
érganos, de acuerdo cen lo previsto en el articulo 10.6 del Real Decre-
to 2169/1984 ‘de 28 de noviembre.

3. En relacic’m con los funcionarios destinados en los servicios cen-
trales del Departamento:

a) La concesién de excedencia voluntaria, en sus distintas inodali-
dades.
b} El reconocimiento de la excedencia por cuidado de hijos.

4. En relacién con los funcionarios no docentes de cuerpos y escalas
adscritos al Departamento:

a) La concesion del reingreso al servicio activo con cardcter prov1-'

sional.
b) Ladeclaracién de jubilacién voluntaria.

5. En relacién con el personal del Ministerio de Educacién y Ciencia
sujeto a Derecho Laboral:

a) Contratacién del personal.

b) Designacion de representantes del Ministerio en los procesos de
negociacién colectiva.

c) Traslado forzoso por razones técnicas, organizativas o productivas.

d) Extincién del contrato por causas tecnolégicas, econémicas y fuerza
mayor.

e) Extincién del contrato por causas objetivas.

f) Reconocimiento y cambio de categoria profesional.,

g) Sancién por la comisién de faltas muy graves.

h) Convocatorias y resolucién de los procesos selectivos para la pro—
visién de vacantes en turnos de traslado ¥ ascenso.

i) Reconocimiento de servicios previos.

Vigésimo octavo. aprueba la delegacién de competencias dei Subse-
cretario en el Presidente del Consejo Escolar del Estado, relativa a la
facultad de designar comisiones de servicio con derecho a indemnizacién,

Vigésimo novenoc. Se aprueba la delegacién de laﬁ siguientes com-
petencias del Subsecretario en el Presidente de la Gerencia de Infraes—
tructuras y Equipamientos:

L. En relacién con todos los funcionarios que, prestan servicio en
dicho organismo:

a) Elreconocimiento de la adquisicién y cambio de grados personales.

b} La concesién de excedencia voluntaria, en sus distintas modall—
dades. ’

¢) Elreconocimiento de la excedencia por cuidado de hijos.

d) La concesion del reingreso al servicio activo de funcionarios no
docentes procedentes de las situaciones de servicios especiales y exce-
dencia por cuidado de hijos cuando tengan derecho a reserva del puesto
de trabajo. ' )

e) Todos aquelios actos de administracién y gestién ordinaria de per-
sonal, que correspondan al SBubsecretario por no estar atribuides expre-
samente a otros 6rganos de acuerdo con lo previsto en el articulo 10.6
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

2. En relacién con todo el personal del organismo sujeto a Derecho
Laboral:

a} Contratacién del personal.

b) Designacién de represent.antes del organismo en los procesos de
negoc1ac16n colectiva.

) Traslado forzoso por razones técnicas, organizativas o productivas.

d) Extincion del contrato. por causas tecnolégicas, econémica y de
fuerza mayor.

e) * Extincién del contrato por causas objetivas.

f) Reconocimiento y cambio de categoria profesional.

g) Incoacién por expediente disciplinario y sancién, en su caso, por ’
la comisién de faltas muy graves, graves y leves.

h) Convocatorias y resolucién de los procesos selectivos para la pro-

- visi6n de vacantes en turnos de traslado y ascenso.

i) Reconocimiento de servicios previos.

j)  Reconocimiento y declaracién de jubilaciones voluntarias y forzosas.

k} Los restantes actos de administracién y gestién ordinaria del per-
sonal laboral del organismo no delegados en otros érganos.

" Trigésimo. Se aprueba la delegacidn de las siguientes competencias
del Subsecretario en los Subdirectores generales que se indican:

1. En el Subdirector general de la Inspecci6n General de Servicios:

a) En relacién con los funcionarios destinados en los servicios cen-
trales del Departamento o en sus organismos auténomos, la propuesta
e informe sobre autorizacién o reconocimiento de compatibilidades.

b} En relacién con el personal que presta servicio en la Inspeccién
General de Servicios del Departamento, 1a designacién de comisiones de
servicio con derecho a indemnizacién que vayan a reallzarse en territorio
nacional.

2. Encada uno de ios Subdirectores generales de la Direccién General
de Personal y Servicios competentes en materia de gestion de personal,
seglin corresponda:

a) Respecto de todos los funcionarios que presten servicios en el
departamento, la declaracién de la situacién de servicios especiales, excep-
to en los supuestos previstos en el apartado j) del articulo 4 det Reglamento
aprobado por el Real Decreto 366/1985, de 10 de marzo, y de la situacién
de servicios en comunidades auténomas.

b} Respecto a todos los funclonanos destinados en los Servicios Cen-
trales:
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La declaracién de las jubilaciones forzosas y por incapacidad fisica.
La concesién de permisos o licencias.

El reconocimiento de trienios.

La posesidn y el cese en sus puestos de trabaJo

¢) Respecto de los funcionarios docentes de ensefianza no univer-
sitaria que no dependan de ninguna Direccion Provincial o Subdireecién
Territorial:

El reconocimiento de los servicios previos y trienios.
El ejercicio de las competencias enumeradas en el apartado decimo-
sexto, letra f), de esta Orden.

3. EnelSubdirector general de Gestion de Personal de Administracién
General y Laboral, la autorizacién de la asistencia a cursos de seleccién
de formacién y perfeccionamiente del personal funcionario no docente
que preste servicios en el Departamento.

4. EnelSubdirector general de Gestién de Personal de Admlmstracmn
General y Laboral, respecto del personal del Ministerio de Educacién y
Ciencia §ujet0 a Derecho laboral, con destine en los Servicios Centrales:

a) Declaracion dé las situaciones que impliquen suspensién del con-
trato de trabajo, tales como excedencias voluntarias y forzosas, maternidad,
servicio militar, ejercicio de carge piiblico o privacion de libertad.

b) Incoacién de expediente disciplinario por faltas muy graves y gra-
ves, nombrando Instructor y Secretario.

¢) Sancién por la comisién de faltas graves.

d) Declaracion de la extincién del contrato por mutuo acuerdo de
las partes o por dimisién del trabajador.

¢) Denuncia del contrato o, en su caso, notlﬁcacmn a los trabajadores
temporales de la terminacién del mismo.

f) Autorizacién de la asistencia a cursos de formacioén y perfeccio-
namiento profesional.

g) Adscripceién de destinos.

h) Concesion de reduccidn de jornada.

i) Reconocimiento de antigiiedad.

J) Reingreso al servicio activo.

k) Coneesién de permisos y licencias.

I} Cambio de turno de vacaciones.

m) Reconocimiento y declaracién de Jubllacmnes voluntarias y for-
2084s.

n} Los restantes actos de administracién y gestion ordinaria, no dele-
gados en otros érganos del Departamento.

5. En el Secretario general de 1a Gerencia de Infraestructuras y Equi-
pamientos de Educacién y Ciencia, respecto del personal funcxonano que
presta sus servicios en dicho organismo:

a) La declaracmn de las jubilaciones forzosas ¥ por 1ncapac1dad fisica.
b) La concesion de permisos o licencias. .
¢) Elreconocimiento de trienios.
d) La autorizacién de la asistencia a cursos de seleccion, formacmn
y perfeccionamiento.
e) Dar posesion y cese a los funcionarios en sus puestos de trabgjo.

6. En el Secretario general de la Gerencia de Infraestructuras y Equi-

pamientos de Educacidon y Ciencia, respecto del personal del organismo -

sujeto a Derecho laboral:

a) Declaracién de las situaciones que impliquen suspensién del con-
trato de trabajo, tales como excedencias voluntarias y forzosas, maternidad,
servicio militar, ejercicie de cargo pablico o privacién de libertad.

b) Declaracién de la extincién del contrato por mutuc acuerdo de
las partes o por dimisidn del trabajador.

¢) Denuncia deltontrato o, en su caso, notificacién a los trabajadores
temporales de la termindceidon del mismo.

d) Autorizacidn de la asistencia a cursos de formacién y perfeccio-
namiento profesmnal

e) Adscripeion de destinos.

f) Concesién de reduccion dé jornada.

g) Reconocimiento de antigiiedad.

h) Reingreso al servicio activo.

i) Concesién de permisos y licencias.

1} Direccién, control, disciplina ¥ organizacién del trabajo.

k) Modificacién de las condiciones de trabajo por razones técmcas
organizativas o productivas.

Trigésimo primero—Se aprueba la delegacién de las siguientes com-
petencias del Subsecretaric en los Consejeros de Educacion y Ciencia,

en el dmbito territorial de su acreditacién respectiva, sin perjuicic de
las competencias que correspondan al Jefe de la Representacién Diplo-
maética:

1. Con respecto al personal funcionario:

a) La concesién de permisos y licencias.

b) La seleccién del personal interino de ensefianza mo universitaria.

¢) La facultad de imponer sanciones leves, debiendo dar cuenta con
cardcter inmediato de las que se impongan en virtud de esta delegacién
al Director general -de Personal y Servicios del Departamento y al Jefe
de la Representacién Diplomatica correspondiente. .

d) La concesién de comisiones de servicio con derecho a indemni-
zacion, dentro del pais de destino, al personal adscrito a la Consejeria.

2. Con respecto al personal cuyo contrato laboral esté sometido a
la legislacion espaiiola:

a) La formalizacién de los contratos laborales de interinidad con-
certados para sustituir a trabajadores fijos, con derecho a reserva del
puesto de trabajo, durante €l periodo en que subsista el derecho.

‘b) Contratacién de personal laboral por tiempo ne superior a seis
meses.

¢} La concesién de permisos y licencias. -

d) La resolucion de las cuestiones que puedan planoearse en relacién
con el disfrute del periodo de vacaciones.

e) La incoacién de expediente disciplirario por la comisién de faltas
graves y muy graves, nombrando Instructor y Secretario, en su caso.

f) Lasancién de faltas graves o leves.

g) La declaracién de las situaciones que 1mphquen suspensién del
contrato de trabajo (excedencias voluntaria y forzosa, maternidad, servicio
militar, prestacién social sustitutoria, ejercicio de cargo publico repre-
sentativo, privacion de libertad mientras no exista sentencia condenatoria
firme).

h) El cambio de puesto de trabajo dentro de Ia misma localidad o
la realizacién: de funciones distintas a las que venga desempefiando, por
razones técnicas, organizativas o-de produccidn, siempre que ello no impli-
que modificaciéréde las atribuciones del personal.

i) El traslado de centro de trabajo gue requiera cambio de residencia
por razones técnicas, organizativas e de produccién, siempre que ello no
implique modificacién de las atribuciones del personal.

i} El traslado con cardcter temporal por razones técnicas, organiza-
tivas o de produccidn, siempre que ello no impligue modificacién de las
atribuciones del personal.

k) La direccion, control, disciplina y organizacién del trabajo de per-
sonal laboral adscrito a la Consejeria.

Trigésimo segundo—Se delegan por el Presidente de la Gerencia de
Infraestructuras y Equipamientos de Educacién y Ciencia en el Secretario
general del organismo las siguientes competencias:

a) La formalizacion de los contratos administrativos que celebre el
organismo auténomo.

b) El reconocimiento de las obllgacmnes y Ia ordenacién de los pagos
con cargo a los créditos inciuidos en el presupuesio del organismo.

CAPITULO IV

Delegacion de competencias en los 6rganos del Consejo Superior
de Deportes

Trigésimo tercero.—Se delegan por el Presidente del Consejo Superior
de Deportes en el Director general de Deportes las siguientes competencias:

. a) Autorizar y disponer los gastos propios del ejercicio de las fun-
ciones gue le han sido atribuidas, hasta un limite de cien millones de
pesetas.

b} Actuar como 6rgano de contratacion, en norabre del Consejo Supe-
rior de Deportes,-en los contratos que se deriven del ejercicio de sus
funciones, hasta un limite de cien millones de pesetas.

¢} Cornceder ayudas y subvenciones para las qgue exista previsién pre-’
supuestaria a las federaciones deportivas y demés entidades y asociaciones
deportivas, hasta un limite de cien millones de pesetas.

d) Designar comisiones de servicio con derecho a indemnizacién del
personal adscrito a la Direccion General de Deportes.

e) Celebrar convenios de colaboracién con corporaciones locales, cen-
tros universitarios, clubes deportives, agrupaciones deportivas y otras
entidades.
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f) Autorizar o denegar la celebracién en territorio espafiol de com-
peticiones. deportivas oficiales de cardcter internacional, asi como la
participacién de las selecciones espafiolas en las competiciones interna-
cionales, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a otras auto-
ridades, organismos y entidades. ‘ )

Trigésimo cuarto.—Se delegan por el Presidente del Consejo Superior
de Deportes en el Director general de Infraestructuras Deportivas y
servicios las siguientes competencias:

a) Autorizar y disponer los gastos propios del ejercicio de sus fun-
ciones, hasta un limite de cien millones de pesetas.

b) Actuar como drgano de contratacién, en nombre del Consejo Supe-

rior de Deportes, en los contratos que se deriven del ejercicio de sus
. funciones, hasta un limite de cien mitlones de pesetas.

¢) Conceder ayudas y subvenciones para las que exista previsién pre-
supuestaria a las federaciones deportivas y demas entidades y asociaciones
deportivas, hasta un limite de cien millones de pesetas.

d) Autorizar la iniciacién y tramitacién de las modificaciones del pre-

supuesto del organismo.

e) Designar comisiones de servicio con derecho a indemnizacién del
personal adscrito a la Direccién General de Infraestructuras Deportivas
y Servicios. s

f) El nombramiento y cese de los puestos de trabajo inferiores a nivel
30, adscritos al organismo.

Trigésimo quinto.—Se delega por el Presidente del Consejo Superior
de Deportes en el Director general de Infraestructuras Deportivas y
Servicios y en el Subdirector general de Gestion Econdmica, indistinta-
mente, la competencia retativa al reconocimiento de las obligaciones y
a la ordenacion de pagos del organismo.

Trigésimo sexto—~Se aprueba la delegacion de las siguientes compe-
tencias del Subsecretario en el Director general de Infraestructuras Depor-
tivas y Servicios:

1. Respecto de los funcionarios destinados en el organismo auténomo:

a) La adscripcion provisional en comision de servicios a puestos de
trabajo por tiempo inferior a seis meses.

b) La concesién de excedencias voluntarias cuando no sean por inte-
rés particular.

c¢) Dar posesion y cese a los funcionarios en los puestos de trabajo
a que sean destinados.

d) Declarar las jubilaciones forzosas y por incapacidad fi su:a

e) Elreconocimiento de trienios.

f) La autorizacién de la asistencia a cursos de seleccidn, formacién
y perfeccionamiento, sin perjuicio de la delegacién prevista en el apartado
trigésimo séptimo, epigrafe ), de esta Orden.

g) La concesién de permisos o licencias, sin perjuicio de la delegacion
prevista en el apartado trigésimo séptimo, epigrafe b), de esta Orden.

2. Respecto del personal del organismo auténomo sujeto a Derecho
laboral, las competencias no reservadas al Ministerio para las Adminis-
traciones Publicas, a las que se refiere en su parrafo final el articulo 12
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre. o

Trigésimo séptimo.—Se aprueba la delegacion de las siguientes com-
petencias del Subsecretario en el Director general de Deportes, respecto
de los funcionarios destinados en el centro directive: - :

a} La autorizacion de la asistencia a cursos de seleccién, formacién
y perfeccionamiento.
b) La concesion de permisos o licencias.

CAPITULOV

Otras delegaciones de competencias

Trigésimo octavo.—Se aprueba la delegacion de las siguientes corape-
tencias del Subsecretario en los Subdirectores generales del Departamento
y en los Directores de los centros docentes piiblicos, en relacién con el
personal del Ministerio de Educacion y Ciencia sujeto a Derecho laboral,
destinado en las respectlvas unidades y centros:.

a) Direccidn, control, disciplina y orgamzaclon‘del trakajo.

b) Modificacién de las condiciones de trabajo por razones técnicas,
organizativas o de produccién.

¢) Sancidn por la comisién de faltas leves.

CAPITULO V1

Disposiciones comunes

Trigésimo noveno.

1. La delegacion de competencias a que se refiere la presente Orden
estd sujeta a las limitaciones sefialadas en el articulo 13.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

2. Todas las competencias que se delegan en la presente Orden podran
ser en cualquier momento objete de avocacidn por los 6rgancs delegantes
correspondientes, en la forma prevista en el articulo 14 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

3. Entodaslas resoluciones que se dicten en virtud de las delegaciones
establecidas en la presente Orden debera hacerse constar expresamente
tal circunstanciz ¥ se considerarin dictadas per el 6rgano delegante, con-
forme establece el articulo 13.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Cuadragésiino.

1. Quedan sin efecto las siguientes Ordenes y Resoluciones:
’

Orden de 22 de junio de 1983 por la que se aprueba el pliego de clausulas
administrativas particulares para los contratos de asistencia técnica, com.
petencia de la Junta de Compras del Departamento, y se delega la apro-
bacién ¥ firma de los mismos («Boletin Oficial del Estados de 29 de junio
de 1983).

Orden de 2 de marzo de 1988 sobre delegacién de atribuciones en
diversos érganos del Departamento («Boletin Oficial del Estador de 4 de
marzo de 1988),

Orden d¢ 6 de julio de 1988 por la que se aprueba la delegacidn de
atribuciones del Subsecretarioc en materia de nombramiento de funcio-
narios interinos docentes en centros no universitarios («Boletin Oﬁcnal
del Estado» de 28 de julio de 1988).

Orden de 26 de octubre de 1988 sobre delegacion de atribuciones en
diversos organos del Departamento («Boletin Oficial del Estados de 28
de octubre de 1988).

Orden de 28 de diciembre de 1988 por la que se modifica la de 26
de octubre de 1988 sobre delegacion de atribuciones en diversos érganos
del Departamento («Boletin Oficial del Estados de 2 de enero de 1989).

Orden de 17 de octubre de 1989 por la que se aprueba la delegacién
del Subsecretario en los Consejeros de Educacién de las Misiones Diplo-
méticas de Espafa en el extranjerc de la competencia para designar comi-
siones de servicio con derecho a indemnizacién («Boletin Oficial del Estados
de 26 de octubre de 1989). )

Orden de 22 de diciembre de 1989 sobre delegacién de atribuciones
en diversos drganos del Departamento («Boletin Oficial del Estado» de
23 de diciembre de 1989).

Orden de 23 de diciembre de 1989 por la que se corrigen errores de
omisién advertidos en la de 22 de diciembre de 1988, sobre delegacion
de atribuciones en diversos érganos del Departamento («Boletin Oficial
del Estado» de 27 de diciembre de 1989),

Orden de 26 de febrero de 1990 por la que se da nueva redaccién
a determinados preceptos de la de 2 de marzo de 1988, sobre delegacién
de atribuciones en diversos drganos del Departamento («Boletin Oficial
del Estado» de 3 de marzo-de 1990).

Orden de 26 de julio de 1990 sobre delegacién de atribuciones en el
Presidente del Consejo Superior de Investigacioneés Cientificas {«Boletin
Oficial del Estados de 31 de julio de 1990).

Orden de 30 de julio de 1990 sobre delegacién de atnbuclones en la
Secretaria General del Consejo de Universidades (sBoletin Oficial del Esta-
do» de 3 de agosto de 1990).

Orden de 7 de agosto de 1980 sobre modificacién de la de 22 de diciem-
bre de 1989, sobre delegacion de atribuciones en diversos érganos del
Departamento («Boletin Oficial del Estado» de 13 de agosto de 1990).

Orden de 7 de agoste de 1990 por la que se modifican determinados
preceptos de las Ordenes de 2 de marzo y 26 de octubre de 1988, sobre
delegacion de atribuciones en diversos érganos del Departamento (sBoletin
Oficial del Estador de 13 de agosto de 1990).

Orden de 19 de abril de 1991 por la que se modifican determinados
preceptos de las Ordenes de 2 de marzo y 26 de octubre de 1988, sobre
delegacién de atribuciones en diversos érganos del Departamento («Boletin
Oficial del Estado» de 25 de abril de 1991).
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Orden de 9 de mayo de 1991 por la ‘que se modifica el articulo b
de la Orden de 2 de marzo de 1988 («Boletin Oficial del Estado» de 15
de mayo de 1991).

Orden de 8 de noviembre de 1991 sobre delegacién de atribuciones
en materia de subvenciones del Plan Nacional de Investigacién Cientifica
y Desarrollo Tecniologico («Boletin Ofictal del Estados de 19 de noviembre
de 1991).

Resolucién de 3 de marzo de 1992 de la Secretaria de Estado de Uni-
versidades e Investigacién, sobre delegacién de atribuciones en materia
de subvenciones del Plan Nacional de Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnoldgico («Boletin Oficial del Estados de 11 de marzo de 1992).

Orden de 28 de junio de 1993, sobre delegacién de atribuciones en
diversos drganos del Consejo Superior de Deportes («Boletin Oficial del
Estador de 6 de julio de 1993).

Orden de 9 de mayo de 1895, sobre delegacion de atribuciones en
el Presidente del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (-Boletm
Oficial del Estado» de 1B de mayo de 1995).

2. Quedan .asimismo sin efecto cualesquiera otras Ordenes y Reso-
~luciones que se opongan a lo dispuesto en la presente Orden.

Cuadragésimo primero.—La presente Orden producird efectos desde
el dia siguiente al de su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 1 de marzo de 1996.
' SAAVEDRA ACEVEDO

4987

RESOLUCION de 5 de febrero de 1996, de la Direccién Gene-
ral de Personal y Servicios, por la que se emplaza a los
interesados en el recurso conilencioso-administrativo

" maimero 2.3%2/1995, interpuesto ante el Tribunal Superior
de Justicia de Castilla y Ledn.

- .

En cumplimiento de lo solicitado por la Sala de lo Contenciosc-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn,

Esta Direccién General de Personal y Servicios, acuerda la remisién
del expediente administrative referente al recurso nimero 2.332/1005,
interpuesto por dofia Inmaculada Bueno Herndndez y otros, contra la Reso-
lucién de la Direccién General de Personal y Servicios de este departa-
mento, de 7 de julio de 1995 («Boletin Oficial del Estado» del 27), por
la que se distribuye y destina con caricter definitivoe al profesorado de
los equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagégica existentes en el
.Ambito del Ministerio de Educacion y Ciencia. '

Asimismo a tenor de lo dispuesto en el articulo 64.1 de la vigente
Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se emplaza
a todas aquellas personas a cuyo favor hubieren derivade o derivasen
derechos de la resoluciéon impugnada y a quienes tuvieran interés directo
en el mantenimiento de la misma, para que comparezean y s€ personen
en autos ante la Sala en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion
. de la presente Resolucién.

Madrid, 5 de febrero de 1996.—El Director general, Adolfo Navarro
Muiioz.

4988

~ORDEN de 12 de febrero de 1996 por la que se cprusban
determinados proyectos editoriales para Educacion Secun-
daria Obligatoria y se autoriza el uso de los materiales

curriculares correspondientes en centros docentes publwos .

y privados.

El Real Decreto 338/1992, de 15 de abril, reguld la supervisién de
los libros de texto y otros materiales curriculares para las ensefianzas
de régimen general, asf como su uso en los centros docentes. Dicho Real
Decreto establecié como objeto de supervision los proyectos editoriales
y definid los requisitos que han de réunir para su aprobacidn. :

La Orden de 2 de junio de 1992 desarrolla el mencionado Real Becreto,
concretando la documentacién que han de incluir los proyectos y pre-
cisando los términos en que deben reflejar ia aprobacién de los libros
de texto y materiales curriculares resultantes. ‘

En virtud de las mencionadas normas, este. Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Quedan autorizados los proyectos editoriales supervisados
que se mencionan en el anexo, asi como €l uso, en los eentros docentes,
de los materiales curriculares que correspoinden.

Segundo.—Los materiales curriculares que resulten de los proyectos
editoriales mencionados deberdn refiejar esta autorizacion en los términos

" establécidos en la citada Orden de 2 de junio de 1992,

Madrid, 12 de febrero de 1996.~-P. D. (Orden de 26 de febrero de 1980),

.el Director general de Renovacién Pedagdgica, Jesis Palacios Gonzilez.

Tlmo. Sr. Subdirector general de Ordenacién Académica.

ANEXO .

Editorial «Alhambra Longmans: Proyecto editorial «Gols, drea de lenguas
extranjeras: «Inglés» (autores: Elsworth, Rose y Corredera), para el primer
ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria.

Grupo «Anaya»: Proyecto editorial, drea de «Misicas (autores: Soria
y Oloriz), para el primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria.

Editorial «Brufios: Proyecto editorial, drea de «Tecnologia» {autores:
Romero y otros), para el primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

4989

CORRECCION de errores dz la Resolucion de 20 de diciem-
bre de 1995, de la Secretaria General para la Seguridad
Social, por la que se dictan instruceciones en relacion con
la presentacién por parte de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social, al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de la
documentacion prevista en el apartado 4.3.9 de la Orden
de 21 de noviembre de 1995,

Advertidos errores en la publicacién de la Resolucién de 20 de diciem-
bre de 1995, de la Secretaria General para la Seguridad Socfal, por la
gue se dictan instrucciones en relacién con la presentacién por parte de
las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social, al Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social, de la
documentacion, prevista en el apartado 4.3.9 de la Orden de 21 de noviem-
bre de 1995, inserta en el «Boletin Oficial del Estados nimero 8 de 9
de enero de 1996, se transcnben a continuacidn las oportunas rectifi-
caciones:

En la segunda columna de la pdgina 668, donde dice: «El Secretario
general, Adolfo Jiménez Ferndndezs, debe decir: «El Secretario general
para la Seguridad Social, Adolfo Jiménez Ferndndezs.

En el anexo, pagina 568, debajo de «Modificaciones al anexo V...», debe
aparecer encabezando la tabla: «Conceptos que se suprimen.

4990

RESOLUCION de 6 de febrero de 1996, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y posterior publicacion del texto del Convenio
Colective de ~Renault Financlaciones, Seciedad Andnima,
Entidad de Financiaciin-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de sRenault Financiacién, Socte-
dad Anénimas (nimero de cidige: 9007422), que fue suscrito con fecha -
29 de junio de 1995, de una parte, por los designados por la Direccion
de la empresa en representacién de la misma, y de otra, par el Comité
de Empresa en representacion de los trabajadores, ¥ de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,



