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Disposicidn adicional tercera.
minadas Comunidades Auténomas.

Lo dispuesto en los articulos 21 y 31 de la presente
Orden no serd aplicable a los pagos de pensiones no
contributivas v a los de los subsidios de la Ley 13/1982,
de 7 de abril, asi como de los servicios transferidos ges-
tionados por las Comunidades Auténomas de Navarra
y del Pais Vasco y. en su caso, por cualquier otra Comu-
nidad Auténoma, en las que la financiacion y pago de
los mismos se efectuaran en los términos establecidos
en los respectivos Acuerdos y Reales Decretos de trans-
ferencias. '

Disposicion adicional cuarta.  Puesta en funcionamiento

‘del Registro de Colaboradores de la Tesoreria General

de la Seguridad Social. :

El Registro de Colaboradores de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, a que se -refiere el articulo 32

de esta Orden, tanto en la Seccion de Colaboradores
en la Gestidn de Ingresos como en la Seccién de Cola-

boradores en la Gestién de Pagos del Sistema de la

Seguridad Social, deber4 ser operativo a partir det dia 1 -

del sexto mes siguiente al de entrada en vigor de esta
Orden.

Disposicion adicional .quinta. Transferencias a las
Mutuas durante 1996 por la cobertura de la inca-
pacidad temporal por contingencias comunes.

En el ejercicio de 1996, las cantidades que, por la
cobertura de la incapacidad temporal debida a contin-
gencias comunes, la Tesoreria General de la Seguridad
Social deba transferir a la correspondiente Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales,
seran, al menos, las mismas que en el respectivo periodo
los obligados al pago de cuoctas hubieren compensado
por prestaciones por incapacidad temporal dehidas a
contingencias comunes en los documentos de cotizacion
presentados en plazo reglamentario.

Disposicion derogatoria tinica.

1. Alaentrada envigor de la presente Crden quedan
derogadas:

1.1 La Orden de 14 de abril de 1980, por la que
se regula la forma de pago de las pensiones del sistema
de la Seguridad Social. ’

1.2 La Orden de 9 de febrero de 1988, sobre cobro
de pensiones y subsidios devengados y no percibidos.

1.3 La Orden de 27 de octubre de 1992, por la
que se modifica la de 9 de febrero de 1988.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposicio-
nes de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en la presente Orden. .

Disposicion final primera. Habilitacion a la Tesoreria
General de la Seguridad Social,

En lo no previsto en el Reglamento General de Recau-
dacién de los Recursos del Sistema de la Seguridad
Social v disposiciones complementarias, asi como en
el Reglamento General de la Gestién Financiera de la
Seguridad Social y en esta Orden, la informacién que
deban remitir 'a la Tesoreria General de la Seguridad
Social los colaboradores en la gestién de ingresos y
pagos del sistema de la Seguridad Social se ajustard

Singularidades de deter-

a las instrucciones que dicha Tesorerfa dicte en atencidn
a la naturaleza o clase de los ingresos, pagos u ope-
raciones de que se trate. :

Disposicion final sequnda. Entrada en vigor.

-

Lo dispuesto en la presente Orden entrard en vigor
a partir del dia 1 del mes siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados. :

Madrid, 22 de febrero de 1996, .
GRINAN MARTINEZ

4582  ORDEN de 22 de febrero de 1996 por la que
se desarrolla el Reglamento General de Recau-
dacion de fos Recursos del Sistemna de la Segu-
ridad Social, aprobado por el Real Decre-

to 1637/1995, de 6 de octubre.

Por Real Decreto 716/1986, de 7 de marzo, se apro-
bé el Reglamento General de Recaudacion de los Recur-
sos del Sistema de la Seguridad Social, que fue desarro-
llado mediante la Orden de 23 de octubre de 1986.

Con posterioridad, el Real Decreto 1517/1991, de
11 de octubre, dio nueva redaccién a dicho Reglamento
General, dictdndose las correspondientes normas para
su aplicacidn y desarrollo a través de la Orden de 8
de abril de 1992. :

No obstante, como consecuencia de ulteriores e
importantes cambios legisiativos, por el Real Decreto
1637/1995; de 6 de octubre, se ha aprobado un nuevo
Reglamento General de Recaudacién de los Recursos
del Sistema de |la Seguridad. Social que se adapta a las
nuevas disposiciones legales promulgadas sobre la mate-
ria, como son el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 1/1994, de 20 de junio; la Ley 42/1994, de 30

" de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social, que en su articulo 29 da nueva redaccion
a determinados articulos de aquel texto refundido y en
los que se contienen normas bésicas sobre la gestién
recaudatoria de la Seguridad Social o, en fin, la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, cuya vigencia ha supuesto la apli-
cacion de la misma a los actos de dicha gestion recau-
datoria en lo que se refiere, fundamentalmente, a los
plazos para resolver los procedimientos y a las impug-
naciones mediante el recurso ordinario. Asimismo, el
nuevo Reglamento General introduce determinadas inno-
vaciones respecto de la regulacién contenida en el ante-
rior Reglamento de 11 de octubre de 1991 a fin de
superar las disfunciones advertidas en la aplicacién prac-
tica de este ultimo. .

Por ello, procede ahora modificar las normas con-
tenidas en ta citada Orden de 8 de abril de 19982, dictada
para la aplicacion y desarrollo del ya derogado Regla-
mento General de 11 de octubre de 1991, al objeto
de adaptarlas a las innovaciones introducidas por el nue-
vo Reglamento de 6 de octubre de 1995, dada la tras-
cendencia de estas lltimas. A ese respecto, para evitar
1a dispersion normativa y asf facilitar el conocimiento
y la aplicacién de tales normas, se ha considerado con-
veniente elaborar, también, un nuevo texto dispositivo
de desarrollo y derogar ia Orden anteriormente dictada,
en lugar de dar nueva redaccién Unicamente a los articulos

* de la misma afectados por la reforma.

En su virtud, este Ministerio, en uso de las atribu-
ciones conferidas por la disposicién final segunda del
citado Reglamento General aprobado por el Real Decre-
to 1637/1995, ha tenido a bien dispener: _
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TITULO |

. . - A v
Disposiciones comunes sobre la recaudacion de
los recursos en el sistema de la Seguridad Social

CAPITULO.I

De la gestién recaudatoria

Articulo 1. Normas reguladoras.

1. La gestién recaudatoria en el ambito de la Segu-
ridad Social a que se refiere el articulo 1 del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decre-
to 1637/1995, de 6 de octubre, se desarrollara con
arreglo a las normas de procedimiento contenidas en
dicho Reglamento y conforme a las estabiecidas en la
presente Orden y demas disposiciones complementarias,

2. El pago o cumplimiento de las demas obligacio-
nes con la Seguridad Social que no sean ohjeto de ges-
"tidn recaudatoria en los términos establecidos en el cita-
do Reglamento General y en esta Orden se efectuara
a la Tesoreria General de la Seguridad Social conforme
" a las reglas especiales que se hallen establecidas y, en
su defecto, se aplicaran las que correspondan a la natu-
raleza’ de la prestacién objeto de la obligacién de que
se trate..

CAPITULO I _
Organos recaudadores y colaboradores

SecctonN 1.2 ORGANOS RECAUDADORES

Articulo 2. Atribuciones.

1. Los drganos de la gestion recaudatoria en el ambi-
to central a que se refiere el articulo 6 del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema
de la Seguridad Social ejercerdn en todo el territorio
del Estado las funciones recaudatorias que les estan atri-

buidas de acuerdo con las normas contenidas en el pro-

pio Reglamento General, en el Real Decreto 1314/1984,
de 20 de junio, por el que se regula la estructura y
competencias de la Tesoreria General de la Seguridad
Social asi como en el Real Decreto 1328/1986, de 9
de mayo, sobre organizacion de la recaudacion en via
ejecutiva en e| ambito de la Seguridad Social, y demaés
disposiciones complementarias. Dichas funciones seran
ejercidas tanto respecto de los érganos de gestién recau-
datoria en el Ambito provincial como respecto de los
colaboradores de los érganos de recaudacién a que se
refiere el articulo 7 del citado Reglamento.

2. Lasfunciones de gestién recaudatoria en el Ambi-
to provincial se ejarceran, bajo la autoridad del respectivo
Director provincial de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, por los restantes drganos directivos y eje-
cutivos de cada Direccion Provincial de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, incluidas las Administraciones
de la misma y sus Unidades de Recaudacion Ejecutiva
de la Seguridad Social, conforme a la distribucién geo-
grafica y funcional que se halle establecida.

2.1 Los 6rganos de gestion recaudatoria en el Ambi-
to territorial solamente podran actuar dentro del ambito
geografico a que se extienda su respectiva competencia.
Si para el desempefio de su cometido fuese preciso prac-
ticar diligencias u otras actuaciones fuera de su demar-
cacion, las interesaran del drgano territorial y funcional-
mente competents, comunicandose al efecto directa-
rmente entre si los Directores provinciales de la Tesoreria

General de la Seguridad Social y, por conducto de éstos,
los demas drganos inferiores, salvo en los supuestos
en que esté expresamente prevista la comunicacion
directa entre determinados érganos inferiores.

2.2 En el supuesto a que se refiere el nimero 3
del articulo 3 del Reglamento General, las Administra-
ciones y las Unidades de Recaudacion Ejecutiva de la
Seguridad Social ejerceran las funciones que en cada
caso se establezcan en el territorio fijado para las mis-
mas.

SeccioN 2.2 COLABORADORES

Articulo 3. Clases de colaboradores, segiin su causa.

Para actuar como colaboradores de los drganos de
recaudacién de la Tesoreria General de la Seguridad
Social a que se refiere el articulo 7 del Reglamento Gene-
ral se requerird habilitacion al respecto- por disposicidn
especifica, autorizacion concedida por la Direccion Gene-
ral de la Tesoreria General de la Seguridad, Social o cele-
bracidn del correspondiente concierto y én cuya virtud
se atribuyan a aquéllos funciones recaudatorias de los
recursos del sistema de la Seguridad Social.

Articulo 4. Las oficinas recaudadoras, oficinas de
Correos y otros drganos o agentes como colabora-
dores en la gestion recaudatoria.

1. Se hallan habilitadas para actuar como oficinas
recaudadoras con el caracter de colaboradoras de los
arganos de gestion recaudatoria de la Tesoreria General
de la Seguridad Scocial, las entidades financieras que
se determinan en el nGmero 1 del articulo 55 de la pre-
sente Orden. |

2. Las oficinas de Correos colaboraran en la gestién
recaudatoria de la Tesoreria General de la Seguridad
Social en los términos regulados en los articulos 54 y
58.1 de esta Orden.

3. Para gue las demas entidades financieras o de
crédito asi como los 6rganos o agentes a gue se refiere
el nimero 1 del articulo 7 del Reglamento General actien
como colaboradores de los drganos recaudatorios de
la Tesoreria General de la Seguridad Social se requerirg
autorizacion de la Direccion General de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social que resolvera sobre las soli-
citudes formuladas, a las que se acompaiiarda Memoria
justificativa de la posibilidad de recoger por medios téc-
nicos fa informacién de las operaciones que hayan de
realizar como colaboradores.

3.1 Para valorar adecuadamente la conveniencia de
conceder la autorizacion solicitada podran considerarse
aquellos datos que sean acreditativos de la solvencia
del solicitante y de su posible contribucion al servicio
de colaboracidn en la recaudacion. A tal fin, podran reca-
barse los informes que se estimen oportunos.

3.2 LaDireccion General de la Tesoreria podra acep-
tar o no la peticidn y determinar la forma y condiciones

_de la prestacion de servicio asi como limitar o denegar
-las autorizaciones para la colaboracién en funcion tam-

bién de los medios electrénicos, informaticos y telema-
ticos del solicitante respecto del suministro de datos
y de la informacién necesarios para la gestion recau-
datoria de los recursos del sistema de la Seguridad Social
efectuada por la Tesoreria General de fa misma. Si la
res:jolucuén fuere denegatona la misma debera ser moti-
vada :

4. Todos los colaboradores de ta gestién recauda-
toria a que se refieren los numeros anteriores deberan
ajustar su actuacion, como tales colaboradores, a lo esta
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blecido en la presente Orden y a las instrucciones dic-
tadas por la Direccion General de la Tesoreria General
de {a Seguridad Saocial. -

Sin perjuicio de cualquiera otra responsabilidad que
en cada caso proceda, la Direccion General de la Teso-
reria podré suspender temporalmente o revocar defini-
tivamente, previo expediente incoado al efecto, la cola-
boracién de las entidades, érganos o agentes habilitados
o autorizados al efecto, asi como restringir temporal o
definitivamente el ambito territorial de su actuacién o
excluir de la prestacion del servicio de colaboracién algu-
na de las oficinas o unidades del colaborador, si por
dichas entidades, 6rganos o agentes se incumplieren
las obligaciones establecidas en esta Orden y las dis-
posicionsgs dictadas por la Direccion General de la Tes
reria. :

En particular, la Direccién General de la Tesoreria
podra hacer uso de tales facultades cuando se dieren
alguna de las circunstancias siguientes:

a) Admisién de la documentacién recaudatoria que

no esté debidamente cumplimentada en los datos rela-

tivos a la identidad y domicilio del obligado al pago.

b) Presentacién reiterada de la documentacién
recaudatoria, que como colaborador deba aportar a las
Direcciones Provinciales o a los Servicios Centrales de
la Tesoreria General, fuera de los plazos establecidos,
de forma incompleta, con deficiencias o con manipu-
lacidn de los datos contenidos en dicha documentacion,
sea la que la entidad, 6rgano o agente colaborador debe
custodiar o sea la que deba entregar a los obligados
al pago. ' :

c) Incumplimiento de las obligaciones que, como
colaboradores tienen, de proporcionar o declarar cual-
quier tipo de datos, informes o antecedentes con tras-
cendencia recaudatoria, incluidas las cuentas y los domi-
cilios reales que les consten respecto de los que hubieren
presentado ante ellos la documentacion recaudatoria,
conforme a lo establecido en el articulo 36 de la Ley
General de la Seguridad Social y los articulos 117 y

189 del Reglamento General de Recaudacién de los.

Recursos del Sistema de fa misma.

'd) Colaboracién o consentimiento en levantamiento
de bienes embargados.

e) Resistencia, negativa u obstruccion a la actuacion
de los érganos de recaudacion. '

f) No efectuar o efectuar con retraso el ingreso de
las cantidades recaudadas en las cuentas de la Tesoreria.

g) Escasa utilizacién de la autorizacion, manifestada
por la inexistencia de ingresos realizados a través del

agente, organo o entidad colaboradora de que se trate

o por el escaso volumen de los mismos.

5. -las oficinas recaudadoras habilitadas y demas
colaboradores autorizados que deseen cesar en su cola-
boracion deberan presentar su solicitud, con una ants-
lacién minima de treinta dias al previsto para el cess,
ante la Direccién General de la Tesoreria General de
la Seguridad Social para la resolucién que proceda.

6. La resolucién expresa de la Direccién General
de la Tesoreria General de la Seguridad Social autori-
zando la colaboracion, aceptando la renuncia o acor-
dando el cese se publicara en el «Boletin Oficial» de
la provincia o provincias o en el de la Comunidad o
Comunidades Autdnomas en que pretendiere actuar o
viniere actuando la entidad, el érgano o agente cola-
borador, o en el del Estado, si lo hiciere en todo el terri-
torio del mismo vy surtird efectos desde el dia primero
del mes siguiente al de su publicacion en el correspon-
diente boletin. C .

Articulo 6. Conciertos de colaboracién en la gestion
recaudatoria. ,

1. Los conciertos que,-de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 7 del Reglamento General, pueda
celebrar la Tesoreria General de ia Seguridad Social para
el desarrollo de la gestién recaudatoria requeriran la pre-
via autorizacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y deberan fijar, como minimo, las siguientes mate-
rias:

a} Determinacién de los servicios recaudatorios
objeto del concierto, con indicacién de los érganos que
asumen las funciones de recaudacién concertadas.

b} Sefalamiento del procedimiento administrativo
que ha de observarse en el cumplimiento de las fun-
ciones recaudatorias concertadas.

c) Fijacion de las compensaciones econdmicas.

d) Determinacion de los plazos y formas de ingreso
de lo recaudado en las cuentas de la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

e) Sefalamiento del plazo de vigencia previsto para

- el concierto y procedimiento rescisorio, en su caso.

f) Mencién expresa de que cualquier modificacion
legistativa en la regulacién de ia gestion recaudatoria
de los recursos de la Seguridad gocial que afecte al
contenido del concierto después de celebrado podré dar
lugar a la revisién o rescisién del mismo, mediante reso-
lucion del Director general de la Tesoreria General de
la. Seguridad Social adoptada y publicada en la misma
forma que el concierto a que se refiere,

2. Si el concierto se celebrare con entidades par-
ticulares, se requerira autorizacion especifica del Consejo
de Ministros y la habilitacion acordada tendra, en todo
caso, cardcter temporal. _ :

CAPITULO Il

Del pago o cumplimiento

SECCION 1.7 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 8. Régimen general y normas sobre el pago
en especie, mediante cheques, giros postales y trans-
ferencias bancarias. '

1. El pago de las deudas en el 4mbito de la Segu-
ridad Social se efectuard conforme a los requisitos y

-condiciones, con los medios de pago, entrega de jus-

tificantes asi como, en su caso, con las garantias y efec-
tos que para el:pago o la falta del mismo se establecs,
respectivamente, en las secciones 1.2 a 6.2 del capitu-
lo V del titulo | del'‘Reglamento General de Recaudacion
de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social y
en las demas disposiciones de desarrollo del mismo.

2, Cuando por Ley se autorice el pago en especie
para las deudas de la Seguridad Social, éste se efectuara
en los términos y condiciones fijados en la Ley que lo
hubiere establecido y, en defecto de normas especificas,
se aplicaran las reglas siguientes:

a) Eldeudor que pretenda utilizar el pago en especie

comunicard a la Direcciéon Provincial de la Tesoreria

General de la Seguridad Social, dentro del periodo regla-
mentario de recaudacian, su voluntad de utilizarlo, acom-
paitando a la comunicacién, valoracién de los bienes
ofrecidos en pago efectuada por los érganos o unidades
de la Direccion Provincial de la Tesoreria General corres-
pondiente o justificante de haberla solicitado.

b} Si los bienes que se pretenden dar en pago no
estuvieren valorados antes del agotamiento del plazo
reglamentario para el pago de la deuda de que se trate
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se entenderad concedido aplazamiento desde el agota-
miento de dicho plazo reglamentario y hasta tanto se
procede a la valeracion de dichos bienes. Siempre que
el origen o causa de la demora en la valoracidén no sea
imputable a los 6érganos o unidades a los que la misma
corresponda, este aplazamiento devengara el interés
legal desde la fecha de su concesion hasta la entrega
de los bienes a la Direccion Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social. :

¢) La Subdireccidon General de Gestion de Patrim
nio, Inversiones y Obras y las Secretarias Provinciales
de la Tesoreria General de la Seguridad Social son los
organos competentes para acordar la aceptacion de los
bienes dados en pago de la deuda, requiriéndose en
todo caso autorizacion previa del Director general de
dicha Tesoreria. El acuerdo de aceptacion surtira los efec-
tos del pago desde la fecha de entrega de los bienes,
los cuales se integrardn desde esa misma fecha en el
patrimonio de la Seguridad Social.

Del documento justificativo de la recepcién de los

bienes dados en pago se remitira copia al érgano de
recaudacion, si fuere distinto del que hubiere acordadeo

la aceptacién de tales bienes.

3. Cuando el pago de deudas con la Seguridad
Social se efectie mediante cheque en los términos.regu-
lados en el articulo 23 del Reglamento General, el librado
debera retener la cantidad necesaria para el pago del
cheque a su presentacién hasta un plazo, como minimo,
de treinta dias posteriores a la fecha de su emisién.

4. Los cheques extendidos a favor de la Tesoreria
General de la Seguridad Social y los giros postales efec-
tuados a favor de la misma, podran ser hechos efectivos
no solamente por los 6rganos centrales sinc también
por los érganos -competentes de las Direcciones Pro-
vinciales de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
incluidas las Administraciones de las mismas y, en su
caso, sus Unidades de Recaudacion Ejecutiva.

Seccion 2.7 CiRCUNSTANCIAS Y GARANTIAS DEL PAGO

Articulo 7. Moratorias.

1. La moratoria de deudas con la Seguridad Social,
como circunstancia de las mismas que amplia el plazo
reglamentario dentro del cual el cumplimiento de la obli-
gacion de que se trate se admite como normal, se regira
por la Ley que la hubiere establecido y, en lo no previsto
en la misma, por lo dispuesto en este articulo y demas
disposiciones complementarias.

2. Endefecto de norma expresa, el pago de la deuda
debera efectuarse una vez finalizado el periodo de caren-
cia, si se hubiere establecido al cencederse la moratoria,
y dentro del plazo fijado en la concesién de-la misma,
en las cuantias y en el periodo o periodos que, oido
el obligado al pago de la deuda de que se trate, deter-
mine, en cada caso, la Direccién General de la Tesoreria
General de la Seguridad Social y que necesariamente
coincidirdn con meses naturales. _

3. Elincumplimiento de las condiciones de la mora-
toria determinara la resolucion de la misma y daré lugar
a la reclamacion de la deuda incumplida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, con los recargos que
-procedieren conforme al procedimiento administrativo
de-recaudacién en periodo voluntario y en via ejecutiva
establecido en el Reglamento General de Recaudacién,
en esta Orden y demas disposiciones complementarias.

Articulo 8. Fraccionamientos: Alcance y efectos de los
pagos parciales. :

1. Los fraccionamientos en el pago de las deudas
con la Seguridad Social que no sean consecuencia de
aplazamientos, transacciones, arbitrajes o convenios én

procesos concursales se regiran por las normas espe-
citicas que los establezcan y, en su-defecto o insuficiencia

. de éstas, se estard a lo dispuesto en los articulos 18,

37 y 181 del Reglamento General y demas disposiciones
complementarias. : ~

2. En los casos de transacciones, arbitrajes y con-
venios en procesos concursales sobre los derechos de
la Seguridad Social en los términos establecidos en el
articulo b1 de esta Orden, los Servicios Centrales y Pro-
vinciales de la Tesoreria General de la Seguridad Social
podran aceptar como entregas a cuenta del pago de
deudas para con la misma, cualquier ingreso parcial que
se les haga por el sujeto responsable o por cuenta del
mismo. i

Estos ingresos parciales se imputaran al pago de las
deudas conforme a las condiciones establecidas en la
transaccién, en el arbitraje o en el convenio vy, en su
defecto, se estara a lo dispuesto en el articulo 181 del
Reglamento General, si la deuda de que se trate se hallare
en via de apremio.

3. Los fraccionamientos en el pago o pagos par-
ciales de deudas con la Seguridad Social que sean con-
secuencia del aplazamiento de las mismas se regiran
por las normas aplicables a éste. '

Articulo 9.  Acumulacién de deudas. e
Bl e

1. No se reclamara administrativamente o, &% su
€aso, no se seguira el procedimiento de apremio respécto
de deudas inferiores al 20 por 100 del salario minimo
interprofesional mensual vigente en el momento del naci-
miento de aquéllas, redondeado a mil por exceso.

2. Cuando por acumulacién de deudas se superare
el importe indicado debera procederse a su reclamacion
administrativa o al seguimiento de la via ejecutiva para
la efectividad de la deuda.

Articulo 10. Consignaciones y avales.

1. En los casos y con el alcance en que proceda
la consignacion conforme a lo previsto en los articu-
los 39, 1056.3 y 184.2 del Reglamento General, dicha
consignacién alcanzara al importe de la deuda, por prin-
cipal y, en su caso, intereses, recargo y costas, si pro-
cedieren y hasta un 3 por 100 a cuenta de estas dltimas,
y se acreditara su realizacion ante el propio érgano que
hubiere dictado el acto recaudatorio al que la misma
esté referida. .
~ La consignacion del importe de la deuda se efectuara
mediante ingreso en la Caja General de Depédsitos o en
entidad de crédito a disposicién: de 1a Tesoreria General
de la Seguridad Social en la cuenta que ésta determine.

2. En los supuestos y con los efectos previstos en
los articulos 105 y 184.2 del Reglamento General, la
consignacion en metalico podrad sustituirse por el ase- -
guramiento mediante aval bancario, en el que debera
hacerse constar, expresamente, la responsabilidad soli-
daria del avalista. A efectos de aplazamiento, se estara
a lo especialmente dispuesto en el articulo 17 de esta
Orden. _

3. El resguardo de la consignacién en dinero de cur-
so legal o, en su caso, el documento justificativo de
la misma o el aval quedarén bajo custodia del 6rgano
que hubiere dictado el acto al que la consignacion se
refiera, el cual expedird el oportuno justificante de su
entrega al que hubiere efectuado la consignacién.

4. Si la liquidacion a la que estuviere referida el
acto recaudatorio suspendido quedara totalmente sin

- efecto, se procedera a la devolucion de la cantidad con-

signada o, en su caso. del documento de aval que se
hubiere constituido. :
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Si dicha Iqu|daC|on hubiere quedado en parte sin
efecto, se dlspondra la devolucidn parciat de la consig-
nacion en la cuantia que corresponda o la liberacidn
del aval constituido, una vez pagada la deuda resultante
g t&as su sustitucidn por otro por la nueva cuantia adeu-

ada.

Si la liquidacion del acto recaudatorio fuere confir-
mada en su totalidad en la resolucion recaida sobre el
recurso ordinario formulado, se aplicara la cantidad con-
signada al pago de la liquidacion de gque se trate o se
dispondra el mantenimiento del aval hasta que se pague
la cantidad adeudada o hasta que se realice su valor
en los términos establecidos en los articulos 115 del
Reglamento General y 114 de esta Orden.

b. las consignaciones constituidas a disposicidn de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto
de las cuales, en aplicacion de la legislaciéon vigente,
se considere prescrito el derecho a su devolucién o en
las que proceda su aplicacion en los términos indicados
en el nimero anterior, se integrardn, como ingresos, en
el Presupuesto de Recursos y Aplicaciones de la Teso-
reria General de la Seguridad Sccial.

SeccioN 3.2 APLAZAMIENTO

Subseccion 1.2  Disposiciones comunes

Articulo 11. Normas reguladoras.

Los aplazamientos en el pago de las deudas con la
Seguridad Social podrédn concederse por la Tesoreria
General de la Seguridad Social en los términos esta-
blecidos en la Ley General de la Seguridad Social, en
el Reglamento General de Recaudacion de los Recursos
del Sistema de la Seguridad Social, en esta Orden y
en las demas disposiciones complementarias.

Articulo 12. Deudas susceptibles de aplazamientos.

Conforme a lo establecido en el articulo 41 del Regla-
mento General, podran ser objeto de aplazamiento todas
las deudas objeto de gestidon recaudatoria por la Teso-
reria General de la Seguridad Social, asi como las apor-
taciones empresariales en la cotizacion por Desempleo,
Fondo de Garantia Salarial, Formacion Profesional y
demdas conceptos de recaudacién conjunta con las cuo-
tas de la Seguridad Social, excluidas las deudas cuyo
objeto lo constituyan cuotas correspondientes a las con-
tingencias de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales y las aportaciones de los trabajadores relativas

a las cuotas aplazadas, cuando el sujeto responsable

del ingreso de las cuotas sea el empresario 0, en su
caso, el representante de comercio.

Articulo 13. Clases de aplazamientos: Circunstancias
concurrentes y condiciones para su concesion.

1. El aplazamiento en el pago de deudas con la
Seguridad Social podra ser ordinario o extraordinario.

2. Podran concederse aplazamientos ordinarios a
los sujetos responsables del pago gue, por dificultades
de tesoreria de caracter transitorio, se vean en la impo-
sibilidad de cumplir sus obligaciones con la Seguridad
Social en el plazo fijado para su pago. en las condiciones
y conforme al procedimiento establecidos al efecto en
esta Orden y demas disposiciones complementarias.

3. Podran concederse, con el caracter de extraor-
dinarios, aplazamientos en el pago de deudas con la
Seguridad Social, cualquiera que sea la situacion en que
se encuentren, cuando los antecedentes y las garantias
patrimoniales del deudor o la viabilidad en el cumpli-

miento del plan de pagos ofrecido asi lo justifiquen o
cuando el responsable de su pago acredite la concurren-

-cia de causas extraordinartas en relacién con el desarrollo

normal de su actividad u otras circunstancias excepcio-
nales. :

Articulo 14, OQOrganos que pueden concederlos.

1. Podran conceder aplazamientos ordinarios en el
pago de las deudas con la Seguridad Social el Director
general de la Tesoreria General de la Seguridad Social
¥. en los términos que éste acuerde, el Subdirector gene-
ral que el mismo determine asi como, el Director pro-
vincial y, previa autorizacion de éste, el Subdirector pro-
vincial vy el Director de la Administracién correspondien-
te, conforme a las reglas de distribucién de competencias
establecidas para los mismos.

2. Con el caracter de extraordinarios, podran con-
ceder aplazamientos en el pago de las deudas con la
Seguridad Social el Director general de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social y, en las condiciones y hasta

las cuantias que el mismo determine, los Subdirectores

generales y los Directores provinciales de dicha Tesoreria
Genera!

Subseccion 2.7 Aplazamiento ordinario

Articulo 15. Requisitos: Exigibilidad de garantias.

~ Para que puedan concederse aplazamientos ordina-
rios, el sujeto responsable del pago de las deudas objeto
de aplazamiento debera cumplir los siguientes requisitos:

~ 1. Presentar la solicitud de aplazamiento conforme
a lo dispuesto en el articulo siguiente.

2. Hallarse al corriente en el pago de sus deudas
por cuotas hasta el momento en que se solicita el apla-
Zamiento y, si se tratare de deudas de otra naturaleza,
deberd acreditarse estar-al corriente en el pago de las
deudas de la misma naturaleza que aquellas cuyo apla-
zamiento se solicita.

3. Ofrecer con la saolicitud garantias suficientes que
cubran el total de la deuda en los términos establecidos
en el articulo 17 de esta Orden, salvo en los supuestos
siguientes:

a} En los aplazamientas que se determinan en el
apartado 2, a) del articulo 42 del Reglamento General.
b} Cuando se solicite aplazamiento por un pericdo
inferior a un afo, siempre que no rebase -la cantidad
de 10,000.000 de pesetas, o cuando la cuantia de la

. deuda cuyo aplazamiento se solicita sea mferlor a

5,000.000 de pesetas.

c} En los aplazamientos a que se refiere el articu-
lo 103 de esta Orden.

d) En los aplazamientos en que se autorice expre-
samente su exencidn por el Ministro de Trabajo v Segu-
ridad Social o autoridad en quien delegue.

Articulo 16.  Solicitud.

1. El aplazamiento ordinario se solicitaré ante la
Administracion de la Seguridad Social o ante la Direccién
Provincial de la Tesoreria Géneral de la Seguridad Social
en la provincia en que el empresario o sujeto responsable
del pago tenga autorizada la cuenta de cotizacidén o,
en su defecto, en la que el mismo tenga su domicilio.

2. Enla solicitud deberan exponerse todos los datos
necesarios para la completa identificacion del sujeto res-
ponsable, las circunstancias de hecho que motiven la
solicitud, explicando suficientemente las causas de las
dificultades transitorias de tesoreria, el periodo de apla-
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zamiento y los plazos de amortizacién que se proponen.
Igualmente, habra de expresarse la cuantia de la deu-

da objeto del aplazamiento solicitado y acompafiarse

liquidacidn de la misma.

2.1 En los aplazamientos de deudas por cuotas, la
liquidacion sera la que resulte de descontar del importe
de las cuotas aplazables tanto el importe de las deduc-
ciones en las mismas por bonificaciones o reducciones
de cualquier otra naturaleza que tenga reconocidas el
solicitante y né hubiere perdido, como el de las pres-
taciones satisfechas por la empresa en régimen de pago
delegado. correspondientes unas y otras al mismo perio-
do que el de las cuotas aplazables, salvo que no se
minoren ni se compensen con las inaplazables.

Las liquidaciones de cuotas se presentaran necesa-
riamente en los documentos de cotizacién debidamente
cumplimentados, que se acompanaran a la solicitud de
aplazamiento.

2.2 La empresa o sujeto responsable que tuviera
asignados distintos cddigos de cuenta de cotizacion
deberd indicar en la solicitud su cédigo de cuenta de
cotizacion principal asi como los demas cédigos de cuen-
ta de cotizacion afectados y sefialar si, simultdneamente,
formula peticion de aplazamiento en otras Direcciones
Provinciales de la Tesoreria General o en cualesquiera
de sus Administraciones. _

3. Lasolicitud de aplazamiento ordinario debera pre-
sentarse dentro de los diez primeros dias naturales del
plazo reglamentario establecido para el pago de la deuda
cuyo aplazamiento se solicita. Las solicitudes presenta-
das fuera de dicho plazo daran lugar, sin mas tramite,
a su desestimacion por extempordneas, sin perjuicio de
que el interesado, una vez vencido el plazo reglamen-
tario, pueda solicitar aplazamiento extraordinario en los
términos y circunstancias establecidos en los articu-
los 24 y siguientes de esta Orden. )

4. La solicitud de aplazamiento sera tramitada por
la Administracidn o Subdireccién de la Direccién Pro-
vincial de la Tesoreria General ante la que deba ser pre-
sentada, sin perjuicio de lo especialmente dispuesto en
los articulos siguientes en orden a su resolucion.

Articulo 17.  Garantias.

1. El ofrecimiento de garantias suficientes a que se
refiere el nimero 3 del articulo 15 de esta Orden debera
_estar referido a la constitucién, a favor de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, de aval de Entidades
de Depodsio o de Crédito, Cooperativas de Crédito o
Sociedades de Garantia Reciproca o seguro de caucién
por Compariias de Seguros autorizadas para operar en
el ramo correspondiente y, si no fuere posible obtener
dicho aval o dicho seguro, de hipoteca, prenda con o
sin desplazamientc o cualquier otra garantia suficiente
para el pago total de la deuda mas los intereses exigibles
sobre la cantidad aplazada desde que surta efectos la
concesion del aplazamiento hasta el pago, asi como el
importe del recargo en que pudiera incidirse.

1.1 El no ofrecimiento de garantias, si resultare
incumplido el requerimiento de subsanacion a que se
refiere el articulo 18.1, dard lugar al archivo del expe-
diente sin mas tramite.

1.2 El ofrecimiento de aval y demas formas de
garantia personal deberd ir acompanado de la aceptacién
de los avalistas o garantes y. en la fianza y ayal, de
la renuncia expresa de los beneficios de division y excu-
sion. :

El.referido aval, cuando se constituya, debera ser
registrado en el Registro Especial de Avales. :

El ofrecimiento de garantias reales deberd acompa-
narse de la documentacion acreditativa de-la propiedad
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y cargas de los bienes, asi como de una valoracion peri-
cial de los mismos.

2. Las garantias se ofrecerdn para que se consti-
tuyan por un termino que exceda, al menos, en seis
meses al vencimiento del plazo o plazos garantizados.

Articulo 18. Defectos u omisiones e informes.

1. Cuando 1a solicitud de aplazamiento formulada
incurriera en defectos u omisiones, el érgano que deba
tramitarta, sea 0 no el competente para dictar resolucion
sobre la misma, requerira al solicitante, en el plazo maxi-
ma de diez dias hébiles, para que subsane los defectos
en igual plazo, con apercibimiento de que, si asi no lo
hiciere, se le tendrd por desistido de su solicitud, que
sera archivada sin mas tramite, debiendo satisfacer la
deuda, en su caso, con el recargo correspondiente.

2. Las Direcciones Provinciales de la Tesoreria Gene-
ral y las Administraciones competentes para su trami-
tacion podran recabar cuantos informes y actuaciones
estimen convenientes antes de resolver o, en su caso,
de elevar el expediente al érgano provincial o central
competente para resolver, )

Articulo 19. Resoluciones.

1. La Administracion de la Seguridad Social o la
Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social ante la que se-haya presentado y tramitado
la solicitud de aplazamiento, dentro de los veinte dias
naturales siguientes a la recepcién. de la solicitud, pro-
cedera de la siguiente forma:

a) Siobservase que no concurre alguno de los requi-
sitos sefialados en el articulo 15 de esta Orden, salvo
el relativo al ofrecimiento de garantia cuando ésta sea
exigible y se solicite su exencién, y gue contintian los
defectos u omisiones sefalados al solicitante, sin haber
sido subsanados en plazo establecido en el articulo ante-
rior, acordara la terminacion del expediente por desis-
timiento y el archivo de la solicitud, cualquiera que sea
el érgano competente para resolver sobre la peticion,
notificandose dicho acuerdo al interesado.

b} Si observara que concurren los requisitos regla-
mentarios y le compete dictar resclucion, el Director, -
el Subdirector provincial de la Tesoreria General o, en
su caso, el Director de la Administracion, dentro del ambi-
1o de sus respectivas atribuciones al efecto, resolvera

-concediendo ¢ denegando lo solicitado, en funcién de

las circunstancias a que se refieren los articulos 40.1
del Reglamento General y 13 de esta Orden.

2. Sila Administracion de la Seguridad Social o la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Segu- .
ridad Social ante la que se hubiere presentado y tra-
mitado la solicitud de aplazamiento apreciase que con-
curren los requisitos reglamentarios y correspondiere al
Subdirector general o al Director general de la Tesoreria
General dictar la resoluciéon pertinente, trasladara las
actuaciones a los Servicios Centrales de Ja Tesoreria
General de la Seguridad Social con informe y propuesta
razonada de! Director provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

Los Organos Centrales de la Tesoreria General de
ta Seguridad Social decidirdn sobre las solicitudes cuya
resolucidn les corresponda y que se comunicara al inte-
resado a través de la correspondiente Direccidon Pro-
vincial. .

3. En todo caso, una vez completada la documen-
tacion que deba aportar el solicitante, la resolucién que
proceda deberd adoptarse en el plazo estabiecido en
el nimero 3 del articulo 42 del Reglamento General
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y se notificara al solicitante conforme a lo previsto en
los articulos 69 a 61 de la Ley 30/1282, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4, las resoluciones que concedan aplazamiento
determinaran los siguientes extremos: .

a) El periodo total de aplazamiento.

Este periodo no debera exceder de dos afios. No obs-
tante, el érgano competente para conceder el apla-
zamiento podrd autorizar que se fije otro limite al periodo
de aplazamiento hasta un méximo de cinco afios. El
Director general de la Tesoreria General de la Seguridad
Social podra autorizar aplazamientos por periodos supe-
riores a cinco afnos.

b). Los plazos de amortizacién y la cantidad a abonar
en cada uno de ellos.

¢) La cuantia de la deuda aplazada que, en su caso,
sera aquella que, conforme a lo dispuesto en los articu-
los 16.2.1 y 21.1 de esta Orden, resulte de compensar
de las deudas aplazadas el |mporte de las prestaciones
satisfechas por la empresa en régimen de pago delegado
correspondientes al mismo periodo y de deducir las boni-
ficaciones, reducciones u otros créditos que el sujeto
responsable tuviere con la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social y que puedan ser compensados ¢ deducidos
de conformidad con lo establecido en los artlculos 35,
48 y 74 de esta Orden.

6. Si el solicitante hubtere pagado la deuda vy la
resolucion expresa concediendo el aplazamiento fuere
notificada después de dicho pago, se condonara el recar-
go de mora si se hubiere pagado y seran devueltos de
oficio dicho recargo, asi como el importe de la dsuda
aplazada que se hubiere satisfecho, una vez deducida
la parte correspendiente a los plazos concedidos que
hubieren vencido y sin perjuicio de lo previsto en el apar-
tado 1.4 del articulo 30 de esta Orden cuando el titular
del derecho a la devolucion resultare deudor con la Teso-
reria General de la Seguridad Social por deudas distintas
de las aplazadas, a cuyo pago se aplicara la cantidad
objeto de devolucion. .

Articulo 20. Efectos de la denegacion.

Denegado el aplazamiento solicitado, el pago de la
deuda podra realizarse dentro de los cinco dias hébiles
siguientes a la fecha de la notificacién de la resolucién
denegatoria sin incurrir en ningun tipo de recargo de
mora. Sin embargo, no procedera la exencidn de dicho
recargo si la no concesién del aplazamiento es debida
al incumplimiento de los requisitos y obligaciones sefa-
lados en los articulos 15, 16 y 17 de esta Orden o no
llegan a formalizarse en plazo las garantias aceptadas
y exigidas por causa imputable al solicitante.

Articulo 21. Concesidn del aplazamiento: Condfcnones
para su efectividad.

1.  Para que el aplazamiento concedido surta- los
efectos que le son propios es necesario que el sujeto
responsable ingrese, en todo caso, en plazo reglamen-
tario las aportaciones de los trabajadores por cuenta
- ajena y las cuotas de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales correspondientes al periodo objeto
de aplazamiento, presentando los documentos de coti-
zacion debidamente formalizados.

En estas liquidaciones podra aplicarse tanto la com-
pensacion de las cuotas debidas con las prestaciones
abonadas en régimen de pago delegadoc como la deduc-
cion de las bonificaciones ¢ reducciones de cualquier
naturaleza que el sujeto responsable tenga reconocidas

y relativas unas y otras al mismo periodo que las cuotas
aplazables, en idénticos términos y cuantia que, en su
caso, se deriven de la declaracion efectuada al respecto
en la solicitud de aplazamiento, cumplimentada ésta en
la forma descrita en el articulo 16.2 de esta Orden.

2. Cuando sea exigible la constitucion de garantia
para el aplazamiento, ésta se aportara en el plazo de
diez dias naturales siguientes al de la notificacion del
acuerdo de concesidn. Este plazo podra ampliarse hasta
sesenta dias habiles por el Director provincial, Subdi-
rector provincial de la Tesoreria Geperal de la Seguridad
Social o el Director de Administracion de la misma, segin
proceda, o hasta seis meses por el Director general de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, previa soli-
citud razonada def interesado en todo caso.

Si transcurrido el plazo o plazos concedidos para la
formalizacion de la garantia, ésta no se hubiere cons-
tituido, quedara sin efecto automaticamente el acuerdo
de concesién del aplazamiento, produciéndose los mis-
mos efectos que para el supuesto de denegacién se
establecen en el articulo anterior.

3. La aceptacion de la garantia compete al érgano
que deba resolver sobre el aplazamiento solicitado.

4. las garantias seran liberadas una vez compro-
bado el pago total de la deuda garantizada incluidos,
en Su caso, recargos e intereses devengados.

Para la liberacién parcial de las garantias se estara
a lo especialmente dispuesto al efecto en la legislacidn
comin o especial aplicable a la garantia personal o real
que se hubiere constituido.

Articulo 22. FEfectos de la concesion del aplazamiento.

1. La deuda apiazada devengara, en todo caso, inte-
reses conforme al tipo de interés legal del dinero, que,
en la fecha de efectos de la concesién del aplazamien-
to, estuviere fijado con arregld a lo dispuesto en la
Ley 24/1984, de 29 de: junio, sobre modificacidn del
tipo de interés legal del dinero.

Los intereses seran exigibles por el tiempo que medie
entre la fecha desde la que surta efectos la concesion
del aplazamiento, que, en ningun caso, podra ser anterior
a la fecha de vencimiento del plazo reglamentario de
ingreso y la fecha de pago.

2. lLas empresas y demas sujetos responsables que
tengan concedido aplazamiento en el pago de sus deu-
das con la Seguridad Social, en tanto cumplan las con-
diciones para su efectividad sefialadas en el articulo ante-
rior, se consideraran al corriente respecto de las mismas
a los efectos previstos en el apartado 3.b) del articu-
lo 42 del Reglamento General y demas disposiciones
complementarias.

3. Elpagodelos plazos de amortizacién concedidos,
en los terminos y condiciones fijados en la resolucién
que conceda &l aplazamiento, se efectuara directamente
en la entidad financiera, sin necesidad de previa auto-
rizacion de la Direccidn Provincial de la Tesoreria General
o Administracion de la misma.

Articulo 23. Incumplimiento.

1. La Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social o la Administracion de la misma
ante la que se haya tramitado la solicitud vigilara el exac-
to cumplimiento de las obligaciones derivadas de los
aplazamientos tramitados y concedidos y de las con-
diciones que para su efectividad se establecen en el
articulo 21 de esta Orden.

2. La falta de ingreso de cualquiera de los plazos
de amortizacion establecidos en la resolucidén que con-
ceda el aplazamiento y, en general, el incumplimiento
de las demas condiciones fijadas para la efectividad del
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mismo dara lugar a que éste se declare sin efecto por
el érgano que lo hubiere concedido. _
Dejado sin efecto el aplazamiento, se seguird el pro-

cedimiento recaudatorio en periodo voluntario bien fren- -

te al obligado el pago en la fase en que por la concesion
del aplazamiento se hubiere suspendido, con deduccién
del importe de los plazos y de los intereses que se hubie-
ren ingresado o sin perjuicio de reclamarle si procediere,
en forma separada los intereses devengados pendientes
de ingreso o bien, en su caso, frente al garante del pago
mediante la expedicion de la correspondiente reclama-
cion de deuda por’la totalidad o parte de la principal
aplazada y no pagada, asi como por los intereses deven-
gados pendienties de ingreso, incrementados con el
recargo de mora procedente en la fecha de expedicion
de la reclamacion. T :

3. Si, no obstante el incumpiimiento de las condi-
ciones de! aplazamiento, el obligado al pago ingresara
la deuda y los intereses correspondientes antes de la
notificacion de la correspondiente reclamacidn de deuda
. al obligado o, en su caso, al garante del pago, el recargo
de mora que proceda se aplicard sobre el importe de
la misma y/o0 sobre sus intereses, en la cuantia en que
a cada uno de dichos conceptos corresponda.

4. Para la ejecucién de las garantias constituidas
a efectos del aplazamiento, se estara a lo dispuesto en
los articulos 115 del Reglamento General y 112 de esta
Orden.

Concluida la ejecucion de las garantias que se hubie-
ren constituido para la concesion del aplazamiento sin
que resulte pagada en todo o en parte la deuda recla-
mada frente al garante, asi como cuando se trate de
aplazamientos incumplidos en los que no se-exigid la
constitucion de garantias, se efectuard la reclamacion
de deuda al obligado al pago y se seguira el proce-
dimento recaudatorio en periodo voluntario y, en su
caso, en via egjecutiva conforme a lo establecido en el
Reglamento General y en esta Orden. '

Subseccion 3.2 - Aplazamiento extraordinario

Articulo 24. Regulacion general y objeto.

1. El aplazamiento extraordinario de las deudas con
{a Seguridad Social se regird por las normas previstas
en esta Subseccidon y, en lo que en ella no se halle pre-
visto, se aplicaran las reglas relativas al aplazamiento
ordinario.

2. Podran ser objeto de aplazamiento extraordinario
las deudas con la Seguridad Social que se determinan
en el nimero 3 del articulo 1.3 de esta Orden en relacién
con el articulo 12 de la misma, una vez vencido el plazo
reglamentario de ingreso, cualquiera que fuese la situa-

cion en que las mismas se encuentren,'ihcluso en apre-

mio, y aun cuando hubieran sido objeto de aplazamiento
anterior, debiendo comprender también los recargos,
intereses y costas que, en su caso, correspondan a las
deudas objeto de aplazamiento en la fecha de solicitud.

El aplazamiento extraordinario debera comprender
asimismo la totalidad de las deudas con la Seguridad
Social constituidas por recursos de la misma naturaleza
que e} responsable del pago tenga con la Seguridad
Social en el momento de formular su solicitud de apla-
zamiento de dicha clase de deudas. :

Articulo 25.  Solicitud, tramitacién y resolucion.

La solicitud, la tramitacion y la resolucién de los apla-
zamientos extraordinarios se regiran por lo dispuesto
en la Subseccién precedente, con las particularidades
siguientes:

1. Los aplazamientos extraordinarios habran de soli-
citarse una vez transcurride el plazo reglamentario para
el pago de la deuda cuyo aplazamiento se solicita.

.La solicitud de aplazamiento presentada antes de
dicho plazo serd objeto de desestimacion por extem-
poranea y no interrumpird el vencimiento del mismo a
ningun efecto.

2. Cuando corresponda dictar resolucién al Subdi-
rector general competente o al Director general de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, los solicitantes
podrdn también ser requeridos de subsanacién por
dichos érganos centrales con caracter previo a su reso-
lucion. ‘ _ ,

3. No sera aplicable la compensacién de las cuotas
debidas, objeto del aplazamiento, con las prestaciones
ahbonadas en régimen de pago delegado o la deduccion
de las bonificaciones o reducciones que el interesado
tuviere concedidas y no hubiere perdido, correspondien-
tes, unas y otras, al mismo periodo o periodos objeto
de aplazamiento, si el responsable, en su caso, no hubiere
presentado los documentos de cotizacién en plazo regla-
mentario.

4. Cuando, por el plan de viabilidad presentado por
la empresa o requerido de la misma, resulte aconsejable
la concesion del aplazamiento, éste, ademas de las con-
diciones que para su efectividad establece el articu-
lo 21 de esta Orden, podra condicionarse a que, durante
el periodo de vigencia del mismo, solamente sean repar-
tidos beneficios en el supuesto de que el fondo de garan-
tia para el pago de obligaciones pendientes con la Segu-
ridad Social, que la empresa habra de constituir con
caracter de reserva como aplicacién previa de los resul-
tados del ejercicid, alcance al menos el 150 por 100
del importe del principal a amortizar en e} afio en que
dichos beneficios vayan-a ser distribuidos.

Articulo 26. Intereses y garantias.

1. Las deudas por principal y. en su caso, por recar-
go de mora o de apremio, intereses devengados y no
pagados por anteriores aplazamientos o costas causadas
en el procedimiento de apremio, cuando fueren objeto

- de aplazamiento extraordinario concedido al amparo de

lo dispuesto en esta Subseccion, devengaran el interés
legal desde la fecha de efectos de la concesidn del apla-
zamiento hasta la de pago.

2. El pago de las deudas objeto de aplazamiento
extraordinario debera garantizarse en los mismos casos

'y en la forma previstos en los articulos 15y 17 de esta

Orden con las salvedades siguientes:

a) En los supuestos de aplazamiento a que se refiere
el apartado b} del articulo 15.3 se mantendra la ano-
tacion preventiva del embargo que se hubiere producido,
salvo que la resolucion que lo conceda declare expre-
saments finalizado el procedimiento de apremio.

b) Si las deudas estuvieran sometidas a proce-
dimiento de apremio, la garantia para ser suficiente debe-
ra cubrir, ademaés del pago total de las deudas aplazables
y los intereses legales correspondientes a los plazos de
amortizacion fijados en el correspondiente plan, el impor-
te del recargo de apremio y el de las costas de dicho
procedimiento causadas hasta la fecha de efectos de
la concesion del aplazamiento.

A estos efectos, se considerara suficiente garantia
si, por dichas cuantias, se ha realizado. en registro pubk-
co y en relacion con la deuda en via ejecutiva, anotacion
preventiva de embargo de bienes suficientes del soli-
citante conforme a lo establecido en el apartado segundo
del nimero 2 del articulo 42 del Reglamento General
¥y la misma no fuere objeto de cancelacién durante el
periodo del aplazamiento concedido.
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c) El Ministro de Trabajo y Seguridad Social, cual-
quiera que sea el dorgano competente para dictar reso-
lucion, podra autorizar la concesidn de aplazamientos
extraordinarios sin la exigencia de garantias en los tér-
minos previstos en los articulos 15 y 17 de esta Orden.

Articulo 27. Efectos del aplazamiento extraordinario.

1. En tanto se cumplan las condiciones del apla-
zamiento extraordinario, éste producira los efectos pre-
vistos en el apartado 3.b) del articulo 42 del Reglamento
General y en el nimero 2 del articulo 22 de la presente
Orden.

2. En defecto de ingreso de cualqmera de los plazos
de amortizacién establecidos en la resolucion que con-
ceda el aplazamiento y, en general, en caso de incum-
plimiento de las demaés condiciones fijadas para la efec-
tividad del mismo, ge estara a lo dispuesto en el nime-
ro 2 del articulo 23 de esta Orden o se continuard, s
se hubiere suspendido, la via de apremio.

A estos efectos, se expedira la correspondiente recla-
macion de deuda, si no se hubiere expedido con ante-
rigridad y no se hubiere iniciado, asimismo con anterio-
ridad al aplazamiento, la via de apremio o si, iniciada
ésta, se hubiere acordado expresamente su terminacion,
siguiéndose, a tales efectos, lo previsto en el articu-
lo 43 del Reglamento General.

SeccioN 4.2 DEVOLUCION DE INGRESOS INDEBIDOS

Subseccion 1. Normas generales

Articulo 28. Derecho a la devolucion: Su objeto y carac-
teres.

1. Los sujetos obligados al pago de deudas con la
Seguridad Social, objeto de gestion recaudatoria, ten-
dran derecho a la devolucion total o parcial de las can-
tidades que hubiesen ingresado indebidamente por error
de hecho o de derecho con ocasion del pago de dichas
deudas y. en particular, en los casos de duplicidad en
el pago de una misma deuda, de pago de cantidad supe-
rior al importe de las autoliquidaciones de los sujetos
- obligados o al de las liguidaciones efectuadas por el
drgano competente, de ingreso después de prescribir
la accién para exigir su pago o el derecho a efectuar
ta oportuna liquidacién y, en general, de cualquier error
material o aritmético cometido en las liquidaciones o
en cualquier acto de gestion recaudatoria, asi como cuan-
do exista condonacién de deuda ya ingresada.

2. La cantidad a devolver estara constituida por el
importe del principal, recargos, intereses y costas erro-
neamente ingresados, asf reconocido a favor de los obii-
gados al pago y en los términos establecidos en el nime-
ro 4 del articulo 44 del Reglamento General.

3. Reconocida la procedencia de ia devolucién de
cuotas, el derecho para exigir el pago caducara, asimis-
mo, a los cinco afos, plazo que empezara a contarse
desde la fecha de ia notificacién del acto de recono-
cimiento del derecho a la devolucion.

Articule 29. Iniciacion del expediente de devolucion.

1. Los expedientes de devolucién tienen como obje-
to bien el reconocimiento del derecho a la devolucion
y consiguiente pago material de lo indebidamente ingre-
sado o bien la ejecucion de la devolucidn solamente
cuando el derecho a la devolucion haya sido reconocido
en una resolucién administrativa o judicial ajena al expe-
diente administrativo de devolucion.

2. los expedientes de devolucion podran iniciarse
de oficio o a instancia de los interesados en ella.

2.1 En especial, se iniciara de oficio el expediente
de devolucién por el 6rgano encargado de su instruccion:

a) En los casos en que se haya reconocido el dere-
cho a la devolucion en la resolucion de un recurso ordi-
nario, en resolucién judicial o en cualquier acuerdo o
resolucion que suponga {a revision o anulacién del acto
administrativo que hubiere dado lugar a un ingreso inde-
bido, en todo o ‘en parte, en la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

b) Cuando se haya acordado, en los términos esta-
blecidos. la condonacién o anulacién de un recargo ds
mora, de una sancidén pecuniaria por infraccion de las
normas de la Seguridad Social o del importe de cualquier
deuda con la misma y que ya hubieran sido ingresados.

¢} Cuando la Tesoreria General de la Seguridad
Social tenga constancia del caracter indebido de un
ingreso por duplicidad, por exceso en el pago de una
deuda, por el ingreso de deudas prescritas o por error
material o aritmético en una liquidacion o acto de gestion
recaudatoria, siempre que no haya caducado el derecho
a la devolucion.

2.2 Podra solicitar la devolucién de un ingreso inde-
bido, segun los casos, quien realizara dicho ingreso o
cualquier interesado al que las normas reconozcan tal
derecho.

Las solicitudes de devolucién por los responsables
del pago a que se refiere el articulo 8 del Reglamento
General que hubieren realizado el ingreso indebido se
formularan en nombre propio y, en su caso, en el de
los trabajadores afectados. Estos podran interesar del
empresario que formule dichas solicitudes respecto de
la parte correspondiente a su aportacion o presentarlas
directamente cuando se acredite que el empresario se
ha negado a hacerlo o hubiese desaparecido.

2.2.1 Las solicitudes de devolucion deberan dirigir-
se al Organo Central de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social o a la Direccidon Provincial de dicha Tesoreria
o Administracion de la misma, ante el que produjo efec-
tos el ingreso indebido cuya devolucidn se solicita.

2,2.2 La solicitud de devoluciéon debera contener
los datos siguientes:

a} Nombre y apellidos, si se tratare de persona fisica,
o denominacién social, si fuere persona juridica, y domi-
cilio del interesado y, en su caso, de la persona que
lo represente, asi como, si.procedieren, cddigo de cuenta
de cotizacion, Régimen de la.Seguridad Social de encua-
dramiento y entidad aseguradora de los riesgos profe-
sionales.

b) Hechos, razones y pseticion en la que se concrete
con toda claridad la pretension.

¢) Declaracién expresiva del medio elegido por el
que haya de realizarse la devolucién material, pudiendo
optar entre:

1) Transferencia bancaria, indicando el nimero de
cuenta y los datos indentificativos de la entidad.
2) Cheque nominativo.

d} Lugar, fecha y firma o acreditacion de la auten-
ticidad de su voluntad expresada por cualquler medlo
e) Organo al que se dirige la peticion.

2.2.3 A la solicitud se adjuntaran ios documentos
que demuestren el derecho a la devolucion y la rea-
fizacion del ingreso indebido, asi como cuantos elemen-
tos de prueba el mteresado considere oportunos al
efecto.

Los justificantes del ingreso realizado podran susti-
tuirse por la mencion exacta de los datos identificativos
del mismo.
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Cuando se soliciten devoluciones de cuotas, deberan
presentarse documentos de cotizacion adicionales en

los que figuren tinicamente las modificaciones por decre-

mentos respecte de los presentados con errores de
hecho o de derecho.

2.2.4 Sila solicitud no reuniere los datos o no fuere
acompaiiada de los documentos a que, respectivamente,
se refieren los apartados 2.2.2 y 2.2.3 precedentes, se
requerird al interesado para que, en el plazo de diez
dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos pre-
ceptivos, con apercibimiento de que, si asi no lo hiciere,
se archivara el expediente sin mas tramite.

2.2.5 Llas solicitudes de devolucién podran ser pre-
sentadas en el Organo Central de |la Tesoreria General
de la Seguridad Social, Direccién Provincial de 1a misma
o Administracién de la Seguridad Social a que figure
adscrita la empresa y ante el que se hubiere producido
el ingreso. Dichas solicitudes podran también ser pre-
sentadas conforme a lo establecido en el nimero 4 del
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 30. Instruccidn y resolucion del expediente de
devolucion.

1. Los expedientes de devolucidn deberén instruirse
por el drgano ante el que se haya producido el ingreso
indebido objeto del expediente de devolucién.

1.1 Instruido el expediente e inmediatamente antes
de redactar la propuesta de resolucion, se¢ pondré de
manifiesto a los interesados para que, en un plazo de
quince dias, aleguen y presenten los documentos y jus-
tificantes que estimen pertinentes,

Se podra prescindir de este tramite cuando se acuer-
de la devolucion solicitada por el interesado y no figuren
en el expediente ni sean tenidos en cuenta en la reso-
lucién otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que
las aducidas por el mismo.

1.2 Siel titular del derecho a la devolucion resultare
deudor con la Seguridad Social y su deuda se hallare
en’'periodo voluntario de recaudacién, en la propia pro-
puesta de resolucion el importe de dicha deuda se com-
pensara o se deducird del importe de la devolucién con-
forme a lo establecido, respectivamente, en los articu-
los 3b y siguientes y 46 y siguientes de esta Orden,
procediendo Unicamente la ejecuciéon material de la
devolucion por la cantidad restante, si la hubiese.

1.3 Sieltitular del derecho a la devolucién se hatlare
sometido a procedimiento de apremio por otras deudas
con la Seguridad Social, el érganc que deba efectuar
la deveolucion notificaré el importe del crédito a devolver
al Recaudador Ejecutivo ante el que se siga el proce-
dimiento para la exaccion forzosa de aqiiéllas.

1.4 Cuando el titular del dereché® a la devolucién
de ingresos indebidos tuviere a su vez coil la Seguridad
Social deudas por las que haya pedido y obtenido apla-
zamiento, la cantidad a devolver se aplicarad at pago de
los plazos concedidos pendientes de ingreso aunque no
hubieren vencido, sin perjuicio, en su caso, de la revisién
de las condiciones del aplazamiento concedido si la apli-
cacidon de la cantidad a devolver afectare a la deuda
aplazada y/o a los plazos inicialmente concedidos.

2. En un plaze no superior a seis meses desde la
sclicitud de devolucién, el drgano competente dictara
resolucion, declarando o no el derecho a la devolucion.
Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucién
se estard a lo dispuesto en el nimero 5 del articu-
lo 44 del Reglamento General, :

Son competentes para resolver los expedientes de
devolucién, seguin los casos, el Director genéral de la
Tesoreria General de la Seguridad Social vy, en los tér-
‘minos que éste acuerde, el Subdirector general de Recur-

sos Econdmicos de la misma y, previa autorizacion del
respectivo Director provincial, el Subdirector provincial
que tenga asumidas las funciones de recaudacién en
periodo voluntario del recurso cuya devolucion se solicita
o el Director de la Administracion ante el que se produjo
el ingreso indebido. ’

Articulo 31.  Ejecucidn de la devolucidn, compensacién,
deduccion y aplicacién al pago de deudas aplazadas.

1. El érgano central o territorial que hubiere dictado
la resolucién reconociendo el derecho a la devolucion
propondré su ejecuciéon mediante la expedicion de la
orden o mandamiento de pago por la cuantia que corres-
ponda y se efectuard el pago material en los términos
y condiciones establecidos en materia de pagos en el
ambito de la Seguridad Social.

2. Cuando el derecho a la devolecion haya sido reco-
nocido en una resolucién administrativa o judicial ajena
al expediente administrativo de devolucién, una vez reci-
bida en la Tesoreria la resolucion, testimonio o copia
certificada de la misma o la liquidacién que haya de
efectuarse, se procedera a expedir la orden o man-
damiento de pago que proceda a favor de la persona
a la que se haya reconocido el derecho, en los términos
que de dicha resolucion resulten,

3. El importe del ingreso indebido en la Seguridad
Social, cualquiera que sea su causa, no podrd ser com-
pensado ni deducido en las liquidaciones de cuotas que,
como sujeto responsable de su pago, deba efectuar el
titular del derecho a la devolucién de aquél, sin perjuicio
de la compensacién, deduccidn y aplicacién del importe
a devolver a las deudas aplazadas, en los términos que
se indica en el nimero 1 del articulo anterior. .

Subseccidn 27 Reglas especificas de la devolucién
de cuotas y conceptos de recaudacion conjunta

Articulo 32. Casos on gue no procede la devolucion
de cuotas. -

1. Cuando se trate de recursos que tengan la natu-
raleza de cuotas, no procedera la devolucion de las ingre-
sadas maliciosamente, sin perjuicio de las responsabi-
lidades de todo orden a que hubiere lugar.

2. Cuando las cuotas hayan sido ingresadas inde-
bidamente por error no malicioso y hayan servido de

.base para el célculo de prestaciones, se deducira de

la cantidad a devolver el importe de [a diferencia entre
lo satisfecho por tales prestaciones y la cuantia que éstas
hubieran tenido de no existir el ingreso erréneo, sin per-
juicio de que, acordada la devolucién a que este nimero
se refiere, se revisen, en la forma que legalmente proceda
y sin efecto retroactivo, las cuantias de tales presta-
clones. .

3. la compensacion y deduccién a que se refiere

.el articulo anterior no podra afectar a la parte de cuota

correspondiente ala aportacidon de los trabajadores,
cuando ésta haya sido descontada a los mismos en virtud
de las normas que regulan en el Sistema de la Seguridad
Social la retencion e ingreso de tales aportaciones por
parte de los empresarios, salvo que, por no haber efec-
tuado tal descuento en el momento de hacer efectivas
sus retribuciones, dichos empresarios hayan quedado
obligados a ingresar la totalidad de las cuotas a su exclu-
sivo cargo.

Cuando proceda la devolucién de la aportacién de
los trabajadores, se realizara al empresario advirtiéndole
de la obligacion de reintegrar a los trabajadores la parte
que a cada uno le corresponda en la cantidad objeto
de devolucidn. '



BOE nim. 52

Articulo 33. Devolucién de cornceptos de recaudacion
‘conjunta con las cuotas de la Seguridad Social. -

- 1. La competencia para resolver sobre ia proceden-
cia de la devolucién de las cantidades ingresadas inde-
bidamente por los conceptos de recaudacion conjunta
con las cuotas a que se refiere el niimero 2 del articulo
4 del Reglamento General corresponde a los drganos
u organismos gestores de los mismos, los cuales, en
su caso,-daran traslado a la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social de sus resoluciones, una vez agotada la
via administrativa.

2. No se requerira resolucion previa de los aludidos
organos u organismos gestores en aquellos supuestos
en que la devolucion se solicite como consecuencia de
errores materiales o de célculo, por duplicidades de ingre-
50 O por exceso sobre el tope maximo absoluto de la
base de cotizacién o después de haber prescrito la accion
para exigir su pago, si para tal devolucion ha de dictarse
por la Tesoreria General de la Seguridad Socijal resolucién
basada udnicamente en la comprobacién material, arit-
mética o contable o én el simple cémputo de los extre-
mos alegados por los interesados. Asimismo, tampoco
serd necesaria dicha resolucion cuando se trate de devo-
lucion de conceptos de recaudacién conjunta con las
cuotas de Seguridad Social correspondientes a periodos
posteriores a la fecha de efectos de la baja.

3. A efectos de lo dispuesto en los nimeros pre-
cedentes, la Tesorerfa.General de la Seguridad Social
decidira sobre las solicitudes de devolucidn presentadas
conforme a lo indicado en el articulo 29 de la presente
Orden o las remitird al organismo correspondiente para
la resolucién que proceda, junto con la documentacién
que aporten los interesados en justificacion de sus ale-
gaciones asi como informe del 6rgano competente de
la Tesoreria General de la Sequridad Social, acreditativo
de haberse ingresado las cantidades por el periodo cuya
devolucion se solicita o de la situacién en que se haflaren,
segulin resulte de los datos obrantes ante el mismo, asi
como de cuantos otros extremos puedan tener inciden-
cia en la emisién de la resolucidn que se interesa.

CAPITULO IV
Otras formas de extincion de las deudas
SECCION 1.2 PRESCRIPCION

Articulo 34. Plazos de prescripcién.

Conforme a lo establecido en el articulo 45 del Regla-
mento General, la obligacién del pago de las deudas
a la Seguridad Social cuyo objeto esté constituido por
los recursos de la misma enumerados en el articulo 4
del citado Reglamento prescribira en ios plazos que para
cada una de ellas se especifican a continuacién:

a) - Prescribird a los cinco afios, contados a partir
de la fecha en que preceptivamente debieron ser ingre-
sadas, la obligacién de pagar las cuotas del Sistema
de la Seguridad Social y demds conceptos de recau-
dacion conjunta con las mismas.

b) En el plazo de quince afos prescribird la obli-
gacion de satisfacer las cantidades que, por cualquier
concepto, deban efectuarse a favor de la Seguridad
Social en virtud de los conciertos cuyo objeto sea la
dispensacion de prestaciones sanitarias, farmacéuticas
o asistenciales.

c) Prescribira en el plazo de cinco afios la obligacion
de pagar las aportaciones para el sostenimiento de los
Servicios Comunes y Sociales de la Seguridad Social
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y de contribucion a los demé4s gastos generales v a la
satisfaccion de las exigencias de la solidaridad nacional,
que deban efectuar las Mutuds de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad ‘Social
y las empresas autorizadas a colaborar voluntariamente
en la gestion de la Seguridad Sociai. L

d)} En el plazo de cinco afos prescribira la obligacion
de pagar los capitales coste de renta que deban abonar
las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social y las empresas res-
ponsables por prestaciones a su cargo. Dicho plazo
comenzara a contarse del siguiente modo:

a’) Paralos capitales coste de renta por incapacidad
permanente en cualquiera de sus grados, desde el dia
en que haya sido declarada.

- b’) Para los capitales coste de renta por muerte V'
supervivencia, desde la facha de fallecimiento del cau-
sante, ' : :

El plazo a que se refiere este apartado es indepen-
diente del plazo de prescripcién de quince afios fijado
en el articulo 131 del Reglamento de Accidentes de
Trabajo aprobado por Decreto de 22 de junio de 1956
para el ejercicio de la accion de repeticion del importe
de las indemnizaciones que se hayan satisfecho con car-
go al Presupuesto de la Seguridad Social, en ejercicio
de la funciéon de garantia, ante el incumplimiento, por
las empresas, de las obligaciones de las que hubieran sido
declaradas responssbles por prestaciones a su cargo.

e) La obligacién de pagar a la Seguridad Social las
deudas originadas por la percepcién indebida de pres-

taciones prescribird a los cinco afios, contados a partir

de la fecha del respectivo cobro, sin perjuicio de las
particularidades determinadas por Ley o en aplicacién
de la misma. :

f} La obligacion de reintegrar los préstamos que ten-
gan el caracter de inversidn social prescribira a los cinco
afos contados a partir de la fecha en que preceptiva-
mente . debid ser ingresado el importe correspondiente
al respectivo plazo de amortizacion o, si el contrato fuese
rescindido, a los quince afios contados desde la fecha
de rescision. '

-9) Prescribira a los tres afios, contados a partir de
la fecha en que dejaron de recaudarse, ia obligacién
de pagar a la Seguridad Social los premios de cobranza
0 de gestion que se deriven de la recaudacion de cuotas
u otros conceptos para organismos y entidades ajenos
a la Seguridad Social. ' R

h) Para las infracciones sociales en materia de Segu-
ridad Social, el plazo de prescripcién es de cinco afos
contados desde la fecha de la infraccion.

En el plazo de cinco afos prescribiran también las
acciones para ‘exigir el cumplimiento de las sanciones
impuestas por infracciones en materia de Seguridad
Social, contandose dicho plazo desde que éstas fueren
notificadas a_los sujetos responsables.

1) La obligacién de pagar la aportacion empresarial
por ayudas previas a jubilaciones ordinarias y por ayudas
equivalentes a jubilaciones anticipadas prescribira a los
cinco afos, contados a partir de la fecha en que pre-
ceptivamente debid ser ingresada.

i} Los plazos de prescripcion de las obligaciones de
pagar recargos o intereses de mora o de capitalizacién,
que recaigan sobre los recursos del Sistema de la Segu-
ridad Social sefialados en los numeros anteriores, seran
los mismos que los de la obligacién principal sobre los
que aquéllos recaen.

k) La prescripcion de las acciones para exigir el cum-
plimiento de las demas obligaciones con la Seguridad
Social, constituidas por recursos que sean objeto de ges-
tién recaudatoria distintos de los indicados en los nome-
ros anteriores, se producira por el transcurso de los pla-
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zos fijados en las normas que las hubieren establecido
y. en defecto o silencio de las mismas, en los plazos

que correspondan segln la naturaleza de la obligacién

de que se trate.
SecciOn 2.2 COMPENSACION

Subseccién 1.2 Compensacion: Normas generales

Articuto 35. Objeto.

1. Llas deudas por cuotas de la Seguridad Social
Unicamente podran ser objeto de compensacion con el
credito por las prestaciones satisfechas por los empre-
sarips en régimen de pago delegado, como consecuencia
de su colaboracion obligatoria en la gestién de la Segu-
ridad Social, y correspondientes al mismo periodo a fue
se refieran los documentos de’ cotizacién, siempre gue
éstos hayan sido presentados en plazo reglamentario
y concurran los supuestos y condiciones establecidos
en los articulos 74 y siguientes de esta QOrden.

2. Podran extinguirse total o parcialmente por com-
pensacion las demas deudas que los obligados al pago
a que se refieren los articulos 8 y siguientes de! Regla-
mento General tengan con la Seguridad Social, tanto
si se encuentran en periodo voluntario de recaudacion
como en via ejecutiva, con los créditos que hayan sido
reconocidos, liquidados y notificados a los mismos por
las entidades gestoras y la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social y, en especial, los sigujentes derechos:

2.1. Elderecho ala devolucién por ingreso indebido
de cualquier recurso del Sistema de la Seguridad Social
distinto a cuotas; reconocido en los términos y condi-
ciones establecidos en los articulos 28 y siguientes de
la presente Orden.

2.2. Los demés créditos respecto de los que se pre-
vea expresamente su compensacion con las deudas que
no sean por cuotas del obligado al pago con la Seguridad
Social, mediante disposicion de caracter general y en
los términos y condiciones que dicha norma regule.

3. Los créditos y débitos reciprocos entre fa Admi-
nistracion General -del Estado y ia Seguridad Social y
entre ésta y las entidades pudblicas a que se refieren
los. articulos 52 y siguientes del Reglamento General
serdn objeto de compensacion y deduccién en los tér-
minos establacidos en la subseccién 3.2 de esta seccién
y en la siguiente seccion, sin- perjuicio, en su caso, de
lo dispuesto en el capitulo |l del titulo Il del Real Decre-
to 1684/1980, de 20 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Recaudacion.

Subseccion 2.° © Compensacién comdn

Articulo 36. Requisitos y procedimiento general.

1. Para que las deudas y créditos a que se refiere
el nimero 2 del articulo anterior puedan ser objeto de
compensacién deben concurrir los siguientes requisitos:

a) Que las deudasy créditos reinan los demas requi-
sitos que se establecen en los articulos 1.196 y siguien-
tes del Cédigo Civil. : .

b) Que exista acto administrativo previc gue reco-
nozca y liquide las deudas y los créditos.

‘Se entendera que existe ya acto administrativo previo

de reconocimiento y liquidacion del crédito cuando la -

Tesoreria General de la Seguridad Social hubiere recla-
mado a Igs obligados al pago el importe de sus deudas,
sin que éstos hayan impugnado la reclamaciéon de la

deuda o cuando, habiéndose formulado impugnacion,
hubiere recaido resolucion definitiva sobre la deuda racla-
mada. ) .

2. La compensacion se llevar4 a cabo por el pro-
cedimiento estabtecido en los articulos siguientes de ia
presente Orden o en las normas especiales que esta-
blezcan este modo de extincién de las obligaciones, salvo
en el supuesto previsto-en el apartado 1 del articulo
precedente, en el que la compensacion se produce auto-
maticamente en los documentos de cotizacién debida-
mente formalizados.

Articulo 37. Organo competente.’ -

Compete al Director general de la Tesoreria General

" de {a Seguridad Social, a los Subdirectores generales,

al Director provincial, a los Subdirectores provinciales
y a los Directores de las Administraciones, en los tér-
minos que establezca el Director general de dicha Teso-
reria, acordar la aplicacién de la compensacion, tanto
de oficio como a instancia de los obligados al pago,
en fos supuestos a que se refiere el nimero 2 del articulo
35 de esta Orden,

Articulo 38. Solicitud de compensacion a instancia de
fos obligados al pago.

1. La solicitud de compensacion a instancia del obli-
gado al pago de las deudas distintas a cuotas, a que
se refieren e! numero 2 del articulo 35 vy el-articulo 36
de esta Orden, se presentara en el mismo Organo Central

.0 Territorial de la Tesoreria General de la Seguridad

Social ante el que aquél debe efectuar el pago de sus
deudas con la Seguridad ‘Social que se pretenden com-
pensar. _ .

2. La solicitud de compensacion debera formularse
por escrito y, como minimo, contendré los requisitos
especificados en el nimero 2 del articulo 60 del Regla-
mento General. s

3. A la solicitud se acompafiard necesariamente los
siguientes documentos: : ‘ '

a) Acto administrativo o resolucién judicial justifi-
cativa de la liquidez y firmeza del crédito del solicitante
frente a las Entidades Gestoras y la Tesoreria General
de la Seguridad Social, sin perjuicio de-lo establecido
en el numero 4 del articulo 39 de esta Orden.

b} Renuncia expresa a toda impugnacién o recurse
contra los actos en los que se reconozcan la deuda y

‘el crédito compensables, siempre que llegaren-a extin-

guirse por compensacion.

c) En su caso, la reclamacién de la deuda o la reso-
lucién que la misma determine y por la que se fija y
se reclama la deuda que se pretende compensar.

d) En caso de que {a deuda con la Seguridad Social
fuese de cuantfa superior at crédito frente a las Entidades
Gestoras y la Tesoreria. Generai de {a Seguridad Social,
deber4 acompanarse justificante del ingreso de la dife-
rencia.

Articulo 39. Resolucién. Efectos.

1. Elérgano central o territorial de la Tesoreria Gene-
ral de |la Seguridad Social competente dictara resolucion
en la que se declare la procedencia o improcedencia
de la compensacion, tanto en los supuestos de com-
pensacion a instancia de los obligados a! pago como
en los que aquéla se aplique de oficio,salvo en el supues-
to del apartado 1 del articulo 35 de esta Orden.

2. Cuando ia resolucion declare la aplicacién de la

-compensacion, la Tesoreria General de la Seguridad

Social entregard al obligado al pago el oportuno jus-
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tificante de la extincion de su deuda con la Seguridad
Social en ta cantidad concutrente con el -crédito com-
pensado. . .

3. Cuando el crédito del ohiigado al pago fuese

superior al importe de su deuda con la Seguridad Social,
la Tesoreria General de la Seguridad Social practicara
liquidacién minorando el crédito y expresando la cuantia
del remanente a favor del interesado, comunicantio en
todo caso dicha minoracidn al Organo que hubiera orde-
nado o deba ordenar su pago.

4. Cuando la deuda del obligado al pago fuese supe-
rior al importe de su crédito frente a la Seguridad Social,
se procedera a la cancelacion de la parte de deuda extin-
guida por compensacion, declardndola totalmente can-
celada si el interesado hubiese aportado el justificante
de ingreso de la cantidad no concurrente.

Subseccién 3.2 Normas espeéialeé sobre compensa-
cion de deudas entre la Administracion General del
Estado y la Seguridad Social

Articulo 40. Objeto v requisitos.

-1.  Son susceptibles de compensacion, en los casos
y conforme al procedimiento establecidos en esta sub-
seccion, los créditos y débitos reciprocos existentes entre
cualesquiera de las -entidades gestoras y la Tesoreria
General de la Seguridad Social y la Administracidn Gene-
ral del Estado, salvo las deudas por cuotas de fa Segu-

ridad Social que ésta tenga frente a la Tesoreria General .

de la Seguridad Social, las cuales Unicamenta podran
ser compensadas en los documentos de cotizacién pre-
sentados en plazo reglamentario .con los créditos por
prestaciones satisfechas por la misma en sp calidad de
empresario y correspondientes al mismo periodo a que
se refieren dichos documentos de cotizacion.

Entre las deudas de las entidades gestoras y la Teso-
reria General de la Seguridad Social se incluyen expre-
samente las resultantes de las obligaciones que tales
organismos tengan-con la Hacienda Publica como con-
secuencia de las retenciones practicadas a los sujetos
pasivos del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas. ‘

2. Para que pueda aplicarse el procedimiento espe-
cial de compensacion a que se refiere la presente sub-
seccion, sera suficiente que las deudas y créditos cuya
compensacion se pretenda rednan los requisitos siguien-
tes:

a) No haber sido satisfechos en los plazos y forma
establecidos al efecto, segun la naturaleza de los recur-
S0s que constituyan su objeto.

b) Ser definitivos en via administrativa, reputandose
tales, a estos efectos, las deudas y créditos contra los
gue no se haya formulado en plazo impugnacion o cuan-
do, formulada ésta, la misma hubiere sido desestimada
en todo o en parte.

Articulo 41. Determinacion de créditos .y deudas com-
pensables. :

1. A efectos del procedimiento a que se refiere esta
subseccion, las entidades gestoras y. en su caso, los
Servicios Cenirales de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social remitiran al Director provincial de dicha Teso-
reria, que en cada caso corresponda, comunicacion -de
la existencia de créditos y deudas a que se refiere el
articulo anterior asi como documentacion justificativa
de ta extension de unos y otras.

2. El érgano central o territorial competente de la
Tesoreria General de la Seguridad Social procederi a
la reclamacién de las deudas con la Seguridad Social
en los casos y en la forma que procedan.

Articulo 42. Procedimiento.

1. Una vez sean definitivas en via administrativa las
reclamaciones administrativas formuladas conforme el
ndmero 2 del articulo anterior o las resoluciones que
las mismas hubieren originado. sin haberse efectuado
el ingreso, se notificara la iniciacion del procedimiento
para fa compensacién a la Direccién Provincial o Ser-
vicios Centrales del Departamento Ministerial que corres-
ponda con especificacion del crédito liquido y exigible
por principal, recargo de apremio e intereses, en su caso.

-Transcurridos quince dias desde la notificacion sin
ingreso del importe adeudado, el Subdirector general,
el Director provincial de la Tesoreria General y, a través
de- éste, el Director de la Administracién, sin despachar
providencia de apremio ni mandamiento alguno de-eje-
cucion por tales débitos, elevaré todo lo actuado al Direc-
tor general de fa Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. El Director general de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, dentro de los quince primeros-dias
de cada mes natural, elevara a la Secretaria General
para la Seguridad Social propuesta de realizacion dei
procedimiento de compensacién, en la que se compren-
derén todos los créditos y débitos susceptibles de extin-
cion por el procedimiento regulado en la presente sub-
seccion de los que haya tenido conocimiento hasta €l
altimo dia habil del mes natural anterior, asi como los
documentos justificativos de los mismos.

3. Aceptada, en su caso, por la Secretaria General
para la Seguridad Social y la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria la realizacion del procedimiento de
compensacion conforme a o indicado en el articulo 53
del Reglamento General, la Secretaria General para la
Seguridad Social comunicara a la Direccién General de
la Tesoreria General de |la Seguridad Social el resultado
de la decisién adoptada respecto a la compensacién,
a efectos de que, si se acordare la aplicacion de ésta,
la Direccion General de dicha Tesoreria remita a la Direc-
cion General del Tesoro y Politica Financiera las opor-
tunas relaciones de débitos y créditos sobre los que
hubiese recaido acuerdo aprobatorio, para que dicha
Direccidon General conozca que se ha procedido a la com-
pensacion, con la consiguiente extincion de unos y otros,

“en la cantidad concurrente, extendiendo los justificantes

de pago que fusren solicitados por los interesados.

3.1. Sioperadala compensacion no quedaren extin-
guidos en su totalidad los créditos de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, se imstara su cobro por fos pro-
cedimientos ordinarios establecidos segin la clase de
crédito de que se trate, mediante la correspondiente
reclamacién de deuda vy, si no fuese satisfecha en el
plazo de cuarenta y ocho horas, se incluird de nuevo
en la propuesta a que se refiere el nimero 2 de este
articuio, para la realizaciéon del procedimiento especial
de compensacion en el mes siguiente al de la notificacién
a la Tesoreria General de la Seguridad Social del crédito
resultante del procedimiento compensatorio anterior.

3.2. En defecto de inclusidon en la nueva propuesta
de compensacion o si, incluida en ella, dicha deuda no
resultare compensada o cuando no resultare procedente
la compensacion en cualquier caso, se actuard conforme
a lo dispuesto en el niimero 2 del articulo 167 del Regla-
mento General. .
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DEDUCCIONES POR LA TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

SECCION 3.2

Subseccién 1.7 5
deudas de determinados entes publicos con la Seguridad
Social

Articulo 43. Objeto y requisitos.

1. Podran ser satisfechas por el procedimiento de
deduccion regulado en la presente subseccién las deu-
das que, cualquiera que fuere su naturaleza juridica, ten-
gan con la Seguridad Social los organismos auténomos,
empresas publicas, sociedades estatales, corporaciones
locales, incluidas las Diputaciones Provinciales y asimi-
lados, ¥ demas entes publicos a que se refiere el articulo
54 del Reglamentc General.

1.1. Cuando las deudas citadas, por !a naturaleza
del ente deudor, puedan ser objeto de recaudacion
mediante el procedimiento ordinario de apremio, eje-
cutando las garantias que se hubieren constituido o los
bienes de su patrimonio susceptibles de ejecucion, y
mediante el procedimiento especial de deduccion regu-
lado en esta subseccion, la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social podra optar por la aplicacion prioritaria de
cualquiera de ellos.

1.2. Las deudas definitivas en via administrativa de
las entidades gestoras y de la Tesoreria General de la
Seguridad Soctal con aquellos organismos auténomos,
empresas publicas, sociedades estatales, corporaciones
locales y demads entes publicos que, durante ta trami-
tacion de los expedlentes de deduccién a que se refiere
la presente subseccion, se acrediten ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social,- podran ser objeto de
compensacion en los términos previstos en el articulo
35 y en el ndmero 1 del articulo 47 de esta Orden.

2. Para que las deudas a que se refiere este articulo
puedan ser objeto del procedimiento de deduccién que
se regula en la presente subseccion, las mismas han
de reunir las condiciones siguientes:

a) No haber sido satisfechas en los plazos regla-
mentarios establecidos por norma o por pacto, segin
la naturaleza de los recursos que constituyan su objeto.

b) Que la liquidacién de |d deuda se haya efectuado
en la correspondiente reclamacion administrativa de la
misma, mediante reclamacion de deuda, acta de liqui-
dacidn o documento conjunto de acta de infraccién y
liguidacién, o en la resolucién administrativa que tales
reclamaciones originen.

Articulo 44. Iniciacion del procedimiento.

1. Las entidades gestoras y la Tesoreria General de
la Seguridad Social con los que los organlsmos empre-
sas, sociedades, corporacignes y entes publicos a que
se refisre el articulo 43.1 tengan deudas de lasindicadas
en dicho articulo pondran en conocimiento de la Direc-
cién Provincial de la Tesoreria General competente o,
en su caso, de los drganos centrales de la Tesoreria
General la existencia de tales débitos, acompafando
documentacion acreditativa de los mismos.

A tales efectos, serd competente para la iniciacion
del procedimiento de deduccién regulado en la presente
subseccidn la Subdireccion General de la Tesoreria que
determine el Director general de la misma o la Direccién
Provincial de dicha Tesoreria Generat ante la que deba
efectuarse el pago de la deuda cuya liquidacién se hubie-
re realizacdo por os sujetos obligados o, en su caso, aquel
6rgano de ta Tesoreria que haya efectuado la reclama-
cién administrativa de las deudas a que se refiere el
. -articulc anterior.

Normas especiales sobre deduccion de

2. _La Subdirecciéon General o la Direccién Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social compe-
tente comprobara si se ha procedide o no a la recla-

macién administrativa de la deuda en la forma que -

corresponda conforme a lo establecido en los amculos
80 y siguientes del Reglamento General.

Si no se hubiere efectuado la reclamacion adminis-
trativa de la deuda, se reclamara su importe en la forma
que corresponda y en caso de impugnacién, con con-
signacién o aval, cuando proceda, se dictara la resolucién
pertinente, que debera ser satisfecha dentro de los quin-
ce dias habiles siguientes al de su notificacién, con la
consiguiente incidencia en la situacién de apremio y en
el recargo correspondiente en caso de i impago pero sin
que se despache providencia de apremio ni mandamien-
to alguno de ejecucidn por tales deudas.

Articulo 45.  Trdmites previos.

1. Comprobada la existencia de una deuda o deudas
de las indicadas en el articulo 43 de esta Orden e iniciada
la via sjecutiva en la forma establecida, la Subdireccién
General o la Diraccién Provincial de |la Tesoreria General
comunicara al organismo autonomo, empresa publica,

sociedad estatal, corporacion local o ente piblico afec-

tado que se inicia el procedimiento para su deduccién,
haciendo constar en la comunicacién la naturaleza, ori-
gen y cuantia total de la deuda por la que se ha abierto
el expediente de deduccnon
2. En la comunicacién a que se refiere el nimero
anterior se concedera al organismo, empresa, sociedad,
corporacion o ente publico deudor un plaze de quince
dias ‘habiles, a partir de la recepcién de aquélla, para
expresar su conformidad al procedimiento o formular
su oposicion al mismo fundada ‘Gnicamente en algune
de las causas contempladas en el apartado 2 del articu-
lo 34 de la Ley General de la Seguridad Social y en
el articulo 111 del Reglamento General de Recaudacién

- de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, y

que son las de pago, prescripcién, error material o arit—
metico en la determinacion de la deuda, condonacién,

‘aplazamiento de la deuda o suspension del procedimien-

to y faita de notificacion de la reclamacion de la deuda,
del acta de infraccion y liquidacion, del acta de liqui-
dacion o de la resolucion administrativa que, en su caso,
cada una de ellas origine.

3. Las comunicaciones a-que se refiere este articulo
se practicaran- por cualquiera de los medios a que se
refiere el articulo 59 de ia Ley 30/1992 de 26 de

"noviembre.

Articulo 46. Actuacion de Ia Drrecc:on Prowncral de
la Tesoreria General o Subdireccion General de' la
misrna que inicie la tramitacién.

1. Transcurrido el plazo de quince dias indicado en
el nimero 2 del articulo anterior sin que el ente deudor
haya manifestado su oposicién al procedimiento de
deduccion, la Subdireccion General o la Direccion Pro-

vincial de 1a Tesoreria General de la Segundad Social -

-

que hubisre iniciado el expediente lo remitira, con todas -

sus actuaciones, a la Direccidn General de la misma.

2. Siel ente deudor efectuara oposicicn por las cau-
sas y en el plazo previstos en el nimero 2 del articulo
precedente, el Subdirector general o el Director provin-
cial de la Tesorerfa General ante el que se inicié el expe-
diente de deduccién dictard la resolucidn que proceda,
pudiendo formularse contra-la mis:na recurse ordinario
ante el Director general de Ia Tesorerla Genera! de la
Seguridad Social.

Si la resolucion de la oposicion fuere estimatoria, fina-
lizara el expediente de deduccion. Si la resolucién fuere
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desestimatoria, se formulare o no recurso ordinario frente
a la misma, se remitirda con informe todo lo actuado
a la Direccién General de la Tesoreria a los efectos que
procedan conforme a lo establecido en el articulo 56
del Reglamento General.

-3. Cuando, comunicada la iniciacién del procedi-
miento de deduccidn al Ente deudor, éste, formule o
no oposicion fundada en las causas sefaladas en el ar-
ticulo precedente, acreditase ademads la existencia de
deudas liquidas y definitivas -por parte de las Entidades
Gestoras o la Tesoreria General de la Seguridad Social
y sin perjuicio de que aquél notifique su crédito a la
Direccion General del Tesoro y Politica Financiera u Orde-
nacion de Pago competente, la Direccién Provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social o la Sub-
direccion General que inicié el expediente solicitara de
la entidad gestora o unidad correspondiente de la Teso-
reria General afectada la conformidad con el crédito que
el Ente deudor hubiere acreditado. A la recepcidén de
la citada conformidad o transcurrido el plazo de diez
dias sin contestacion, se elevaradn todas las actuaciones,
con su informe al respecto, a ta Direccién General de
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Articulo 47. Resolucjon de la Direccién General de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

1. La resolucion del Director general de la Tesoreria
General de la Seguridad Social que acuerde la proce-
dencia de la deduccién, conforme a lo dispuesto en los
articulos 56 y 57 del Reglamento General, resolvera asi-
mismo, en su caso, el recurso ordinario que se hubiese

“formulado ante la desestimaciéon de la oposicién, asi
comd sobre la compensacion del importe del crédito
o créditos aducidos por el ente deudor. ,

Dicha resolucion agota la via administrativa y se remi-
tird a la Direccidon General del Tesoro y Politica Financiera
u Ordenacién de Pago competente, a efectos de que
por la misma se adopten las medidas conducentes a
asegurar el pago de la deuda subsistente con la Segu-
ridad Social reteniendo las cantidades correspondientes

sobre los importes que la Administracidn del Estado haya
de transferir al ente deudor con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado.

2. Ladeduccidn se efectuara en un solo plazo, salvo
que por el Director general de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, de oficio 0 a instancia del interesado,
se aprecie la concurrentia de las circunstancias sefia-
ladas en el articulo 13.3 de esta Orden, en cuyo caso
aquel podra acordar la procedencia de aplazar y frac-
cionar las deducciones.

2.1 Las deducciones parciales seran commdentes

con los plazos fijados en la resolucion gue acuerde la
concesion del aplazamiento. Este devengara el corres-
pondiente interés legal, respecto de las cantidades no
deducidas, desde la fecha de efectos de Ia retancién
parcial hasta la de pago.
. 2.2 La concesion de aplazamiento y fraccionamien-
to implicara la condicidon de estar al corriente, a los efec-
10s previstos en el apartado 3.b) del articulo 42 del Regla-
mento General, respecto de las deducciones aplazadas
en tanto se cumplan las condiciones senaladas en la
resolucion que concedid las deducciones parciales.

Subseccion 22 Otras-deducciones para el cobro
de deudas con la Seguridad Social

Articulo 48. Objeto.

1. LaTesoreria General de la Seguridad Social podra
aplicar el procedimiento de deduccidn, en los términos
establecidos en el articulo siguiente, para el cobro de

las deudas con la Seguridad Social, descontando st
importe del de los créditos que los deudores tuvieren
a su vez, frente a las entidades gestoras vy a la Tesoreri:
General de la Seguridad Social y aplicando la cantidac
descontada al pago de tales deudas, en los supuesto:
y términos siguientes:

1.1 El crédito de la Tesoreria General de la Segu
ridad Social por el importe de los premios de cobranz:
o de gestion que se hallen establecidos, como conse
cuencia de la recaudacion de cuotas u otros conceptos
para organismos y entidades distintos de las entidade:
gestoras y de la Tesoreria General de la Seguridad Social
se deducira de las deudas que dicha Tesoreria tuviere
con tales organismos y entidades por el importe de los
conceptos recaudados por cuenta de éstos.

1.2 El crédito de la Tesoreria General de la Segu
ridad Social por los descuentos de fos laboratorios se
deducira del importe de las deudas que la Seguridac
Social tuviere con los mismos por suministros directos
a Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

1.3. El importe de las liquidaciones de la Tesoreri:
General de la Seguridad Social a las Mutuas de Acci
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de I
Seguridad Social por las cotizaciones recaudadas po
las contingencias de accidentes de- trabajo y enferme
dades profesionales respecto de empresas que tengar
concertada con aquéllas la proteccién de las situaciones
derivadas de dichas ¢ontingencias, asi como el importe
de cualquier otro crédito que dichas Mutuas ostenter
frente a las entidades gestoras y la Tesoreria Genera
de la Seguridad Sccial, siempre que no hubieren sidc
satisfechos dentro del plazo reglamentaric establecido
se descontaran de los siguientes créditos de la Tesoreriz
General de la Seguridad Sociai frente a dichas Mutuas

a) El crédito por las aportacnones para el soste
nimiento de los servicios comunes y sociales de la Segu
ridad Sacial, en los términos prewstos en el articulo 92
de la presente Orden.

b) El crédito por las contraprestaciones que corres
pondan a la Tesoreria General de la Seguridad Socia
en concepto de reaseguro obligatorio.

c) El crédito por las primas del concierto facultativc
de reaseguro de exceso.de pérdidas.

~ d) El crédito por el importe de las derramas de los
conciertgs facultativos citados en el apartado anteriol
y que se encuentren liquidados en los términos esta

~ blecidos en los mismos.

e) El crédito a que ascienda el importe de los capi
tales coste de renta de 103 que hayan sido declaradas
responsables las Mutuas de Accidentes de Trabajo
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, has
ta el importe del limite maximo de responsabilidad con
venido, incrementado con los intereses de capitalizacion
y el recargo que, en su caso, procedan.

f) El crédito por el 80 por 100 del exceso de exce
dentes a que se refiere el articulo 1 de la Orden de ?
de junio de 1980 por la que se regula el ingreso en
la Tesoreria General de los excedentes de las Mutuas
Patronales de Accidentes de Trabajo, cuando no se hayz
efectlado su ingreso por la Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridac
Social en el plazo sefialado en el articulo 18 de la Order
de 2 de abril de 1384, sobre colaboracion de las Mutuas
Patronales de Accidentes de Trabajo en la gestidn de
la Seguridad Social.

g) El crédito por el importe de las facturas por asis
tencia sanitaria prestada en instituciones de la Seguridad
Social, por cuenta y con cargo a las Mutuas de Acci
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de ia
Seguridad Social.
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h) _Elcrédito por el importe de las cuotas de la Segu-
ridad Social, conceptos de recaudacion conjunta y, en
su caso, recargos, intereses e importe de sanciones adeu-

dados por las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer- .-

medades Profesionales de la Seguridad Social respecto
del personal a su servicio, cuando dichas Mutuas no
hayan compensado su importe con ef de las prestaciones
abonadas por las mismas en régimen de pago delegado
durante el periodd a que se refiera la liquidacion de cuo-
tas efectuada en los documentos de cotizacién presen-
tados en plazo reglamentario ni hayan procedido a su
ingreso una vez sea definitiva en via administrativa la
reclamacién de deuda, el acta de liquidacién o el acta
de infraccion-liquidacion al no ser impugnada y haber
transcurrido el ultimo dia habil del mes siguiente al de
su notificacién o. en caso de impugnacién con consig-
nacién o aval, una vez transcurridos los quince dias
siguientes al de la notificacidén de la resolucién recaida.

1.4 Los créditos de la Tesoreria General por cuotas
de la Seguridad Social, conceptos de recaudacién con-
junta con ellas y recargos, intereses e importe de san-
ciones, asl como por el importe de los capitales coste
de renta y demas prestaciones a su cargo, adeudados
por los responsables de su pago, se descontaran del
importe de las deudas de cualquier clase que las enti-
dades gestoras y la Tesorerfa General de la Seguridad
Social tuvieren con dichos responsables. )

1.6 El crédito de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social nacido de las obligaciones o responsabi-
lidades contraidas dentro de la Seguridad Social por el
beneficiario de prestaciones de la misma se descontara
del importe de la deuda por tales prestaciones, a partir
de la cuantia embargable de las mismas,

1.6 Todo crédito de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social respecto del que se establezca expresamen-
te, por norma o por pacto, que se descuente su importe
del de los créditos que a su vez tuviere el deudor frente
a dicha Tesoreria General o frente a cualquier entidad
gestora de la Seguridad Social.

2. Asimismo, el importe de las prestaciones o sub-
sidios indebidamente percibidos del Instituto Nacional de
Empleo podra deducirse del importe de las prestaciones
de {a Seguridad Social de las que fueren acreedores los
que hubiesen percibido indebidamente aquéllas.

Si fuersn las prestaciones de la Segundad Social las
indebidamente percibidas, su importe podra, a su vez,
deducirse del de las prestaciones o subsidios de desem-
pleo de los que fueren acreedores fos que hubieren per-
cibido indebidamente las de la Seguridad Social.

Las deducciones a que se refieren los apartados ante-
riores estardn sujetas a las restricciones establecidas
para el embargo de las prestaciones en el articulo 119
del Reglamento General. )

Articulo 49. Procedimiento.

1. La deduccion del importe de las deudas con la
Seguridad Social, en los supuestos a que se refiere el
articulo anterior, se sujetaré al procedimiento siguiente:

1.1 Comprobada la existencia de deuda o deudas
con la Seguridad Social de las indicadas en e! articulo
anterior y una vez éstas se encuentren fijadas de forma
definitiva en via administrativa, el Director general, el
Subdirector general, el Director provincial, el Subdirector
provincial de la Tesorerfa General de la Seguridad Social
o el Director de la Administracién, que sea competente
para recaudar su importe, comunicarad al deudor que
se procederd a deducir aquélla o aquéllas del importe

del crédito o créditos que dicho articulo determina y
que aquél tuviere frente a la Seguridad Social.

- En dicha comunicacién se hara constar la naturaleza,
origen y cuantia total de fa deuda o deudas con el recargo -
correspondiente y, en su caso, intereses e importe de
sanciones, asi como que, por no haberse pagado en
los plazos establecidos y ser definitiva en via adminis-
trativa, la Tesoreria General retendra el importe del cré-
dito o créditos aplicandolo al pago de aquéllas.

1.2 Si, una vez aplicada la cantidad retenida, resul-
tare aun impagada parte de la deuda o deudas con la
Seguridad Social, se seguira el procedimiento recauda-
torio en los términos establecidos en el Reglamento
General, en la presente Orden y demés disposiciones
complementarias.

Si la deuda con la Seguridad Social resultare pagada
con la cantidad deducida y subsistiere parte del crédito
frente a la misma, se minorara éste en dicha cantidad,
notificAndose, en todo caso, al pagador del crédito.

2. Cuando exista norma 0 p_acfo que establezca
otras condiciones para la aplicacion de la ‘deduccion,
esta se sujetara a lo especificamente establecido o acor-
dado.

SeccioN 4.7)  CONDONACION, TRANSACCION Y ARBITRAJE
-

Articulo 50. Condonacion del recargo de mora.

1. LaTesoreria General de la Seguridad Social podra
condonar, total o parcialmente, el recargo por mora cuan-
do concurran circunstancias excepcionales que justifi-
quen razonablemente el retraso en el pago de las deudas
con las entidades gestoras y la Tesorerfa General de
la Seguridad Social y se trate de sujetos obligados al
pago que viniesen efectuando dicho ingreso con pun-
tualidad.

La condonacién no podra alcanzar al recargo de apre-
mio ni al importe de las demas deudas con la Seguridad
Social, salvo que por Ley se establezca lo contrario y
en los términos que la misma regule. .

2. La condonacion del recargo de mora se solicitara
mediante escrito, que se presentara en la Direccién Gene-
ral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, Direc-
cién Provincial o Administracion de la misma en la que
corresponda efectuar el pago de la deuda sobre la que
aquél recae.

Si el recargo cuya condonacién se pretende corres-
pondiese a varios devengos, 1a solicitud se formulara,

.necesariamente, por medio de un solo escrito en el que

se relacionarén las cuentas de cotizacion afectadas, el
importe y el periodo a gue se refiera.

La presentacién de la solicitud no interrumpird
el procedimiento que pudiera seguirse para la recau-
dacion del importe de la deuda de que se trate, sin per-
juicio del posterior reintegro del recargo en el supuesto
de que se acceda a su condonacién.

4. La Direccidon General de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, la Direccién Provincial o la Admi-
nistracion de la misma, ante la que deba presentarse
la solicitud de condonacién, podra pedir informe sobre
los presupuestos y circunstancias de la solicitud a la
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con
caracter previo a su resolucién de acuerdo con la dis-
tribucion de competencias establecidas por el Director
general de la Tesoreria.

Articulo 51. Transacciones, arbitrajes y convenios en
procesos concursales.

1. Llas transacciones judiciales o extrajudiciales y
los arbitrajes sobre los derechos de la Seguridad Social
se acomodaran a los requisitos y condiciones fijados
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en el Real Decreto o, en su caso. en la Ley que los
hubiere acordado y en todo lo no previsto en lgs mismaos
- se aplicaran fas normas comunes o especiales que se
hallen establecidas. : :
2. Los acuerdos o convenios en los pracesos con-
cursales previstos en el nimero 2 del articulo 60 del
Reglamento General podran suscribirse directamente por

los Directores provinciales de la Tesoreria General de-

la Seguridad Social o por los Subdirectores generales
de dicha Tesoreria en los términos y condiciones que
fije el Director general de la misma. :

3. En los procesos concursales como quiebras, sus-
pensiones de pagos, concursos de acreedores, liquida-
ciones por la Comisién Liquidadora de entidades ase-
guraderas y en cualquier otro proceso de ejecucion uni-
versal del patrimonio de un deuddr a la Seguridad Social
seguido ante drganos judiciales o administrativos, las
actuaciones de la Tesoreria General de la Seguridad
Social para la suscripcion de acuerdos o convenios a
que se refiere el nimero antericr seran dirigidas y ges-

-tionadas por el Director general y, en los términos que
- éste determine, por el Subdirector general de dicha Teso-

reria que el mismo seriale o por el Director provincial .

de la Tesoreria General en- cuya circunscripcion tenga
su domicilio la otra parte, el Juzgado o el drgano admi-
nistrativo competente para conocer de tales procesos
o el deudor en liquidacidn. '

Cuando en la citada Direccion Provincial de la Teso-
reria General no existan deudas con dicho deudor pero

si en otra o las existentes en otras Direcciones Provin--

ciales sean superiores, el Director provincial de la Teso-
reria General podra proponer a la Direccion General de
la misma o ésta acordar de oficio el traslado de las actua-
-ciones a la Direccidn Provincial mas afectada o a la Sub-
direccién General de la Tesoreria General que aquélla
determine. :

En los términos que se establezcan por el Director
general de.la Tesoreria General de la Seguridad Social,
el Subdirector general o el Director provincial de la Teso-
reria General de la Seguridad Social que aquél determine
podra asumir directamente la direccion y gestion de las
actuaciones en los procesos concursales de mayor
importancia o transcendencia, extendiendo su actuacion
a todo el territorio del Estado o al ambito geografico
que se sefale, incluso superior al de una Direccion Pro-
vincial de la Tesoreria General, con las funciones que
especificamente se establezcan.

TITULO A

Procedimiento de recaudacion
en periodo voluntario

CAPITULO |

Normas generales

Seccion 1.2} CARACTER DEL PROCEDIMIENTO
Y ATRIBUCION DE FUNCIONES

Articulo 52. Caracter del procedimiento.

. El procedimiento de recaudacién en periodo volun-
tario de los recursos del Sistema de la Seguridad Social
tiene caracter administrativo y se impulsara de oficio
en todos sus tramites, rigiéndose por las disposiciones
contenidas en el Reglamento General, en la presente
Orden y en las demas disposiciones complementarias,

Articulo 3. Funciones recaudatorias en periodo volun-
tario.

La gestion y el control de la recaudacién en periodo
voluntario de los recursos del Sistema de fa Seguridad
Social estan atribuidos a la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social. a la que asimismo corresponde velar por
el cumplimiento de las normas sobre recaudacion de
los citados recursos de la Seguridad Social, pudiendo
revisar de oficio las actuaciones administrativas prac-
ticadas en el procedimiento recaudatorio por sus propios
érganos y por los colaboradores, en los términos esta-
blecidos en el articuio 145 del texto refundido de la
Ley de Procedimiento Laboral aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, y en los ar-
ticulos 130y 131 de esta Orden.

Articulo 54. Colaboradores de la recaudacién en perio-
do voluntario. ‘

1. Conforme a lo establecido en el articulo 62 del
Reglamento General, los ingresos y demaés actos recau-
datorios regulados en esta Orden y disposiciones com-
plementarias para la recaudacion de los recursos del
Sistema de la Seguridad Social en periodo voluntario
se llevaran a cabo, por cuenta de la Tesoreria General,
por los colaboradores en la recaudacion que a conti-
nuacién se relacionan:

a) Las entidades financieras autorizadas para actuar
como oficinas recaudadocras, conforme al nimero 1 del
articulo siguiente, o previa autorizacion expresa conce-
dida por la Direccion General de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en los supuestos indicados en
el numero 2 del mismo articulo. :

b) Las oficinas de Correos.

¢) Cualesquiera otras entidades, 6rganos o Agentes
expresamente autorizados al efecto por la Direccidn
General de la Tesoreria. General de la Seguridad Social,
sca)n los términos establecidos en el articulo 4 de esta

rden.

2. Asimismo, seran colaboradores en la gestién
recaudatoria de los recursos de la Seguridad Social en
periodo voluntario las Administraciones Publicas o epti-
dades particulares habilitadas al efecto, a las que. por
disposiciones especiales o en virtud de concierto en los
términos y condiciones establecidos en el articulo 5 de
la presente Orden, se atribuyan funciones recaudatorias
en dicho periodo. .

3. Respecto de los responsables del pago, el ingreso
de las deudas en las entidades, érganos o Agentes auto-
rizados y, en general, a los colaboradores en la gestion
recaudatoria surtird, desde el momento en que se lleve
a cabo, los mismos efectos que si se hubiera realizado
en la propia Tesoreria General de la Seguridad Social.

3.1 Dichos colaboradores, a solicitud de! que hubie-
re realizado el pago, deberan expedir justificante del mis-
mo en los términos y con el alcance establecidos en
los articulos 64 y 65 del Reglamento General.

3.2 La responsabilidad del colaborador por el page
consignado en el justificante de pago alcanzara al impor-
te figurado en el mismo, asi como, en su caso, a los
perjuicios causados, los cuales consistiran en el pago
de los intereses convenidos y, a falta de convenio, en
el interés legal desde la fecha en que aquel importe
debid ponerse a disposicion de la Tesoreria General hasta
que dicho ingreso sea realmente disponible por la misma,
sin perjuicio de lo especialmente fijado en la norma,
autorizacidn o convenio gue establezca, autorice o acuer-
de la colaboracién.
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Articulo 55. Entidades financieras como oficinas recau-
dadoras.

1. Se hallan autorizadas para actuar como oficinas
recaudadoras en el ambito de la Seguridad Social cua-
lesquiera de las dependencias abiertas al pablico de las
siguientes entidades financieras: .

a} Los establecimientos de la Banca y de las Cajas
de Ahorro.

b) Las Cajas Rurales Cooperativas de Crédito.

Los Bancos acreditaran su condicion mediante cer-
tificacion expedida por el Banco de Espana de encon-
trarse inscritos en el Registro de Bancos y Banqueros,
las Cajas de Ahorro mediante certificacion de estarlo
en el Registro Especial de Cajas Generales de Ahorro
Popular y las indicadas Cajas Rurales mediante certi-
ficacion del Registro Especial de Cooperativas de Crédito.

2. Las demas Cooperativas de Crédito que lo soli-
citen podran ser autorizadas por la Direccion General
de la Tesoreria para actuar como oficinas recaudadoras
con el alcance y condiciones que se indican en los ar-
ticulos 4, 60 y 61 de esta Orden, si se apreciara su
capacidad para llevar a buen fin tal colaboracion.

Seccion 2.2)  LUGAR Y FORMA DE PAGO

Articulo 56. Lugar de pago.

Salvo norma expresa que establezca otro lugar, el
pago de las deudas con la Seguridad Social se efectuara
directamente en las entidades financieras, oficinas de
Correos, drganos o Agentes autorizados para actuar
como colaboradores de la gestion recaudatoria de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, en los términos
establecidos en los articulos siguientes de esta Orden.

Articulo 57. Pago a través de entidad financiera.

1.. Conforme a lo dispuesto en el nimero 3 del ar-
ticulo 63 del Reglamento General, salvo que se esta-
blezca expresamente otro lugar, el pago de las deudas
con la Seguridad Social se efectuara en cualquier entidad
financiera autorizada para actuar como oficina recau-
dadora de los recursos de la Seguridad Social en la pro-
vincia en quse el sujeto obligado tenga la cuenta de coti-
zacion o, eh otro caso, en la del domicilic del mismao.

2. No obstante lo dispuesto en el ndmero anterior,
el responsable del pago podrd ingresar el importe de
su deuda en cualguier entidad financiefra autorizada
como oficina recaudadora dentro o fuera del territorio
del Estado, siempre que la entidad en la que se hubiere
efectuado el pago remita la documentacién presentada
en ella a la oficina principal o, si no lo hubiere, a la
oficina de relacién en la provincia en que el sujeto obli-
gado al pago tenga autorizada la cuenta de cotizacién
correspondiente o, en su defecto, en la provincia de su
domicilio, a efectos de lo establecido en el articu-
lo 61 de esta Orden.

Asimismo, en los supuestos regulados en el articu-
lo 72, la autorizacion previa al pago de la deuda debera
efectuarse en la Direccién Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social o Administracién de la
misma en la provincia en que la empresa o el sujeto
obligado al pago tenga autorizada la cuenta de cotizacion
o, en su defecto, en la gue aquél tenga su domicili,
sin perjuicio de que la Direccién General de la Tesoreria
pueda autorizar en casos concretos la gestién centra-
lizada en la Direccion Provincial o Administracion que
la misma determine.

Articulo 58. Pago por giro postal o ante drganos, Agen-
tes u otros colaboradores especiales.

1. Cuando no exista oficina recaudadora en la loca-
lidad donde radique la empresa o sujeto obligado al pago
de las deudas con la Seguridad Social, éstas podran
hacerse efectivas mediante giro postal ordinario en los
términos establecidos en el articulo 25 del Reglamento
General. '

2. En los supuestos especiales en que asi se dis-
ponga por las normas reguladoras de los distintos Regi-
menes del Sistema de la Seguridad Social en refacion
con los diversos recursos de financiacién de la misma,
los sujetos responsables del pago haran efectivas sus
deudas con la Seguridad Social a los 6rganos, Agentes
o demaés colaboradores autorizados o habilitados al efec-
to .como consecuencia de concierto o por normas espe-
ciales, distintos de los indicados en el articulo precedente
y en el nimero anterior.

Dichos drganos, Agentes o demas colaboradores
especiales deberan efectuar, en la forma y plazos esta-
blecidos al efecto, el ingreso de lo recaudado enla cuenta
abierta, a nombre de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en cualquiera de las entidades financieras auto-
rizadas. \

Articulo 59.  Forma del pago.

1. Para el pago de las deudas con la Seguridad
Social se presantaran o remitiran el documento o docu-
mentos que contengan la liquidacién de dichas deudas
en la entidad financiera autorizada para actuar como
oficina recaudadora o, en su caso, en el colaborador
ante el que deba efectuarse el pago, acompafiando a
tales documentos cualquiera de los medios de pago enu-
merados en el articulo 21 del Reglamento General, siem-
pre que retnan los requisitos y condiciones que, para
cada uno de ellos, se reguian, respectivamente, en los
articulos 22 a 25 de dicho Reglamento y, en su caso,
en el articulo 6 de esta Orden. '

2. Efectuadas las comprobaciones pertinentes y
aceptado el medio de pago por la entidad financiera
o colaborador de que se trate, se expedird y entregara
por el mismo al interesado el oportuno justificante de
pago, haciendo constar en éste y en la documentacion
que remitira a la Tesoreria General de la Seguridad Social
su ndmero de identificacién como tal colaborador, la
fecha del ingreso y el numero que a éste corresponda
y, en aqueilla documentacion, ademas, el importe del

‘recargo cuando se hubiere ingresado.

3. En cuanto ala forma de presentacién de los docu-
mentos relativos a las obligaciones de cotizacion y recau-
dacion se estard, ademas; a lo especiaimente dispuesto
en los articulos 64 del Reglamento General, 68 y siguien-
tes de esta Orden y, en su caso, en la Orden de 3 de
abril de 1995, sobre uso de medios electrénicos, infor-
maticos y telematicos en relacidon con la inscripcidén de
empresas, afiliacion, altas y bajas de trabajadores, coti-
zacién y recaudacion en el ambito de la Seguridad Social.

Seccion 3.%)  ACTUACION DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

Articulo 60. Actuacién de las entidades financieras en
su relacion con las empresas y demds responsables.

1. Las entidades financieras, en el momento de la
presentacion de los documentos de pago, efectuaran
fas siguientes comprobaciones:

a) Que en el documento o documentos de pagc
figuran consignados todos los dates de identificacion
del empresaric 0 sujeto responsable del pago, incluido,
en su caso, el cédigo de su cuenta de cotizacion, a cuyos
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efectos los empresarios y demas sujetos responsables
estaran obligados a exhibir los documentos necesarios
para su identificacion.

b) Que se presenta el nimero de ejemplares de los

modelos recaudatorios gue determine fa Direccidon Gene-

ral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
c) Que el importe ingresado se corresponde con el
figurado en el documento liquidatorio.

2. En el acto del pago de las deudas con la Segu-
ridad Social, las entidades financieras devolveran a las
emgpresas o sujetos que lo hubieren realizado un ejemplar
del documento o documentos de cotizacion a que se
refieren los.articulos 68 y 69 de la presente Orden, debi-
damente diligenciado, cuando se trate de deudas por
cuotas, o el justificante de pago correspondiente entre
los previstos en el articulo 27 del Reglamento General,
en los demas casos, haciendo constar en ellos los datos
sefalados en el nimero 2 del articulo anterior.

Articulo 61. Relacion de las entidades financieras con
la Tesoreria General. :

1. En el ambito provincial, las relaciones entre las
entidades financieras autorizadas para actuar como ofi-
cinas recaudadoras y la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social se mantendran a través de la oficina principal
que en la provincia tengan cada una de aquéllas vy la
correspondiente Direccion Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, a cuyo efecto la oficina
principal recibird de las restantes sucursales o agencias
{a documentacién que haya sido presentada en las mis-
mas.

1.1 Cuandop alguna entidad financiera autorizada no
dispusiere de oficina o dependencia en la provincia, al
remitir la documentacion recaudatoria, si no ‘lo hubiere
efectuado con anterioridad, debera indicar la oficina de
relacién en dicha provincia con la que la respectiva Direc-
cién Provincial de la Tesoreria General haya de mantener
las relaciones a que se refieren el parrafo anterior de
este numero vy el articulo 77 de la presente Orden res-
pecto de la documentacidon recaudatoria remitida por
dicha entidad financiera.

1.2 En todos los casos, la Direcciéon General de Ia
Tesoreria General de la Seguridad Social podra disponer
que las entidades financieras remitan en todo o en parte
la doecumentacidn recaudatoria al centro o unidad que
la misma determine a efectos del tratamiento y control
centralizado de los datos recaudatorios y que, en tales
supuestos, ‘las relaciones con cada entidad financiera

" se mantengan exclusivamente a través de la oficina prin-
cipal que a tales efectos designe la respectiva entidad.

2. Las oficinas principales de las entidades recau-
dadoras a que se refiere el nimero 1 anterior remitiran
a la Direccién Provincial de la Tesoreria General que
proceda, de acuerdo con lo establecido en los articu-
los 56 y 57 de esta Orden o, en su caso, al centro
o unidad que determine el Director general de la Teso-
reria, toda la informacion y documentacion recaudatoria
formulada por las empresas y sujetos responsables en
el mes anterior, amparada por resimenes en los gue
se reflejardn la relacién de operaciones, el conjunto de
las mismas y el estado mensual de la recaudacién, con
los datos y con sujecidn a los tramites y plazos esta-
blecidos por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
0, en su defecto, por la Direccion General de la Tesoreria
General de la Seguridad Social. Esta podra acordar que
dicha informacion y documentacioén se instrumente:en

general o para determinadas formas de cobro, por-

medios electronicos, informaticos o telematicos.

3. Las entidades financieras quedan obligadas al
cumplimiento de los plazos establecidos en relacion con
el tratamiento de la documentacién e informes recau-
datorios. En caso de incumplimiento, se estara a lo dis-
puesto en el apartado 3.2 del articulo 564 de esta Orden,
fin perjuicio de las demas responsabilidades a que haya
ugar. — :

CAPITULO I

' Perfodos de recaudacién
SeccioN 1.5 DETERMINACION

Articulo 62. Periodo voluntario de recaudacion: Plazo
reglamentario de ingreso.

1. Se considera periodo voluntaric de recaudacién
€l comprendido entre el término o términos iniciales fija-
dos en las reglas contenidas en el nimero 1 del articu-
lo 66 del Reglamento General y el momento en que,
por no haberse hecho efectiva-la deuda por el sujeto
responsable en el plazo correspondiente, se inicie la via
ejecutiva para la exaccion forzosa de dicha deuda, sin
perjuicio de los recargos, sanciones y demas efectos
que procedan cuando las deudas sean satisfechas fuera
del plazo reglamentario de ingreso.

2. Se considera plazo reglamentario de ingreso la
fraccion del periodo voluntario de recaudacion determi-
nada en el articulo 67 del Reglamento General asi como
en los articulos 66 y 92 y siguientes de esta Orden
respecto de las diferentes deudas segin la clase de recur-
S0 que constituyan su objeto y durante la cual el obligado
al pago debe proceder al cumplimiento normal de sus
obligaciones con la Seguridad Social sin incurrir en mora.

Articulo 63. Normas sobre el cémputo de plazos.

1. Cuando los plazos reglamentarios para el pago
de las deudas a la Seguridad Social se sefialen por dias
y siempre que no se exprese otra cosa, se entiende que
éstos son habiles, excluyéndose del computo los domin-
gos y los declarados festivos, cardcter que tendran, a
efectos recaudatorios, los sdbados, sean o no laborables.

2. Cuando los plazos se sefialen por dias naturales
o se fijen por meses o afios, se estara a lo dispuesto
en el articulo 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

.de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

y del Protedimiento Administrativo Comtin, con la par-
ticularidad de que, cuando el Gltimo .dia del plazo sea
inhabil, se entenderd que el mismo finaliza el anterior
dia habil del plazo de que se trate. ‘

SeccioN 2.2 EFECTOS GENERALES DE LA FALTA DE PAGO EN PLAZO
REGLAMENTARIC -

Articulo 64. Recargos.

1. El vencimiento del plazo reglamentario de ingre-
s0, sin que el sujeto responsable haya efectuado el pago
de la deuda, determinard el devengo automético del
recargo de mora o, en su caso, el de apremio con el -
alcance y en los términos y condiciones establecidos
en el Reglamento General de Recaudacién de los Recur-
sos del Sistema de la Seguridad Social y en esta Orden.

2. Los recargos de mora ¢ apremio, cuando pro-
cedan, se ligquidaran juntamente con las deudas sobre
las que los mismos recaigan, en un solo acto y en el
documento o documentos que contengarn != tiguidacién

A w

de la deuda principal para su iigreso conjunto en la
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entidad financiera en la que los responsables deban efec-
tuar su pago. .

No obstante, cuando se efectien la liquidacion y el

pago separado de la deuda principal sin la inclusion de -

- los recargos que procedan, se estara a lo dispuesto en
el apartado segundo del nimero 1 del articulo 97 del
Reglamento General.

Articulo 65. Reclamacion administrativa de las deudas:
Formas, errores materiales, drganos para su expedi-
cion y efectos generales. ‘

1. Vencido el plazo reglamentario establecido para
el pago de las cuotas debidas sin ingreso de las mismas,
sera preceptiva su reclamacién administrativa al sujeto
responsable del pago mediante reclamacion de deuda,
acta de liquidacidon o acta de infracciondiquidacién,

segun proceda, expedidas en la forma, términos y con-
" diciones que regulan los articulos 68 y 80 a 86 del
Reglamento General y-79 vy siguientes de esta Orden.

2. Cuando se trate de deudas cuyo objeto sean
recursos de la Seguridad Social que no tengan caracter
de cuotas. conceptos de recaudacion conjunta ni recar-
gos sobre unas y otros, deberan ser asimismo objeto
de reclamacion al sujeto responsable en la forma, tér-
minos y condiciones regulados en los articulos 68 y 87
y siguientes del Reglamento General y en los articulos
92 y siguientes de esta Orden.

3. Los errores materiales o aritméticos observados
en los documentos de reclamacion administrativa de la
deuda con posterioridad a su formulacién podran ser
subsanados de oficio en cualquier momento, sin nece-
sidad de nueva reclamacién administrativa, continuan-
dose frente al sujeto responsable el procedimiento recau-
datorio en el trdmite en que se encontrara al detectarse
el error.

4, Las reclamaciones administrativas de deudas a
la Seguridad Social mediante reclamacién de deuda
seran expedidas, de acuerdo con la distribucién de com-
petencias establecida para las mismas, por la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
o Administracidn de ésta en la provincia en que el empre-
sario o sujeto obligado tenga asignada la cuenta de coti-
zacion correspondiente o, en otro caso, en la que aquél
tenga su domicilio conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 14 del Reglamento General.

Se exceptian de lo dispuesto en el parrafo anterior
las reclamaciones de deudas que el Director general de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, conforme
a lo dispuesto en la presente Orden y mediante Reso-
luciones, instrucciones y demas disposiciones adminis-
trativas de caracter general publicadas en el «Boletin
Oficial del Estado», reserve a los 6rganos centrales de
la misma, sin perjuicio a su vez de lo dispuesto en el
numero 3 del articulo 3 del Reglamento General.

Las notificaciones de las reclamaciones administra-
tivas de cuotas de la Seguridad Social en los casos en
que procedan actas de liquidacion y actas de infraccién-
liquidacion, expedidas por la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social conforme a lo establecido en los
articulos 8b y 86 del Reglamento General y demas dis-
pasiciones complementarias. serdn efectuadas por los
organos provinciales de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social en los términos establecidos en los articu-
los 85.3, 86.2 y 105.1 del Reglamento General.

b. Sitranscurriere el plazo especialmente fijado para
el cumplimiento de la reclamacién administrativa de que
se trate, sin haberse efectuado el pago y sin haberse
formulaad recurso ordinario, si éste se hubiere formulado

L

sin consignacion o aval 0 si, interpuesto el mismo con

tal requisito. fuere desestimado, se estara a lo dispuesto
en los articulos 68.3 y 105 a 107 del Reglamento Ge-
neral.

CAPITULO Il

Recaudacion de cuotas en periodo voluntario

SECCION 1.7  NORMAS GENERALES SOBRE PLAZO DE INGRESO

Articulo 66. Plazos reglamentarios de ingreso.

Salvo que se establezcan otros plazos especiales, las
cuotas de la Seguridad Social vy, en su caso, los demas
conceptos que se recaudan conjuntamente con las mis-
mas, se devengaran por dias, meses o por los periodos
establecidos en las normas que regulan los diferentes
Regimenes del Sistema pero seran liquidadas por men-
sualidades o los periodes superiores sefalados y se ingre-
saran dentro del mes natural siguiente al que corres-
ponda su devengo, con las peculiaridades que a con-
tinuacidn se sefalan:

T. Respecto de colectivos del Régimen General:

1.1 Las cuotas cotrespondientes a las actuaciones
de los artistas por contratos de duracidn inferior a treinta
dfas, bolos y fiestas mayores se ingresaran con ante-
rioridad al visado del contrato y siempre antes de la
iniciacion de las actuaciones.

Sin embargo, dicha particularidad no sera aplicable
a las cuotas correspondientes a las retribuciones de los
artistas por actividades en empresas dedicadas al doblaje
de peliculas, las cuales se ingresaran dentro del plazo
general del mes siguiente al que corresponda su de-
vengo. ‘ '

1.2 Las cuotas que deben abonar los organizadores
ocasionales de espectaculos taurinos se ingresaran, en
todo caso, antes de la celebracién del espectaculo de
que se trate.

1.3 Las cuotas resultantes de la regularizacion defi-
nitiva de la cotizacion de los artistas y de los profesio-
nales taurinos, en los términos regulados en los articu-
fos 9 y 12 de la Orden de 20 de julio de 1987, por
la que se desarrolla el Real Decreto 2621/1986, de
24 de diciembre, que procede a la integracion de diver-
s0s Aegimenes Especiales en materia de campo de apli-
cacién, inscripcién de empresas, afiliacién, altas y bajas,
cotizacion y recaudacién, asi como las cuotas corres-

‘pondientes a los profesionales taurinos en situacion de

incapacidad temparal, se ingresaran dentro del mes
siguiente a aquél-en que se notifique por la Direccidn
Provincial de la Tesoreria General o Administracion de
la misma la diferencia de cuotas resultante, en su caso,
de laregularizacion, o al de la percepcion de la prestacién
econdmica correspondienta. o

2. Respecto de los Regimenes y Sistemas Espe-
ciales:

2.1 En el Régimen Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos, en el que el devengo de
las cuotas tendra lugar por periodos mensuales que coin-
cidirdn con los meses naturales, su importe se liquidara
e ingresara dentro del mismo mes al que aquéllas corres-
pondan.

No obstante, las cuotas de los trabajadores incluidos
en el campo de aplicacion de este Régimen, que se
encuentren en situaciéon de incapacidad temporal y
hubieren obtenido aplazamiento de las devengadas en
dicha situacion, excluidas las del mes en que la misma
se inicia, se liquidaran en forma proporcional y periédica
en el plazo maximo de un afo, a partir de la fecha en
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que el trabajador sea dado de alta meédica en la situacidn
de incapacidad temporal con o sin declaracidn de inva-
lidez o se reanude la actividad por pasar a utilizar el
servicio remunerado de otra persona.

2.2 En el Régimen Especial Agrario, las cuotas debi-
das por las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, si su cobertura se realiza
en la modalidad de cuotas por salarios, se ingresaran
dentro def mes natural siguiente al de su devengo v,
si la cobertura se efectlla en la modalidad de cuotas
por hectéreas, tales cuotas se ingresaran en los plazos
establecidos en el documento de asociacién.

2.3 En el Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar:

2.3.1 En el sistema de concierto de pélizas colec-
tivas por afos naturales, las cantidades sefialadas en
las pdlizas a pagar como anticipos a cuenta seran ingre-
- sadas dentro del mes siguiente a aquél a que corres-
ponda su devengo, pero solamente con respecto a los
primeros once meses de cada afo natural. En el mes
de enero las empresas presentaran e ingresaran la liqui-
dacién definitiva correspondiente a todo el afio anterior.

2.3.2 En e!sistema de descuentos sobre el producto
de la pesca, el ingreso, por las lonjas y entidades que
intervengan en la primera venta del pescado, de las'can-
tidades deducidas en aplicacion del sistema de descuen-
to sobre el producto de la pesca se efectuard dentro
de los diez dias naturales siguientes al mes en el que
se haya producido el descuento.

2.4 En el seguro escolar, la cantidad que, como par-
te de la cuota, deben abonar los alumnos se hara efectiva
en el momento mismo de pagar la matricula correspon-
diente y en las demas condiciones previstas en el articu-
lo 88 de esta Orden.

La aportacion que corresponde al Estado se ingresara
en el plazo y condiciones especialmente establecidos
al efecto.

2.5 Los empresarios que, en virtud de disposiciones
especificas, estén comprendidos en alguno de los Sis-
temas especiales de caotizacion del Régimen General de
la- Seguridad Social realizardn la liquidacién e ingreso
de las cuotas en el plazo filado en aguéllas y, en su
defecto, en el establecido en el articulo 89 de esta Orden.

3. Respecto de otros supuestos especiales:

3.1 En las situaciones de convenios especiales, el
plazo reglamentaric de ingreso de las cuotas correspon-
dientes serd el del mes natural siguiente al que las mis-
mas se devenguen, excepto en los convenios suscritos
por personas incluidas en el Régimen Especial de Tra-
bajadores por Cuenta Propia o Auténomos, en los que
las cuotas se ingresaran dentro del mismo mes a que
se refieran. ‘ .

3.2 El plazo reglamentario de ingreso de las cuotas
correspondientes a salarios de tramitacién, que deban
abonarse como consecuencia de procesos por despido
o extincién del cantrato de trabajo por causas objetivas,

finalizara el altimo dia del mes siguiente al de la noti- -

ficacién de la sentencia, del auto judicial o del acta de
conciliacion.

3.3 El plazo reglamentario para el ingreso de las
cuotas por incrementos de salarios, modificaciones o
mejoras de las bases, conceptos y tipos de cotizacién
que deban aplicarse con caracter retroactivo o por las
que pueda optarse en el plazo establecido al efecto, en
virtud de disposicion legal, acta de conciliacion, senten-
cia judicial o por cualquier otro titulo legitimo, finalizara,
salve que en dichas normas o actos se fije otro plazo,
el ultimo dia del mes siguiente al de la publicacién, en
el «Boletin Oficial» correspondiente, de las normas que
los establezcan, al de agotamiento del plazo de opcidn,

al de la notificacién del acta de conciliacién o de la
sentencia judicial o al de la celebracién o expedicidon
del titulo. . _

No obstante, si la norma, el acta de conciliacion, la
sentencia o el titulo correspondiente estableciere que
tales incrementos o diferencias deben abonarse o deben
surtir efectos en un determinado mes, el plazo regla-
mentario de ingreso de las cuotas correspondientes fina-
lizard el altimo dia del mes siguiente a aquél en que
se abonen dichos incrementos o surtan efectos dichas
diferencias siempre que se acredite documentalmente
el mes en que las mismas han sido abonadas o aplicadas.

3.4 Respecto de los incrementos salariales debidos
a convenio colectivo, el plazo reglamentario de ingreso
finalizara el dltimo dia del mes siguiente a aquél en que
deban abonarss, en todo o en parte, dichos incrementos
en los términos estipulados en el convenio vy, en su defec-
to, hasta el ultimo dia del mes siguiente al de su publi-
cacién en el boletin correspondiente.

3.5 En los supuestos de existencia de varios con-
tratos a tiempo parcial con prestacién de servicios infe-
rior a doce horas a la semana o cuarenta y ocho horas .
al.mes en todos ellos pero en los que el cdmputo de
los mismos supere tales limites y todas las empresas
deban cotizar a la Seguridad Social por la totalidad de
tas contingencias de conformidad con lo previsto para
la cotizacion en la situacién de pluriempieo, el plazo para
el ingreso de las diferencias de cotizacion finalizara el

* ultimo dia del mes siguiente a aquél en que el empresario

0 empresarios responsables hayan tenido conocimiento
de dicha situacién mediante la comunicacion que, a tal,
efecto, se les haya dirigido desde la Direccién Provincial
de la' Tesoreria General de la Seguridad Social o Admi-
nistracion correspondiente. _

3.6 Las liquidaciones complementarias de cuotas
que se abonen por medio de documentos de cotizacién
emitidos por medios informaticos por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social y remitidos a los sujetos res-
ponsables del pago deberan ser satisfechas dentro del
mes siguiente al de la recepcion de las mismas.

3.7 En las situaciones excepcionales en que los tres
ultimos dias del plazo reglamentario fueren inhabiles o
durante los cuales concurra, en general, una causa de
fuerza mayor que impida a los responsables del pago
realizar éste dentro del plazo reglamentario establecido,
el Director general de la Tesorerfa General de la Segu-
ridad Social podra ampliar dicho plazo reglamentario has-
ta el primer dia habil del mes siguiente. comunicandolo
previamente a las entidades colaboradoras.

Articulo 67.- Pago de cuotas por periodos reglamen-
tarios diferentes de los establecidos en general.

1. El Director general de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, previo informe de la Direccion Pro-
vincial o Direcciones Provinciales de la Tesoreria General
de la Seguridad Social afectadas, podra conceder que
se efectde la liquidacién y el pago de las cuotas por
periodos reglamentarios superiores a los establecidos
en el articulo anterior o por periodos mensuales pero
diferidos en uno o mas meses naturales, respecto de
aquellas empresas o sujetos responsables que se con-
sidere conveniente por la indole de su actividad o por
la fijeza de sus trabajadores y en orden a una mayor
facilidad y simplificacion en el proceso recaudatorio. Esta
excepcién en materia de ingreso de cuotas no afectara
a la forma y tiempo en que, en su caso, haya de efec-
tuarse el descuento de la aportacién que en aquéllas
corresponde a los trabajadores.

2. Las resoluciones que concedan las autorizaciones
a que se refiere el nimero anterior determinaran, en
cada caso, los periodos de liquidacién, que necesaria-
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mente coincidiran con meses naturales, y fijaran en todos
los casos el plazo o plazos-en que ha de realizarse el
ingreso de las cuotas.

3. Las autorizaciones concedidas conforme a lo dis- -

puesto en este articulo seran revocadas por el Director
general de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
si se pusiere de manifiesto que con ellas se originan
perjuicios a,los trabajadores en orden a su derecho a
las prestacidnes o se dificulta la comprobacién, por la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, del cumpli-
miento de las obligaciones de los responsables del pago
en materia de Seguridad Social o la gestién y el control
del proceso recaudatorio por ia Tesoreria General de
" la Seguridad Social.

Seccion 2.2 FORMA Y LUGAR DEL PAGO

Articulo 68. Documentos de cotizacién: Datos y for-
malizacion. :

1. Laliquidacidn y el pago de las cuotas en los plazos
reglamentarios establecidos se efectuara en un solo acto
y mediante la presentacion, en la oficina recaudadora,
del documento o documentos de cotizacidn asi como
de los demas documentos que en cada caso se hallen
establecidos, debidamente cumplimentados, para su
remision a fa Direccidn Provincial de la Tesoreria General
correspondiente o, en su caso, al centro o unidad deter-
minado por el Director general de la misma, sin perjuicio
de lo dispuesto en los articulos 18 y 37 del Reglamento
General, sobre los pagos parciales, y en los articu-
los 8, 12, 21 y 24 de esta Orden, sobre el ingreso sepa-
rado de las cuotas correspondientes a las contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y de las aportaciones de los trabajadores a efectos de
aplazamientos, asi como en su articulo 73, sobre domi-
ciliacién de! pago en las entidades financieras y en su
articulo 85, para e! ingreso separado de la aportacion
de los trabajadores y del empresario en los supuestos
a que el mismo se refiere. : P

Dichos documentos de cotizacion deberan contener,
como minimo, los siguientes datos: '

a) Los necesarios para la completa identificacién del
empresario o sujeto responsable del pago, debiendo figu-
rar en todo caso el cédigo de cuenta de cotizacion asig-

‘nado por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

b) Los gue se refieren a la gestién, con indicacién
del Régimen de la Seguridad Social aplicable y entidad
que cubre las contingencias de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales. :

¢) Los precisos para la determinacion de la deuda
por cuotas, incluidas las compensaciones y/o las deduc-
ciones por bonificaciones o reducciones de cualquier
clase en la cotizacion. En particular:

En los datos relativos a la determinacién de la deuda
se consignaran con la debida separacion aquéllos que
se refieran a conceptos distintos de las cuctas de la
Seguridad Social y que se recauden conjuntamente con
las mismas asi como, en su caso, los gque se refieran
a la determinacién de los recargos por ingreso fuera
del plazo reglamentario.

En las liquidaciones de cuotas relativas a trabajadores
por cuenta ajena, se cumplimentard relacidn nominal
de los trabajadores a los que corresponda la cotizacién
y en la que se hara constar el nimero de afiliacién a
la Seguridad Social y del documento nacional de iden-
tidad de los mismos asi como el tipo de contrato con
ellos suscrito de acuerdo con las claves establecidas al
efecto.

Dicha relacién nominal se presentard en los mismos
términos y condiciones que el boletin de cotizacion, salvo

que de forma general o particular se establezca su sus-
titucidn por otros documentos o declaraciones sobre
datos de cotizacion y su presentacién en otros plazos
y conforme a los requisitos que se determinen.

2. No obstante lo dispuesto en el nimero anterior,
los datos de los documentos de cotizacién podran apor-
tarse por las empresas, agrupaciones de empresas vy
demas responsables del pago asi como por los profe-
sionales colegiados que acrediten debidamente su répre-
sentacién, mediante la utilizacién de medios electroni-
cos, informéticos o telematicos, previa autorizacién de!
Director general de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en las condiciones y con los efectos establecidos
en la Orden de-3 de abril de 1995, sobre uso de medios
electronicos, informaticos y teleméticos en relacion con
la inscripcidon de empresas, afiliacién, altas y bajas de
trabajadores, cotizacion y recaudacién en el ambito de
la Seguridad Social.

3. En aquellos Regimenes Especiales en los que,
por razon de sus peculiaridades, no sean exigibles algu-

- nos de los datos relacionados en el nimero 1 de este

articulo, los documentos de cotizacion seran adaptados
a las normas especificas de dichos Regimenes.

4. Los documentos de cotizacién deberan ser cum-
plimentados o, en su caso, los datos de los mismos
habran de ser suministrados por los sujetos responsables
del pago de las liquidaciones de cuotas correspon-
dientes. : ‘

No obstante, la Tesoreria General de la Seguridad
Social emitird los documentos de cotizacién correspon-
dientes a las liquidaciones de cuotas en el Régimen Espe-
cial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos,
en el Régimen Especial de los Empleados de Hogar y
a las cuotas fijas de los trabajadores por cuenta propia
y ajena incluidos en el campo de aplicacién del Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social asi como en los
demaéas Regimenes y situaciones especiales cuando las
posibilidades de gestion lo permitan y los remitira a los
sujetos responsables del pago para que puedan efectuar
la liquidacién, incluidas fas compensaciones y deduc-
ciones que procedan, y la presentacién de los documen-
tos de cotizacion con o sin el ingreso de las cuotas en
los plazos reglamentarios. Cuando aquéllos tuvieren
domiciliado su pago., se remitird a las entidades finan-
cieras la informacién necesaria para el cargo en cuenta

'y el abono correspondiente en la cuenta Gnica centra-

lizada de la Tesoreria General de la- Seguridad Social.

Lo establecido en el parrafo anterior no liberara a
los sujetos responsables del pago de las cuotas del deber
de cumplir su obligacién de cotizar dentro del plazo regla- -
mentario, con independencia de que hayan recibido o
no los documentos de cotizacidn, incurriendo, en otro
caso, en los recargos de mora e infracciones correspon-
dientes. A tales efectos, estaran a su disposicion docu-
mentos de cotizacion, al menos, en los lugares que se
determinan en el articulo siguiente.

Sin embargo, cuando se produzcan incrementos en
las cuotas, en relacién con las figuradas en los boletines
recibidos, los sujetos responsables ingresaran -aquéllas
en la oficina recaudadora por las cantidades liquidadas
en dichos documentos sin modificacién alguna hasta
tanto reciban los nuevos boletines de cotizacion con las
diferencias que se hubieran producido por los periodos
cuyo plazo reglamentario de ingreso hubiera ya finali-
zado. Dicha liquidacion complementaria debera ser satis-
fecha por el sujeto responsable dentro del plazo fijado
en el niumero 3.6 del articulo 66 de esta Orden. :
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Articulo 69. Documentos de cotizacién: Modelaje y
numero de ejemplares a presentar.

1. Los documentos de cotizacidn para la liquidacién
e ingreso de cuotas se ajustaran a los modelos oficiales
que estaran a disposicion de los empresarios y demas
sujetos responsables, al menos, en tqdas las Direcciones
Provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en las Administraciones de las mismas y en las
Direcciones Provinciales del Instituto Social de la Marina.

Los documentos de cotizacién correspondientes a
cuotas fijas de los trabajadores por cuenta propia y ajena
del Régimen Especial Agrario estaradn, ademas, a dis-
posicidn de ios sujetos obligados en las entidades finan-
. cleras vy, si éstas no existieren en la localidad, en las
oficinas de Correos. :

2. Los documentos de cotizacidn se presentaran en
triplicado o cuadruplicado ejemplar segun que la pro-
teccién por las contingencias de accidente de trabajo
y enfermedad profesional se reciba del Instituto Nacional
de la Seguridad Social o, en su caso, del Instituto Social
de la Marina o de una Mutua de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social,
con las particularidades siguientes:

a) El nimero de ejemplares de los documentos de
cotizacion a presentar se reducira a dos o incluso a uno
. solo, compuesto o no de matriz y de boletin de cotizacién,
respecto de aquellos Regimenes o situaciones especiales
en los que el sujeto responsable de la presentacion es
el propio afiliado o el cabeza de familia en el Régimen
Especial de Empleados de Hogar y asi se establezca,
devolviéndose al obligado al pago uno de los ejemplares
o su matriz debidamente cumplimentado o diligenciado
como justificante del cumplimiento de dicha obligacién.
b) En los supuestos de empresas que tengan con-
cedidas bonificaciones o reducciones de cuotas, se esta-
rd ademas a lo especialmente dispuesto en el aparta-
do 1.2 de! articulo 74 de esta Orden.

c) Para la cotizacidn por los sujetos a la relacion
laboral especial de los artistas en espectaculos puablicos
y-que sean retribuidos por actuaciones, programas o
campanfnas de duracion inferior a treinta dias, asi como
para la cotizacion por los profesionales taurinos en situa-
cién de alta y. en los deméas supuestos en que asl se
establezca, a los documentos de cotizacion debera acom-
pafarse el ejemplar de los justificantes de actuacio-
nes a que se refieren los articulos 8 y 11 de fa Orden
de 20 de julio de 1987 y ¢uantos otros documentos
se determinen. :

3. La Direccion General de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, en funcidén de las necesidades de
gestion, podra madificar la forma y el nimero de egjem-
plares de los documentos de cotizacion en periodo volun-
tario que deban ser presentados o el justificante de dicha
presentacién asi como las instrucciones para su cum-
plimentacion por las empresas y demas sujetos obliga-
dos a cotizar. :

4. Aunque las empresas y sujetos responsables dis-
pengan de medios informaticos propios para confeccio-
nar los documentos de cotizacion, para el cumplimiento
de la obligacion de presentai tales documentos y de
efectuar el ingreso de las cuotas correspondientes debe-
ran utilizar los modelos que las Direcciones Provinciales
de la Tesoreria General de la Seguridad Social les faci-
litardn gratuitamentie, sin perjuicio de lo dispuesto en
el numero 2 del articulo 68 de esta Orden.

Articulo 70. Obligacion de presentar los documentos
de cotizacion. Efectos recaudatorios.

1. La presentacion, en plazo reglamentario, de los

documentos de cotizacion debidamente cumplimenta-
dos es obligatoria aun cuando los sujetos responsables
del pago no ingresen las cuotas correspondientes dentro

de los plazos reglamentarios que se fijan en el articu-
{o 66 de esta Orden.

1.1 En los supuestos de domiciliacién del pago pre-
vistos en el articulo 73 de la presente Orden, cuando
la orden de cargo emitida no pueda ser cumplimentada
por la entidad financiera dentro del plazo reglamentario,
de cenformidad con lo dispuesto en el numero 2 del
articulo 72 del Reglamento General, se presumird, a los
efectos procedentes, que fos documentos de cotizacién

- han sido presentados por el empresario o sujeto res-

ponsable dentro de dicho plazo.

1.2 En los casos de aportacién en soporte infor-
matico de los datos de los documentos de cotizacion,
si dicha aportacién se efectia en plazo reglamentario,
aunque no se ingresen las cuotas correspondientes, se
c?nsiderarén - presentados los documentos en dicho
plazo. -

2. Asimismo, es ohligatoria la presentacion de los
documentos de cotizacion para el pago de cuotas que
hubieren sido objetl¢ de reclamacién administrativa
mediante reclamacion de deuda, acta de liquidacion o
acta de infraccidn-liquidacion y, en general, siempre que
se ingresen las cuotas debidas fuera del plazo regla-
mentario. '

Sin embargo, no serd necesaria la presentaciéon de
dichos documentos en los casos en que se determine
que el documento de reclamacion administrativa o la
resolucién que el mismo determine sirve de documento
de liquidacion y pago de las cuotas reclamadas.

Unicamente la presentacién de los documentos
de cotizacion en plazo reglamentario, se ingresen o no
las cuotas correspondientes, permitird a los empresarios
y demés sujetos responsables la compensacion y deduc-
cion en los términos establecidos en los articulos 35.1,
40 y 74 de esta Orden.

Articulo 71.  Organo recaudador o colaborador para la
presentacién de los documentos de cotizacidn.

1. Lapresentacion de los documentos de cotizacién,
cuando se ingresen las cuotas debidas dentro del plazo
reglamentario conforme a lo previsto en el nimero 1
del articulo anterior, se efectuard directamente en las
entidades financieras o, en su caso, en los demas cola-
boradores sin perjuicio de lo dispuesto en el nume-
ro 1 del articulo 58 de esta Orden. ' ,

No obstante, en los supuestos en gue, previa auto-
rizacion en los términos establecidos en el nimero 2
del articulo 68 de esta Orden, los datos figurados en
las relaciones nominales de trabajadores se aporten por
medios electronicos, informéticos o telematicos, dichos
datos se transmitirdn directamente al centro o unidad
que determine el Director general de |la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

1.1 Se presentaran también en la entidad financiera
o en el colaborador que proceda los documentas de
cotizacién cuando se ingresen solamente las aportacio-
nes de los trabajadores asi como en cualquier otro caso
en que se imponga expresamente la autorizacién previa
de la Direcciéon Provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social o Administracién de ia misma con-
forme a lo previsto en el articulo siguiente. .

1.2 La autorizacion concedida por la Direccién Pro-
vincial de la Tesoreria o Administracion en los casos
en que la misma sea preceptiva no implicard presen-
tacion de los documentos de cotizacién si éstos después
de ser autorizados no son presentados y pagados dentro
del plazo fijado reglamentariamente ante la entidad finan-
ciera o colaborador correspondiente.

2. Cuando no hubiera ingreso alguno de cuotas den-
tro o fuera del plazo reglamentario o cuando los datos
de los documentos de cotizacion se aporten por medios
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electronicos, informaticos o telematicos, los boletines de
cotizacidon se presentaran directamente a la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social

correspondiente 0 en la Administracion de la misma exis- -

tente en su ambito territorial de actuacién, que devolvera’
unc de los ejemplares como justificante de dicha pre-
sentacion o entregara el correspondiente recibi y las rela-
ciones nominales de trabajadores se presentaran o trans-
mitiran al centro o unidad que fije la Direccion General

de la Tesoreria General de la Seguridad Social, en los.

términos y condiciones que la misma establezca.

Asimismo, se presentaran en la Direccién Provincial
de la Tesoreria o en la Administracion de [a misma los
bolstines de cotizacion relativos a la aportacion empre-
sarial cuando solamente se ingrese la aportacion de los
trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articu-
lo 85 de esta Orden para el ingreso separado de la apor-
tacion empresarial.

3.. Una vez clasificados, en su caso, por los.cola-
boradores los ejemplares de los documentos de coti-
zacion recibidos por los mismos én funcién de sus res-
pectivos destinatarios, serdn remitidos a la Direccién Pro-
vincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
o al centro o unidad que sefale la Direccion General
de la Tesoreria General de la Seguridad Social. En todo
caso, la entidad financiera y los demas colaboradores
que actiuen como oficinas recaudadoras remitiran direc-
tamente a la correspondiente entidad gestora o Mutua
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social los ejemplares de los documentos
de cotizacion presentados ante ellos por la empresa o
sujeto responsable conforme a los dispuesto en el ar-
ticuio 69.2 de esta Ordén y destinados a los mismos.

Articulo 72. Ingresos de cuotas en las entidades finan-
cieras que requieren autorizacién previa de la Direc-
cién Provincial de la Tesoreria General o Adminis-
tracion de la Seguridad Social. :

1. En las liguidaciones de cuotas a que se refieren
los apartados 3.2, 3.3 y 3.4 del articulo 66, para que
pueda admitirse si ingreso sin recargo en las entidades
financieras habilitadas para actuar como oficinas recau-
dadoras ser4d necesario que la Direccion Provincial de
ta Tesoreria General de la Seguridad Social o, en su caso,
la Administracidn correspondiente en la provincia en que
la empresa o sujeto responsable del pago tenga asignada
la cuenta de cotizacion, previa comprobacion de que
concurre el supuesto de que se trate, autorice al empre-
sario o, en su caso, al sujeto responsable, a efectuar
el ingreso en dichas entidades financieras.

Asimismo, los ingresos fuera del plazo reglamentario
sin recargo deberan ser previamente autorizados por la
Direccion Provincial de ta Tesoreria 0 Administracion de
la misma. ' .

2. Los supuestos especiales que requieran la auto-
rizacidn a que se refiere el apartado anterior podran ser
ampliados o reducidos por la Direccion General de Teso-
reria General de la Seguridad Social.

Articulo 73. Domiciliacién del pago en las oficinas
recaudadoras.

1. En aquellos Regimenes del Sistema de la Segu-
ridad Social en que esté autorizada la domiciliacion en
cuenta por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
los sujetos responsables podran realizar el pago de su
deuda por cuotas en cualquiera de las entidades finan-
cieras habilitadas para actuar al efecto como oficinas
recaudadoras de la Seguridad Social y que tengan con-
venido con la Tesoreria General de la Seguridad Social
la comunicacion por medios informaticos de las ape-
raciones derivadas de dicha domiciliacién.

En este supuesto, las entidades financieras cargaran
el Gltimo dia habil de cada mes en la cuenta del sujeto
responsable la totalidad del importe de las cuotas deven-
gadas por éste en el periodo correspondiente y las ingre-
saran en la cuenta dnica de la Tesoreria General en la
forma y con los efectos reglamentariamente estableci-
dos. Asimismo, habran de remitir al sujeto responsable
el documento justificante del pago realizado.

2. Los sujetos responsables que deseen domiciliar
el pago de las cuotas de la Seguridad Social en alguna
de las entidades financieras conforme a lo previsto en
el nimero anterior, lo solicitardn en dicha entidad o en
la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social o Administracién de la misma, mediante
la cumplimentacién del oportuno impreso de solicitud.

2.1 Las solicitudes de domiciliacién del pago de las
cuotas podran formularse en cualquier tiempo y surtiran
efectos a partir del segundo mes siguiente al de fa
solicitud.

2.2 Las entidades financieras deberan comunicar
las solicitudes a la Tesoreria General de la Seguridad
Social antes del dia 25 del mes siguiente al de su pre-
sentacion.

A su vez, la Direccion Provincial de la Tesoreria Gene-
ral o Administracion de la misma deberé comunicar -a
la correspondiente entidad financiera, antes del dia 5
del mes siguiente al de su presentacion en aquéllas,
las solicitudes de domiciliacién recibidas a efectos de
su. aceptacién o reparos por la entidad financiera antes
de la fecha indicada en el parrafo anterior.

3. La Tesoreria General de la Seguridad Social
comunicard mensualmente a las entidades financieras
el importe de la cotizacién a efectuar respecto de los
trabajadores que tengan domiciliado.en aquéllas el pago
de las cuotas, con el fin de que quede ingresado su
importe dentro de los plazos reglamentarios. ' .

4. Loscambios en la domiciliacion del pago deberan
solicitarse en la misma forma y tendran los mismos requi-
sitos y efectos que los senalados en el nimero 2 del
presente articulo para las altas iniciales.

5. Quienes abonen las cuotas de la Seguridad Social
mediante el sistema de pago domiciliado regulado en

‘este articulo podran cesar en el mismo, comunicandolo

por el procedimiento establecido en el nimero 2 de este
articulo a la correspondiente Direccién Provincial de la
Tesorerfa Gerieral, Administracién de la misma o entidad
financiera y surtira efectos desde la fecha que se sefialare
en la comunicacién, pero en ningin caso con anterio-

‘ridad al mes siguiente al de la presentacién de ésta y

con devolucion en su caso del documento de cotizacién
por la entidad financiera.

6. Unavez surta efectos el procedimiento de adeudo
en cuenta corriente o en libreta de ahorro, cuando por
error imputable a una entidad financiera el pago no se
hubiere realizado en plazo reglamentario, se estard a
lo dispuesto en el articulo 65.2 del Reglamento General
y en los articulos 54.3.2 y 61.6 de esta Orden.

CAPITULO IV

Efectos de la presentacién de documentos
de cotizacién

Seccion 1.7 NORMAS GENERALES'

Articulo 74. Efectos de la presentacién de los docu-
mentos de cotizacion dentro del plazo reglamentario,
con o sin ingreso de cuotas.

1. Conforme a lo establecido en los articulos 76
y 77 del Reglamentc General, la presentacion de los
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documentos de cotizaciéon dentro del plazo reglamen-
tario, con ¢ sin ingreso de cuotas, permitird compensar
las deudas por _cuotas del sujeto responsable del pago
con el crédito del mismo derivado de las prestaciones
abonadas en régimen de pago delegado y/o deducir
las bonificaciones o reducciones, en los términos siguien-
tes: ’

1.1 Respecto de la compensacion:

-1.1.1 En aquellos Regimenes del Sistema de la
Seguridad Social en que esté prevista la colaboracién
obligatoria de las empresas en la gestion de la Seguridad
Social, cuando los empresarios o los sujetos responsa-
bles hubieran presentado los documentos de cotizacidn
dentro de los plazos reglamentarios establecidos en el
articlo 68 de esta Orden, efectien o no el ingreso de
las cuotas correspondientes, procedera la compensacidn
de las cantidades abonadas como consecuencia de su
colaboracion obligatoria y correspondientes al periodo
a que se refieran los documentos de cotizaciéon con el
importe de las cuotas devengadas en idéntico periodo,
salvo en los supuestos previstos en el articulo 87 de
esta Orden.

1.1.2 Esta compensacion se aplicard en el respec-
tivo documento de cotizacién, en el que se hardn constar
las cuantias de las prestaciones correspondientes a cada

.contingencia que hayan sido satisfechas por los respon-

sables en régimen de pago delegado y el importe de
las liquidaciones de cuotas en dicho periodo, extinguién-
dose en la cantidad concurrente una y otra deuda y
figurando en las liquidaciones el crédito resultante.

1.1.3 Las empresas que, de acuerdo con las normas
sobre colaboracién obligatoria en la gestion de la Segu-
ridad Social, abonen a sus trabajadores prestaciones de
desempleo parcial, cuando las liquidaciones de cuotas
arrojen saldo acreedor, deberan acompafiar la némina
correspondiente, visada por el Instituto Nacional de
Empleo, salvo que, de acuerdo con lo previsto en el apar-
tado c) del numero 1 del articulo 68, se determine su
inclusion en la declaracion sobre datos de cotizacidn
presentada en atros plazos y con otros requisitos.

1.2 Respectode la deduccion:

1.2.1 Las empresas y demas sujetos responsables
que, de conformidad con lo establecido en las normas
vigentes, tengan concedidas deducciones en las coti-
zaciones a la Seguridad Social por correcciones en las
bases de cotizacion, minoraciones en sus tipos y reduc-
ciones o bonificaciones en las cuotas y no las hubieren
perdido por incurrir en sancion o por cualquier otra causa,
podran deducir su importe en el documento de coti-
zacion en los mismos supuestos que se establecen en
el apartado pretedente de este articulo respecto de la
compensacion de cantidades abonadas por los sujetos
responsables como consecuencia de su colaboracion
obligatoria en la gestion de la Seguridad Social.

No obstante, la Direccion o Subdireccion Provincial
de |la Tesoreria General de la Seguridad Social o Admi-
nistracion de la misma competente podra autorizar gue
tales deducciones se apliguen también en los documen-
tos de cotizacion correspondientes a periodo o periodos
que las mismas determinen aunque fueren distintos de
aguéllos a los que la deduccion se refiere, conforme
a lo previsto en el ndmerc 2 del articulo 77 del Regla-
mento General.

1.2.2 Podran asimismo ser objeto de deduccion en
las liquidaciones de cuotas del sujeto responsable de
su pago conforme a lo indicado en el apartado anterior,
los siguientes conceptos:

a) Las contraprestaciones o beneficios econdmicos
reconocidos a empresas con trabajadores con contratos

en practicas o para la formacién, como becas-estimulo,
deduccion por ensefanza tedrica y cualesquiera otras
de naturaleza analoga establecidas por las disposiciones
vigentes, '

b) El importe de las prestaciones por incapacidad
temporal o de otras prestaciones abonadas, en régimen
de pago delegado, cuando concurran causas excepcio-
nales debidamente acreditadas que asi lo justifiquen,
uniendo en todo caso los correspondientes justificantes
del abono de dichas prestaciones y sin perjuicio de los
efectos que resulten de ulteriores revisiones de su pro-
cedencia por la entidad gestora competente. Cuando

_.esté autorizada la presentacion de las relaciones nomi-

nales de trabajadores por medios electrdnicos, informa-
ticos o telematicos los justificantes del abono se pre-
sentaran en la entidad gestora correspondiente.

¢) Las cantidades que, mediarte resolucion defini-
tiva en via administrativa, la entidad gestora reconozca
qgue deben ser resarcidas al sujeto responsable del pago
de cuotas por las prestaciones que hubiere abonado en
régimen de pago delegado pero cuyo importe no hubiere
podido compensarse en los documentos de cotizacion
presentados en plazo reglamentario correspondientes al
periodo a que los mismos se refieran..

d) Las demds cantidades para las que por esta
Orden, por otra norma especial o por acuerdo del Director
general de la Tesoreria General de la Seguridad Social
se declaren deducibles en las liquidaciones figuradas en
los documentos de cotizacion del obligado al pago.

1.2.3 Cuando procedan deducciones en los docu-
mentos de cotizacion, las empresas deberan acompanar
un ejemplar del modelo de relacion nominal de traba-
jadores con boenificacidn o reduccién de cuotas por cada
modalidad de bonificacion, reduccién o cualquier otro
beneficio deducible a que tenga derecho la empresa e
incluir las deducciones, en su caso, en la declaracién
individual de datos de cotizacion si la misma se hallare
establecida.

Toda esta informacién podra aportarse también por
medios electrénicos, informaticos o telematicos confor-
me a lo dispuesto en el nimero 2 de! articulo 68 de
esta Orden. ' :

1.3 Lo dispuesto en los apartados 1.1 y 1.2 ante-
riores de este articulo se entiende sin perjuicio de lo
especialmente dispuesto en los articulos 85, 86 y 87
de la presente Orden para los supuestos especiales a
que los mismos se refieren.

2. Si, presentados los documentos de cotizacién en
plazo reglamentario, no se ingresaren dentro del mismo
las cuotas correéspondientes pero se efectuare su ingreso
dentro de los dos meses naturales siguientes al del ven-
cimiento del plazo reglamentario, las cuotas debidas se
abonaran con un recargo del & por 100 de la deuda
y. si se abonaren dichas cuotas después del vencimiento
de dicho plazo de dos meses y antes de la iniciacién
de la via ejecutiva, el recargo de mora serd del 20
por 100, conforme a lo dispuesto en el articulo 70.1
del Reglamento General.

2.1 En estos supuestos, si la empresa hubiere apli-
cado procedentemente en los documentos de cotizacidn
la compensacion del importe de las,prestaciones satis-
fechas en régimen de pagce delegado o la deduccién
a que se refiere el apartado 1.2.1 anterior, la deuda
estara constituida exclusivamente por la cantidad sub-
sistente, aplicandose los recargos indicados sobre la deu-
da resultante tras la compensacién o deduccion ope-
radas: '

2.2 Cuando el sujeto obligado hubiere aplicado pro-
cedentemente las deducciones a que se refiere el apar-
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tado 1.2.2 precedente, éstas minoraran la deuda resul-
tante de las cuotas debidas, incrementadas, en su caso,
con el recargo por mora que proceda sobre la totalidad
de la misma o sobre la deuda subsistente tras la com-
pensacion y deduccién operadas conforme a lo dispuesto
en el apartado 2.1 anterior. :

3. Cuando, por resultar procedente la compensa-
cién y/o la deduccidn, se extinga o se minore la deuda
por dichas cuotas asi como por los conceptos de recau-
dacion conjunta y recargos pertinentes sobre unas y
otros hasta el importe de las préstaciones compensables
y el de las cantidades deducibles, la Direccién Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social o 1a Admi-
nistracion de la misma facilitard, a peticién del sujeto
responsable del pago de las cuotas, documento acre-
ditativo de la extincién o minoracién producida.

4. Si en los documentos de cotizacion presentados
dentro del plazo reglamentario se hubieren aplicado inde-
. bidamente compensaciones o deducciones que no sean
debidas a errores materiales o de célculo y gue no han
sido objeto de reclamacién administrativa conforme al
apartado c) del articulo 80 del Reglamento General pero
que resultan declaradas improcedentes por resolucion
definitiva de la entidad u érgano al que corresponda
el reconocimiento, la denegacion y el control de las pres-
taciones compensadas o de las deducciones practicadas
en dichos documentos, el importe de tales prestaciones
0 deducciones indebidas se recaudara por la Tesoreria
General de la Seguridad Social mediante la correspon-
diente reclamacion de deuda efectuada en los términos
establecidos en el articulo 101 de esta Orden.

Articulo 75.  Presentacién de documentos de cotizacion
fuera del plazo reglamentario con o sin ingreso de
cuotas: Efectos.

1. La presentacion de los documentos de cotizacién
fuera del plazo reglamentario, con o sin ingreso de las
cuotas correspondientes, determinara la improcedencia
de la aplicacion de la compensacién y deduccién en
las liquidaciones figuradas en los mismos, sin perjuicio
de que los interesados puedan reclamar sus derechos
ante la entidad gestora o colaboradora correspondiente
y de que la Direccidén Frovincial de la Tesoreria General
o Administracién de la misma autorice las deducciones
en los documentos de cotizacion correspondientes a
periodos distintos de aquéllos a los que la liquidacién
se refiere conforme a lo establecido en el articulo 77.2
del Reglamento General y en el apartado 1.2.1 del ar-
ticulo anterior. .

2. Los sujetos responsables del pago que, no
habiendo presentado los documentos de cotizacion den-
tro del plazo reglamentario, ingresen las cuotas debidas
fuera del mismo pero antes de la iniciacidn de la via
ejecutiva, las abonaran con el recargo de mora del 20
por 100 de acuerdo con lo dispuesto en los articu-
los 70.2 y 79.1 del Reglamento General.

3. Cuando el sujeto responsable hubiere presentado
los documentos de€ cotizacién fuera del plazo reglamen-
tario sin ingreso de cuotas, conforme a lo previsto en
el nimero 2 del articulo 71 de esta Orden, la Direccién
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
o Administracion de la misma ante la que se efectud
la presentacion debera controlar la liquidacion figurada
en aquéllos y se procedera a la reclamacion adminis-
trativa a que hubiere lugar,

Articulo 76. Supuestos de improcedencia de I1a com-
pensacion de prestaciones y de la deduccién de boni-
ficaciones o reducciones de cuotas o de otros créditos
en los documentos de cotizacion.

1. Los sujetos responsables del pago de las cudtas
no podran compensar en los documentos de cotizacion
el importe de las prestaciones satisfechas en régimen
de pago delegado con el de su deuda por cuotas al
efectuar el ingreso de éstas, ni deducir en ellas el importe
de las_bonificaciones o reducciones de cualquier natu-
raleza que tengan concedidas, fuera de los supuestos
contemplados en el articulo 74 de esta Orden, sin per-
juicio de que los mismos puedan solicitar posteriormente
el resarcimiento de unas y otras ante la entidad gestora
competente, .

Los empresarios y demas sujetos responsables del
pago de cuotas de la Seguridad Social, de los ¢onceptos
que se recaudan juntamente con las mismas y de los
recargos sobre unas y otros no podran compensar ni
deducir en las liquidaciones. de sus deudas por cuotas
y dichos conceptos efectuadas en los documentos de
cotizacion los créditos por cualquier otro concepto de
los que sean titulares frente a las entidades gestoras
y la Tesoreria General de la Seguridad Social, salvo en -
los supuestos a que se refiere el apartado 1.2.2 del ar-
ticulo 74 y sin perjuicio asimismo de su derecho a la
satisfaccién de tales créditos en la forma que proceda.

2. Cuando, sea por razones sustantivas o sea por
razones formales, el 6rgano o la entidad gestora o cola-
boradora competente declare de forma definitiva la
improcedencia del importe de las prestaciones o, en su
caso, de los créditos por cualquier otro concepto com-
pensados en los documentos de cotizacion, o el de las
bonificaciones o redugciones deducidas en los mismos,
lo pondra también en conocimiento de ia correspondien-
te Direccion Provincial de la Tesorerfa General de la Segu-
ridad Social o Administracién de la misma.

En tales casos, en base a la decision definitiva del
organo o entidad gestora competente o al acuerdo de
la colaboradora correspondiente y a las liquidaciones
provisionales efectuadas en los documentos de cotiza-
cion presentados y, en su caso, pagados, se formulara
la correspondiente reclamacidon de deuda conforme al
articulo 101 de esta Orden. -

SECCION 2.%  EFECTOS EN RELACION CON LAS ENTIDADES FINANCIE-
RAS, ENTIDADES GESTORAS ¥ MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO
¥ ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 77. Efectos de Ia recaudacion de cuotas en
las relcjac:ones de las entidades financieras con las
Direcciones Provinciales de la Tesoreria General.

1. Las oficinas a que se refiere el niumero 1 del
articulo 61 de esta Orden deberan remitir a la corres-
pondiente Direccion Provincial de la Tesoreria General
o al centro o unidad que la Direccién General de la Teso-
reria General de la Seguridad Social determine, antes
del dia 15 de cada mes, ademas de los documentos
de cotizacidn y cuantos otros se hallen establecidos al
efecto, las relaciones de operaciones, resumenes de las
mismas y estado de la recaudacion que a continuacién
se detallan, relativos al mes anterior pero abonando el
importe de los ingresos en la cuenta Gnica centralizada
de la Tesoreria General de la Seguridad Social en los
términos establecidos en los articulos 4 y 5 del Regla- -
mento General de la Gestidn Financiera de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 139171995,
de 4 de agosto, y demas disposiciones complementarias,
y consignando en el ejemplar del boletin de cotizacién
destinado a la Direccion Provincial de la Tesoreria Gene-
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ral de la Seguridad Social el nimero de orden con gque
dicho boletin figure en las relaciones de. operacrones
€N su caso:

1.1 Relacién de operaciones por importes fiquidos.
1.2 Relacidn de operaciones por importes integros.

Ambas relaciones, destinadas a las Direcciones Pro-
vinciales de la Tesoreria General de la Seguridad Social
o al centro o unidad que determine la Direccion General
de la Tesoreria General de la Seguridad Socizal y en las
que se incluirdn, sin solucion de. continuidad, las liqui-
daciones figuradas en los boletines de cotizacion a la
Seguridad Social con especificacién, en su caso, del
recargo ingresado y el numero de ingresc correspon-
diente, se extendera et nimero de ejemplares que deter-
mine la Direccién General de la Tesoraria General de
la Seguridad Social, utilizandose en todo caso impresos
independientes o, cuando la Tesoreria General de .la
Seguridad Social asi lo acuerde, soportes informaticos
con las debidas separaciones, para cada uno de los Regi-
menes que integran el Sistema de la Seguridad Social
y agrupandose aquellos boletines de forma que figuren
en primer lugar {os correspondientes a los ingresos not-
males efectuados deniro del plazo reglamentaric y a con-
tinuacion los damas. En los Regimenes de la Seguridad
Social cuyos docurnentos de cotizacién se emitan infor-
maticamente por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, se agruparan separadamente los informatizades
de los que pudieran existir confeccionados manual-
mente.

1.3 Resumen de las relaciones de operac:lones por
|mportes liquidos.

1.4 Resumen de las relaciones de Operacmnes por
importes integros.

e ambos resumenes, con destino a las Direcciones
Provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad
Social o al centro o unidad determinado por la Direccidn
General de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
se cumplimentaran tantos ejemplares como establezca
dicha Direccion General pero Unicamente en los supues-
tos en que exista mas de una de las relaciones de ope-
raciones por importes liquidos y por importes integros
por provincia, consignandose los datos referidos a las
distintas oficinas recaudadoras.

1.5 Estado mensual-de larecaudaciéon:

En este documento scbre la situacidén mensual de
fa recaudacién, del que se cumplimentaran igualmente
tantos ejemplares como determine la Direccidon General
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, debera
consignarse el importe total de los ingresos formalizados
en el mes de que se trate.

El importe total formalizado deberad coincidir nece-
sariamente con la suma de los importes de las liqui-
daciones figurados en los boletines de cotizacion a la
‘Seguridad Social amparados por las relaciones de ope-
raciones indicadas.

2. En general, las entidades financieras autcrizadas
para actuar como oficinas recaudadoras conforme a lo
establecido en el articulo 55 de la presente Orden debe-
ran ajustar su actuacién a las normas contenidas en
el Reglamento General, en la preserite Orden y en las
resoluciones de caracter general dictadas al efecto por

la Direccion General de ta Tesoreria General de la Segu-

ridad Social.
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Articulo 78. Relaciones de la Tesoreria General con las
-Mutuas y entidades gestoras de los conceptos de
rsecaudac:én conjunta con las cuotas de la Seguridad

ocial

1. Con cargo a las cuotas recaudadas Vi dentro del
proceso recaudatorio, la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social hara efectivas a cada una de las Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social las cuotas que, respectivamente,
le correspondan, previas las deducciones que procedan-
por obligaciones que aguéllas deban satisfacer dentro
del Sistema de la Seguridad Social, conforme a lo regu-
lado en los articulos 48 y 49 de esta Orden y una vez
efectuadas, en su caso, las rectificaciones pertinentes
por errorés en anteriores operaciones o diferencias entre
las estimacionss de recaudacidn y retenciones caute-
lares realizadas y las liquidaciones definitivas.

2. Asimismo, la Tesoreria General de la Seguridad
Social retendra el importe a que asciendan los conceptos
de recaudacion conjunta con.las cuotas de la Seguridad
Social para su liquidacion e ingreso en favor de las enti-
dades gestoras de estos conceptos, previas las deduc-
ciones gue procedan en los términos establecidos en
los citados articulos 48 y 49.

3. A efectos de lo dispuesto en los ndmereos pre-
cedentes, los Organos Centrales de la Tesoreria General
de la Seguridad Social y las Direcciones Provinciales de
la misma vy, en su caso, las Administraciones de éstas
podran efectuar los traspasos interinstitucionales de las
cuotas recaudadas, por errores de aplicacion, que resul-
ten procedentes, debiendo comumcarse aquéllos a las

nt:'*adeq afectadas.

CAPITULOV

Efectos de la falta de pago de las cuotas en plazo
reglamentario

Ssgma‘)m 1.7 EFECTOS RECAUDATORIOS

Articulo 79. Incidencia en mora, reclamauon adminis-
trativa de cuotas y otros afectos.

1. Conforme se establece en los articulos 68, 78
y 792 del Reglamento General y en los articulos 64 y
65 de esta Orden, {a falta de ingreso de las cuotas y
conceptos de recaudacién conjunta en plazo reglamen-
tario, se hayan presentado o no en dicho plazo los docu-
mentos de cotizacidon, determinara la incidencia auto-
maética en la situacién de -mora y dara lugar a la recla-
macién administrativa de la deuda, incrementada con
el recargo por mora correspondiente.

2. La reclamacién administrativa de las cuotas, de
los conceptos de recaudacién conjunta y de los recargos
sobre unas y otros, segdn que se hayan o no presentado
los documentos de cotizacion en plazo reglamentario
y concurran o no las infracciones graves tipficadas en
los apartados 1.2, 1.4 y 1.6 del articulo 14 de la Ley
8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y sanciones
de orden social, se efectuara siempre a través de recla-
macidn de deudas por cuotas, acta de liquidacion o acta
de iniraccion-liquidacion, todas ellas notificadas por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Articulo 80. Reclamaciones de deudas por cuotas.

1. Procedera la reclamacién de deudas por cuotas,
conceptos de recaudacion conjunta y recargos sobre
ambos, en fos supuestos que se determiran en el articulo
80 del Reglamento General:
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1.1 Se consideran incluidos en el parrafo segundo
del apartado c¢) del citado articulo 80 los supuestos en
que en los documentos de cotizacién presentados en

plazo reglamentario se apliquen compensaciones por -

prestaciones abonadas en régimen de pago delegado
relativas a periodos distintos a aquellos a que se refieren
tales documentos; cuando se apliquen en dichos docu-
mentos deducciones en las cuotas por reducciones o
bonificaciones de tas mismas, relativas a periodos dis-
tintos de los autorizados al respecto por la norma o acuer-
do de la Direccion o Subdireccién Provincial de la Teso-
reria General de fa Seguridad Social 0 Administracién
de la misma competente conforme a lo dispuesto en
el apartado 1.2 del articulo 74 de esta Orden o las que
se hubieren perdido por el solo hecho de no estar el
sujeto responsable al corriente en el pago de sus obli-
gaciones con la Seguridad Social; y, en general, cuando
tales compensaciones y deduccipones sean aplicadas en
liquidaciones de cuotas gue contengan errores de hecho
o de derecho que resulten directamente de los docu-
mentos de cotizacién presentados en plazo reglamen-
tario, sin necesidad de valorar la' concurrencia o no de
los requisitos sustantivos para el nacimiento, conserva-
cién o extincion del derecho a las deducciones prac-
ticadas en dichos documentos y de las que debe conocer

la entidad u érgano gestor a cuyo cargo fueren dichas

1l

deducciones.

1.2 Cuando en los documentos de cotizacion pre-
sentados dentro del plazo reglamentario se hubieren apli-
cado compensaciones o deduccionses que, por no con-
currir los requisitos para su nacimiento 0 conservacion,
sean declaradas improcedentes por decision definitiva
de la entidad u organismo al que corresponda la qc.lion,
reconocimiento y control de las prestaciones cornpen-
sadas y de las deducé¢iones producidas, incluida la cuan-
tificacion de dichas compensaciones o deducciones
improcedentes, su reclamacion administrativa se efec-
tuara en los términos establecidos en el articulo 101
de esta Orden,

2. Los drganos que deben expedir y notificar las

reclamaciones de deudas por cuotas, la forma de deéter-
minacion de la deuda reclamada v los requisitos, los
datos quy inexcusablemente deben figurar en las mismas
asi como los efectos que deben producir, se sujetaran
a lo establecido en los articulos 81 a 83 del Regltamento
General v en las disposiciones de atribucién de com-
petencias a los distintos Organos o Unidades Adminis-
trativas de la Tesoreria General de fa Seguridad Social.

Articulo 81. Actas de liquidacion.

1. Procede la expedicion de actas de liquidacién por
la Inspeccién de Trabajo v Seguridad Social en los des-
cubiertos de cuotas que se determinan en el articulo
84 del Reglamento General: .

1.1 Los descubiertos debidos a diferencias de coti-
zacidn como consecuencia ¢e errores de hecho o de
derecho cometidos en los documentos de cotizacion pre-
sentados dentro del plazo reglamentario y que no resul-
ten directamenie de los mismos asi como los nue en
cualquier caso resulten de los presentados fuera de dicho
plazo reglamentario, no daran lugar a la expedicién de
rectamacion de deuda por cuotas sino que procederd
la expedicion de la correspondiente acta de. liquidacion.

1.2  Asimismo, a efectos de la expedicion de actas
de liquidacion, se considerarén inciuidas en el apartado
¢} del articulo 84 del Reglamento General cualesquiera
diferencias de cotizacién, incluso por compensacicnes
y deducciones improcedentes, respecto de trabajadores
dados de alta y que resulten directa o indirectamente
de los documentos de cotizacién presentados fuera de

plazo. reglamentario, ademas de las diferencias que no
resulten directamente de dichos documentos presenta-
dos dentro del plazo reglamentario.

1.3 Cuando en los documentos de cotizacién pre-
sentados dentro o fuera del plazc reglamentario se apli-
quen compensaciones o deducciones jue, por no con-
currir los requisitos para su nacimiento y conservacion,
sean declarados definitivamente improcedentes por la
entidad u organismo a gue corresponda la gestién, reco-
nocimiento y control de las prestaciones compensadas

'y de las deducciones producidas, incluida la cuantifica-

cién de dichas compensaciones o deducciones impro-
cedentes, su reclamacion administrativa se efectuara en
jos términos establecidos en el articulo 101 de esta

. Orden. o

2. La expedicion, determinacion de la deuda vy
demds reguisitos de las actas de liquidacién, asi como
su notificacién y efectos, se regiran por lo dispuesto
en los articulos 85, 105 y 106 del Reglamento General:

2.1 En todo caso, las actas de liguidacién, ademas
de los requisitos establecidos en las normas especiales
gue las regulan, deberdn expresar ¢l codigo de cuenta
de cotizacion o el nimero de afiliacién a la Seguridad
Social. : -

- 2.2 las notificaciones de las actas de liquidacion,
por los procedimientos a que se refierz el articulo 105, 1
del Reglamento General, a fos interesados v a los tra-
bajadores afectados por su contenido podran practicarse
a sus representantes legales por cualquier medio que
permita tener constancia de su recepcién asi como de
la fecha, identidad y contenido ds! acta notificada, con
indicacion de si es o no definitiva en via administrativa
e indicacién de que frente a la misma podré formularse,
en el plazo de un mes, recurso ordinario ante el Director
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

'

Articulo 82. - Formalizacion conjunta de actas de infrac-
cién y liquidacion: Supuestos, érgano, procedimfento
- .. efectos. ‘ ‘

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos
31.b de la Ley General de la Seguridad Social y 86.1
del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos
del Sistema de la Seguridad Social, se formalizaran en
un documento Unico las actas de infraccion por infrac-
ciones graves tipificadas en el articulo 14.1, en sus apar-
tados 1.2, 1.4 y 1.5, de la Ley 8/1988, de 7 de abril,

‘gue conlleven la expedicion de. actas de liguidacion y

que estan referidas a los hechos siguientes:

_a) Cuando no se solicite en tiempo y forma la afi-
liacion ni se comunique en iguales términos el alta de
cada trabajador que ingrese al servicio del empresario

- en el Régimen de Seguridad Social que corresponda por

Tos distintos sujetos obligados.

b) Cuando no se preseften dentro del plazo regla-
mentaria los documentos de cotizacién en los casos en
gue no se ingresen en el plazo establécido las cuotas
de la Seguridad Social ni se haya sclicitado el aplaza-
miento de su pago.

c) Cuando no se ingresen en la forma y plazo pro-
cedentes las cuctas correspendientes que, por todos los
conceptos, recauda la Tesoreria General de la Seguridad
Social o no se efectde el ingreso en la cuantia debida,
siempre que la falta de ingreso no obedezca a una situa-
cién extraordinaria det empresaric y no se hubieren pre-
sen_tgdo en plazo reglamentario los documentos de coti-
zacion. -

2. El procedimiento para la formalizacién del docu-
mento dnico a que se refiere el niumero anterior se ini-
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ciarada prepuesta de la Inspeccién de Trabajo vy Seguridad
Social y se ajustara a los tramites de los procedimientos
sancionador y liguidatorio previstos en la citada Ley
8/1988, de 7 de abril, y en ia Ley General de la Seguridad
Social y demds disposiciones complementarias.

Los expedientes que a tal efecto deban seguirse se
tramitaran unificadamente y se resolveran por los Jefes
de las Unidades de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social de las Direcciones Provinciales de {a Tesoreria
Genreral de la Seguridad Social.

3. Lanotificacion de las actas que figuren en el docu-
mento Unico a que se refieren los nimeros anteriores
se efectuara en todos los casos conforme a lo dispuesto
en el articulo 105 del Reglamento General y demas dis-
posiciones complementarias.

De la parte liquidatoria de la resolucion del expediente
unificado se dara traslado a los trabajadores afectados

por su centenido, pudiendo efectuarse por el procedi- -

miento establecido en el apartado 2.2 del articulo ante-
rior. :
4, Frente a las resoluciones dictadas por el Jefe de
la Unidad de Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social
de la Direccidn Provincial de la Tesoreria General en
los expedientes unificados a que se refiere el presente
articulo podra formularse recurso ordinario, con los requi-

sitos y efectos que se determinan en los articutos 105

y 106 del Reglamento General.

SeccioN 2.7  OTROS EFECTOS GENERALES DE LA FALTA DE PAGO

EN PLAZQ REGLAMENTARIO

Articulo 83. Presentacion de liquidaciones y' ripo'aph'-
cable.

1. La falta de pago de las cuotas en plazo regla-
mentario no excusara del cumplimiento de la obligacién
de presentar dentro de dicho plazo de los documentos
de cotizacién, debidamente cumplimentados, en la Direc-
cién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social o Administracién de la misma ante la que el res-
ponsable del pago deba cumplir su obligacién de cotizar,
en los términos y con el alcance previstos en los articulos
70 y 71 de esta Orden. Tampoco sera obstaculo para
la posterior presentacion de los documentos de cotiza-
cion y pago de las cuotas fuera de dicho plazo, con
los efectos asimismo establecidos en el articulo. 75 de
esta Orden. '

2. Elingreso de las cuotas fuera del plazo regla-
mentario, ya lo realice el empresario o sujeto responsable
espontaneamente o como consecuencia de reclamacion
de deuda o acta de liquidacién, se efectuara con arreglo
al tipo vigente en la fecha en que las cuotas se deven-
garon. ' ‘ '

CAPITULO VI

-Supuestos especiales y otras normas de recaudacién
' de cuotas en periodo voluntario

Secclon 1.2 SUPUESTOS ESPECIALES

Articulo 84. Liquidaciones con saldo acreedor.

1. Los empresarios y demdas sujetos responsables
cuyas liquiddciones de cuotas a la Seguridad Social arro-
jen un saldo acreedor por haber compensado presta-
ciones en régimen de pago delegado o haber efectuado
deducciones que tengan concedidas y no hubieren per-
dido, antes de la presentacién de los documentos de
" cotizacion en las oficinas recaudadoras estdn obligados

a presentarlos en la Direccién Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social o Administracién corres-
pondiente, a fin de que por la misma se proceda a.com-
probar pravisionalmente {a liquidacién realizada en
dichos documentos de cotizacién y que el sujeto res-
ponsable se halla al corriente en et pago de sus cuotas
a la Seguridad Social por todos los cédigos de cuenta
de cotizacién del mismo.

2. Si la liquidacion se considerara procedenie y el
empresario o sujeto responsable se hallare ai corriente
en el pago de las cuctas, en su momento la Gireccién’
Provincial de la Tesoreria General o Administracion de
la misma autorizara la devolucion del salde por el que
aquél resulte acreedor, abonandose éste mediante trans-
ferencia bancaria o cheque, segin la modalidad elegida
por aguél, _

Si la liguidacidn resultara procedente pero el empre-
sario o el sujeto responsable no se hallare al corrients
en el pago de sus cuotas, el importe de fa liquidacion
acreedora se aplicara al descubierto o descubiertes exis-
tentes, comenzando por el mas antiguo de entre los
que se encuentren pendientes y con aplicacion, en su
caso, de lo dispuesto en el articulo 37 del Reglamento
General. .

3. & la liquidacion efectuada por el empresario o
sujeto responsable no se considerase procedsnte por
cualquier causa o circunstancia pero, una vez subsanado
el error por indicacion de la Direccién Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social o de la Admi-
nistracién de la misma, continuase arrojando saldo acree-
dor, se pondra-este hecho en conocimiento de la empre-
sa o sujeto responsable y se proceder4 en la forma indi-
cada en el numer> anterior segin proceda. .

4. Si la liquidacién acreedora :efectuada por el
empresario o sujeto responsable fuese considerada pro-
visionalmente. improcedente por la Direccién Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Admi-
nistraciéon de la misma ante la que se presente para
su control inicial, de forma que la misma no arrojase
ya saldo acreedor, aquél debera ingresar el débito resul-
tante, ya sea sin recargo o ya incrementado eon el recar-
go de mora que proceda, en funcién de que la presen-
tacién de los documentos de cotizacion en la entidad
financiera debidamente cumplimentados y el ingreso del
fiquido resultante de los mismos se efectie dentro del
plazo reglamentario o fuera de dicho plazo.

En este caso, el posible derecho al resarcimiento de
las cantidades abonadas por el sujeto chligado como
consecuencia de su colaboracién obligatoria con la Segu-
ridad Social y al de las bonificaciones y reducciones que
fa Direccién Provincial de la Tesoreria General o Admi-
nistracion considere provisionalmente aplicadas de for- -
ma improcedente en los documentos de cotizacién podra
ejercitarse ante la entidad gestora o colaboradora corres-
pondiente sin perjuicio de la aplicacién, en su caso, de
lo dispuesto en el articulo 31 de esta Orden.

5. Silaliquidacion acreedora efectuada por el sujeto
obligado, que la Direccidn Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social o Administracion de la
misma considerara provisionalmente procedente, resul-
tase después improcedente segln resolucién definitiva
de la entidad gestora de las prestaciones compensadas
o a la que corresponda el reconocimiento ¢ el control
definitivo de las deducciones efectuadas en los docu-
mentos de cofizacion, una vez comunicada dicha reso-
lucién definitiva a la Direccidon Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social o Administracion de ia
misma, ésta procederd, a su reclamacion mediante ia
correspondiente reclamacién de deuda conforme a lo
establecido en el articulo 101 de esta Orden. -

6. Las actuaciones de comprobacion a que se refie-
ren los nimeros precedentes no implicardn la confor-
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midad de la Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social 0 Administracién de la misma
respecto de los datos declarados y aplicados por el sujeto

responsable en las liquidaciones contenidas en {os docu- -

mentos de cotizacidén, como consecuencia de compen-
saciones de prestaciones satisfechas en régimen de pago
delegado o deducciones practicadas por bonificaciones,
reducciones 0 minoraciones de cualquier otra naturaleza.

Tales actuaciones de comprobacién por la Direccién
Provincial de la Tesoreria o Administracion de la misma
tendrén el caracter de liquidaciones provisionales sujetas
a revision si se estimare la impugnacion formulada al
respecto 0, en Su caso, como consecuencia de la reso-
lucién definitiva de la entidad gestora competente que
afecte y modifique la anterior liquidacién provisional de
la Direccion Provincial de 1a Tesoreria General de la Segu-
ridad Social o Administracion de la misma.

Articulo 85. Ingreso separado de las aportaciones de
fos trabajadores.

1. EI empresario que prevea la imposibilidad de
ingresar en plazo reglamentario la totalidad de las cuotas
debidas a la Seguridad Social podra efectuar el ingreso
separado de las fracciones de cuotas correspondientes

"a las aportaciones de sus trabajadores conforme a las
normas generales establecidas con las particularidades
y con los efectos siguientes: -~ - :

a} Cuando, por haberse presentado los documentos
de cotizacion en plazo reglamentario, procediese ia com-
pensacion de las prestaciones abonadas en régimen de
pago delegado correspondientes al mis.no periodoa que
se refieren. los dogcumentos de cotizacién y fa deduccion
por bonificaciones, raducciones o cualesguiera otras cau-
sas en dicho periodo o por los periodos que hubiese
autorizado la Direccién Provincial de la Tesoreria General
de Ja Seguridad Social o Administracién de la misma,
dichas compensaciones y deducciones se efectuaran en
la liquidacion presentada en la entidad financiera para
el pago de las aportaciones de los trabajadores en los
términos siguientes: :

a) Elimporte tanto de las cantidades compensadas
por prestaciones abonadas en régimen de pago delegado
como el de las deducidas por bonificaciones, reducciones
o por cualquier otra causa se imputarid en todo caso
primeramente al pago de la aportacidon empresarial vy,
satisfecha ésta por compensacidn o deduccién, al pago
de la aportacion de los trabajadores.

_ b} Cuando el importe de las cantidades compen-
sadas ¢ deducidas sea igual o inferior a la aportacién
empresarial, para el ingreso separado de estas aporta-
ciones se cumplimentaran ineludiblemente dos boletines
de cotizacidn, en el nimero de ejemplares establecido,
referidos ambos a la misma relacién nominal de traba-
jadores cuando ésta deba presentarse por cualquiera
de los medios establecidos y de los que un boletin con-
tendra la liquidacion correspondiente a la aportacion del
empresario con aplicacién de la compensacién y deduc-
cion en la cantidad que proceda vy el otro boletin con-
tendrd la liquidacién correspondiente a las aportaciones

de los trabajadores sin compensacion ni deduccién

alguna.

b} Cuando, vencido el plazo reglamentario de ingre-
so0, el empresario presente los documentos de cotizacion
fuera del mismo para el ingreso solamente de la apor-
tacion de los trabajadores, se le admitira tal ingreso por
la entidad financiera sin aplicacién de compensacion y
deduccion alguna en la liguidacidn de la misma efec-
tuada de acuerdo con las normas generales pero incre-
mentada con el recargo de mora del 20 por 100, con-

forme a lo dispuesto en el articule 70.2 del Reglamento
General. _

El ingreso de las aportaciones del ernpresario fuera
del plazo reglamentario se realizara mediante la presen-
tacion unicamente del boletin de catizacion especifico
con la liquidacién relativa a su aportacion a que se refiere
el apartado b) precedente sin que sea necesaria nueva
relacion nominal de trabajadores. pero incrementando -
aquella liquidacion con el recargo de mara pertinente
y siempre gque, ademas, se acredite ante la entidad finan-
ciera que se ha realizado, previamente, el ingreso de
las aportaciones de los trabajadores mediante la pre-

" sentacién de la propia copia del boletin de cotizacién

relativo a los mismos, con diligencia de haber sido ingre-
sado 0 mediante cualquier otro justificante suficiente
al efecto. ‘ _ :

c} El ingresc separado de-las aportaciones de los
trabajadores tendré el caracter de pago parcial o de ingre-
50 a cuenta de la totalidad de las cuota$ debidas. Las
cuotas no se consideraran satisfechas hasta que se rea-
lice el ingreso de la correspondiente aportacion del
empresario.

El pago parcial 0 a cuenta de ia aportacion de los
trabajadores de la empresa no le eximird del recargo
de mora o de apremio por la parte de cuotas no.ingre-
sadas ni de las responsabilidades que para ia misma
pudieran derivarse del hecho de no estar al corriente
en el pago de sus cotizaciones, sin perjuicio de que el
empresario pueda solicitar v, en su caso, obtener apla-
zamiento por la parte de dichas cuotas no ingresadas
en los términos regulados en los articules 11 y siguientes
de esta Orden.”

2. Lo dispuesto en el nimero precedente se entien-
de sin perjuicio del derecho del empresario a efectuar
la liquidacion y pago de fas cuotas mediante un Unico
boletin de cotizacidn, en funcién de las correspondientes
relaciones nominales de trabajadores debidamente cum-
plimentadas o transmitidas por medios informaticos,
pudiendo aquél aplicar la compensacién de prestaciones
y la deduccion por bonificaciones, reducciones o por
cualquiera otra causa, que no se hubieren perdido, cuan-
do, cualquiera que sea el momento del pago de las cuo-
tas, presente los documentos de cotizacion dentro del
plazo reglamentario en cuyo supuesto no existird ingreso
separado sino retrasado de la aportacién del empresario
y/o de los trabajadores con los consiguientes efectos.

"Articulo 86. Recaudacién de cuotas en los Regimengés

Especialas Agrario, de Trabajadores Auténomos y de
Empleados de Hogar, con compensacién de presta-
ciones y deducciones en las cuotas.

1. El pago de las cuotas fijas mensuales de los tra-

.bajadores por cuenta propia y ajena del Régimen Espe-

cial Agrario asi como de las cuotas de los incluidos en
los Regimenes Especiales de Trabajadores Auténomos
y de Empleados de Hogar, que se ingresen por aquéllos
de forma individual, directa y en el plazo reglamentario
establecido, se efectuara en cualquiera de las entidades
financieras determinadas en 2l articulo 55 de esta Orden,
autorizadas para actuar como oficinas recaudadoras en
la provincia donde el sujeto responsable tenga asignada
su cuenta de cotizacion o, en su defecto, donde el mismo
tenga su domicilio y mediante la presentacion de los
correspondientes documentos de cotizacion.

Cuando no exista oficina recaudadora en la localidad
donde resida el sujeto responsable, el pago podra efec-
tuarse mediante giro postal ordinaric destinado a la
Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social o Administracion de la misma correspon-
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diente, en los términos regulados en el articulo 58.1
de esta Orden.

2. Los trabajadores por cuenta propia del Régimen
Especial Agrario ingresaran conjuntamente, en el mismo
acto y mediante un Gnico documento de cotizacion, tanto
las cuotas obligatorias por contingencias comunes y pro-
fesionales como, en su caso, la complementaria por la
contingencia de incapacidad temporal.

Asimismo, en este Régimen Especial, las cuotas por
contingencias profesionales respecto de los trabajadores
per cuenta ajena y las cuotas por jornadas reales no
se recaudaran separadamente las unas de las otras.

3. Las cuotas fijas obligatorias de los trabajadores
por cuenta propia y ajena del Régimen Especial Agrario,
las correspondientes a la mejora voluntaria por incapa-
cidad temporal de aquéllos asi como las cuotas de los
trabajadores incluidos en los Regimenes Especiales de
Trabajadores Auténomos y de Empleados de Hogar,
cuando se ingresen fuera del plazo reglamentario de
recaudacién pero antes de iniciarse la via ejecutiva se
abonarén con los recargos de mora establecidos. en los
términos siguientes: S ‘-

a) - Cuando los responsables del pago presenten los
documentoes de cotizacién dentro del plazo reglamen-
tario fijado en el articulo 66, incurrirdn en el recargo
del 5 por 100 de su deuda, si abonan las cuotas debidas
dentro de los dos meses naturales siguientes al del ven-
cimiento del plazo reglamentario, y del 20 por 100, si
el abono se produjera después de dichos dos meses
y antes de iniciarse la via de apremio, conforme a lo
establecido en el nimero 2 del articulo 74 de esta Orden.

b} Cuando los responsables del page no hubieren
presentado los documentos de cotizacion dentro del pla-
zo reglamentario incurriran en el recargo de mora del
20 por 100, si abonaran las cuotasg debidas fuera de
dicho plazo reglamentario y antes de iniciarse la via eje-
cutiva, de acuerdo con lo dispuesto en el nimero 3 del
articulo 75 de esta Orden. e

‘4. Para efectuar el pago de las cuotas fijas no ingre-
sadas dentro del plazo reglamentario, el sujete respen-
sable consignaréd en el boletin de cotizacién el recargo
que corresponda, segin el supuesto en que se halle
comprendido entre los fijados en el nimero 3 prece-
dente, sin perjuicio de la ulterior comprobacién de la
aplicacion correcta del mismo. El sujeto’'obligado al pago
tnicamente podra considerarse incurso en el supuesto
contemplado en el apartade a) del nimero 3 de este
articulo cuando, dentro del plazo indicado en el ni-
mero 1 del mismo, hubiere comparecido ante la Direc-
cién Provincial de la Tesoreria General o Administracion
de la Seguridad Social o colaborador correspondiente
e hiciere declaracién escrita de su deuda por cuotas
o entregare o remitiere a los mismos, debidamente cum-
plimentados, los documentos de cotizacién por cualquie-
ra de los medios establecidos en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Si dicho envio
se efectuase por coireo certificado, se presentari la refe-
rida documentacion en las Oficinas de Correos en sobre
abierto para que, de acuerdo con lo previsto en el numero
3 de este ditimo articulo, sea fechada y sellada antes
de ser certificada. '

5. Los trabajadores por cuenta propia o ajena inclui-
dos en los Regimenes Especiales a que se refiere este
“articulo, cuando se les hubieren reconocido y no hubie-
ren perdido bonificaciones o reducciones en la cotizacion
por cualquier causa, incluso por ser toda o parte de la
cuota a cargo de otra persona fisica o juridica, podran
deducir el importe de las bonificaciones, reducciones
o minoraciones de su deuda por cuotas, constituida por
la suma de la cuota fija obligatoria mas la complemen-
taria por incapacidad temporal, en su caso, y el recargo

de mora cuando éste proceda, siempre que tal deduccion
se aplique en los docurnentos de cotizacion presentados
en plazo reglamentario correspondientes al mismo perio-
do a que la deduccién se refiere o a periodo o periodos
distintos que determine la Direccion o Subdireccién Pro-
vincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
o Administracion de la misma, al conceder la autorizacién
al respecto conforme a lo establecido en ¢l apartado
1.2.1 del articulo 74 de esta Orden.-

5.1 Esta disposicion es aplicable aun cuando dichos
documentos sean emitidos por medios informaticos con-
forme a lo dispuesto en el nimero 4 del articulo 68
de esta Orden y deberan diligenciarse por la entidad
a cuyo cargo se efectie la deduccidon cuando asi resulte
necesario por razones de seguridad en su gestion.

5.2 Lo dispuesto en este apartado es asimismo apli-

‘cable a las deducciones en las cuotas de los trabajadores

por cuenta ajena incluidos en el Régimen Especial Agra-
rio en situacion de desempleo, por las cuotas a cargo
o satisfechas por el Instituto Nacional de Empleo.

Articuio 87. Restricciones a la bomgensaqién respecto
de los representantes de comercio, artistas y profe-
sionales taurinos.

El importe de las prestaciones que, en el Régimen
General de ta Seguridad Social, son objeto de colabo-
racion obligatoria en la gestién por parte de las empresas
y a las que tengan derecho los representantes de comer-
cio, los artistas a que se refiere el nimero 1 del articu-
lo 9 de la Orden-de. 20 de julio de 1987 y los pro-
fesionales taurinos, conforme a lo dispuesto en el articulo

14 de la misma Orden, no podré compensarse ni dedu-

cirse enlos documentos de cotizacion; aunque concurran
los requisitos y condiciones establecidos en el articulo
74 de esta Orden, sin perjyicio de que las mismas les
sean satisfechas directamente a los beneficiarios por la
entidad gestora o colaboradora fesponsable de tales
prestaciones. B

Articulo 88. Normas de recaudacion en el Seguro Escolar.

1. La aportacién que, como parte de las cuotas,
deben abonar los estudiantes incluidos en el Seguro
Escolar se ingresara conjuntamente con el pago de la
matricula en el correspondiente centro docente.

El centro docente abonara en la cuenta de la Tesoreria
General de la Seguridad Social el importe de dichas apor-
taciones en el mes siguiente a aquel en que haya fina-
lizado el plazo para la matriculacién, utilizando al efecto
el boletin de cotizacion y la relacion especialmente esta-
blecida en la.que figuraran los estudiantes que hayan
efectuado su aportacioén, con indicacion de sus nombres,
apellidos y nimero de la Seguridad Social asi como la
cuantia total de las aportaciones,

En relacidn separada figuraran los estudiantes matri-
cilados en el centro que por cualquier causa no hubieren
ingresado su aportacidn al Seguro Escolar.

2. La aportacion al Seguro Escolar correspondiente
al Estado se ingresara en el plazo y condiciones esta-
blecidos al respecto.

Articulo 89. Normas de recaudacion en los Sistemas
Especiales.

En los Sistemas Especiales del Régimen General esta-
blecidos al amparo de lo previsto en el articulo 11 de
la Ley General de la Seguridad Social, las empresas vy

_ sujetos responsables ingresaran las aportaciones propias

y las de sus trabajadores conforme establecen las nor-

‘mas comunes de recaudacion en el Régimen General



7880 Jueves 29 febrero 1996

BOE nim. 52

de la Seguridad Social, con las particularidades que a
continuacion se establecen:

1.2 Enlos Sistemas Especiales de Frutas y Hortalizas
e Industria de Conservas Vegetales, para las Tareas de
Manipulado y Empaquetado de Tomate Fresco realizadas
por Cosecheros Exportadores y para los Servicios Extraor-
dinarios de Hosteleria y en los demas Sistemas Espe-
ciales establecidos dentro del Régimen General de la
Seguridad Social, las empresas afectadas presentaran
los documentos de- cotizacion por codigos de cuenta
de cotizacion e ingresaran, durante el mes siguiente al
de su devengo, el importe de las cuotas correspondien-
tes.

2.2 En el Sistema Especial aplicable a la Industria
Resinera, las empresas encuadradas en el mismo efec-
tuaran el ingreso de las cuotas en las entidades cola-
boradoras de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Mensualmente y con caracter prov:snonal ingre-
saran una cantidad a cuenta, que serd la resultante de
aplicar los tipos de cotizacién a las bases minimas de
cotizacién vigentes para el grupo de la categoria. pro-
fesional de cada trabajador incluido en la liquidacién.

b) Al finalizar la campaia y siempre antes del 1
de marzo del afo siguiente, en un solo acto, deberan
proceder a a regularizacién de las cuotas, una vez cono-
cida la base total de cotizacidn.

3.2 En el Sistema Especial para la cotizacién, recau-
dacién y pago de prestaciones del personal de las Cor-
. poraciones Locales, integrado en el Régimen General
de la Seguridad Social, en virtud del Real Decre-
to 480/1993, de 2 de abril, por el que se integra en
el Régimen General'de la Seguridad Social el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios de
la Administracion Local, se estard a lo dispuesto en la
Orden de 7 de abril de 1993, de desarrollo de dicho
Real Decretoc en materia de cotlzaC|on ¥ pago de pen-
siones.

SeccioN 2.2 OTRAS NORMAS SOBRE RECAUDACION DE CUOTAS

Articulo 90. Informacidn relativa al pago de cuotas.

1. Los empresarios y demas sujetos responsables
del cumplimiento de la obligacién de cotizar deberan
conservar copia de los documentos de cotizacion, debi-
damente diligenciada por la oficina recaudadora, durante
un plazo de cinco anos, salvo que transmita dicha docu-
mentacion por medios informaticos, en cuyoc caso Uni-
camente se conservara el boletin de cotizacién.

2. Los empresarios deberan informar a los intere-
sados, en los centros de trabajo y dentro del mes siguien-
te a aquel a que corresponda el ingreso de las cuotas,
de los datos figurados en la relacion nominal de tra-
bajadores y en el boletin de cotizacion.

Cuando, en aplicacion de lo dispuesto en la Orden
de 3 de abril de 1995, los datos de las relaciones nomi-
nales de trabajadores se transmitan por medios infor-
maticos, la obligacion de infermar sobre tales relaciones
se considerara cumplida mediante la colocacién o puesta
a disposicion de los trabajadores, a través de la pre-
sentacion en pantalla de ordenador o terminal informa-
tico, de los datos de sus archivos que, a tales efectos,
seran considerados copia autorizada de dichas relacio—
nes nominales de trabajadores.

En los demés casos, los empresarios deberan expo-
ner, en el lugar y durante el periodo indicados en el
apartado anterior, un ejemplar de la relacién nominal
de trabajadores y del boletin de cotizacién o copia auto-

rizada de los mismos. Esta obligacién podra sustituirse
poniendo de maniftesto dicha documentacion a los repre-
sentantes de personal durante el mismo periodo.

Articulo 91. Derecho a la informacién y proteccion de
los datos personales automatizados. ,

1. Los empresarios, los demdas sujetos responsables
y las personas por las que exista obligacién de cotizar
a los distintos regimenes que integran el Sistema de
la Seguridad Social, asi como los que acrediten un interés
personal y directo tendran derecho a ser informados por
la Tesoreria General de la Seguridad Social y por las
entidades gestoras y colaboradoras, en su caso, acerca
de los datos de cotizacidn a ellos referentes que obren
en poder de las mismas.

2. Los datos, informes y antecedentes concernientes
a personas fisicas identificadas o identificables, objeto
de tratamiento automatizado, producidos en los proce-
dimientos recaudatorios regulados en esta Orden, que-
daran sujetos a lo dispuesto en la Ley Organica 5/1992,
de 29 de octubre, de Regulacion de! Tratamiento Auto-
matizado de los Datos de Caracter Personal, sin perjuicio
de lo dispuesto en los nimeros 6 y 7 del articulo 36
de la Ley General de la Seguridad Social y demas dis-
posiciones de aplicacién y desarrollo. :

Los responsables de los ficheros automatizados de
datos de caracter personal relativos a las materias a
que se refiere esta Orden; quedaran sujetos al régimen
de sanciones previsto en la citada Ley Orgamca 5/1992,
de 29 de octubre, :

CAPITULO VIl

Recaudacién de otros recursos

SeccioN 1.2 APORTACIONES PARA EL SOSTENIMIENTO DE LOS
SERVICIOS COMUNES Y SOCIALES DE LA SEGURIDAD SociaL

Articulo 92.  Apartaciones de las mutuas de accidentes
de trabajc_J y enfermedades profesionales de la segu-
ridad social a los servicios comunes y sociales.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 87 del
Reglamento General, la Subdireccion General de la Teso-
reria General de la Seguridad Social competente dedu-
cird directamente el importe de las aportaciones que,

-para el sostenimiento de los servicios comunes y sociales

de la Seguridad Social, deba satisfacer cada mutua de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Social, del importe de las cuotas relativas
a las contingencias de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales recaudadas de las empresas que
tengan concertada su cobertura con dicha mutua o del
de cualquier otro crédito que-la misma ostente frente
a las entidades gestoras y Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, notificAndose asi a la mutua.

~ 2. Si no resultare posible la deduccién, la Subdi-
reccién General- competente reclamara su importe
mediante la correspondiente reclamacién de deuda con-
forme a lo previsto en el articulo 103 del Reglamento
General.

Articulo 93. Aportaciones de empresas colaboradoras
al sostenimiento de los servicios comunes y sociales.

1. La falta de ingreso de las aportaciones de las
empresas a que se refiere el articulo 88 del Reglamento
General determinard su reclamacién administrativa en
idénticos supuestos, en igual forma y con el mismo recargo
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y demas condiciones que las cuotas de la empresa no
pagadas y correspondientes al misma periodo.

2. Si no hubieré lugar a la reclamacién administra-
tiva de cuotas ni de conceptos de recaudacion conjunta
ni de recargos sobre unas y otros, la reclamacion del
importe de estas aportaciones no pagado se efectuard
mediante reclamacién de deuda en los términos y con-
diciones establecidos en los articulos 7.2 y 103 del
Reglamento General.

SeccloN 2.2 CAPITALES COSTE DE PENSIONES ¥ OTRAS
PRESTACIONES

Articulo 94. Liguidaciones de los capitales coste de
pensiones, de otras prestaciones y del valor actual
de las cotizaciones correspondientes.

1. La resolucion en que se reconozca el derecho
a prestaciones de las que haya sido declarada respon-
sable una mutua de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales de {a Seguridad Social o una empre-
sa, ademas de a los demas interesados, serd también
notificada por la entidad que la hubiese dictado a la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, a efectos de que ésta realice las actuaciones
necesarias para la determinacién del capital coste de
las pensiones y proceda a la recaudacion del valor actual
del mismo o para conocimiento par dicha Direccién Pro-
vincial del importe de las demas cantidades que deban
ingresar las mutuas y las empresas responsables de pres-
taciones a su cargo y que no deban pagar directamente
a los beneficiarios.

2. Ademads de las resoluciones a que se refiere el
nimero anterior, la entidad gestora debera remitir a la
correspondiente Direccion Provincial de la Tesoreria
General los datos y documentos en su poder, respecto
de la pension, del trabajador beneficiario y de sus dere-
chohabientes, necesarios para la determinacion dei capi-
tal coste siempre gue no figuren en la propia resolucién.

3. El plazo para la remision de las resoluciones asi
como de los datos y documentos a que se refieren los
numeros precedentes sera de diez dias contados a partir
del siguiente a aquel en que se hubiere dictado o recibido
la resolucion correspondiente.

En caso de que los datos o documentos no obren
en su poder, la entidad gestora vendra obligada a reca-
barlos de quien corresponda para su remision a dicha
Direccion Provincial de la Tesoreria General en el plazo
de los treinta dias siguientes al de la resoluciéon a que
dichos datos y documentos se refieren.

S), como consecuencia de la resolucion de la recla-
macion previa a la via judicial, se anularen los derechos
reconocidos en la resolucién administrativa inicial, la enti-
dad gestora o la empresa no remitird los datos o docu-
mentos requeridos y si se restringieran o ampliaran aque-
lfos derechos, los datos y documentos deberan estar
referidos a los -derechos declarados en la nueva reso-
lucidon que agote la via administrativa, estandose en todo
lo demas a lo dispuesto en el nimero 1 del articu-
lo 91 del Reglamento General.

4. Recibidas las resoluciones y los correspondientes
datos y documentos, la Tesoreria General de la Seguridad
Social efectuara los pertinentes calculos actuariales para
la determinacién de los capitales coste de pension o
de la renta cierta temporal a que se refiere el articulo
201.3 de la Ley General de la Seguridad Social y. en
su caso, de las demas prestaciones para su recaudacion
por el procedimiento indicado en el articulo siguiente.

5. La Tesoreria General de la Seguridad Social deter-
minara asimismo el importe del capital coste de las pen-
siones por muerte y supervivencia reconocidas por acuer-

dos de las mutuas de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales de la Seguridad Sociai para el
ingreso del capital correspondiente hasta el limite de
su responsabilidad en la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, incrementado con los intereses de capi-
talizacion y recargo que, en su caso, procedan.

A tales efectos, la mutua que haya reconocido tales
prestaciones notificara su acuerdo también a la Tesoreria
General de la Seguridad Social y remitird a la misma
los datos a que se refiere el nimero 2 dé este articulo,
en los términos establecidos en el nimero 3 del mismo.

En caso de indemnizacién especial a tanto alzado
a favor de los ascendientes, las entidades colaboradoras
remitiran ademas copia o fotocopia compulsada del reci-
bo justificante del abono a los mismos del importe de
dicha indemnizacién.

En estas prestaciones de muerte y supervivencia, las
mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales de la Seguridad Social remitiran, en todo caso,
al Instituto Nacional de la Seguridad Social o al Instituto
Social de la Marina los datos y documentos necesarios
para que puedan efectuarse |os trémites para la iniciacion
del pago material de las prestaciones a los beneficiarios
de las mismas.

6. La Tesoreria General de la Segurldad Social rea-
lizard también las liquidaciones de capitales coste de
renta instadas por los organos jurisdiccionales del orden
social para la consignacion de las mismas y demas efec-
tos que aquélios determinen, sin perjuicio de cumplir,
en sus propios términos, las sentencias firmes de tales
érganos.

7. Ademés la Tesoreria General de la Seguridad
Social efectuara la liquidacién del capital coste de las
pensiones reconocidas a los trabajadores con cargo a
las empresas, distintas de las especificadas en los apar-
tados precedentes y, en su caso, el valor actual de las
cotizaciones a cargo de las mismas, en los supuestos
en que asi se halle establecido o no se atribuya expre-
samente a otro organismo de la Seguridad Social.

8. Para la realizacion de los célculos actuariales que
procedan se aplicaran las tablas de mortalidad y tasas
de interés técnico que apruebe el Ministerio de Trabajo
y Segundad Social.

Articulo' 95. Trémites recaudatorios.

1. El importe de los capitales coste de pensiones
asi como el de las demas prestaciones reconocidas en
via administrativa y que deban ingresar las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Social o las empresas declaradas respon-
sables, una vez determinado conforme se indica en el
articulo anterior, serd objeto de reclamacién adminis-
trativa por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
mediante la correspondiente reclamacion de deuda para
que, en el improrrogable plazo de los quince dias habiles
siguientes al de la recepcion de la misma, el responsable
ingrese en la Tesoreria General de la Seguridad Social
la cantidad que le corresponda

2. La reclamacion expresara, segun proceda, el
importe de la participacion en la responsabilidad eco-
némica o el importe integro del capital coste de renta
de la pensién o de la renta cierta temporal, mas los
intereses de capitalizacion desde la fecha de efectos
de la prestacion econémica hasta aquel en que se efec-
tua la reclamacion o, en su caso, el importe de las demas

cantidades por otras prestaciones a cargo de la entidad

0 empresa declarada responsable.

2.1 Si el sujeto responsable hubiere hecho efectiva
la indemnizacion a los ascendientes a que se refiere
el articuio 177.2 de la Ley General de la Seguridad Social,
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los intereses de capitalizacion se calcuiaran sobre la dife-
rencia existente entre el importe integro de la renta cierta
resultante y el figurado en el justificante acreditativo del
pago de dicha indemnizacion.

2.2 Los intereses de capitalizacion devengados des-
de la fecha de efectos de la prestacion hasta el dia en
que se expida la reclamacion de deuda de ta liquidacién
figuraran en la misma por su importe total y, para los
que se devenguen desde el dia de su expedicidn hasta
el del pago, su importe diario serd adicionado por el
sujeto responsable, obteniéndose asi el importe total
objeto de ingreso, sin perjuicio de la ulterior compro-
bacidn de su liquidacion por la Direccion Provincial de
la Tesoreria General o Administracién de la misma com-
petente.

3. Cuandola mutua de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales a la que se hubiere reclamado
el importe de la parte del capital coste correspondiente
a su participacién en la responsabilidad econémica, tuvie-
re formalizado con la Tesoreria General de la Seguridad
Social concierto facultativo de reaseguro de exceso de
pérdidas y el importe de su correspondiente participacion
fuese superior al limite de responsabilidad, dnicamente
se le reclamard hasta el importe del limite de respon-
sabilidad convenido en dicho concierto ingrementado,
en su caso, con los intereses de capitalizacién y recargo
que procedan, sin perjuicio de los extornos o derramas
que resulten de su liquidacion definitiva.

4. Cuando, por haherse formulado recurso ordinario
contra la reclamacion del capital coste de la pensidn
o de la prestacion de que se trate, el importe reflejado
en la reclamacion se ingrese por la empresa o -mutua
responsable después de transcurrido el plazo reglamen-
tario de los quince dias pero antes de iniciarse la via
ejecutiva, el importe de la deuda. incluidos fos intereses
de capitalizacién hasta la fecha de pago, se incrementara
con un recargo de mora del 20 por 100,

4.1 A estos efectos, si cumplido el plazo reglamen-
tario de quince dias, la mutua no hubiera ingresado los
importes correspondientes a su participacion en la res-
ponsabilidad econémica del capital coste directo de pen-
siones y los intereses o el de las demais cantidades por
prestaciones a su cargo, la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social podra deducir dichos importes, incluido el
del recargo de mora, del importe de las cuotas ingresadas
a favor de la mutua responsable o con el de otros créditos
de la misma con las entidades gestoras y la Tesoreria
General de la Seguridad Social, conforme se establece
en el articylo 48 de la presente Orden.

4.2 La Direccién General de la Tesoreria General
de ila Seguridad Social podra conceder aplazamiento y
fraccionamiento en el pago de los capitales coste de
pensiones o de otras prestaciones no pagadas en plazo
reglamentario en los términos regulados en la subsec-
cion 3.2 de la seccion 3.? del capitulo Il del titulo |
de esta Orden. : §

5. En caso de impugnacién de la resolucion de la
entidad gestora de la Seguridad Social por la que se
reconozcan prestaciones de las que sean declaradas res-
ponsables una mutua de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales o una empresa, se estara a lo
previsto al efecto en el articulo 91 del Reglamento Gene-
ral.

6. En los supuestos del nimero 4 del articulo 89
del Reglamento General, la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, una vez fijado el capital coste de las pen-
siones o al importe de las demés prestaciones, solicitara
del responsable de su pago el cumplimiento voluntario
de los acuerdos o de las sentencias firmes dentro del
plazo de quince dias y, en defecto del mismo, instara

que se ejerciten o ejercitard, en su caso, las acciones
que procedan ante los correspondientes Organos juris-
diccionales del orden social en demanda del cumplimien-
to de aquellos acuerdes o de la ejecucién de dichas
sentencias firmes. )

6.1 Si, solicitado el cumplimiento voluntario de sen-
tencia firme condenatoria al pago de capital coste o
del importe de una prestacion a cargo de una empresa,
la condenada solicitare aplazamiento antes de instar la
ejecucion judicial de la sentencia, se estara a lo dispuesto
en el apartado 4.2 de este mismo articulo pero si se
concediere el aplazamiento éste no podra exceder del
plazo de prescripcion establecido para el ejercicio de
la accion de ejecucion de la sentencia en el articu-
lo 241 del texto refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral. '

6.2 Si, en el mismo supuesto, la empresa conde-
nada solicitare aplazamiento en el pago del capital coste
después de instada la ejecucion judicial de la sentencia,
se estard a lo dispuesto en el articulo 243 de dicha
Ley de Procedimiento Laboral. .

-

SEcCI6N 3.7 RECAUDACION DEL IMPORTE DE LAS SANCIONES
¥ DE LOS RECARGOS SCBRE PRESTACIONES

Articulo 96. Recaudacion del importe de sanciones por
infracciones de normas de Seguridad Social.

1. La determinacién de las cuantias v de los res-
ponsables del pago de las sanciones por infracciones
en materia de seguridad social previstas en los articu-
los 12 y siguientes de la Ley 8/1988, de 7 de abril,
sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social, cuando
se trate de sanciones impuestas a trabajadores o asi-
milados, peticionarios y beneficiarios de prestaciones,
se efectuara, tratdndose de infracciones leves y graves,
por la entidad gestora correspondiente vy, tratindose de
infracciones muy graves, por la Direccion Provincial de
Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, a propues- -
ta de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

~ Cuando se trate de las demas sanciones por infrac-

ciones en materia de seguridad social, dicha determi-
naciéon se efectuara por los Directores provinciales de
Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, por el
Director general competente por razén de la materia,
por el Ministro de Trabajo y Seguridad Social o por el
Consejo de Ministros en funcidn de las cuantias de las

.sanciones hasta los limites especificados en el nime-

ro 1 del articulo 47 de la citada Ley 8/1988 v sin per-
juicic de la potestad sancionadora que pueda corres-
ponder a las autoridades. sanitarias, todo ello, conforme
a lo establecido en los articulos 46 y 47 de dicha Ley
y demés disposiciones que la desarrollen y complemen-
ten. '

Las sanciones impuestas en las resoluciones origi-
nadas por las actas de infraccion de normas de seguridad
social no impugnadas o, en otro caso, en las resoluciones
administrativas desestimatorias que las mismas originen,
una vez agotada la via administrativa, deberan pagarse

- por los medios de pago en efectivo y en la forma, plazo

y demds condiciones gue se establecen en los articulos
17, 21, 62, 67, 95 v 103 del Reglamento General
y 8, 56 y siguientes de esta Orden.

2. La determinacion de la cuantia y de los respon-
sables del pago por infracciones graves en materia de
seguridad social, en los supuestos determinados en el
namero 1 det articulo 82 de esta Orden, que conlleven
la expedicion de actas de liquidacion referidas a los mis-
mos hechos, se efectuara por el Jefe de la unidad de

-Ia Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de la res-

pectiva Direccién Provincial de la Tesoreria General de
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la Seguridad Social, ajustandose a los procedimientos
de expedicidn, notificacion y recaudacién que se indican
en dicho articule asi como en el articulo 82 de esta
Orden.

Articulo 97. Recargos de prestaciones.

1. La determinacion del porcentaje de los recargos
asi como de las bases a que los mismos deben aplicarse
en relacion con las prestaciones econdémicas debidas

a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

criginados por falta de medidas de seguridad e higiene
en el trabajo, conforme a lo previsto en el articulo 123
de la Ley General de la Seguridad Social, sera efectuada
€h las resoluciones del instituto Nacional de la Seguridad
Social en que se declare la procedencia de dichos recar-
gos y los empresarios responsables de los mismos, sin
que pueda ser objeto de seguro alguno.

‘2. Los recargos fijados seran objetoc de capitaliza-
cion o de liquidacion, segun proceda, por la Tesoreria

General de la Seguridad Social, que recaudara el capital’

coste correspondiente del recargo. sobre pensiones o
la cuantia del relativo a las demas prestaciones mediante
reclamacidén de deuda_en el plazo y demas condiciones

.que se establecen en el articulo 96 del Reglamento
General.

SeccioN 4.2  RECAUDACION DE REINTEGROS DE PHESTA'MOS DE
CARACTER SOCIAL Y DE LAS APORTACIONES POR AYUDAS EQUIVALENTES
A JUBILACIONES ANTICIPADAS O PREVIAS A JUBILACIONES ORDINARIAS

Articulo 98. Reintegros de préstamos. de cardcter
"~ social. : '

1. En defecto. de estipulaciones especificas en el
contrato de préstamo que tenga el caracter de inversion
" social o, en su caso, en la escritura correspondiente cuan-
do se hubiere constituido con garantia hipotecaria, la
Tesoreria General de la Seguridad Social efectuara la
liquidacion de los reintegros gue procedan mediante la
determinacion de las cantidades anuales, semestrales,
trimestrales 0 mensuales de amortizacion del capital e
“intereses en su caso, conforme a los tipos fijados para
los mismos en el momento de su concesion y con arreglo
al cuadro de amortizacién determinado por la Tesoreria
General. ‘

© 2. Las liquidaciones a que se refiere el nimero ante-
rior seran objeto de reclamacion de deuda a los sujetos
responsables para su pago en los términos y condiciones
establecidos en los articulos 98 y 103 del Reglamento
General. ’

‘Articulo 99.  Plazos reglamentarios de ingreso de las
aportaciones por ayudas equivalentes a jubilaciones
anticipadas o previas a jubilaciones ordinarias.

1. El importe de las aportaciones por ayudas equi-
valentes a jubilaciones.anticipadas a cargo de empresas
no sujetas a procesos de reestructuracion deberd ser
ingresado en las entidades financieras, en los plazos y

demas condiciones establecidos en el nimero 1 del ar-

ticulo 100 del Reglamento General.

2. Salvo que el Real Decreto de reconversion o de
reestructuracion aplicable fije otro plazp, el importe de
las aportaciones por ayudas previas a jubilaciones ordr-
narias a cargo de empresas sujetas a procesos de rees-
tructuracion deberd seringresado en la Tesoreria General
de la Seguridad Social, en tantas anualidades como arios
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vayan a permanecer los trabajadores percibiendo las ayu-

~das, con un maxime de cinco, si bien la empresa podra

optar por realizar un Unico pago, en uno y otro caso,
en los siguientes términos y en las demas condicionses
fijadas en el articulo 7 de la Orden de 5 de octubre
de 1994, por la que se regula la concesion de ayudas,
previas a la jubilacién ordinaria en el sistema de la Segu-
ridad Social, a trabajadores afectados por procesos de
reestructuracion de empresas:

2.1 En caso de pagos fraccionados, el ingreso de
la primera anualidad deberd realizarse en el plazo de
los treinta dias naturales siguientes al de su notificacién
por la Direccién General de Trabajo o por el érgano com-
petente de la Comunidad Auténoma que tuviere tras-
pasadas estas competencias;

El plazo de ingraso de las restantes anualidades seré
el de los treinta dias naturales inmediatamente anteriores
al de la iniciacién de fa anualidad de que se trate.

2.2 En caso de pago Unico, la empresa debera efec-
tuarlo dentro de los treinta dias siguientes a su noti-
ficacién por el drgano gestor.

3. La falta de ingreso, en plazo reglamentario, de
la cantidad objeto de la correspondiente reclamacién
de deuda por estas aportaciones, cuando no hubiese
sido impugnada o, en caso de impugnacion con con-
signacion o aval, una vez transcurridos los quince dias
siguientes al de la notificacion de la resolucién recaida,

- determinara {a iniciacién automatica de la via ejecutiva,

salvo cuando se solicite aplazamiento conforme a lo dis-
puesto en el nimero 2 del articulo siguiente.

Articulo 100.  Fraccionamiento y aplazamiento de estas
aportaciones.

1. Las aportaciones por ayudas previas a jubilacio-.
nes ordinarias-de empresas sujetas a procesos de rees-
tructuracién, incluida la parte de las mismas equivalente
al importe de las cuotas correspondientes, seran frac-
cionadas en las anualidades a que se refiere el niimero 2
del articulo anterior, salvo que la empresa responsable
opte por realizar su pago (nico ante la Tesoreria General
de la Seguridad Social, en cuyo caso debera manifestarlo
por escrito a la misma. : :

Sin embargo, no habra lugar a dicho fraccionamiento
cuando la empresa responsable no presente, en el plazo’
de los treinta dias naturales siguientes al de la notifi-
cacién del érgano gestor, garantia suficiente en Derecho,
a criterio de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
para responder del pago de las anualidades pendientes
de ingreso y cuya validez se extienda desde que los
trabajadores deban comenzar a percibir las ayudas hasta,
al menos, un afo después al vencimiento de la anualidad
0 anualidades que se garantizan y en la forma y demas
condiciones establecidas en el articulo 10 de la Orden
de 5 de octubre de 1994,

2. Llas empresas podran solicitar de la Tesoreria
General de la Seguridad Social aplazamiento ordinario
o extraordinario de sus aportacienes por ayudas equi-
valentes a jubilaciones anticipadas o previas a jubila-

. ciones ordinarias de conformidad con lo dispuesto en

los articulos 11 y siguientes de esta Orden.

No obstante, a efectos de la concesidn de éstos apla-
zamisntos, las empresas en todos los casos deberan ofre-
cer y constituir garantias suficientes, salvo respecto de
los pagos fraccionados de aportacionas por ayudas previas
a jubilaciones ordinarias de empresas sujetas a procesos
de reestructuracion, en los que la garantia se hubiere
ya formalizado para la concesion del fraccionamiento
en las anualidades a que se refiere el nimero 1 anterior.
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Seccion 5.2 RECAUDACION DEL IMPORTE DE LAS COMPENSACIONES

Y DEDUGGIONES INDEBIDAS, ASI COMO DE LAS PRESTACIONES INDEBK

DAMENTE PERCIBIDAS O DE LAS QUE NO SEA RESPONSABLE LA SEGU-
.RIDAD SociaL

Articule 101.  Recaudacion de las importes de las pres-
taciones indebidamente compensadas y de las deduc-
ciones indebidamente practicadas en los documentos
de coftizacion.

Cuando en los documentos de cotizacion, presenta-
dos dentro o fuera del plazo reglamentario, se hubiere
practicado la compensacion de prestaciones o la deduc-
" cion de reducciones, bonificaciones u otras minoraciones
que la entidad u érgano competente para su recono-
cimiento o denegacién hubiere declarado indehidas por
resolucidn definitiva y las mismas no hubieren sido ya
objeto de reclamacion administrativa en los términos
establecidos en los articules 80.cJy 84.c) del Reglamento
General, la resolucion definitiva en via administrativa que
asi las declare sera comunicada a los obligados al rein-
tegro y a la Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social o Administracion de la misma
competente. La Direccion Provincial o, en su caso, la
Administracién expedira la correspondiente rectamacion
de deuda, la cual debera ser hecha efectiva hasta el
dltimo dia habil del mes siguiente al de la notificacién
de la misma.

Articulo 102. Reintegro de prestaciones indebidamen-
te percibidas o de las que no sean responsables las
entidades u organismos de la Seguridad Social.

1. La decisidon de la entidad u organismo compe-

tente en la que se imponga la obligacion de reintegrar
el importe de las prestaciones o beneficios de la Segu-
ridad Social indebidamente percibidos a que se refiere
el articulo 102 del Reglamento General, serd comunicada
por aquel a los obligados al reintegro 'y demas intere-
sados en ellos.

1.1 Las prestaciones recibidas en especie y los
beneficios de los servicios sociales se liquidaran por la
entidad u organismo que los hubiere dispensado, que
determinara su precio mediante la aplicacién de las tari-

fas que estuvieren fijadas o, en otro caso, en funcién -
del coste medio de prestaciones o beneficios analogos

a los que deben ser reintegrados.

1.2 En la decision definitiva de la entidad u érgano
administrativo en la que se imponga la obligacion de
reintegrar el importe de las prestaciones indebidamente
percibidas se reflejaran los datos identificativos del sujeto
responsable asi como los determinantes de la cuantia
de las prestaciones o beneficios para su reclamac:on
administrativa.

2. Una vez sea definitiva en via administrativa la
decisién de la entidad gestora u organismo competente,
ésta se notificard también a la Direccion Provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social o Adminis-
tracidn de la misma competente, que reclamara su impor-
te mediante [a correspondiente reclamacién de deuda.

-2.1  En la reclamacién de deuda se fijara el plazo
reglamentario para el reintegro. Dicho plazo finalizara
el ultimo dia habil del mes siguiente al de su notificacion
salvo que se fije otro limite al plazo reglamentario hasta
un maximo de dos anfos, previa autorizacion del Director
provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
o, hasta un maximec de cinco afios, previa autorizacion
del Director general de la misma.

En la misma reclamacién de deuda se advertira al
obligado al reintegro que si no ingresare el importe de
la deuda en el plazo o plazos fijados y fuere acreedor

de prestaciones de la Seguridad Social ¢ ostentare cual-
quier otro crédito frente a las entidades. gestoras o Teso-
reria General de la Seguridad Social, la Direccion Pro-
vincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
o la Administracion de la misma, sin necesidad de auto-
rizacién alguna al respecto, deducird el importe dé la
deuda por prestaciones indebidamente percibidas que
deba ser reintegrado, mas el recargo de mora del 20
por 100, respecto de cualquier crédito del deudor, sea
o no beneficiario de prestaciones de la Seguridad Social,
en los términos y con el alcance previstos en los articu-
los 48 y 49 de esta Orden.

2.2 En defecto de pago o deduccién en el plazo
o plazos fijados, se iniciard automaticamente la via eje-
cutiva con aplicacion del recargo de apremio del 20
por 100, salvo en el caso de formulacién de recurso
ordinario con consignacién o aval frente a la reclamacion
de deuda. En este caso, el importe determinado en la
resclucién recaida sobre la misma habra de ser ingresado
dentro de los quince dias siguientes a su notificacion,
con el recargo de mora del 20 por 100, si procedlere
y en otro caso se iniciard automaticamente la via eje-
cutiva en los términos establecidos en los articulos 105
y 1086 del Reglamento General.

Articulo 103. Aplazamiento de los reintegros de pres-
taciones indebidamente percibidas.

1. Elresponsable del reintegro de prestaciones inde-
bidamente percibidas podra solicitar aplazamiento en el
pago de su deuda en los términos y condiciones regu-
lados en los articulos 11 y siguientes de esta Orden,
sin que en los aplazamientos de los reintegros de pen-
siones del Sistema de la Seguridad Social sea exigible
la constitucion de garantias mientras el sujeto respon-
sable del mismo siga siendo pensionista de la Seguridad
Social y {a pensién pueda ser realizada en las mismas
cuantias que las de los plazos incumplidos. ,

2. Los aplazamlentos concedidos devengaran, en
todo caso, el interés legal del dinero desde que surta
efectos la concesion del aplazamiento hasta la fecha
en que se efectde el pago correspondiente.

~Articulo 104. Normas especiales sobre reintegros de

determinadas prestaciones.

1. Si, con anterioridad a la iniciacion de la actuacién
de la Tesoreria General de la Seguridad Social para la

-recaudacion del importe de las prestaciones de la Segu-

ridad Social y de los beneficios-de sus servicios sociales
indebidamente percibidos, la entidad u orgartismo gestor
estuviere autorizado por Ley o en ejecucion de ella para
que su reintegro se realice deduciendo el importe corres-
pondiente del de las sucesivas mensualidades de pen-
siones de las que fuere titular el obligado a dicho rein-
tegro, éste se efectuara de acuerdo con las normas espe-
ciales dictadas al respecto v, en su defecto, conforme
a las reglas contenidas en los articulos 102 del Regla-
mento Generaly 102 y 103 de esta Orden.

1.1 La entidad u organismo gestor que aplicare el

~descuento notificara a la respectiva Direccion Provincial

de la Tesoreria- General de la' Seguridad Social las can-
tidades deducidas de las mensualidades de pension a
que se refiere el nimero anterior.

1.2 Los reintegros de pagos indebidos de presta-

_ciones del Sistema de fa Seguridad Social mediante

deduccion o descuento de su importe se imputardn en
todos los casos al respectivo presupuesto de gastos v .
dotaciones de la Seguridad Social de la entidad gestora
correspondiente, como minoracion de las oblugacnones
en el gjercicio en gue se efectien.
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2. Las deducciones o descuentos en las prestacio-
nes y subsidios por desempleo parta el reintegro en perio-
do voluntario de las cantidades indebidamente percibi-
das por el trabajador se efectuaran por el Instituto Nacio-
nal de Empleo conforme a lo establecido en el articu-
lo 33.1 y 2 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril,
por el que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto,
de Proteccion por Desempleo, y, en defecto de pago
o de deduccion de las prestaciones y subsidios inde-
bidamente percibidos, en los treinta dias siguientes a
partir de la notificacién de la resolucion correspondiente,
expedira el correspondiente titulo ejecutivo que inicia
la via de apremio y que se seguird por los drganos de
recaudacion ejecutiva de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social conforme a las reglas establecidas en el

Reglamento General de Recaudacion de los Recursos -

del Sistema de la Seguridad Social y en esta Orden.

3. Los ihgresos a que se refieren los articulos 16.3
y 83 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad, procedsentes de la asistencia sanitaria prestada
por &l Instituto Nacional de la Salud, en gestién directa
a usuarios sin derecho a la asistencia sanitaria de la
Seguridad Social asi como en los supuestos de seguros
obligatorios privados y en todos aquellos otros, asegu-
rados o no, en que aparezca un tercero obligado al pago,
no tendran la consideracion de recurso de la Seguridad
Sacial y sus reintegros, cuando procedan, se regiran por
lo dispuesto en el Real Decreto 450/1985, de 24 de
marzo, sobre ingreso en efectivo de recursos econémicos
de centros del Instituto Nacional de la Salud compren-
didos en la disposicién. adicional vigésima segunda de
la Ley General de la Seguridad Social.

4. Los reintegros de prestaciones que resulten pro-
cedentes en virtud de resolucién judicial se efectuaran
en los términos~establecidos en ella y, en defecto de
cumplimiento voluntario, se instara la ejecucion judicial
de la misma.

Seccion 6.2 RECAUDACION DE OTROS RECURSOS DE LA SEGURIDAD
SOCIAL Y DE RECURSOS AJENOS AL SISTEMA DE LA MISMA

Articulo 10b. Recaudacion de otros recursos de la
Seguridad Social.

La recaudacion de los demas recursos de la Seguridad
Social, que tengan el cardcter de ingresos de derecho
puablico, no regulados en las secciones precedentes de
este capitulo se efectuara, previa liquidacion de su impor-

te, mediante reclamacion de deuda; la cual, en defecto

de normas especificas, se ajustara al régimen, forma
y plazo establecidos en el articulo 103 del Reglamento
General.

Articulo 106. Co.r_wem'os sobrje recaudacion de recur-
50s ajenos de ingreso conjunto con las cuotas de
la Seguridad Social. :

Los convenios que, conforme a lo establecido en el
articulo 104 del Reglamento General, pueda celebrar
la Tesoreria General para la recaudacién de recursos
ajenos a los de la Seguridad Social juntamente con las
cuotas de la misma, reguerirdn autorizacién previa del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y deberan fijar,
como minimo, las siguientes materias:

a} Ambito de aplicacion y objeto de la recaudacion.

b) Limitacién del convenio a la recaudacién en perio-
do voluntario. :

c) Fijacion del premio de gestion o de las compen-
saciones economicas que procedan e indicacién de que
su importe debera ser deducido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social minorando lo recaudado para

la entidad u organismo antes de ingresarlo en las cuentas

del mismo. : o o
d) Plazo de vigencia y procedimiento para su res-

cisidon, haciéndose constar expresamente que cualquier

-maodificacion legislativa, que afecte al contenido del con-

venio, podra dar lugar a su revision por parte de la Teso-
reria General de la Seguridad Social.

Articulo 107. Régimen general de la recaudacion de
recursos ajenos. ' Y
Los plazos, formas de reclamacién y demas condi-

ciones para la recaudacion de recursos ajenos al Sistema

de la Seguridad Social pero de ingreso conjunto con
las cuotas de la misma serén los fijados en la norma
que hubiere establecido la recaudaciéon conjunta o en
el convenio celebrado y, en su defecto, se aplicaran las
normas sobre recaudacion de cuotas contenidas en el

Reglamento General, en esta Orden y en las disposi-

ciones de aplicacion y desarrollo.

TITUuLe Hi

Procedimiento de recaudacién en via ejecutiva

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 108. Cardcter del procedimiento de apremio
y anulacion de tramites del mismo.

1. El procedimiento de apremio para la exaccion
forzosa de las deudas. por cuotas y. demas recursos de
la Seguridad Social y conceptos de recaudacién con-
junta, objeto de gestion recaudatoria, se inicia automa-
ticamente y tiene carécter exclusivamente administra-
tivo, en los términos establecidos en los articulos 107

.y 108 del Reglamento General.

Et Director general de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, en todo caso, y los Directores provinciales
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, dentro
del territorio al que se extienden sus funciones, podran
solicitar del 6rgano competente el planteamiento de con-
flicto jurisdiccional a los Juzgados y Tribunales de cual-
quier grado y orden jurisdiccional que admitan demanda
o pretension en relacién con dicho procedimiento de
apremio o promuevan de oficio actuacion al respecto,
sin haberse agotado antes la via administrativa, confor-
me a lo establecido en la Ley Orgéanica 2/1987, de 18
de mayo, de Conflictos Jurisdiccionales, y demas dis-
posiciones: complementarias. Asimismo, el Director
general o el Director provincial de la Tesoreria General
instard, en su caso, que se promueva conflicto de atri-
buciones conforme a lo dispuesto en la Ley de 17 de
julio de 1948. -

2. lLos organos centrales de la Tesoreria General
de ta Seguridad Social y las Direcciones Provinciales de
la misma ejerceran la debida vigilancia para que los pro-
cedimientos administrativos de via ejecutiva se ajusten

.a las normas establecidas en el Reglamento General,

en fa presente Orden y demads disposiciones aplicables.

" En el ejercicio de esta funcion, los érganos centrales
y las Direcciones Provinciales de la Tesoreria General
de la Seguridad Social propondran o adoptaran las medi-
das oportunas para el restablecimiento de la legalidad
en el procedimiento y demas efectos que correspondan,
especialmente en orden a [a exigencia dé responsabi-
lidades, con facultad incluso para revisar de oficio v,
en su caso, dejar sin efecto las actuaciones en que se
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aprecie la existencia de vicio o defecto que las invalide,
dentro de los limites establecidos en el articulo 130 de
esta Orden.

Articulo 109. Competencia territorial y pago de la
deuda. '

1. El procedimiento administrativo para la exaccion
forzosa de las deudas con la Seguridad Social se seguira
por la Direccion Provincial de la Tesoreria General de

la Seduridad Social que hubiere expedido el titulo eje-.

cutivo a que se refiere el articulo 107 del Reglamento
General, por haber efectuado la correspondiente recla-
macion administrativa o, en su caso, por haber dictado
la resolucion que agota la via administrativa de recau-
dacién en periodo voluntario.

No gbstante, cuando dicho titulo ejecutivo se hubiera
expedido por los érganos centrales de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, el procedimiento ejecutivo
se seguird por la Direccién Provincial de la misma en
la que tenga su domicilio el apremiado, determinandose
éste a tales efectos conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 14 del Reglamento General. -

. 1.1 Lo dispuesto en el nimero anterior no serd obs-
tdculo para la aplicacién, en su caso, de lo establecido
en el numero 3 del articulo 51 de esta Orden nij para
gque la practica de los embargos y ulteriores tramites
y diligencias del procedimiento de apremio puedan lle-
varse a cabo por una Unidad de Recaudacién Ejecutiva
no perteneciente a la Direccién Provincial de la Tesoreria
General a que se refiere el nimero precedente en los
supuestos previstos en el articulo 116 de esta Orden.

1.2 - En los supuestos de empresas que tengan cen-
tros de trabajo con cédigos de cuentas de cotizacidn
correspondientes a diferentes Direcciones Provinciales
de la Tesoreria General y en los casos de circunstancias
excepcionales de especial complejidad o de concurren-
cia de factores que asi lo justifiquen, conforme a lo dis-
puesto en el nimero 3 del articulo 3 del Reglamento
General, el Director general de la Tesoreria podréa desig-
nar una Unidad de Recaudacion Ejecutiva, de entre las
existentes, con jurisdiccion sobre todo o parte del terri-
torio del Estado. Dicha unidad centralizard la tramitacion
de los expedientes de apremio pudiendo interesar direc-
tamente, de las demas Unidades de Recaudacion Eje-
cutiva afectadas, las actuaciones que procedan en orden
a asegurar el cobro en base a criterios de economia,
celeridad y eficacia.

2. Iniciada la via ejecutiva, los sujetos responsables
habrén de hacer efectivas sus deudas, con el recargo
de apremio y, en su caso, las costas que procedan, pre-
cisamente en la Unidad de Recaudacion Ejecutiva de
la Seguridad Social a la que corresponda su tramitacidn.

Articulo 110. Providencia de apremio: Oposicidh ala

misma y anulacién del titulo efecutivo.

1. La providencia de apremio a-que se refiere el
articulo 110 del Reglamento General serad expedida por
las unidades de las Direcciones Provinciales de la-Teso-
reria General de la Seguridad Social, conforme a la dis-
tribucién de competencias establecida para las mismas,
una vez que la reclamacion de deuda. el acta de liqui-
dacidn, el acta de infraccidn-iquidacion o, en su caso,
las resoluciones administrativas gue las mismas deter-
minen adquieran el cardcter de titulo ejecutivo, notifi-
candose al deudor conforme a lo establecido en los
articutos 109.1 y 110.4 de dicho Reglamento.

2. La oposicitn a la providencia de apremio en el
plazo y por los motivos previstos en el articulo 111 del

" SEccioN 1.2

Reglamento General se dirigira al 6rgano que la hubiere
dictado, quedando suspendidas las actuaciones durante
veinte dias habiles salvo que se formulare impugnacién
frente a la misma por motivos distintos a los fijados
taxativamente en el indicado articule 111 o que, for-
mulada oposicion por dichos motivos, éstos no resulten
debidamente justificados.

3. La Direccién Provincial de la Tesoreria General
deberd proceder de oficio, sin alegacion del deudor, a
dejar sin efecto el titulo ejecutivo y la correspondiente
providencia de apremio por las deficiencias y errores
a que se refieren el namero 2 -del articulo 108 vy los
articulos 130.2 y 131.2 de esta Orden, por comprobarse
el pago de la deuda apremiada, por haberse producido
la prescripcion en cualquier momento del.procedimiento
recaudatorio, por apreciarse compensacion o condona-
cién operadas con anterioridad a la expedicién del titulo
ejecutivo o por acuerdo de la autoridad o tribunal com-
petente, sin perjuicio de que se emita, si procediere,
nueva reclamacion administrativa de deuda en la forma
establecida. :

CAPITULO 1l

Embargo y enajenacién de los bienes

EXPEDIENTE DE APREMIO, EJECUCION DE GARANTIAS
Y EMBARGO DE BIENES

Articulo 111.  Expediente de apremio.

1. £l expediente-de apremio comprendera cuantas
deudas tenga el interesado en una misma Unidad de
Recaudacién Ejecutiva al iniciarse el gxpediente y a él
se podran ir acumulando, en su caso, los sucesivos ven-
cimientos no satisfechos en periodo voluntario precep-
tivamente apremiados. _

2. No se admitird desglose de las deudas acumu-
ladas de un expediente de apremio aungue esté inte-
grado por varios titulos ejecutivos a cobrar. No obstante,
cuando las necesidades de procedimiento exijan que se
desprenda alguno de ellos por cobro o por cualquier
otra causa de baja, se harad constar mediante diligencia
0 se tomara razon en la aplicacion. informatica de tal
circunstancia y . los titulos desprendidos o relacién de
los mismos formaran, en su caso, pieza o piezas sepa-
radas de aguél pero a ningan efecto constituirdn un nue-
vo expediente.

Articulo. 112. . Ejecucion de garantias.

1. Trarfscurrido el plazo de los quince dias siguientes
al de la notificacién de la providencia de apremio, con-
forme a lo establecido en el nimero 4 del articule 110
del Reglamento General, sin que el apremiado haya efec-
tuado el ingreso de la deuda con la Seguridad Social
para cuyo cumplimiento estuvieren constituidas garan-
tias y sin que se hubiere formulado oposicién a dicha
providencia y no se hubiere dejado sin efecto el titulo
ejecutivo en los términos establecidos en el articulo 110
de esta Orden, se ordenara al Recaudador ejecutivo de
la Seguridad Social que proceda, en primer lugar, a eje-
cutarlas en los términos establecidos en el articulo 115
de dicho Reglamento General.

Si se hubiere formulado oposicién a la providencia
de apremio por los motivos establecidos debidamente
justificados y fuere desestimada, en defecto de pago,
se ordenara la ejecucién de las garantias que pudieran
estar constituidas.

2. Para la ejecucién de las garantias consistentes
en prenda, hipoteca u otra de caracter real sobre bienes
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o derechos del deudor, se procedera a enajenarlos con-
forme a lo previsto en el nimero 3 de dicho articu-
lo 115 sin necesidad de efectuar previamente anotacion
preventiva de embargo. Una vez iniciada la ejecucion
administrativa por fa Unidad de Recaudacién Ejecutiva,
el Recaudador, con base en la providencia de apremio,
solicitard al Registrador de la Propiedad para que libre
"y remita a correspondiente certificacion de dominio vy
cargas con el contenido y efectos establecidos en la
regla 4.” del articulo 13t de la Ley Hipotecaria.

3. Si la oposicion al apremio fuere estimada o se
dejare sin efecto el titule ejecutivo, se liberaran las garan-
tias por el propio érgano ante el que estuvieren cons-
tituidas o se instarad su liberacién en la forma que pro-
ceda.

Articulo 113. Providencia de embargo. Concurrencia
con otros embargos. P :

1. De forma inmediata a la recepcidon de las pro-
videncias de apremio, el Recaudador ejecutivo de la
Seguridad Social dictara providencia de embargo de los
bienes y derechos del deudor en cuantia suficiente para
asegurar el cobro de la deuda principal, intereses en
su caso, recargo de apremio y hasta el 3 por 100 para
costas del procedimiento, como cantidad a cuenta de
las mismas.

Para la formalizacion de la providencia de embargo,
el Recaudador ejecutivo podra obtener informacién en
los términos previstos en el articulo 116 del Reglamento
General, se sujetara al orden de prelacion y a las limi-
taciones que se establecen en los articulos 118 v 119
del mismo-y la llevard a efecto conforme a lo dispuesto
en el articulo 120 de dicho Reglamento.

2. En caso de concurrencia de otros embargos judi-
ciales o' administrativos sobre unos mismos bienes o
derechos, la preferencia de los embargos se determinara
por la prioridad en la traba. .

En el supuesto del nimero 2 del articulo 122 del
Reglamento General, las cantidades abonadas a los
acreedores preferentes tendran el caracter de costas del
procedimiento pero solamente seran anticipables previa
autorizacion del Director provingial de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social.

Articulo 114. Practica de los eh’rbargos de bienes ubi-
cados fuera del territorio de la Unidad de Recaudacion
Ejecutiva.

1. En los casos de insuficiencia o inexistencia de
los bienes embargados en la demarcacion de la Unidad
de Recaudacion Ejecutiva que siga el expediente de apre-
mio, pero en los que el deudor los poseyera en la de
otra Unidad de Recaudacion Ejecutiva perteneciente a
la misma o a distinta Direccion Provincial de la Tesoreria
General, y siempre que asi fo exija el debido asegura-
miento de los intereses de fa Seguridad Social, se dataran
los titulos ejecutives no satisfechos remitiéndolos, jun-
tamente con la justificacién de carencia de otros bienes
en el municipio en el que se produjo ‘el descubierto v,
en su caso, en el del domicilio del deudor, a ia Unidad
de Recaudacién Ejecutiva o Direccion Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Saocial que proceda.

2. Cuando se precise efectuar, fuera de la demar-
cacién a que extienda su competencia el Recaudador
actuante, cualquier diligencia de indole personal nece-
saria en la tramitacion de un expediente, aquél procedera
a expedir oficio al Recaudador competente en la loca-
lidad en la que haya de efectuarse la diligencia de que
se trate, sea de la misma o de distinta Direccion Pro-
vincial, cursdndose dicho oficio a través de la respectiva

Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social o Administracion de la misma.

3. Llas costas que devenguen cualquigra de las
actuaciones descritas se consignaran en las diligencias
de cumplimentacion, a fin de que por la Unidad de Recau-
dacién Ejecutiva solicitante de las mismas se proceda
al pago de las mismas. '

Articulo 115.  Prdctica de los embargos segtin su objeto
y depdsito de los bienes embargados.

1. Ademés de observar las prescripciones generales
previstas en los articulos 114 a 122 del Regiamento
General, el Recaudador ejecutivo de la Seguridad Social
se sujetara en la realizacion de los embargos a las normas
especiales establecidas en los articulos 123 a 135 de
dicho Reglamento para la practica de los mismos en
funcién de los bienes del deudor sobre los que:aquéllos
recaigan. . .

A estos efectos serdan ademaéas de aplicacién, en su
caso, las normas contenidas en los apartados siguientes:

1.1 Sin perjuicio de lo dispuesto con caracter gene-
ral.en el articulo 183 del Reglamento General, si el deu-
dor demostrare que se ha producido el embargo de algu-
no de los bienes inembargables o que el mismo supera
los limites a que se refiere el articulo 119 de dicho Regla-
mento, el Director provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social o el Subdirector de la misma com-
petente ordenara de inmediato al Recaudador el levan-
tamiento de la traba dal bien si atin no se hubiere iniciado
el procedimiento para su enajenacion forzosa én cual-
quiera de las formas establecidas o la devolucién de

_las cantidades ingresadas como consecuencia del

embargo de dinaro, siempre que no hubiera finalizado
el procedimiento de apremio.

En particular, se actuard conforme a lo indicado en
el apartado precedente cuando el deudor demuestre que
el embargo se ha efectuado sobre salarios, jornales, suel-
dos, retribuciones o prestaciones econdmicas de la Segu-
ridad Social que superen los limites establecidos en el
articulo 27.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
vy en los articulos 1.449 y 1.451 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil. ‘

"1.2 En los embargos de efectos y valores negocia-
bles a que se refiere el articulo 124 del Reglamento
General, en el supuesto de su apartado b), cuando los
valores inicialmente especificados en la diligencia de
embargo no sean suficientes a juicio del Recaudador
para cubrir el importe del embargo decretado, el mismo,
de acuerdo con la informacién suministrada por la enti-
dad, determinaré el nimero méximo de valores adicio-
nales a embargar para cubrir el importe de la deuda.

1.3 A efectos de embargo, los buques mercantes
tendran la consideracién de bienes inmuebles y su
embargo se practicard en lo .que resulte aplicable con
sujecion a las normas de los articulos 129 a 132 del
Reglamento General asi como a las contenidas en los
apartados siguientes:

- 1.3.1 En todos los casos, cuando se decrete el
embargo de un buque o cualquiera otra embarcacion
esparola, se mandarad practicar, mediante la oportuna

-providencia, la anotacién del mismo en el Registro de

Matricdla de Bugues de la provincia maritima en que
aquél figure matriculado asi como en el Libro de Buques
del Registro Mercantil, tanto si el buque o embarcacién
se encuentra navegando dentro del territorio de! Estado
como si o estuviere en el de un pais extranjero.

1.3.2 Asimismo, cuando se decrate el embargo de
un bugue o cualquiera otra embarcacidén espafqgla, el
Recaudador ejecutivo de la Seguridad Social notificara
a la autoridad de marina que el empresario correspon-
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diente np se- encuentra al corriente en la cotizacién a
la Seguridad Social que por cada buque o embarcacion
le corresponda, a fin de que no autorice el despacho
del buque o embarcacion para su salida a la mar,
conforme a lo dispuesto en el articulo 40 del
Decretoc 1867/1970, de 9 de julio, y en el articulo 9
del Decreto 2864/1974, de 30 de agosto. .

1.4 En los embargos de sueldos o pensiones regu-
lados en el articulo 133 del Reglamentio General, el paga-
dor de los mismos obligado a retener-las cantidades
procedentes tendra la consideracién de depositario
incluido en el supuesto previsto en el nimero 1 del articu-
lo 136 del citado Reglamento, incidiendo, en su caso,
en responsabilidad solidaria si concurren las circunstan-
cias establecidas en el articulo 10.4 de dicho Regla-
mento.

2. Para el depdsito de los bienes embargados se
estard a lo dispuesto en los articulos 136 a 138 del
mismo Reglamento, apllcéndose ademas las disposicio-
nes siguientes;

2.1 Cuando los bienes estén depositados en los
lugares indicados en los apartados c¢), d) v e) del nime-
ro -2 del articulo 136 del Reglamento General, el Recau-
dador vigilara que la actuacion del depositario se ajuste
estrictamente a las funciones, derechos y deberes detér-
minados en los articulos 137 y 138 del citado Regla-
mento, proponiendo, en su caso, la iniciacion de las
actuaciones pertinentes incluso para la exigencia de las
responsabilidades a que haya lugar.

2.2 . Si el 'lugar inicialmente elegido para el deposnto
de los bienes embargados dejare de reunir las condi-
ciones debidas o el depositario mcumplaere las funciones
que le corresponden, el Director provincial de la Tesoreria
General o Subdirector de la misma competente acordara
que se designe nuevo depositario idoneo al respecto.

SECCION 2.2 ENAJENACION DE LOS BIENES EMBARGADOS

Articulo 116. Valoracion de los bienes embargados.

1. Lavaloracion de bienes objeto de embargo a que
se refiere el articulo 139 del Reglamento General se
efectuara, a peticion del Recaudador ejecutivo de la
Seguridad Social, por persona fisica o juridica, perita o
experta designada colaboradora a estos efectos median-
te concurso de ambito estatal o provincial. En su defecto,
el Director provincial de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social podra designar personas de profesion, arte
u oficio relacionados con los bienes que hayan de tasar-
se, pertenecientes a los servicios técnicos de fa Tesoreria
0 a servicios externos especializados y. de no encontrar
alguno para realizar el servicio, podra designar peritos
practicos.

Para que el personal al servicio de las Administra-
- ciones Publicas sea designado perito o experto a estos
efectos sera requisito necesario el reconocimiento de
compatibilidad para el ejercicio de dicha actividad de
peritaje, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre; Real Decreto 598/1985, de 30
de abril, y demas disposiciones que los complementen
o sustituyan.

2. Cuando los peritos o expertos designados no
cumplieren dentro del plazo que se les sefiale el cometido
gue hayan aceptado, ademas de entenderse que renun-
cian al cargo y de incurrir en responsabilidad, se pro-
cedera a la designacion, por quien corresponda, de los
que Hayan de sustituirles y se continuara el procedimien-
to con la primera tasacion que se reciba,

Articulo 117. Autorizacion de la enajenacion y cele-
bracién de ésta.

- 1. Una vez completado el expediente de apremio
con las diligencias habidas, valoracion vy titulacién, el
Recaudador ejecutivo lo pondra en conocimiento de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General para que,
caso de estar conforme con las actuaciones practicadas,
autorice la forma de enajenacion de entre las previstas
en el articulo 143 del Reglamento. General, respecto de
aquellos bienes embargados que, a su juicio, cubran con
prudente holgura la deuda perseguida. A estos efectos,
se evitara, en la medida de lo posible, la venta de otros
bienes cuyo valor sea notoriamente superior al importe
de dicha deuda, sin perjuicio de que, si ésta no se cubrie-
se con la venta de aquéllos, se autorice postertormente
la enajenac:on de todos los que sean precisos y con
sujecion a las reglas establecidas en los artlculos 144
a 153 del Reglamento General.

En caso de no estar conforme con las actuaciones
practlcadas se devolveré el expediente para la subsa-
nacion de los defectos observados. '

2. La enajenacion de los bienes embargados, en la
forma determinada por el Director provinciail de la Teso-
reria General de la Seguridad Social al conceder la auto-
rizacion para su realizacion, se celebrar4 en el lugar que

‘el mismo sefiale o, en su defecto, en la sede de la Direc-

cion Provincial de dicha Tesoreria, conforme al proce-
dimiento y demas condiciones establecidas para cada
una de las formas de enajenacién en los articulos 144
y siguientes del Regtamento General.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la
ejecucion material de subastas publicas por empresas
y profesionales especializados, a que se refiare el articulo
151 de dicho Reglamento, se celebrara en los locales
que tales empresas y profesionales determinen.

3. A efectos de lo previsto en el articulo 147.1.a)
del Reglamento General, cuando el valor de los bienes
objeto de la subasta publica fuere superior a
100 000.000 de pesetas, el anuncio de la misma se
publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia o en
el de la Comunidad Auténoma respectiva conforme
determine el Director provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

Se uniran al expediente respectivo los ejemplares de
los anuncios de celebracién de la subasta puablica, con
el sello de la oficina donde estuvieron expuestos hasta
el dia sefalado para la misma, asi como una fotocopia
de la pagina o paginas, en su caso, del Boletin o Boletines
Oficiales donde se insertaron los anuncios de la subasta
Q, en su caso, del concurso.

Articulo 118. Subastas: Depdsitos, posturas, cesion del
remate e impago del precio del mismo.

A efectos de la constitucién de depdsitos para ser
licitadores en las subastas publicas, ademas de las pre-
visiones esiablecidas en el articulo 148 del Reglamento
General, se aplicaran las disposiciones siguientes:

1. Los depdsitos constituidos para ser licitador desde
el mismo dia de la publicacién de cualquier anuncio
de la subasta hasta la iniciacion del acto de constitu-
cion de la Mesa, se formalizaran ante el Recaudador
ejecutivo de la Seguridad Social que tuviese a su cargo
el expediente.

1.1  Se entendera constituido el depdsito para ser
licitador cuando el depositante entregue al Recaudador
¢ a la Mesa el metalico o el cheque extendido a nombre
de la correspondiente Unidad de Recaudacién Ejecutiva
de la Seguridad Social y certificado, visado o conformado
por el librado, con obligacién por parte del mismo de
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retener el importe necesario para su pago hasta veinte
dias, como minimo, posteriores a la fecha anunciada
para la celebracién de la subasta.

1.2  Por el funcionario correspondiente se tomara
razon del acto de formalizacion del depdsito tanto en
el expediente, mediante diligencia realizada al efecto,
comoe en el libro o registro de depdsitos para ser lici-
tadores, haciendo constar en uno y otro el nimero de
orden del depdsito que se constituye, nombre, apellidos,
domicifio y documento nacional de identidad o nimero
de identificacién fiscal del depositante asi como hora
y minuto exacto, con fracciones.en su caso, de la cons-
titucion del depésito. .

1.3 Los funcionarios y demas personas que, en el
ejercicio de sus funciones, tengan conocimiento de los
datos que sobre constitucion de depdsitos obren en el
expediente y en el libro o registro de depdsitos para
.ser licitadores estaran obligados al mas estricto y com-
pleto sigilo respecto de los mismos. Dichos datos sdlo
podran utilizarse para la realizacion de las subastas por
los componentes de las Mesas y. después de ellas, para
los demas efectos recaudatorios que procedan.

En caso de infraccidon del deber de sigilo, se exigira
la responsabilidad correspondiente conforme a lo dis-
puesto en el articulo 193 del Reglamento General,

1.4 Se entregara al depositante resguardo justifi-
cativo del depdsito constituido, en el que se hara constar
la hora y minuto exacto de su realizacion y se consignara
el cheque © el importe en metalico de dicho depésito
en la Caja existente al efecto en la Unidad de Recau-
dacién Ejecutiva o en la Administracion en que la misma
esté integrada. . : .

2. La postura mas alta efectuada en sobre cerrado
a que se refiere el articulo 149.4.1.2¢c} del Reglamento
General no podrd ser mejorada sucesivamente por los
licitadores con nuevas posturas verbales relativas al bien

o lote de bienes objeto de la licitacion.

3. Respecto de la retencién del depésito al licitador
adjudicatario, aplicacion del mismo y devolucion de los
depdsitos a los licitadores no adjudicatarios, se estard
a lo dispuesto en los nameros 6 y 8 del articulo 148
del Reglamento General. .

Si al término de la subasta alguno de los licitadores
no adjudicatarios de bienes no recogiese el depdsito
o depdsitos gue constituyd ante el Recaudador o ante
la Mesa para poder pujar, se entregaré el cheque o con-
signara el importe del depdsito en la Caja o en la cuenta
de la Direccidon Provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, a disposicién del titular de lg misma
en la forma habitual, como de propiedad del depositante,
dentro del plazo maximo de tres dias a contar desde
el siguiente habil al-de la adjudicacion definitiva.,

Previamente al ingreso en la cuenta de la Direccidon
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
del importe del depdsito constituido por el adjudicatario
gque se declare incautado, se efectuara liquidacion de
los gastos imputables a dicho depésito, que seran Uni-
camente los ocasionados por los anuncios de la subasta,
realizandose entonces el ingreso del exceso en la cuenta
de la Direccidn Provincial de la Tesoreria General y unien-
do al expediente la carta de pago. Si el depésito fuese
insuficiente para el pago de tales gastos, se remitird
la liquidacion a la Direcciéon Provincial, a fin de que pueda
procederse a la exigencia de la mayor responsabilidad
en que haya incurrido el adjudicatario que falté a la obli-
gacidn contraida. ‘

4. La manifestacion de cualquier licitador de que
hace el remate en calidad de ceder a un tercero no
se admitird si no se hace en el momento mismo de
la adjudicacion, aunque el nombre del tercero pueda
reservarse hasta el momento del pago del precio del
remate, considerandose inoperante la réserva efectuada

en caso contrario. La cesién deberd formalizarse o ini-
ciarse la formalizacidn de la misma, como méaximo, den-
tro de los cinco dias habiles posteriores a la adjudicacion
definitiva de la subasta. '

5. En caso de impago del precio de remate en el
acto por el adjudicatario inicial, sea en dinero o sea
mediante cheque, conformado o no, se procedera a la
adjudicacién sucesiva a los demas licitadores por el
orden establecido en el nimero 7 del articulo 148 del
Reglamento General, pagando el nuevo adjudicatario en
el acto anicamente la diferencia entre el importe de su
depdsito vy la totalidad de su postura, salvo que, por
cualquier causa, se hubiere devuelto su depdésito al nuevo
adjudicatario, en cuyo caso, éste deberd pagar en el
acto, en dinero o mediante cheque, la totalidad de su
postura.

6. Cuando en la segunda o en la tercera licitacion
celebrada no se hubiere cubierto la deuda y queden
bienes sin adjudicar, la Mesa podra anunciar la iniciacion
del trémite de venta mediante gestién directa, que se
Hlevard a cabo en el plazo que se senale al efectuar el
anuncio de la misma.

Articulo 119.  Actuaciones posteriores al pago: Entrega
de bienes no adjudicados en las subastas.

1. A efectos de lo dispuesto en el nimero 1 del
articuto 150 del Reglamento General, una vez pagado
el precio de remate, el Secretario de la Mesa de la Subas-
ta, en el plazo de los cinco dias siguientes al del pago
del precio, remitirad al ejecutado, al adjudicatario y a la
Delegacion de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria o de la Administracion Publica correspondien-
te, certificacién en la gue se relacionen ios bienes adju-
dicados y-su precio de remate, a efectos de la fiquidacidon
y pago del Impuesto sobre el Valor Afiadido por el eje-
cutado como sujeto pasivo del mismo o del Impuesto
de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Docu-
mentados por el adjudicatario, segun proceda, y para

. el pertinente control por fa indicada Delegacion.

Si alguno de tales impuestos debe ser pagado ante
un 6rgano de otra Administracidn, se remitird al mismo,
en lugar de a la Delegacién de la Agencia Estatal de
la Administracién Tributaria o de la Administracién Pabli-
ca correspondiente, la certificacién en la gue se rela-
cionan los bienes adjudicados. y el precio de - remate,
ademas de los datos identificativos del adjudicatario.

2. Asimismo, una vez cubierto el débito y las costas
del procedimiento con el importe de las adjudicaciones
efectuadas, el Recaudador ejecutivo, por providencia. dic-
tada en el expediente de apremio, alzara el embargo
de los bienes no enajenados y acordara su entrega al
deudor, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de
esta Orden.

Articulo 120. Venta por gestién directa.

1. En los casos en que, por declararse desierto el
concurso o la subasta, por proponerse por el Subdirector
provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
competente o por propia iniciativa, se acuerde por el
Director provincial la procedencia de la venta por gestion
directa de los hishes embargados al estarse ante alguno
de los supuestos del articulo 152 del Reglamento Gene-
ral, se anunciara asi en el Ayuntamiento en que los bienes
se encuentren ubicados 0 depositados vy, si asi se estima
conveniente, mediante anuncios en algin medio de
comunicacion, indicando en ellos la fecha limite para
la admision de ofertas, el tipo minimo para la enajenacién
y, si se considera conveniente, la exigencia de un depé-
sito de garantia del 25 por 100 de dicho tipo, constituido
ante el Secretario de la Maesa de Subasta o, en su caso,
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de la Junta de Ventas por Gestion Dlrecta de la Direccién
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
con anterioridad al agotamiento del plazo de admision
de ofertas, o la inexistencia de tipo o de depdsito asi
como el lugar, dia y hora para la apertura de los sobres
que contengan las ofertas. : .

2. Las ofertas deberan presentarse en sobre cerra-
do, en cuyo exterior figurara la indicacién de que en
él se contiene la oferta que se formula para la adquisicién
directa del bien de que se trate y el justificante del depé-
sito cuando deba constituirse, y estardn dirigidas a la
Mesa de Subasta o, en su defecto, a la Junta de Ventas
por Gestién Directa constituida al efecto.

La Junta de Ventas por Gestién Directa de cada Direc-
cion provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social estard formada por el Subdirector provincial de
Recaudacidén Ejecutiva o de ia Unidad gque tenga atri-
buidas estas funciones y que presidira la misma, el Inter-
ventor. territorial y el Secretario de dicha Direccién Pro-
vincial, que lo sera también de la Junta. Todos sus miem-
bros podran ser sustituidos en los términos que para
los de las Mesas de Subasta prevé el articulo 149.2
del Reglamento General.

3. Obtenida alguna o algunas ofertas como conse-
~cuencia de_ los procedimientos de publicidad determi-
nados en el nimero 1 de este articulo o, en otro caso,
valiéndose de los medios que se consideren mas agiles
y efectivos, la Mesa de ‘Subasta o la Junta de Ventas
por Gestion Directa procederd, en acto publico y en el
lugar, dta y hora anunciados, a la apertura de los sobres
que contengan aquéllas y acordara la pertinénte pro-
puesta ‘de enajenacion, que sera elevada por su Pre-
sidente’ al Director provincial respectivo. Este acordara
la venta, en principio, a favor de la oferta econdmica-
mente mas ventajosa, salvo que concurran circunstan-
cias de seguridad y eficacia en el cobro que, conside-
radas conjuntamente con el precio de otra oferta, hagan
aconsejable la aceptacion de esta (ltima. '

3.1. Aceptada una oferta, si el ofertante no com-
pletare el pago del precio el dia siguiente al de la noti-
ficacion cue se le efectiie, perdera el depésito si se hubie-
re constituido y la Mesa de Subasta o la Junta de Ventas
por Gestion Directa procedera conforme a los criterios
establecidos en los nimeros 7, 8 Y 9 del articulo 148
del Reglamento General.

3.2. En todos los casos, el Director provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social podra acordar
la adjudicacion preferente de los bienes objeto de la
venta por gestion directa a la Tesoreria General por el
precio de la oferta econémica mas ventajosa o, en defec-
to de ésta, por el valor sefialado en el articulo 162.2
del Reglamento General. Cuando el precio de la adju-
dicacién supere los 20.000.000 de pesetas, para hacer
uso del derecho de adquisicion preferente se requerird
autorizacién expresa del Director general de la Tesoreria.
Articulo 121, Entrega de bienes embargados al deudor.

Cuando, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 155 del Reglamento General v, en su caso, en el
articuio 119.2 de esta Orden, deban entregarse al deudor
bienes no enajenados ni adjudicados, una vez finalizados
los procedimientos correspondientas se acordara dicha
entr~5a y se expedira el oportuno mandamiento de entre-
ga a ravor del mismo, en duplicado ejemplar, a fin de
facilitar uno de los ejemplares al depositario y conservar
el otro en poder de la Direccién Provincial de la Tesoreria
General.

CAPITULO il

Costas del procedimiento

Articulo 122 Costas del procedimiento.

1. Para Ia liquidacion de costas en el procedimiento
de apremio se estara a las reglas contenidas en los articu-
los 156 a 161 del Reglamento General, para cuya apli-
cacion se tendran en cuenta, ademés las siguientes
dlsp05|c:|ones

1.1.  No tendran la consideracion de costas del pro-
cedimiento de ‘apremio los gastos de desplazamientos
y demas indemnizaciones por razén del servicio de los
drganos de la Administracién de la Seguridad Social ni
las contraprestaciones acordadas en los conciertos cele-
brados para la ejecucidn material de subastas publicas
por empresas y profesionales especializados a que se-
refiere el articulo 151 del Reglamento General, ni los
gastos ordinarios de las Unidades de Recaudacion Eje-
cutiva de la Seguridad Social y demds 6rganos de recau-
dacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

1.2. Se consideraran incluidos en el apartado e) del
numero 2 del articulo 156 del Reglamento General,
como costas del procedimiento y cuando asi lo autorice
el Director. provincial de la Tesoreria General, los gastos
ocasionados por las actuaciones practicadas para la revi-
sion de las declaraciones. de créditos incobrables a que
se refiere el articulo 127 de esta Orden, siempre que
se produzca la rehabilitacién de los mismos. En otra
caso, los gastos producidos al respecto serdn por cuenta
de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

1.3. Tendranla consideracion de costas anticipables
los honorarios y demds gastos que deban abonarse por
actuaciones seguidas en los registros publrcos incluidas
las relativas a certificaciones sobre cargas'y gravamenes
de los bienes asi comio las tasas y precios publicos que
deban abonarse a organismos publicos y las cantidades
abconadas en el supuesto a que se refiere el nime-
ro 2 del articulo 113 de esta Orden, previa autorizacién
del Director provincial de la Tesoreria General de la Segu—
ridad Social.

2. Las costas que, por inspivencia total de los deu-
dores, resultaren incobrables no podrdn prorratearse
entre los restantes deudores solventes implicados en
el mismo procedimiento.

3. Cuando el importe obtenido en el procedimiento
de apremio fuere insuficiente para solventar el débito
perseguido, se aplicara, en primer lugar, al pago de las
costas causadas en el procedimiento de apremio en su
totalidad y seguidamente al débito. restante conforme
a lo previsto en el articulo 181.2+ ¥ 3 dal Reglamento
General.

4. Para aplicacién de lo dlspuesto en el numero b
del articulo 161 del Reglamento General, se regueriré
la previa instruccion de expediente de devolucién de
costas por parte de la Administracion correspondiente
o, en su defecto, por Ia Subdireccion Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social competente.

CAPITULO IV

Adjudicacion de bienes a la Tesoreria General
de la Seguridad Social

Articulo 123.  Procedimiento.

1. La adjudicacion de bienes a la Tesoreria General
de la Seguridad Social procedera en los casos y en las
condiciones establecidos en los articulos 162 a 166 del
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Reglamento General, aplicandose ademas, las previsio-
nes establecidas en el nimero siguiente.

2. Acordada la adjudicacién de inmuebles a la Teso-
reria General, el Director provincial de la misma expedira,
en triplicado ejemplar, la certificacién correspondiente
con los extremos especificados en el nimero 2 del articu-
lo 165 del Reglamento General.

Dichia certificacién se entendera titulo bastante para
producir la inscripcion de la transmisidén o la inmatri-
culacidn, en su caso, a nomixre de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, a cuyos efectos se remitird al
Registro de la Propiedad correspondiente el original y
la primera copia de la certificacion para que, practicados
los asientos que procedan, se devuelva a la Direccién
Provincial de la Tesoreria General el original de ia misma
por el Registrador de la Propiedad, con aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 158 del citado Reglamento
General. . .

Articulo 124. Actuaciones ulteriores.

1. El Director provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social expedira certificacién enla que hara
censtar, con referencia al expediente de apremio, el
importe de la deuda o, en su caso, la parte de la misma
gus gueda liberada en virtud de la adjudicacién de bienes
a la Tesoreria General de la Seguridad Social. Esta cer-
tificacion se entregara al deudor y servira a éste como
documento liberatorio de su débito por la totalidad o
por la parte del mismo que queda cancelada. -

2. Tratandose de inniuebles, tan pronto obre en la
Direccién Provinciat'de la Tesoreria General de la Sequ-
ridad Social su propia cettificacion diligenciada con ja des-
cripcion de las fincas a favor de la Tesoreria General de
ta Seguridad Social a que se refiere el nimero 2 del articulo
precedents, se inutilizardn los valores objeto de expediente
de apremio a los que se aplicé el importe de la adju-
dicacion. ) Co : _

2.1, La-certificacién original devuelta por el Registro
serd remitida por la Direccion Provincial de la Tesoreria
General, én unidn de copia de la misma; a la-Subdireccion
General de Gestion de Patrimonio, Inversiones y Obras
de dicha Tesoreria, a los efectos: previstos en el aparta-
do c¢) del articulo 166 del Reglamento General. Dicha
Subdireccidn General comunicard a la correspondienta
Direccién Provincial el nimero o numeros que en el
inventario de bienes de la Tesoreria General han corres-
pondido a tas fincas adjudicadas.

2.2. La Direccion Provincial de ia Tesoreria General
se incautara materialmente de los bienes inscritos ya
como propiedad de ta misma, realizando seguidamente
los demas tramiites procedentes segun la regulacién apli-
cable a tales bienes, y extendera la correspondiente acta
de incautacion, expsesando en ella su nimero o nimeros
en el inventario de bienes de la Tesoreria General.

 CAPITULOV |
Créditos inccbrables y tercerfas

Seccion 1.2 CREDITOS INCOBRABLES

Articulo 125,  Justificacidn de la inexistencia de bienes.

1. Llajustificacidén de la inexistencia de bienes a que
se refiere el articulo 170 del Reglamento General se
efectuard mediante informe de la Alcaldia correspon-
diente al dltimo domicilio conocido del deudor, acredi-
tativo de no conocérsele aquéllos, asi como mediante
los demds informes que con caracter general determine,

en su caso, el Director general de la Tesoreria General

~de la Seguridad Social.

1.1. Cuando en el Municipio existan Tenencias de

‘Alcaldia, Concejalias u otras Unidades Administrativas

o Territoriales con funcionas delegadas para un deter-
minado territario, los informes se solicitardn de los res-
pectivos Tenientes de Alcalde, Concejales-Delegados, del
Secretatio de fa Junta Municipal de Distrito o del Jefe
de la Unidad correspondiente.

1.2. El Director provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social podra requerir a estos efectos
informe expreso de fa Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social sobre los extramoes que el mismo determine.

2. Si los informes solicitados conforme a lo esta-
blecido en el nimero anterior para la declaracién de
crédito incobrable no fueran recibidos en el plazo de
treinta dias contados desde que se acredite la récepcion
de su solicitud, se dara por cumplimentado dicho trdmite
y seguira el procedimiento con la peticion de otros infor-
mes facultativos que, en cada caso, determine el Director
provincial de ia Tesoreria General.

3. Cuando los informes a que se refiere el ndmero
anterior tampoco se huhieren cumplimentado en el plazo
de treinta dias, se reputaren insuficientes o asi se acor-
dare por los organos directivos centrales o provinciales
de la Tesoreria General, los expedientes, a efectos de

la declaracion de incobrables por inexistencia de bienes,

podran. justificarse con los informes o actuaciones de
otros arganismos, funcionarios u otras personas fisicas
o juridicas especializadas al efecto asi como con cual
quier otFo informe o investigacién que sean autpriZados
con caracter, general por la Direccion General de la Teso-
reria Geneéral de la Seguridad Social o con caracter par-
ticular por la respectiva Direccidon Provincial de la misma,
tomandose en consideracion la cuantia, origen o natu-
raleza de la deuda. No sera necesaria esta autorizacion
cuando se solicite informe de los Controladores laborales
en- el ejarcicio de sus funciones de colaboracién en la
investigacion y sefalamiento de bienes susceptibles de
embargo conforme a lo previsto en el articulo 1.e) del
Real Decreto 1667/1986, de 26 de mayo, por el gue
se regulan los cometidos y atribuciones de los funcio-
narios en el desempefio de puestos de Controladores
laborales, dentro de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad
Social, e ' : o <

4. Conforme a lo dispuesto en el articulo 171 del
Reglamento General, en ningln caso proceders la decla-
racion de crédito incobrable mientras el deudor ejerza
una actividad y/o tenga trabajadores en alta en su empre-
sa, por la que figuren incluidos en cualquiera de lcs regi-
menes de la Seguridad Social. -

Articulo 126. Declaraciones de crédito incobrable.
~ Efectos.

1. Corresponde al Director provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, Subdirector provincial
de la misma o Director de la Administracion declarar
incobrables los créditos de la Seguridad Social en los
supuestos a que se refiere el articulo anterior, lo que
se realizara mediante resolucién formal dictada al efecto.

Si el crédito declarado incobrable, por desconocerse
el paradero de los responsables del pago, fuese debido
a descubiertos en la cotizacion respecto de empresas
que no ejercieren actividad alguna, se advertirsd ademas
en la resolucidn que, si los responsables del pago no

ccompareciesen en el plazo de diez dias ante la Admi-
nistracion de la Seguridad Social ¢ ante la Direccion

Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
se presumird cumplido el tramite de comunicacion del
cese de la empresa en su actividad y de la baja de los
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trabajadores, en su caso. Dichas presunciones, que
podran ser destruidas por lz prueba en contrario, no
extinguirén la obligacion de colizar si continuase la pres-
tacion o realizacidn del trabajo. _

2. La resclucién del Director provincial de Ja Teso-
reria General, Subdirector provincial de la misma o Direc-
tor de {a Administracion por la que se declara incobrable
un crédito motivard su baja provisional en cuentas vy
serd publicada en el «Boietin Oficial» de la provincia o,
en su caso, de [a Comunidad Autdnoma. hactendo cons-
tar el nombre del deudor, €l importe del débito y el perio-
do a que se refiere. - :

Articulo 127. Revisién de las declaraciones de crédito
incobrable. _ _ :

Si, por cualquier causa, se comprobassn adquisicio-
nes de bienes o de nuevas titularidades juridicas por
los responsables del pago cuyos détitos fueron decla-

. rados incobrables, para la rehabilitacion de los créditos
incobrados a favor de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social a que se refiere el articuio 17 1.6 del Regla-
mentc General, se procedera a la reapertura del pro-
cedimiento ejecutivo, que se efectuard en base al titulo
ejecutivo anterior y en la fase que proceda conforme
-al procedimiento establecido para fa recaudacion eje-
cutiva de las deudas con la Seguridad Social.

SecciON 2.2 TERCERIAS

Articulo 128. Tramite y resolucidn de las tercerias.

El tramite y resolucion de las reclamaciones por ter-
cerias que se susciten en el procedimiento de apremio
se ajustard a lo dispuesto en los articulos 173 vy siguien-
tes del Reglamento General, teniéndose en cuenta ade-
mas las siguientes prevenciones:

1. En caso de reclamacion por terceria de mejor
derecho, con suspension del procedimiento de apremio
con posterioridad a la realizacion de los bienes y con-
signacion en depdsito del producto cbtenido a resultas
de la terceria, si ésta fuera desestimada, el depdsito se-
aplicard a la extincidn de la deuda, alzandose {os embar-
gos que se hubieran practicado.

2. Transcurrido el plazo de quince dias a que se
refiere el articulo 179 del Reglamento General, podran
presentarse otras reclamaciones en tarcerias pero éstas
no suspenderdn el procedimiento de apremio.

~

TITULO IV

Revisidon de los actos de gestién recaudatoria en
via administrativa y otras normas generales

CAPITULO |

Revisién de fos actos de gestién recaudatoria y ter-
minacién del procedimiento recaudatorio

RECURSQ ORDINARIO, REVISION DE OFICIO Y RECURSO
EXTRAORDINARIO DE REVISION _

Seceion 1.2

Articulo 129. Impugnaciones.

1. Cuando se formulen oposicién a la providencia
de apremio y recurso ordinario a que se refieren res-
pectivamente los articulos 111 y 183 del Regiamento
General asi como el articulo 110 de esta Orden, respecto
de un mismo acto de gestion recaudatoria de la Tesoreria
General de la Seguridad Social. con anterioridad a la

resolucion de cualquiera de eilos, se aplicaran las siguien-
tes reglas:

1.1 Sise acreditare la interposicidn del recurso ordi-
nario con consignacién o aval, sea anterior c sea pos-.
terior a la formulacion de la oposicidn al apremic pre-
sentada dentro de plazo, se considerara desistida la opo-
sicion al apremio mediante diligencia al respecto, con-
tinuandose la tramitacién del recurso ordinario en la for-
ma establecida. ,

1.2  Si se hubiere formulado el recurso ordinario sin
garantizar el pago de la deuda ni consignar su importe
pero estuviere fundado en cualquiera de ias causas tasa-
das de oposicién al apremio y se hubiere presentado
dentro de los quince dias siguientes al de la notificacién
de la providencia de -apremio, aquél sera- tramitado y
resuelto. como aposicion a dicha providencia, sin per-
juicio de poder farmular recurso ordinario contra la reso-
lucién dictada. ;

1.3 Si se formulare en plazo oposicidn al apremio
por los motivos especificados en el nimero 2 dg! articu-
lo 111 del Reglamento General y simultdneamente por
otras causas de impugnacion, la resolucidon de la opo-
sicion dnicamente decidira sobre la impugnacién por las
causas tasadas, sin perjuicio del derecho del interesacio
a formular contra dicha decisién recurso ordinario por
cualquier causa.

1.4 Si se interpusiere recurso ordinario contra la
providencia de apremio por motivos distintos de los espe-

cificados en el numero 2 del articulo 111 del Reglamento

General, procedera resolucién desestimatoria del mismo
por ser definitivo el titulo ejecutive y, en su caso, por
las demas causas que procedan, sin perjuicio de poder
formular frente a dicha resolucidén desestimatoria el per-
tinente recurso contencioso-administrativo.

2. El error en la calificacién de la impugnacion por
parte del impugnante no sera obstaculo para su trami-
tacion conforme a su naturaleza, siempre que del escrito
se deduzca su verdadero caracter.

3. Estimado el recurso ordinario, se liberaran de for-
ma inmediata las garantias que se hubieren constituido
y. en caso de desestimacion, se dard a la cantidad con-
signada el destino que corresponda o se ejecutars el
aval- en los términos previstos en el articulo 115 del
Reglamento General.

4. Las resoluciones de los organos administrativos
competantes agotaran la via administrativa y podran ser
objeto de recurso contenciosc-administrativo en los tér-
minos establecidos en la Ley reguladora del mismo.

Articulo 130. Revisidn de oficio y rectificacién de
errores. : :

1. De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 145 de la Ley de Procedimiento Laboral, 68.3 del
Reglamento General, 53 y 108.2 de esta Orden, los dérga-
nos de la Tesoreria General de la Seguridad Social podran
adoptar las medidas necesarias para la adecuacion de
sus actos recaudatorios a las normas establecidas, inclui-
da la revision de oficio de los. mismgs, en la forma y
con el alcance previstos en los articulo$siguientes.

2.  lLas facultades de los drganosige la Tesoreria
General de ia Seguridad Social para reyvisar de oficio
sus propios actos de gestién recaudatétia no podran
afectar a los actos declarativos de derechos causados
o ya solicitados en perjuicio de sus beneficiarios, salvo
que se trate de revision motivada por la constatacion
de omisiones o inexactitudes en las declaraciones de
los responsables del pago. _

En particular, se consideran causas que podran dar
lugar a la revision de oficio las siguientes:

) Acreditar que se ha efectuado el ingreso con ante-
rioridad a la fecha de la notificacion de la reclamacion
administrativa de que se trate. :
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b} Resultar probado por los datos, relativos a {os
obligados al pago, obrantes en los ficheros de la Teso-
reria General, que no existe obligacion de cotizar o de
pagar durante el periodo objeto de reclamacion, siempre
que ello nc perjudigue a sus derechos o a los de terceros
como beneficiarios de la Seguridad Social.

3., LaTesoreria General da la Seguridad Social podra
rectificar en cualquier momento los errores materiales
o de hecho y los aritméticos de los actos de gestion
recaudatoria.

En particular, son errores de este caracter que pueden
dar lugar a su rectificacion los siguientes;

~a) Los errores en el cddigo de cuenta de cotizacion,
namero He afitiacion a la Seguridad Social o nimero
de inscripcion y afiliacion o en el periodo de liquidacion
que consta en los documentos de ingreso, sin afectar
a la cuantia de la deuda.

b) Cualquier otro error material o de hecho y arit-
meético, para cuya apreciacion no se requiera aplicar cri-
terios de interpretacién o valoracién de las normas juri-
dicas aplicables, que se obsarve de forma manifiesta
y evidente teniendo en cuenta Gnicamente los datos de
la reclamacion administrativa o del acto administrativo
de que se trate y, ex¢epcionalmente, del expediente,
que afecte a elementos accidentales del acto~sin pro-
yectarse sobre su contenide fundamental y en el que,

después de corregido el error, el acto conserve sus efec-

tos sin implicar una revocacién del mismo.

Articulo 131. Grgano competente proced:m:enro y
efectos pertmentes

1. Es competente para revisar de oficio Ios actos
de gestion recaudatoria, tanto en periodo voluntario

como en via ejecutiva, el mismo organo que los hubiere

dictado o el superior jerarguice del mismo.

2. El procedimiento de revisién de los actos de ges-
tién recaudatoria podra ser iniciado de oficioo a sollmtud
de perscna interesada.

2.1 Se comunicard a los interesados la iniciacién
del procedimiento de revisién, advirtiéndoles que podran
formular alegaciones y aportar documentos en cualquier
momento anterior al tramite de audiencia y siempre en
un piazo no superior a quince dias.

2.2 Asimismo, el Organo Central, la Direccion Pro-
vincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
¢ Administracidn de la misma ante la que se tramite
el expediente de revision de oficio podréa acordar la prue-
ba y solicitar los informes que considere pertinentes.

2.3 Antes de redactar la propuesta de resolucién
se dara audiencia a los interesados en los términos vy
en los supuestos regulados en el articulo 84 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

. 2.4 Las resoluciones por las que se revisen, si pro-
cediere, los. actos de gestién recaudatoria serdn moti-
vadas, con sucinta referencia de hechos y fundamentos
de derecho, fijaran los efectos de la revision y se noti-
ficaran a los interesados, conforme a lo establecido en
los articulos 58 y 59 de la citada Ley 30/1992.
“Cuando se declare la nulidad de detarminadas actua-
ciones del procedimiento recaudatorio, se dispondra la
conservacion de las no afectadas por la misma.

3. La rectificacin de errores materiales, aritméticos
o de hecho a que se refiere el nimero 3 del articu-
lo 130 de esta Orden se efectuara en cualquier momento
del procedimiento recaudatorio, sin necesidad de seguir
el procedimiento previsto en los niimeros anteriores, per-

maneciendo inalterados, después de corregido el error,
los efectos del acto rectificado, sin que se produzca una
revocacion del mismo.

Articulo 132. Recurso extraordinario de revision.

Ademas de su impugnacion mediante recurso ordi-
nario en los términos indicados en e} articulo 129 de
esta Orden, de la revisién de oficio y de la rectificacion
de srrores conforme a lo establecido en los articulos
130 y 131 de la misma, contra los actos de gestién
recaudatoria de la Tesoreria General de la Seguridad
Social que agoten la via administrativa o contra los que
no se haya interpuesto recurso: ordinario podra inter-
ponerse el recurso extraordinario de revision por las cau-
sas. en los plazos y en las demds condiciones estable-
cidas en las secciones 1.2 y 3.2 del capitulo i -del titulo
Vil de la Ley 30/’1 292, de 26 de nowembre ‘

IS
1.

" SECCION 2.2 TESMINACION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 133. Finalizacién del proced:miento recauda-
torio.

1. Cuando. el procedimiento de recaudacién, en
periodo voluntario o en via ejecutiva, termine por las
causas previstas en los apartados a} y d) del articulo
185 del Reglamento General, se aphcarqn respectiva-
mente, las s:guuentes normas:

1 1 Cuando sl procedimiento recaudatono termine
por resultar totalmente pagado el débito, si la liquidacion
que dio origen al cobro de los descubiertos resultare
posteriormente anutada en todo o en parte, la resolucién
de devolucidn comprendera también la totalidad o la
parte propartional correspondiente al recargo vy, en su
caso, a las costag del protedimiento.

1.2 Para que el procedimiento recaudatorio termine
por resolucion de los Organos Centrales o Provinciales
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, decla-
rando anulado o extinguido el débito por cualquier causa
legal, se requerird gue dIChEI resclucion ponga fin a la
via admlm\,tratwa

2. Cuando el procedumlento de apremio concluya
por las causas previstas en los. apartados b) y c) del
articulo 185 dei Reglamento General, serén de aplicacién
las normas siguientes:

2.1 Para que el procedimiento de recaudacion en
via ejecutiva se considere terminado por acuerdo del
¢rgano competente de la Direccién Provincial de la Teso-
reria General declarando la insolvencia total o parcial
del deudor, se requerird que per dicho organo haya sido
acordada la declaracién de crédito incobrabie tramitada
en las condiciones’y con el alcance establecidos en los
articulos 168 y siguientes del Reglamento Gene;ai y 125
y sigutentes’ de esta Orden,

En los casos de insolvencia total o parcral el pro-
cedimiento de apremio ultimado se reanudara cuando
se tenga noticia de que el deudor o los responsables
del pago hayan dejado de ser insolventes dentro del
plazo de prescripcién del crédito respectivo.,

2.2 Cuando el procedimiento de apremio conciyya
por haberse acordado expresamente en la resolucion
que conceda el aplazamiento, el aval o la garantia sufi-
ciente constituida o mantenida para la efectividad de
tal aplazamiento y que no se hubiera extinguido no se
dejard sin efecto hasta el total cumplimiento de los plazos
fijardos en dicha resolucion.



7894 . Jueves 29 febrero 1996

BOE nlim. b2

Articulo 134. Efectos de la terminacion del procedi-
miento de apremio: Data de tfiulos efecutivos.

1. Desde que los titulos ejecutivos son cargados
a una Unidad de Recaudacion Ejecutiva, sélo procedera
su data por alguna de las causas siguientes:

aJ ‘Por ingreso de su importe, incluido principal,
recargo, intereses, si los hubiere, y costas, en su caso,
an cualquier momento del procedimiento de apremio
anterior a la adjudicacién de los bienes embargados.

Si el pago se efectia por la totalidad de la cuantia
reflejada en el titulo ejecutive y costas devengadas, se
datara con la indicacion de cobrado.

En caso de abono parcial, el Recaudador ejecutivo
proseguira el procedimiento de anremio por el resto del
débito y. si éste llegare a cokirarse, se liguidara y datara
en el mes correspondiente al de su cobro. Si dicho resto
no llegare a cobrarse, figurara en {a factura de datas
en la forma que proceda corforme a los apariados
siguientes. ‘

b} :Por bajas de los titulos efecutivos que queden
sin efecto por haberse estimado la oposicion al apremio,
el recurso ordinario, la revision de oficio 0, en su caso,
el recurso extraordinario de revision, contra liquidaciones
apremiadas y en los demés casos de anulacion previstos
en los articulos 108.2 vy 110.3 de esta Orden.

c) Por adjudicacién de bienes a la Tesoreria General
de fa Seguridad Social en la cantidad fi;ada al respecto
en el articulo 162 del Reglamente, prosiguiéndose el
apremio por la cuantia restante, hasta el total cobro de
la deuda o declaracion de crédito incobrable.

d) Por declaracidon de crédito incobrable de los titu-
los ejecutivos relativos a deudores insolventes por inexis-
tencia de bienes, conforme a lo dispuesto en los articulos
168" y siguientes del Reglamento General y 125 vy
siguienites de esta Orden. .

e) Por aplazamiento en el pago de la deuda figurada
en el titulo ejecutivo, concedido conforme a io previsto
en los articulos 11 y siguientes de esta Orden.

f) Por transacciones, arbitrajes, suscripciones de
CONvenios en procesos concursales; suspensiones, devo-
luciones y demdas causas autorizadas por la Direccidn
General de la Tesoreria General de la Seguridad Social
distintas de las comprendidas en los apartados ante-
riores. - ‘

2. Respecto de los titulos ejecutivos afectados por
transacciones, arbitrajes, convenios en procesos concur-
sales, suspensiones del procedimiento, tercerias, remo-
cidn de obstaculos y por situaciones o pronunciamientos

ue impidan la continuacién de los tramites del proce-
3imiento ejecutivo, el-Recaudador Ejecutivo propondra
la data de los titulos ejecutives de que se trate'con men-
cion de la causa que imposibilite la gestién. La Direccidn
Provincial de la Tesoreria General, previos los informes
que considere pertinentes, acordara la data provisional
o delinitiva, segln pfoceda, conservandose dichos titulos
y expedientes correspondienies en la Direccién Provincial.
ales titulos ejecutivos seran objeio de nuevo cargo
cuando se hayan aportado los datcs requeridos o haya
desaparecido la causa que mctivé [a paralizacién del
procedimiento ejecutivo, salvo que los Organos Centrales
o Provinciales 'dle la Tesorerfa General de la Seguridad
Social hubieren dado por terminado el mismo conforme
al articuto 133 de esta Orden.

CAPITULO i
Ingresos, liquidaciones y otras normas generales

SECCION 1.°  INGRESOS Y LIQUIDACIONES EN LA TESORERIA GENE-
RAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Articulo 135. Disposiciones generales.

Las cantidades percibidas en ejercicio de la funcién
recaudatoria por los Recaudadores ejecutivos de la Segu-

ridad Social y, en su caso, por los colaboradores de la
gestion recaudatoria ejecutiva han de ser ingresadas por
éstos en la Tesoreria General de la Seguridad Social,
con sujecion a las disposiciones contenidas en esta
Orden y demas normas de desarrollo.

SeCCION 2.2 OTRAS NORMAS GENERALES

Articule 136. Titulos desaparecidos.

En los casos de destruccion, sustraccién o extravio
de titulos ejecutivos, a que se refiere el articulo 187
del Reglamento General, se tendréan en cuenta las pre-

- visiones siguientes:

1. El expediente que al efecto debe instruirse en

- la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Segu-

ridad Social sera previo a cualquier otra actuacién, tendra
caracter de urgente y se tramitara por el funcionario
que el Director provincial designe tan pronto tenga noti-
cias de la destruccidn, sustraccién o extravio de titulos
ejecutivos de deuda con la Seguridad Sccial, cuya rela-
cion, con expresion de los deudores y sus domicilios,

se facilitaréd a dicho funcionario, el cual notificard a los

deudores la iniciacion del expediente, advirtiéndoles que
no hagan. efectivos los importes a persona alguna que
intentase su cobro. | o

2. Si alguno de los deudores compareciese en el
expediente haciendo manifestaciones de interés, se le
tomaré declaracion.

3. Tan pronto existan indicios de responsabilidad
contra cualquier funcionario o persona extrafia a la Admi-
nistracion de la Seguridad Social, se proseguirdn las
actuaciones que procedan- para. declarar y sancionar
dicha responsabilidad, previa autorizacion de la Direccidn
General de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

4. Comprcbada la inexistencia de responsabilidad
en la destruccion, sustraccién o extravio de los titulos
ejecutivos a que se refiere el expediente, se decretara -
la nulidad de aquélios y.se solicitarda de la Direccion
General de la Tesoreria General la.oportuna autorizacion
para expedir duplicados de tales titulos.

Articulo 137. Auxilio de autoridades y remocion de
obstéculos. -

1. Los Directores provinciales de la Tesoreria Gene-

ral de ta Seguridad Social, por propia iniciativa o a peti-

cién razonada de los Recaudadores ejecutivos y demas
organos de gestion recaudatoria de la Direccién Pro-
vincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
cuando lo consideren necesario, solicitaran de las auto-
ridades gubernativas su proteccidon y auxilio conforme
a lo previsto en el articulo 19 1.1 del Reglamento General.

1.1. El auxilio de la autoridad gubernativa se soli-
citard mediante escrito dirigido al Gobernador Civil de
la provincia por el respectivo Director provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, exponiendo
las razones que lo hacen necesario e instando que curse
las érdenes. e instrucciones convenientes a las autori-
dades y jefes de las fuerzas de orden publico de él depen-
dientes, si considerare atendibles dichas razones.

1.2. Los Recaudadores ejecutivos y sus colabora-
dores, en caso de grave alteracién del orden publico
que pueda suponer peligro para los titulos o fondos en
su poder, solicitaran del Director provincial de la Teso-
reria General o directamente, en caso de urgencia, de
la Autoridad municipal la adopcidn de las medidas en
cada caso aconsejables para la seguridad de aqusllos
titulos vy fondos, debiendo dar cuenta inmediata de todo
elio al Director provincial, en el caso de haberlo solicitado
directamente.
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2. La solicitud del Recaudador ejecutivo para la

remocion de los' demas obstaculos a que se refiere el

namero 2 del articulo 191 del Regtamento General se
presentara en la Direccién Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, que realizara las actua-
ciones que procedan para la remocion de los obstaculos
denunciados conforme a lo dispuesto en el Reglamento
General y en esta Orden.

Disposicion adicional primera. Especialidades en la
recaudacion de determinadas cuotas del Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar.

1. No obstante lo dispuesto en el articulo 56 de
esta Orden, las Direcciones Provinciales y Locales de!
Instituto Social de la Marina seguiran cobrando las cuo-
tas fijas relativas al grupo 3.° de los previstos en el arti-
culo 19.5 del Decreto 2864/1974, de 30 de agosto,
por el que se aprueba el texto refundido de las Leyes
116/1969, de 30 de diciembre, y 24/19872, de 21 de
junio, por el gue se regula el régimen especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, con la
obligacién de efectuar diariamente su ingreso en una
Oficina Recaudadora, donde deberan presentar simul-
tdneamente los correspondientes recibos para que se
proceda & su sellado, refundiendo los mismos al fesul-
tado fina! del ultimo dia de cada mes.

2. Las liguidaciones de las cuotas del régimen espe-
cial de k: Seguridad Social de los Trabajadores del Mar

gue se rzalicen mediante los sistemas de pélizas colec-

tivas, conciertos, descuentos sobre el producto de la
pesca u otros especiales se presentardn e ingresaran
en las Entidades financieras autorizadas para la recau-
dacion, si bien, previamente, las empresas o sujetos res-
ponsables presentaran los documentos de pago en las
Direcciones Provinciales o Locales del Instituto Social
de la Marina, para que procedan a la adecuada com-
probacion de los mismos y autoricen su ingreso.

Disposicion adicional segunda. Ampliacion gradual de

la emision por medios informdticos de los documen- .

tos de cotizacion y de la domiciliacién en el pago.

1. La Secretaria General para la Seguridad Social,
a propuesta de la Direccion General de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, podra aplicar, en forma pau-
latina, mediante resoluciones publicadas en el «Boletin
Oficial del Estadon, lo dispuesto en el nimero 4 del ar-
ticulo 68 de la presente Orden respecto de ta emision,
por medios informaticos. de los documentos de coti-
zacion en otros regimenes ¢ respecto de otros colectivos

para los que no se halle establecida en la actualidad

conforme a dicho artl'cutlo.

2. La domiciliacion del pago regulada en el articu-
lo 73 de esta Orden dnicamente sera aplicable en-forma
inmediata al pago de las cuotas del Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos y del de Empleados de Hogar asi
como a las cuotas fijas de los trabajadores por cuenta
propia o ajena incluidos en el campo de aplicacion del
Regimen Especial Agrario de la Seguridad Social, facul-
tandose a la Secretarta General para la Seguridad Social,
a propuesta de la Direccidn General de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, para disponer, a medida que
las. posibilidades de gestion lo permitan, que se aplique
lo establecido en dicho articulo al pago de cuotas de
otros Regimenes del Sistema de la Seguridad Social e
incluso al pago de deudas cuyo objeto sean recursos
distintos a las cuotas.

Disposicion adicional tercera. Ampliacion de los
supuestos de deduccién en los documentos de coti-
zacion.

El Director general de laTesoreria General dela Segu-
ridad Social, mediante Resolucion publicada en el «Bo-
letin Oficial del Estado», podra ampliar la aplicacién, en

.los documentos de cotizacion, de los supuestos de

deduccién a que se refiere la letra d) del apartado 1.2.2
del articulo 74 de esta Orden, por conceptos distintos
de los especificados en el mismo y reconocidos a los
obligados a cotizar a los distintos Regimenes dei Sistema.

Disposicién adicional cuarta. Establecimiento de nue-
vos sistemas especiales en materia de recaudacién.

1. Para las personas incluidas en el campo:de apii-
cacion del Sistema de la Seguridad Social la Secretaria
General para la Seguridad Social, a propuesta de la Direc-
cion General de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, podra establecer, previo informe de las organi-
zaciones profesionales afectadas, Sistemas Especiales
en materia de recaudaciéon cuando las peculiares cir-

cunstancias que concurran en determinados trabajos

impidan o dificuften la aplicacién de las normas que den-
tro de aquel Sistema regulan la materia citada, siempre
que no incida negativamente en la gestion recaudatoria
de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. Entodas las materias no reguladas expresamente
en el Sistema Especial de que se trate, serdn de apli-
cacion las normas comunes del Régimen en que se
establezca.

Disposicion adicional quinta. Distribucion de funciones
recaudatorias y. para la resolucién de recursos ordi-
narios.

1. Las funcicnes recaudatorias que en la presente
Orden se atribuyen, indistintamente, a los Subdirectores
generales de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
Directores provinciales, Subdirectores provinciales de la
misma o Directores de Administracion seran ejercidas,
en el ambito central, por el Subdirector general y, en
el ambito provincial, por el Subdirector Provincial o por
el Director de la Administracién, que en cada caso tuviere
asumida la competencia para la recaudacion voluntaria

0, &€n su caso, ejecutiva del recurso de que se trate,

sin perjuicio de que el Director general de la Tesoreria
o el correspondiente Director Provincial puedan avocar
para si el conocimiento de las materias cuya resolucién
corresponda a sus organos administrativos dependientes
en los supuestos y condiciones establecidos en el articulo
14 delaley 30/1992, de 26 de naviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimientg Administrativo Coman.

Las referenciag que en el Reglamento General, en
esta Orden y demas disposiciones complementarias se
hacen al Subdirector o Subdirectores de las Direcciones
Provinciales de la Tesoreria General, en las de Ceuta
y Melilla se entenderan efectuadas al Jefe de Seccidn
que tenga asumidas las funciones que a aquél o aquéilos
correspondan.

2. Los recursos ordinarios que procedan contra las -
reclamaciones de deudas, actas de liquidacién, docu-
mentos conjuntos de actas de infraccign y de liquidacion
y demas actos de gestién recaudatona de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, que no pongan fin a
la via administrativa, seran resueltos:

a) Porel Director provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, los formulados contra actos dic-
tados. en el ejercicio de las funciones que en cada caso
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les estuvieren atribuidas, por los Directores de Admi-
nistraciones de la provincia y por los titulares de las
Unidades de las mismas, por los Subdirectores Provin-
ciales, por el Jefe de la Unidad de la Inspeccién de Tra-
bajo Y Seguridad Social, por los funcionarios de la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social adscritos a la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social asi como por los no adscritos pero cuyas
actas de liquidacién sean notificadas por dicha Direccion
Provincial y por los Jefes de Seccidon de ésta.

b) Por el Director general de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, los formulados contra actos dic-
tados, de acuerdo’'con sus respectivas competencias fun-
cionales, por los Directores provinciales, el Secretario
General o los Subdirectores generales de la Tesoreria
General de la Seqguridad Social.

Disposicion ad|C|onaI sexta. C!aves segun modalidades
de Ilos contratos de trabajo a efectos de la gestion
de la Seguridad Social.

A efectos de lo dispuesto en la letra ¢) del nimero
1 del articulo 68 de esta Orden, las claves relativas a
. los diferentes tipos de contratos que deberan figurar
en las relaciones nominales de trabajadores o, en su
caso, en las declaraciones o documentos sobre datos
de cotizacién, ademds de en los documentos de altas,
bajas y variaciones de datos, son las siguientes:

Tipo da contrato Clave

Contrato ordinario por tiempo indefinido, inclui-
dos los originados por conversidon de contrato
de duracion determinada y sin clave espe-
cifica ..o 001

Contrato temporal como medida de fomento del
empleo (Real Decreto 1988/1984 vy Ley
10/1994) i

Contratos a tiempo parcial por tiempo indefinido
{Real Decreto 1991/1984 o Real Decreto
2317/1993):

Sin prestacion de servicios todos los dl'as
laborables ............ ... .o
Con prestacion de servicios todos los dlas
laborables, con reduccién de la jornada
habitual ... .. .. . e,

Contratos a tiempo parcial con duraciéon deter-
minada (Real Decreto 1991/1984, Real|
Decreto 2317/1993 y Ley 10/1994):

5in prestacién de servicios todos los dias
laborables .......... ... i

Con prestacién de servicios todos los dias
laborables, con reduccién de la jornada
habitual ....... ...

Situacion de jubifacién parcial ..... P

Contrato a tiempo parcial con prestacién de ser-
vicios inferior a doce horas a la semana o
cuarenta y ocho horas al mes (Real Decre-
to-ley 18/1993 y Ley 10/1994) .............. -

Contratos a tiempo parcial de relevo (Reall:
Decreto 1991/1984 y Ley 10/19294):

Sin prestacion de servicios todos los dias
laborables ...
Con prestacion de servicios todos los dias
. laborables, con reduccién de la ‘jornada
habitual ...

Contratos en practicas (Real Decreto
1992/1984 y Real Decreto 2317/1993):

022

003

023

004

024

034

064

005

0256

Tipo da contrato

Clave

Sin prestaciéon de servicios todos los dias
laborables ...l
Con prestacion de servicios todos los dias
laborables, con reduccién de la jornada
habitual ..... S,
A tiempo completo, suscritos con anteriori-
dadal8deabrilde 1992 ... ..............
A tiempo completo, suscritos a partir del 8
de abril de 1992

Contratos para la formaciéon (Real Decreto
1992/1984):

A tiempo parcial: -

Sin prestacion de servicios todos los dias

laborables ......coovviiiiiiii i s

Con prestacion de servicios todos los dias
laborables, con reduccion de la jornada
habitual ............

A tlempo ‘completo, sin subvencién por forma-
cién profesional:

Con empresas de menos de veinticinco
trabajadores:

Suscrito antes del 8 de abril de 1992

Suscrito a partir del 8 de abril de 1992

Suscrito a partir del 8 de abril de 1992, con
minusvalidos .......... ... ... i,

Con empresas de igual o mas de veinticinco
trabajadores: -

Suscrito antes del 8 de abril de 1992

Suscrito a partir del 8 de abril de 1992

Suscrito a partir del 8 de abril de 1992 con
mmusvalldos e e e

A tiempo corr_lpleto, con subvencidn por forma-
cion profesionai:

Con empresas de menos de veinticinco
trabajadores:

Suscrito antes del 8 de abril de 1992

Suscrito a partir del 8 de abril de 1992

Suscrito a partir del 8 de abril de 1992, con
minusvalidos ................... .

Con empresas de igual o més de veinticinco
trabajadores:

Suscrito antes del 8 de abril de 1992 ........
Suscrito a partir del 8 de abril de 1992
Suscrito a partir del 8 de abril de 1992, con

minusvalidos ................................

Contrate de aprendizaje (Real Decreto-ley
18/1993) oo
Contrato de trabajo con trabajadores mayores
de cuarenta y cinco afios suscritos con ante-
rioridad al 8 de abrilde 1992 ._................
Contrato de trabajo indefinido y a jornada com-
pleta para mayores de cuarenta y cinco afios
que lleven inscritos como desempleados al
menos un ano (Real Decretoley 1/1992 vy
Ley 22/1992), y contrato para mayores de
cuarenta y cinco anos de duracién determi-
nada transformado en indefinido (Ley
10/1894) i,
Contrato para trabajadores readmitidos tras la
recuperacion de invalidez permanente o inca-
pacitados parciales (Real Decreto
1461/1983) ..o

006

026
036
058

007

027

037
053

054

067
066

068

057
0bb

0566

077
078

079

087

008

028

029
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Tipo de contrato Clave Tipo de contrato Clave
Contrato de trabajo indefinido vy a jornada com- Por conversién en contrato indefinido, de los
pleta para trabajadores minusvalidos meno- contratos vigentes a la publicacién del Real
res de cuarenta y cinco arios (Real Decreto Decreto 799/1985, celebrados al amparo |-
1451/1983) y Contrato de trabajadores de las modalidades previstas en el articulo
minusvalidos menores de cuarenta y cinco 15 del Estatuto de los Trabajadores {por
afos de duracion determinada transformado obra o servicio determinado, eventual, inte-
en indefinide a jornada completa {Ley rinidad, lanzamiento de nueva actividad o
10/1994) . 009 temmporal como medida de fomento del
Contrato de trabajo indefinido y a jornada com- empleo) ...... b et i 048
pleta para trabajadores minusvalidos mayo- Desempleados menores de veintiséis afios
res de cuarenta y cinco afios (Real Decreto contratados por tiempo indefinido en sus-
1451/1983}) y Contrato de trabajadores titucion de trabajadores jubilados (Real
" minusvalidos mayores de cuarenta y cinco’ Decreto 1194/1985), suscritos antes de
afios de duracion determinada transformado Tdejunicde 1988 .......................... 060
en indefinido a jornada completa (Ley Conversidon en indefinidos de contratos con
T0/1940) L e 059 desempleados en sustitucion de trabajado-|
Contrato jubilacion especial a los sesenta y cua- res jubilados {Real Decreto 1194/1985),
tro afios (Real Decreto-ley 14/1981 y Real . suscritos antes de 1 de junio de 1988 ... 061
Decreto F194/19858) ..ot i 010 Conversién a su finalizacion de contrato de rele-
Contrato derivado de Convenios INEM y Admi- vO en contrato por tiempo indefinido vy a jor-
nistracién Central .........ccooiiiiiiiiiiriinn.. 012 nada compfeta (Real Decreto 1991/1984,
Contrato derivado de Convenio INEM y otros modificado por Real Decreto 789/1985) ....| 045
drganos distintos de la Administracion Cen- Minusvélidos en centros especiales de empleo|
tral 013 (Ordende 21 de febrerode 1986) ............ 039
Contratos de duracion determinada {Real Decre- Contrato de trabajo indefinido y a jornada com-
10 2104/1984 y 2546/1994): ' pleta de.mujeres qu? se contraten para prles-
Por obra o servicio determinado ............... 014 tar servicios en profesiones u oficios en los
Eventuales por circunstancias de la produc- 3%715999;”‘3”9““3” subrepresentadas (Ley 049
S S 015 b
De interinidad ............ S ceeee) 0186 Contratos que continuan en vigor, realizados en |
De interinidad por sustitucién de excedente virtud de disposiciones ya derogadas:
por maternidad. Primer afio de excedencia: Minusvalidos en Empresas Protegidas {(Orden _
A tiempo COmpleto _________________________ . 072 de 1 2 de marzo de 1985) ............... e 051
A tiempo Parcial ..........ceeeeerneenenaanen... 073 Desempleados mayores de cuarenta afios
A tiempo parcial con prestacion de servicios (Decreto 1293/1970 y Decreto
inferior a doce horas a la semana o cua- , 137771975} oo 052
rentayochoalmes. ....... P 074 Adscripcion de trabajadores por colaboracion
De interinidad por sustitucion de excedente social .......... e SORSE LI 090
por maternidad. Segundo arfic de exce- Contrato de trabajo indefinido y a jornada com- :
dencia; pleta de mujeres gue se reincorporan al mer-
o : cado de trabajo después de una interrupcion
A tiempo completo ... 082 de su actividad de al menos cinco afios (Real |’
Atiempo parcial .............. e e 083 Decreto-ley 1/1992 y Ley 22/1992) ......... 069
A tiempo parcial con prestacion de servicios c S indefini S
inferior a doce horas a la semana o cua- ontrato de trabajo indefinido y a jornada com-
rentayochoalmes .................eeevneens 084 pleta de jovenes menores de veinticinco afios
que llevan inscritos, como desempleados, al
De interinidad por sustitucién de excedente menos un afio (Real Decretodey 1/1992 y
por maternidad. Tercer afio de excedencia: Ley 22/1992) . i, 070
; Contrato de trabajo indefinido y a jornada com-
A tlombg paraiat o) 892 pleta de jévenes desempleados entre vein-
A tiempo parcial con prestacién de servicios ' licinco y veintinueve anos que no hayan tra-
h : . i bajado mas de tres meses (Real Decreto-ley
inferior a doce horas a la semana o cua 1/1992 v Ley 22/1992 ! 071
rentayochoalmes .......................... 094 / y Ley 22/ b
De lanzamiento de nueva actividad ........... 017 Contratos celebrados al amparo de la Ley
Fijo o periddico de caracter discontinuo ...... 018 10/1994, de 19 de mayo, y de la Ley
. . - . 42/1994, de 30 de diciembre (medidas de
Contratos por tiempo indefinido y a jornada fomento del empleo):
completa acogidos a las medidas estableci- N . '
das en el Real Decreto 799/1985: Beneficiarios . prestacion por -desempleo
g . mayores de cuarenta y cinco afios o minus-
Desempleados menores de veintiséis afios ..| 020 validos a jornada completa {cualquiera que
Trabajadores incorporados como socios a sea el nimero de trabajadores de la
Cooperalivas .............cccoiiiiniiiiiiininnns 044 EITIPIESA} +ovntie ettt ineaneans 030
Por conversién a su finalizacion de contrato Beneficiarios prestacién por desempleo
en practicas en otro indefinido ............. 046 mayores de cuarenta y cinco afios 0 minus-
Por conversién a su finalizacion de contratos validos a jornada completa (primer traba-
para la formacion en otro indefinide ....... 047 031

jadordelaempresa) .........................
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Tipo de contrato Clave

Beneficiarios prestacién por desempleo
menores de cuarenta y cinco anos, inscri-
tos al menos un afio en oficina de empleo,
a jornada completa, en empresa de hasta
veinticinco trabajadores .. ... S, 032

Beneficiarios prestacidon por desempleo.
menores de cuarenta y cinco afios, inscri-
tos al menos un afio en oficina de empleo,
a jornada completa (primer trabajador de
laempresa) ........oooiiiiiiiiiiii 033

En préacticas, a tiempo completo con minus-
valido. Duracidn entre seis meses y dos

=] o 1= S 096
Aprendizaje con minusvalidos. Duracion entre

seismesesytres anos ..............c.ll 097
Otros contratos no comprendidos en aparta-

dos anteriores ..............ccoiveiiiannns ....| 019

Disposicion adicional séptima.  Creacion de una Unidad
de Recaudacion Ejecutiva de ambito estatal.

A propuesta del Director General de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, se establece una Unidad de
Recaudacioén Ejecutiva de la Seguridad Social, con sede
an Madrid y con jurisdiccion sobre todo el territorio del
Estado, para los procedimientos ejecutivos que se sigan
frente a empresas que tengan centros de trabajo con
codigos de cuenta de cotizacidn correspondientes a dife-
rentes Direcciones Provinciales de la Tesoreria General
o en los que concurran circunstancias excepcmnales de
especial complejidad u otros factores que asi lo justi-
fiquen.

Dicha Unidad de Recaudacion Ejecutiva centralizara
la tramitacidon de los expedientes de apremio que se
le encomienden, pudiendo interesar directamente de las
demds Unidades de Recaudacién Ejecutiva afectadas las
actuaciones que procedan en orden a asegurar el cobro
en base a criterios de economia, celeridad y eficacia.

Disposicién transitoria primera. Vigencia de las auto-
rizaciones y conciertos de colaboracion en la gestién
recaudatoria y autorizacion especial a las Mutuas para
la relativa a las cuotas por hectéreas.

1. Las actuales autorizaciones y conciertos schre
cotaboracion en la gestion recaudatoria de los recursos
del Sistema de la Seguridad Social y demas conceptos
de recaudacion conjunta vigentes a la entrada en vigor
de la presente Orden, en tanto no sean revocadas o
rescindidos conforme a las reglas que les sean aplicables,
conservaran su vigencia sin mas requisito gque su ins-
cripcién en el Registro Publico que, a tales efectos, se
Hevara en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. Hasta tanto no se acuerde lo contrario por reso-
lucién de ia Direccion General de la Tesoreria General
de la Seguridad Social ajustada a lo dispuesto en el
articulo 4 de esta Orden, las Mutuas de Accidentes de
Trabajo v Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social quedan autcrizadas para actyar como colabara-
doras en la gestion recaudatoria de la Tesoreria General
de la Seguridad Social respecto de las cuotas por hec-
tareas para las contingencias de accidentes de trabajo

y enfermedades profesionales de los trabajadores inclui-

dos en el Regimen Especial Agrario de la Seguridad
Soctal de aquellas empresas agrarias que tengan suscrito
documento de asociacion con dichas Mutuas.

Las cantidades que por este concepto hubieren recau-
dado las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales se abonaran en la cuenta de la Teso-
reria General de la Seguridad Social dentro de los pri-
meros quince dias del mes siguiente a aquel en que
se hubieren percibido y con sujecion a las formalidades
y demas condiciones establecidas por la Direccion Gene-
ral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Disposicién transitoria segunda. Subsistencia hasta 31
de diciembre de 1997 de la recaudacion por Aso-
ciaciones Profesionales en los Sistemas Especiales.

Las empresas incluidas en los Sistemas Especiales
a que se refiere la regla 1.2 del articulo 89 de esta Orden
que vinieren ingresando las cuotas de la Seguridad Social
a través de la Asociacion Empresarial a que pertenezcan
para que ésta las ingrese, a su vez, en la correspondiente
entidad colaboradora y a nombre de la Tesoreria General
de la Seguridad Social dentro del segundo mes siguiente
al de su devengo, podran seguir efectuando, a través
de la respectiva Asociacion Profesional, el ingreso de
las cuotas devengadas hasta el 31 de diciembre de
1997, a partir de cuya fecha la cotizacion y recaudacién
de las cuotas en tales Sistemas Especiales se sujetara
a lo dispuesto en el articulo 89 de esta Orden.

Disposicién transitoria tercera. Vigencia de los aplaza-
mientos y fraccionamientos anteriores.

Los aplazamientos y fraccionamientos de pago con-
cedidos al amparo de la normativa derogada por la pre-
sente Orden continuaran rigiéndose hasta su extincion
g%r la regulacion a cuyo amparo hubieran sido conce-

idos.

Las solicitudes de aplazamiento y fraccnonam1ento
pendientes de resolucidon a la entrada en vigor de esta
Orden se tramitaran y resolveran con arreglo a las dis-
posiciones hasta entonces vigentes, sin perjuicio de que,
cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 13 de esta Orden, puedan ser resueltas en los

términos y condiciones regulados en el mismo.

Disposicién derogatoria unica.

A la entrada en vigor de la presente Orden quedan
derogadas las siguientes disposiciones:

1.1 El capitulo Ill de la Orden de 28 de diciembre
de 1966, por la que se establecen normas para la apli-
cacion y desarrollo en materia de campo de aplicacion,
afiliacion, cotizacién y recaudacion en periode voluntario
en el Régimen General de la Seguridad Social.

1.2 El capitulo lll de la Orden de 24 de septiembre
de 1970, por la que se dictan normas para la aplicacién
v desarrollo del Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdénomos,
salvo sus articulos 24, 25y 26.

1.3 La Orden de 8 de abril de 1992, por la que
se desarrolla el Real Decreto 1517/1991, de 11 de octu-
bre, que aprueba el Reglamento General de Recaudacion
de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social.

1.4 La Disposicion Adicional Decimonovena de la
Orden de 18 de enero de 1995, por la que se desarrollan
las normas de cotizacién a ld Seguridad Social, Desem-
pleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional,
contenidas en la Ley 41/1994, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1995.

2. Asimismo quedan derogadas cuantas otras dis-
posiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en la presente Orden.
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Disposicion final primera Habilitacion es,bec;ﬁca ala
Direccion General de la Tesoreria General de la Segu-
ndad Social.- ‘

Se faculta a la Direccion General de la Tescreria Gene-
ral de la Seguridad Social para establecer y, en su caso,
modificar los documentos de cotizaciéon en periodo
voluntario, dictar las instrucciones a que deben atenerse
las entidades financieras y demas colaboradores, los
empresarios y demas sujetos responsables de! cumpli-
miento de la obligacion de cotizar y del pago de los
demas recursos del Sistema de la Seguridad Social, ‘asi
como para establecer v modificar los documentos de
reclamacion administrativa de deudas con la Seguridad
Social, a excepcion de las actas de liquidacion y de infrac-

cion y liquidacidn, y los documentos de recaudacion rela- -

tivos a los tramites del procedimiento recaudatorio eje-
cutivo, debiendo ajustarse dicha Direccién General, en
todo caso, a lo dispuesto en el Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad
Social y en esta Orden respecto del tramite de gestidon
recaudatoria-a que unos y otras se refieran.

Disposicion final segunda. Habilitaciones generales.

Se faculta a las Direcciones Generales de Planificacion
y Ordenacidon Econémica y de Ordenacion Juridica y Enti-
dades Colaboradoras de la Seguridad Social para resol-
ver, en el Ambito de sus respectivas competencias, cuan-
tas cuestiones de indole general puedan plantearse en
la aplicacion de lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicion final tercera. Sobre vigencia de esta Orden.

Lo dispuesto en la presente Orden entrara en vigor
el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estadon.

Lo que comunico a VV. Il.
Madrid, 22 de febrero de 19986,

GRINAN MARTINEZ

llmos. Sres. Subseécretario deI Departamento y Secre-
tarios generales para la Seguridad Social y de Empleo
v Relaciones Laborales

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

RESOLUCION de 27 de febrero de 1996, de
la Direcciéon General de la Energia, por la que
se hacen pdblicos los nuevos precios maxi-
mos de venta de gas natural para usos mdus—
triales.

4583

La Orden del MiniSterio de Industria y Energia de 26
de enero de 18986, por la que se aprueba la actualizagion
de las tarifas y precios de los suministros de gas natural
para usos industriales, establece en su ane:a tlas estruc-
turas de tarifas y precios de gas natiirsi para slifiinistros

E3

al mercado industrial, defir’crdo los precios méximos
para los suministros ds, 5o natural a usuarios industriales

en funcién de Io: costes de referencia de sus energias
alternatiyas,

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado sexto
de la mencionada Orden de 28 de enero de 1996, vy
con el fin de hacer publicos los nuevos precios de gas
natural para usuarios industriales,

Esta Direccion General de la Energia ha resuelto lo

~ siguiente:

Primero.—Los precios maximos de venta, excluido el
Impuesto sobre el Valor ARadido, desde las cero horas
del dia 1 de marzo de 1996, de aplicacion a los sumi-
nistros de gas natural para usos industriales, seran los
que se indican a continuacion, segin modalidades de
suministro:

1. Tarifas mdustnales para suministros de gas natu-
ral por canalizacion, de caracter firme:

Término fijo Término energia Fa
Factor . '
Abono . de ullllzacnén Tarifa general Tarifa especifica
F| — _
Pesetas/mes Pasng/[ms(n)/dw Pasatas/termia Pesetas/termia

mes} *

21.300 77.5 1,8056 2.1676

Para un poder calorifico de 10 te (PCS)/m® (n).

A) Modalidades especiales de aplicacion tarifaria:

1.2 Los usuarios con consumos diarios contratados
inferiores a 12.500 termias.estaran exentos del pago
del factor de utilizacion. El término energia aplicable a
estos usuarios serd el correspondiente a la tarifa espe-
cifica, incrementada en 0,78 pesetas/termia (PCS) (tarifa
especifica E1).

2.* Para aquellos usos a los que se aplique la tarifa
especifica, descritos en el angjo | de la Orden de 26
de enero de 1986, por la que se aprueba la actualizacion
de las tarifas y precios de los suministros de gas natural
para usos industriales, que perteneciendo a los sectores
siderurgicos, metalargicos, del vidrio y del aluminio, ten-
gan como combustible o energia alternativa otro com-
bustible gaseoso o la electricidad, les sera de aplicacién
un término de energia igual al correspondiente al de
la tarifa especifica, incrementado en un 20 por 1 00 (tarifa
especifica E2).

~ B) Descuentos aplicables al término energia en fun-
cion del consumo:

La empresa suministradora aplicara al término de
energia F3, de acuerdo con la Orden de 26 de enero
de 1996, citada anteriormente, fos siguientes descuen-
tos por cada termia consumida en exceso sobre:

. Diez millones de termias/afio: 0,60 por 100.
Veinticinco millones de termias/afio: 1,0Z por 100.
Cien millones de termias/aﬁO' 2.14 por 100.

2. Tarifas industrialcs para sumlmstros de gas natu-
ral de caracter eshacial.

2.1 Tarifas mdustnales para suministros de gas
natural licuado (GNL) efsctuados a partir de plantas ter-

amn(gll\tlals de recapcidn, almacenamiento y regasificacién
e

Tarifa: PS. Precio del GNL: 3,0370 pesetas/termia.
2.2 Tarifas industriales para suministros de gas

natural para cogenerac;on de energias eléctrica y tér-
mica:



