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Disposicion adicional Unica. Cardcter bésico.

El presente Real Decreto tiene la condicién de norma
basica en el sentido previsto en el articuio 149.1.16.7 de
ta Constitucion y desarrolla lo establecido en los articulos
24,252y 3y 26 de la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad.

Disposicién transitoria {nica. _
las autoridades de control designadas.

En el plazo de tres meses desde la publicacion del
presente Real Decreto en el Boletin Oficial de! Estado,
las Comunidades Auténomas informaran al Ministerio
de Sanidad y Consumo respecto a las autcridades de
control designadas a los efectos de cumplimentar lo pre-
visto en los articulos 5.1, 7y 8. '

Dado en Madrid a 19 de enero de 1995,
JUAN CARLOS R.

El Ministro de la Presidencia,
ALFREDO PEREZ RUBALCABA

4027 ORDEN de 21 de febrero de 1996 por la que
se regula la confeccion de las néminas de

la Administracién de Justicia.

La confeccion de ndéminas de retribuciones de los
miembros de las Carreras Judicial y Fiscal y del personal
al servicio de la Administracién de Justicia, comprendido
en el ambito de-aphicacion de la Ley 17/1980, de 24
de abril, y en desarrollo de ésta, los actuales Reales
Decretos 391/1989, de 21 de abril: 1616/1989, de
29 de diciembre; 1377/1991, de 13 de septiembre;
1378/1991, de 13 de septiembre; 980/1992, de 31
de julio, y 1561/1992, de 18 de diciembre, y 42/1994,
de 30 de diciembre {articulos 55 y 586), y Orden de
20 de julio de 1995, por los que se establecen los com-
plementos de destino de los citados funcionarios, asi
como el Convenio Colectivo del personal laboral de la
Administracién de Justicia, conforman el bloque norma-
tivo que regula el régimen retributivo de los empleados
publicos de la Administracién de Justicia.

La entrada en funcionamiento de un nuevo sistema
informatico con una hase de datos centralizada en fa
programacion y descentralizada en la gestién y fisca-
lizacion de las mencionadas néminas, asi como la implan-
tacién de modelos homogéneos de gestion de los recur-
sos humanos de la Administracion de Justicia, consti-
tuyen instrumentos idéneos en orden a conseguir una
mayor operatividad y eficacia en la gestion.

Para ello, de conformidad con la disposicién final
segunda del Real Decreto 2041/1994, de 14 de octubre,
y a propuesta conjunta del Ministro de Economia y
Hacienda y del Ministro de Justicia e Interior, he tenido
a bien disponer:

1. La confeccién de néminas de retribuciones del
personal de la Administracién de Justicia, comprendido
en el &mbito de aplicacién de la Ley 17/1980, de 24
de abril, asi como et personal laboral al servicio de la
Administracién de Justicia, que hayan de ser satisfechas
con cargo a créditos consignados en el Presupuesto
General del Estado, se regira por las presentes instruc-
ciones.

2. Alta en némina: Se considerara como alta la inclu-
sion en la ndmina emitida por un mismo centro gestor
de un perceptor que no figuraba en la del mes anterior.
Las altas en némina se justificaran con la documentacién
qgue en cada caso se indica:

Plazo de informacion de

2.1 Funcionarios de la carrera judicial, en todos los
casos:

Resolucion del Consejo General del Poeder Judicial
que produce la modificacion {traslado, nombramiento,
etcétera.).

Acuerdo de toma de posesién en el érgano judicial.

2.2 Resto de personal.
2.2.1 Funcionario de nuevo ingreso:

Resolucion publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
por la que se nombra funcionario de carrera.

Modelo F.1.R, debidamente diligenciado con la toma
de posesidn.

2.2.2 Funcionario de nuevo ingreso con servicios

- prestados en otros Cuerpos o entidades de la Adminis-

tracién:

Resolucion publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
por la que se nombra funcionario de carrera.

Modelo F.1.R, debidamente diligenciado con la for-
malizacién de la toma de posesién.

Modelo F.9. Reconocimiento de servicios previos
expedido por el organo de gestidn de personal corres-
pondiente al Departamento al que esta adscrito el Cuerpo
al que se haya accedido. ‘

La liquidacion se confeccionara tomando como base
las certificaciones de servicios prestados en otros Cuer-
pos o Escalas que serdn expedida por las correspon-
dientes unidades de personal y se cumplimentara segin
modelo anexo |.

2.2.3 Funcionarios reingresados al servicio activo:

Modelo F.1.R, debidamente diligenciado con la for-
malizacion de la toma de posesion si no hay reserva
de plaza.

Modelo F.6.R, debidamente diligenciado con la for-
malizacién de la toma de posesidn si hay acuerdo de
reserva de plaza.

Modelo F.9. Reconocimiento de servicios previos
expedido por el érgano de gestion de personal corres-
pondiente al Departamento al que esté adscrito el Cuerpo
al que se haya accedido. -

2.2.4 Funcionario en comision de servicio:

Modelo F.7.T, debidamente diligenciado con la for-
malizacién de la toma de posesion.
Modelo anexo I, certificado de baja en némina.

2.2.5 Funcionarios reincorporados a su puesto de
trabajo reservado procedentes de comisién de servicio.

Modelo F.7.7, debidamente diligenciado con el cese
en la comision de Servicio. )
Meodelo anexo lll, certificado de baja en nomina.

- 2.2.6 Funcionarios procedentes de traslado:

Modelo F.2.R, de toma de posesién.
Modelo anexo lli, certificado de baja en némina.

2.2.7 Redistribucién de efectivos de funcionarios:

Modelo F.4.R, debidamente diligenciado con la for-
malizacidn de la toma de posesion.

Modelo anexo Ill, certificado de baja en némina, en
su caso. '

2.2.8 Funcionario procedente de excedencia for-
zosa:

Modelo F.6.R.
Modelo F.9. Certificacion de servicios previos.

Al
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2.2.9  Funcionario reincorporado de licencia, si se
le dio baja en ndmina:

Modelo F.5, al que se unira certificacion expedida
por la autoridad competente acreditativa de la fecha de
incorporacion, _

2.2.10 Funcionarios interinos o en provisién tem-
poral;

Modelo F.1.R, debidamente diligenciado con la for-
malizacion de la toma de posesion.

2.3 Contratados laborales.
2.3.1 Contratados laborales de nuevo ingreso:
Contrato laboral.

Copia del plan, propuesta o expediente de contra-

tacion sobre el que fue ejercida la fiscalizacion del gasto.
Modelo L.1.R, debidamente diligenciado con la for-
malizacién de la toma de posesion.

2.3.2 Contratados laborales reingresados (excepto
ios gue reingresan por concurso de traslados):

Modelo L.6.R, debidamente diligenciado con la for-
malizacion de la toma de posesidn, con indicacion, en
su caso, si el reingresc es provisional. -

Modelo L.8, de certificacion de servicios prestados.

2.3.3 Cambio de destino de contratados laborales
procedentes de traslado:

~ Modelo L.2.R, de tora de posesién en el nuevo des-
tino obtenido por concurso.
Certificado de baja en némina conforme al anexo - lll.

2.3.4 Reincorporacién de contratados laborales con
licencia si ésta implico {a baja en nomina:

Acuerdo de licencia o permiso, segin modelo L.5.
Certificacién expedida por el 6rgano competente
acreditativa de la fecha de incorporacion.

2.4 Magistrados suplentes y Jueces sustitutos:

Copia del nombramiento como Magistrado suplente
0 Juez sustituto expedida por el Consejo General del
Poder Judicial, asi como fotocopia del documento nacio-
nal de identidad.

Acuerdo o acuerdos del érgano competente asignan-
dole a un érgano concreto, en el que se consigne la
suplencia o sustitucién.

Certificacién acreditativa de la cuantia de la pensién
de jubilacion percibida durante el afic en curso, en el
supuesto de estar incluido en el régimen de clases pa-
sivas,

Documentacién acreditativa de las retribuciones per-

cibidas por actividades docentes o de investigacién; en
caso contrario, declaracion jurada de no realizar dichas
actividades.

3 Baja en ndémina: Se considerarda como baja la
exclusiéon de la némina, emitida por un mismo centro
gestor, de un perceptor que figuraba. en la del mes ante-
rior. Las bajas en nomina se justificaran con la docu-
mentacion que en cada caso se indica:

3.1 Funcionario de la Carrera Judicial:

Resolucion del Consejo General del Poder Judicial
que produce la modificacién (traslado, ceses, etc.).

Formalizacion del cese en el drgano judicial corres-
pondiente.

3.2 Resto del personai funcionario.

3.2.1 Por cambio de puesto de trabajo: Modelo
F.3.R, debidamente diligenciado con la formalizacién del
.cese, 0 modelo F.7.T, debidamente diligenciado

con la formalizacién del cese en el puesto de origen
en caso de comisién de servicio. :

3.2.2 Por cambio de situacion administrativa: Mode-
lo F.6.R, dedidamente diligenciado con la formalizacién
del cese.

3.2.3 Por licencia o permiso: Modelo F.5, debida-
mente diligenciado.

3.2.4 Redistribucién de gfectivos de funcionarios:
Modelo F.4.R, debidamente diligenciado con la forma-
fizacion del cese. -

3.2.56 Jubilacion: Modelo F.12.R, debidamente dili-
genciado con la formalizacion del cese.

3.2.6 Por pérdida de la condicién de funcionario
{salvo jubilacién):

Acuerdo publicado en el «Boletin Oficial de! Estado»
en caso de renuncia, separacién del servicio, inhabili-
tacion o condena.

Certificacién del Registro Civil en caso de pérdida
de la nacionalidad espanola o del fallecimiento.

Modelo F.3.R.

3.3 Contratados laborales:

3.3.1. a) Seacompafard modelo L.3.R, de baja del
trabajador. »

b) Cuando se trate de jubilacién, se acompafara
modelo L. 12.R, de acuerdo de jubilacion.

¢} En caso de suspensién de funciones, se acom-
panara la resolucion del expediente disciplinario.

d) En el supuesto de baja por sancidn disciplinaria,
se unira la resolucién del expediente disciplinario.

e) Cuando se trate de licencia, se acompafiara el
acuerdo de licencia o permiso, segin modelo L.5.

4. Modificacion en némina: Se.gonsideraran modi-
ficaciones los aumentos o disminuciones en las retri-
buciones y deducciones acreditadas en la némina de
un mismao centro gestor, a cada perceptor, con respecto
a las que figuraban en el mes anterior.

Las modificaciones pueden ser definitivas y transi-
torias:. '

Madificaciones definitivas: Son las que producen
cambios que van a persistir en néminas futuras.

Modificaciones transitorias: Son las que producen
cambios que no van a persistir en hdéminas futuras.

Las modificaciones en ndmina se justificaran con la
documentacion que en cada caso se indica. :
4.1 Aumentos retributivos.

4.1.1 Aumentos definitivos.

4.1.1.1 Carrera Judicial: Resolucién del Consejo
General del Poder Judicial que produce el incremento
retributivo. \

4.1.1.2 Resto de personal.

4.1.1.2.1 Reincorporacion al puesto de trabajo de
personal con licencia, si ésta no implicé baja en nomina
pero tuvo efectos retributivos:

Modelo F.5 o L.5, segin se trate de personal fun-
cicnario o laboral.

Certificacién expedida por la autoridad competente
acreditativa de la fecha de reincorporacién al puesto
de trabajo. '

4.1.1.2.2 Reincorporacidon a la jornada de trabajo
normal:

Modelo F.5 o L.b, segtin se trate de personal fun-
cionario o laboral.

Certificacion expedida por la autoridad competente
acreditlativa de la fecha de reincorporacién a la jornada
normal.

4.1.1.2.3 . De caracter personal:

_a) Reconocimiento de trienios por computo ordina-
rio: Se acompanara modelo F.8.R de personal funcionario
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o modelo L.7.T de acuerdo de reconocimiento de trienios
si se trata de personal laboral.

b) Reconocimiento de tiempe de servicios previos
por aplicacién de la Ley 70/1978 en caso de. funcio-
narios o reconocimiento de servicios previos prestados
en la Administracién de Justicia, a personal laboral fijo,
reconocidos como antigiiedad por Convenio Colectivo.
Se acompanara modelo F.2 y anexo | en caso de personal
funcionario y modelo 1.8 y anexo | en caso de personal
tabaral. '

c¢) Complemento de retribucién minima: Se unira
liquidacion segun modelo anexo a la Orden del Ministerio
de Hacienda de 29 de octubre de 1974.

4.1.1.2.4 Por cambio de puesto de trabajo:

a) Cuando se trate de personal funcionario se acom-
pafard modeio F.1.R, F.2.R y F.3.R. (toma de posesion
y cese} debidamente formalizados en caso de traslado.

Se acompafiard modelo F.7.T debidamente diligen-
ciado, con la toma de posesidn o cese en la comision
de servicio y certificacion acreditativa de la fecha de
reincorporacidn al anterior destino en su caso.

Se acompaiara modelo F.4.R debidamente diligen-
ciado con posesion y cese en caso de redistribucién
de efectivos.

b) Cuando se trate de contratados laborales se
acompafiard modelo L.2.R de toma de posesién en el
puesto obtenido por concurso modelo L.6.R, de acuerdo
de cambio de situacién administrativa, o modelo L.9.R
para rnodificaciones contractuales o modelo L.4.R de
acuerdo de redistribucién de efectivos.

4.1.1.2.5 Maodificacion de la jornada de trabajo de
personal laboral: Se acompariara modelo L.4.R debida-
mente diligenciado.

4.1.1.2.6 Modificaciones cuantitativas dispuestas
para el ejercicio econémico:

a) Porla Ley de Presupuestos Generales del Estado
para personal funcionario:

Se acompanaran estudios numeéricos demostrativos
de las modificaciones globales en cada concepto retri-
butivo, salvo que las modificaciones por concepto retri-
butivo se relacionen por perceptor en los estados jus-
tificativos de la nébmima.

b) Poraplicacion o modificacién del Convenio Colec-
tivo para el personal laboral: Se acompafara copia del
nuevo texto det Convenio Colectivo aprobado.

4.1.2 Aumentos transitorios.

- 4.1.2.1  Asignacién de retribuciones complementa-
rias; :

a) Jornada de cuarenta horas: Modelo F.7.T debi-
damente cumplimentado con la formalizacion de la toma
de posesion o del inicio de la prolongacion de jornada
y certificacion expedida por la autoridad competente.

b) Asistencias a Magistrados suplentes:

Copia del nombramiento como Magistrado suplente
expedido por el Consejo General del Poder Judicial, asi
como fotocopia del documento nacional de identidad.

Certificacidn acreditativa de la cuantia de la pension
de jubilaciéon percibida durante el afo en curso, en el
supuesto de estar incluido en el régimen de clases pasi-
vas.

Documentacton acreditativa de las retribuciones per-
cibidas por actividades docentes o de investigacion, en
caso contrario, declaracion jurada de no realizar dichas
actividades.

Certificacion del nimero de asistencias como Magis-
trado suplente y fechas en que han sido efectuadas,
expedida por la Secretaria de Gobierno o, en su caso,

por la Secretaria de la Presidencia de la Audiencia Pro-
vincial (segin modelo adjunto de esta Orden).

Copia compuisada de la autorizacion de compatibi-
lidad expedida por la autoridad competente.

c) Sustitucién retribuida: Acuerdo del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial en caso de Jueces y modelo F.10
en el resto de funcionarios, debidamente diligenciado
con la formalizacién de la toma de posesién y certifi-
cacion expedida por la autoridad competente.

d) Gratificacién: Acuerdo de gratificacién firmado
por el Secretario general de Justicia {articulo 15 del Real
Decreto 1616/1989 vy articulo 11 del Real Decreto
391/1988.

e) Guardias: Se acompanara certificacién del Secre-
tario judicial donde se preste la guardia segin modeio
F.13.R debidamente diligenciado.

4.1.2.2 Mejoras financiadas con fondos presupues-
tarios de caracter global distribuidos previa negociacién
con las centrales sindicales; Se acompafiara acuerdo del
érgano competente. ' :

4.1.2.3 Pagas extraordinarias: Se acompafara cer-
tificacién global del derecho a la percepcién de la paga
extraordinaria expedida por el responsable del centro
gestor de la ndmina, detallando los perceptores sin dere-
cho o con derecho parcial a la misma. '

4.1.2.4 Haberes devengados en periodos anteriores
al de la nédmina’en gue se incluyen y cuyo origen es
un alta o aumento definitivo (atrasos):

a) Siseincluyen enla misma némina en que aparece
el alta o aumento definitivo, se justifican con la docu-
mentacion acreditativa del alta 0 aumento definitivo que
los origina.

b) Si se incluyen en una némina posterior a la que
recoge el alta o aumento definitivo, se justifican del modo
siguiente:; .

Documentacion acreditativa del alta o aumento defi-
nitivo que los origina.

Certificacidn del responsable del centro gestor de la

nomina por la que se acredite que no han sido incluidos
en noéminas anteriores. '

4.2 Disminuciones retributivas.

4.2.1 Disminucionas definitivas.

4.2.1.1 Carrera Judicial: Resolucién del Consejo
General del Poder Judicial que produce la disminucion

" retributiva.

~ 4.2.1.2 Resto de personal: Las disminuciones se jus-
tificaran con la documentacién que en cada caso se
indican:

4.2.1.2.1 Por pase del servicio activo a excedencia
forzosa por supresién del puesto de trabajo o alteracion
de su contenido: Se acompanara acuerdo de cambio
de situacion administrativa segin modelo F.6.R debida-
mente diligenciado.

4.2.1.22 Por reduccion de jorhada de trabajo: Se
acompanaran los acuerdos de reduccion de jornada,
segun modelo F.5 de personal funcionario.

4.2.2 Disminuciones transitorias.

4.2.2.1 Carrera Judicial: Resolucion del Consejo
General del Poder Judicial que produce la disminucion
retributiva. .

4.2.2.2 Resto del personal: Las disminuciones se
justificaran con la documentacién que en cada caso se
indica:

4.2.2.2.1 Por el ejercicio del derecho de huelga: Se
acompanara Resolucién expedida por el 6rgano admi-
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nistrativo competente en el que se determine el personal
en huelga y el tiempo de duracion de la misma.
4.2.2.22 Licencias no retribuidas o parcialmente
retribuidas: Se acompafiard acuerdo de licericia o per-
miso, segin modelos F.5 o L.5, segin se trate, respec-
tivamente, de personal funcionario o contratado laboral.

4.3 Aumentos o disminuciones por previsible baja
del perceptor en fa ndmina del mes siguiente: Se acom-
panaran los documentos indicados en el apartado 3,
segun el caso de que se trate. '

4.4 En el caso de modificaciones retributivas no pre-
vistas expresamente: Se acompafiara como justificante
el documento en el que se refleje el acto o hecho que
la determine o. en su caso, se hard referencia a la norma
que disponga la variacion realizada.

4.5 Modificaciones en las deducciones: Las modi-
ficaciones en las deducciones, originadas por variaciones
en las retribuciones acreditadas a los perceptores de
la nomina, se consideraran justificadas con la documen-
tacion que acredite, en cada caso, la modificacién de
éstas.

Las modificaciones en las deducciones que no son
consecuencia de variaciones en el integro se justificaran:

Si se trata de modificaciones de caracter general,
con la norma que disponga la variacion.

Si se trata de modificaciones de carécter personal,
con el documento que acredite el acto o hecho que
la determind. : .

5. Nominas: Los formatos de la ndmina se ajustaran
a los modelos que a continuacion se indican:

Nomina de personal (N.1). -
Hoja resumen de ndmina {(RN).
Resumen de «aplicaciones presupuestarias» (RAP).
Resumen de «deducciones y retenciones» (RRD).
Resumen de retribuciones y deducciones.-Por con-
ceptos {RRX). .
Hoja resumen perceptores en némina (RNP). .
Variacion mensual de retribuciones. Altas (VR1).
Vartacién mensual de retribuciones. Bajas (VR2).
Variacion mensual de retribuciones. Modificacio-
nes (VR3).
Variacion mensual de retribuciones. Resumen {VR4)
Variacion mensual de deducciones. Altas (VD1).
Variacion mensual de deducciones. Bajas (VD2).
~Variacion mensual de deducciones. Modifica-
cién {VD3).
Variacion mensual de deducciones. Resumen (VD4)

5.1 Cuerpo de la ndmina: Se cumplimentara tenien-

do en cuenta las siguientes instrucciones.

:5.1.1  El orden en el que han de figurar en las dis-
tintas néminas los perceptores, numerados correlativa-
mente a partir de la unidad, sera centro gestor, regla-
mento, puestos de trabajo y alfabético.

5.1.2 Informacion de cabecera: Los campos exis-
ten&es en la cabecera se cumplimentaran del siguiente
modo:

Ministerio/organismo: Ministerio de Justicia e Inte-
rior,

Clase de némina: Con el tipo de perspnal a que corres-
ponda la némina.

Nimero de ndmina: Con el numero correspondiente.

Mes-afio-agrupacion: Con los numerales del mes y
ano a que corresponde la ndémina y, en su caso, con
el literal que identifique la agrupacién de perceptores
incluidos en la nomina, permitiendo asi la realizacién
de ndminas independientes dentro de la misma clase
de ndmina.

Periodo de liquidacion: Con la fecha del inicio y fina-
lizacion del mes de devengo.

Presupuesto: Con el numeral del afio del presupuesto
correspondiente.

5.1.3 Datos personales: En esta columna existiran,
obligatoriamente, las siguientes lineas:

Apellidos y nombre.
Nuamero del documento nacional de identidad.

~ Segun el tipo de personal, se imprimira, en caso de
significacidn, la siguiente informacién:

a) Funcionarios: Clase de funcionario y puesto de
trabajo que ocupa.
b) Contratados laborales: Puesto de trabajo que ocupa.

Asimismo, se imprimira, en caso de significacion, el
numero de afiliacion a la Seguridad Social, el cédigo
de cuenta de cotizacién, el epigrafe de accidentes vy el
grupo de tarifa. . _

5.1.4 Retribuciones: Las columnas comprendidas
en este grupo se cumplimentaran del siguiente modo:

Cédigo: Con la clave asignada a cada retribucion.

Concepto: Con el literal correspondiente a cada retri-
bucidn. '

Aplicacién presupuestaria: Con ia que corresponda
a la naturaleza de la retribucion, mediante siete digitos,
concepto y subconcepteo, Debera ser tnica para cada
perceptor y concepto retributivo durante la totalidad del
periodo de liguidacién. .

~ Las claves asignadas a las retribuciones son las
siguientes: TR

Cl. Desc. Denominacién
01 |Sueldo.
02 |Trienios.
03 |Grado.

05 | Complemento Juzgado Decano.

06 |Complemento caracter de la funcién.
07 |Compiemento lugar de destino.

08 |Responsabilidad destino.

09 |Penosidad equipo de apoyo.

10 {Penosidad serv. comp. fuera de horario.
11 | Pen. Sal. centro penitenciario.

12 | Disposicidn adicional novena.
13 |Penosidad destino.

14 |Especial dificultad.

15 | Guardia presencia.

16 | Guardia Disp. Tipo 1.

17 | Guardia Disp. Tipo 2.

18 |Guardia Disp. Tipo 3.

19 |Desempefio conjunto.

20 | Gratificacion,

21 jComplemento destino.

22 |Complemento especial responsabilidad.
23 [Complemento grupo poblacién.
24 | Trienios (antigiedad). '
25 | Complemento habilitacidn.

29 | AS ayuda familiar minusvalidos.
30 | AS ayuda gastos sanitarios.

31 |AS Plus casado/viudo.
32 | AS mejora por hijos.

33 |ASvanas.
34 |ILT enfermedad/maternidad.
35 |ILT AT/EP.

37 |Avyuda para oposiciones.

38 | Ayuda por hijos.

39 |Ayuda estudios Universidad.

40 | Ayuda estudios Educacion Secundaria.
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Denominacién

Cl. Desc. Denominacién -

41 | Ayuda estudios Educacidn Primaria.

42 | Ayuda estudios Educacidn a Distancia.
43 | Ayuda por transporte. :

44 | Ayuda por traslado.

45 | Ayuda por fallecimiento.

46 | Ayuda internamiento sanatorial.

47 | Ayuda familiar disminuidos.

48 | Ayuda por fomento cultural.

49 | Indemnizacién por residencia. Sin trienios.
50 |Indemnizacion por residencia. Con trienios.
51 |Indemnizacidén por residencia-trienios.
52 |Cpta. indemnizacién por residencia.

53 |Indemnizacién por residencia. Trienios.
54 | Cruces y medallas,

55 | Complemento personal.

56 |Incentivo de Cuerpo no catalogado.

57 |Dedicacion exclusiva no catalogado.

58 |Fondo productividad no catalogado.

59 | Complemento especifico no catalogado.
60 |Sueldo no catalogado.

61 |Complemento de destino no catalogado.
80 |ILT maternidad 01/1995.

81 ILT-AT/EP Diferencia.

82 |Compensacion vacaciones.

90 |Paga extra trienios.

91 |Paga extra susldo.

92 |Paga extra trienios.

93 |Paga extra grado.

94 |Paga extra sueldo no catalogado.

Para las retribuciones no contempladas en la tabla
anterior, se estara alo que se indique en las disposiciones
que las establezcan vy, en su defecto, se utilizaran las
claves no reservadas de la 70 a la 80, para retribuciones
de personal funcionario al servicio de la Administracién
de Justicia.

5.1.5 Deducciones formalizables: Son las deduccio-
nes cuyo ingreso se realiza en formalizacion en el Tesoro
Publico. Las columnas comprendidas en este grupo se
cumplimentaran de la siguiente forma:

Codigo: Con el codigo asignado a cada deduccion.
Concepto: Con el literal correspondiente a cada
deduccion. '

Base: En su caso, con la base a considerar.

Porcentaje: En su caso, con el porcentaje a aplicar
a la base.

Importe: Con el importe de la deduccion.

5.1.6 Deducciones no formalizables: Se cumplimen-
taran de la forma indicada en el punto anterior.

5.1.7 Los cédigos asignados a las deducciones son
los siguientes: -

Cl. Desc Denominacién

01 |IRPF.

02 |Cuotas de la Seguridad Social.

03 |Formacion Profesional.

04 |Desempieo.

05 Horas extracrdinarias no estructuradas.
06 | Horas extraordinarias estructurales.
07 Fondo especial INP.

08 |Fondo especial ML.

09 !Fondo especial articulo 91 ML,

10 1MUGEJU.

11 1Derechos pasivos.

12 | Retencion judicial-1 (12 veces/afio).
13 |Retencion judicial {14 veces/afio).
14 | Retencion judicial-2 {12 veces/aho).
15 |Retencion judicial-3 (12 veces/afio).
16 |Retencion Judicial-4 {12 veces/afo).
19 | Montepio organizacion sindical.

20 |Descuentos varios-1.

21 |Descuentos varios-2.

22 {Descuentos varios-3. -

23 {ISFAS.

24 iDerechos pasivos ISFAS.

29 |MUNPAL.

30 |[Cuota patronal cotizacion dias licencia sin
sueldo.

31 |ILT Maternidad 01/1995 cuota patronal.

bS |Fondo de Garantia Salarial.

60 |ATyEP-ILT.

61 |ATvyEP4IPM. .
63 |Mutualidad de Prevision Funcionarios Adminis-
tracién de Justicia.

64 |Mutualidad Benéfica de Oficiales, Auxiliares y
Agentes.

65 |Mutualidad Justicia Municipal.

66 | MUFACE. Mutualidades Integradas.

67 | Mutualidad de Empleados Ministerio de Trabajo.
68 | Asociacion Profesional de Magistratura.

69 |Asociacion de Fiscales.

70 | Unidn Judicial Independiente.

71 | Cuota Sindical ELA-STV.

72 | Cuota Comisiones Obreras.

73 | Cuota Sindical CSIF.

74 i Cuota Sindical CIG.

75 | Cuota Sindical LAB.

76 | Cuota Sindical CANC.

77 |Cuota Sindical CGT.

78 | Asociacion Jueces para la Democracia.

79 | Cuota Sindical UGT.

8C |Asociacion «Francisco de Vitorian.

81 |[ISFAS.

82 |Convenio Hospital (Oviedo). -

83 |Unién Progresista de Fiscales.

84 |Desempleo Secretarios de Paz.

85 |Cuota Sindical STIB.

- 5.1.8 En la dltima linea de cada perceptor, se cum-
plimentaran las columnas de los importes integro, liqui-
do, de la siguiente forma:

Importe integro: Con la cantidad resultante de sumar
los importes de todas las retribucionaes.

Importe liquido: Con la cantidad resultante de restar
al importe integro la suma de los importes de todas
las deducciones.

5.2 Resumenes de némina: La hoja resumen de
némina se cumplimentara en la forma que se deduce
de su propia estructura. Los importes integro, liquido,
seran iguales a los correspondientes de totales de la
nomina. Debera ir firmada por el responsable de personal
y ndminas y el Jefe del Centro o de la Dependencia
correspondiente.

En el resumen de retribuciones y deducciones figu-
rardn las contenidas en la némina, ordenadas las pri-
meras por aplicaciones presupuestarias, de acuerdo con
el orden marcado en los Presupuestos Generales de!
Estado.

En el resumen de retribuciones y deducciones por
conceptos figuraran las contenidas en la némina, orde-
nadas las primeras por orden creciente de claves.



BOE nim. 46

Jueves 22 febrero 1996 6611

5.3 Estados justificativos de la némina: Se cumpli-
mentaran estos estados en la forma que se deduce de
su propia estructura, figurando sélo cantidades integras.

En los modelos correspondientes a altas, se relacio-
naran los perceptores que sean alta en némina con las
retribuciones vy deduccicnes por conceptos que figuran
en la nomina.

En los modelos correspondientes a bajas, se relacio-
naran los perceptores que sean baja en nomina con las
retribuciones y deducciones por conceptos que figura-
ban en la némina del mes anterior.

En los modelos correspondientes a modificaciones
se relacionaran los perceptores que hayan experimen-
tado aumento o disminuciéon en las retribuciones o
deducciones acreditadas en la némina con respecto a
las que figuraban en la némina del mes anterior.

Los perceptores figuraran en el orden establecido
para el cuerpo de la ndomina. Serdn numerados corre-
lativamente a partir de la unidad. En los modelos corres-
pondientes a modificaciones, el nimero de orden corre-

lativo a partir de la unidad, sdlo se asignara a los per--

ceptores que hayan experimentado en-sus retribuciones
o deducciones las siguientes modificaciones:

Moecdificaciones en retribuciones:

a) -Transitorias

b) Definitivas, que no se deben a modificaciones
transitorias producidas en el mes antérior.

Modificaciones en deducciones: En todos los casos,
salvo que la modificacion sea debida unicamente a la
mera modificacion de las retribuciones.

La columna de variacion se cumplimentara anicamen-
te, en el caso de los modelos correspondientes a modi-
ficaciones y en ella se debera consignar:

MD-A: Cuando se trate de modnfncacnon definitiva-Au-
mento.

MD—D: Cuando se trate de modificacion definitiva-Dis-
minucion.

MT-A: Cuando se trate de madificacion transutona-Au-
mento.

MT-D: Cuando se trate de modificacion transitoria-Dis-
minucion.

Cuando se trate de modificaciones definitivas debidas
a la baja del perceptor en la némina del mes siguiente,
se consignara enla columna de variacién BD-D en caso
de disminucién y BD-A en caso de aumento.

b.4 Los justificantes que indican variacién en las
liquidaciones deberdn acompanar a los estados justifi-
cativos y habran de ir numerados por reglamentos con
el ndmero correlativo y la clave del estado de variaciones
que les corresponda {ejemplo: 3/VR1 6 235/VR3) vy
ordenados de acuerdo con esta numeracion.

5.5 Las ndminas ordinarias tendran asignado 01
como nimero de nomina y comprenderan para cada
perceptor, al menos, las remuneraciones fijas en su cuan-
tia y periddicas en su vencimiento, incluyendo, asimismo,
en el mes de devengo correspondiente las pagas extraor-
dinarias de junio v diciembre. Existird una unica némina
ordinaria para cada mes de clase de nomina y, en su
caso, agrupacién de perceptores.

Las restantes ndminas que se confeccionen durante
el mes tendran asignado un nimero de némina a partir
del 02 y todos los perceptores incluidos en las mismas,
a efectos de los estados justificativos, seran conside-
rados como altas en némina.

6. Las ndminas ordinarias de cada mes se cerraran
el 12 de dicho mes.

Disposicion final primera.

El Ministerio de Justicia e Interior, en la medida que
tas necesidades del servicio lo demanden, podra modi-
ficar los impresos de gestidn de recursos humanos con-
ternplados en el Anexo V de la presente Orden.

Disposicion final segunda.

Esta Orden entrara en vigor el mismo dia de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante,
se aplaza hasta el 1 de abril de 1996 la implantacion
de los modelos de gestion de recursos humanos que
se contienen en el Anexo V de esta Orden.

Madrid, 21 de febrero de 1996, ’
PEREZ RUBALCABA

Excmos. Sres, Ministros de Justicia e interior y de Eco-
nomia y Hacienda.
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| ORGANISMO: MINISTERIO DE JUSTICIA E INTERIOR |
L t
I || 1
|AWEXO I | | CERTIFICACION DE SERVICIOS PREVIOS
{ ] L |
1.- DATOS DEL FUNCIONARIO / TRABAJADOR CONTRATADO LABORAL
APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.XI:
CATEGORIA: ESPECIALIDAD:
NIVEL: SITUACION ADMINISTRATIVA:
2.~ DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
CODIGO: CENTRO DE TRABAJO:
PUESTO: NUMERO :
POBLACION: PROVINCIA;:
3.-
DESDE HASTA SERV. PRESTADOS||GRUPO
CATEGORIA O CUERPO (1) TRI. ~ —— o]
VINCULO DIA|MES|ANO||DIA|MES | ANO[|ANOS | MESES | DIAS||CUERPO

(1)

TOTAL

C.- Funcionario Carrera

L.- Contratado laboral

E.- Funcicnario de empleo interino

P,- Funcionario en précticas

V.- Funcionario de empleo eventual

A.- Contratado Administrativo

Certifico la exactitud de los datos anteriores,
Unidad y certificacién de servicios aportada a los efectos de reconocimiento de servicios previos

al amparo de la Ley 70/78,
Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracicén de Justicia.

de 26 de diciembre

Lugar y fecha:

segin los antecedentes que obran en esta

{perscnal funcionario)

o al amparo del Convenio
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| ORGANISMO: MINISTERIO DE JUSTICIA E INTERIOR

i 1 I

| ANEXO IT | | LIQUIDACION DE TRIENIOS
L J L

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS Y NOMEBRE:

CUERPO:

NIVEL: SITUACION ADMINISTRATIVA:

D.N.

I:

2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

MINISTERIO:

CENTRO DIRECTIVO O GERENCIA TERRITORIAL:
CENTRO DE DESTINO:

PUESTO: NUMERO:

POBLACION: PROVINCIA:

CUERPO O ESCALA SERVICIOS PRESTADOS

TRIENIOS

IMPORTE
- : N° ||GRUPO
aflos | MESEs | DIAs UNITARIO| T O T A L
TOTAL
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‘ r .
| ORGANISMO: MINISTERIO DE JUSTICIA E INTERIOR |

r 17 1

| ANEXO III--| | CERTIFICADC DE BAJA EN NOMINA . : |

L oo [
S+
Reapongable de Personal y NOMINaB. ... ... 0.ttt ittt e tnee e me e e bt e e

CERTIFICA: * Que segin los antecedentes que obran en esta Gerencia Territorial, el
funcicnario/a o contratado laboral cuyos datos personales, administrativos y de destino se sefialan
a continuacidn, ha causado baja en NoMIna el.....u.eseeeverennaneoesssnecnnensns e

DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS Y NOMBRE: _ ‘ D.N.I:
CUERPQ/CATEGORIA:
SITUACIéN ADMINISTRATIVA: NIVEL/CONVENIO: (1)

DATOS DEL PUESTC DE TRABAJO

MINISTERIO:

CENTRO DIRECTIVO O GERENCIA TERRITORIAL:

~

CENTRQ DE DESTINOQ:

PUESTO: NUMERO:
POBLACION: PROVINCIA:
NUMERO DE AFILIACION R.G.S5.8.: GRUPO DE TARIFA:

NUMERC DE DIAS DEVENGADOS A EFECTOS DE LA PROXIMA PAGA EXTRA:

* Que las 1dltimas retribucionea acreditadas o percibidas, asi como las deduccionas
practicadas han sido: - : ’

T -
RETRIBUCIONES- S CODIGO INTEGROCO
TOTAL
DEDUCCXONES cODIGO B ASE & IMPORTE
|
TOTAL

Y para que conste a los efectos oportuncs expido la presente certificacién

Lugar ¥ fecha: ........ ... 0 oot
5 e, cen
dO.3 .t versnsaasasosaseninnnnasrseane veeee

(1) Cumplimentar sélo en casc de personal laboral.
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ANEXO IV
'DOCUMENTOS DE NOMINA

MINISTERIC DE JUSTICIA E INTERIOR - SECRETARIA GENERAL DE JUSTICIA

Ne 1 .- NOMINWNAS DEL PERSONAL . FECHA:
HOJA:
NUM. NUM. BERIODO APELLIDOS Y KOMBRE XY
NOM. ORDEN LIGUIDRCION DNI/NIF NEF G.TAR  EPIG
A.P. PRESUPTO. . : IMPORTE BRSK TIPO IMPORTE
CONCEPTO/SUB. CLAVE CONCEFTO DEVENGOS BESCUENTO DESCUENTO DESCUENTO L LQUIDO
MINISTERIQ/ORGANISMO PERIODO DE LIQUIDACION
CENTRO GESTOR s PR?SUPUESTO
CLASE DE NOMINA MES - ANO - AGRUPACION

NUGMERO DE NOMINA
: RN. HOJA RESUMEN DE NOMINA

Trncerromss

NOMINA DEL MES ANTERIOR

* A importe integro

NOMINA DEL MES ACTUAL

. * Importe de variaciones

* B Altas

* C Bajas

* D Modificaciones

* Importe integro (A+B+C+D)

* Deducciones

* Importe Liquido

NUMERO DE DOCUMENTOS CONTABLES

IMPORTE LIQUIDO DE TODOS LOS DOCUMENTOS CONTABLES

Lugar y Fecha
El Jefe de Unidad
VE BQ
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ENTIDAD: JUSTICIA
¢, GESTIOR:
SEC/BERV.
PROGRAMA

ENTIDRD: JUSTICIA
€. GESTION:

SEC/SERV.
FPROGRAMA:

CONCEFTO/SUB:

P.

APLICARCIONES PRESUPUEESTARIAS

DENOMINACICN:

PROVINCIA:
CENTRQ GESTOR:

DENOMINACION: TOTRL SUBC:

R D. DEDUCIONES Y RETENCIONES
PROVINCIA:
CENTRO CESTOR:
BRSES:

AP. EMPRESA: AP.

FECHA:
FECHR EMISION:

TOTAL CONCEPTO:

TRADBARJRDOR:

FECHA :
FECHAR EMISION:

TOTAL:
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' MINISTERIO/ORGANISMO PERIODO DE LIQUIDACION
CENTRO GESTOR PRESUPUESTO
CLASE DE NGMINA ’ - MES - ANO - AGRUPACION

NCMERO DE NOMINA

Ministerio/Organismo Periodo de liquidacidn
Centro Gestor Presupuesto
Clase de ndmina Mes Afio Agrupacidn

Niamero de némina

RNP. HOJA RESUMEN VARIACION DE PERCEPTORES

(en este resumen los perceptores figuran una sola vez cualquiera gue sea su liquidacidn)

Pag:
IMPORTES PERCEPTORES
NOMINA DEL MES ANTERIOR ]
NOMINA DEL MES ACTUAL L1
* Importe de variaciones
* A Altas 1 ]
* B Bajas [::I E
* Importe integro (A-B) ' I
* Deduccicnes 1 -
* Importe liquido E::::::::
ve. B ‘Lugar y fecha

El Jeafe de Unidad
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MINISTERIO/ORGANISMO PERIODO DE LIQUIDACION
CENTRO GESTOR PRESUPUESTO
CLASE DE NOMINA ME5 -~ ARO - AGRUPACION
NUMERO DE NOMINA

VR1. VARIACION MENSUAL DE RETRIBUCIONES - ALTAS

MINISTERIO/ORGANISMO PERICDO DE LIQUIDACIGN
CENTRO GESTOR PRESUPUESTO
CLASE DE NOMINA ‘ MES - ARO - AGRUPACION
NOUMERO DE NOMINA

VRZ. VARIACION MENSUAL DE_RETRIBUCIONES - BARJAS
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‘ MINISTERIQO/ORGANISMO PERIODD DE LIQUIDACIGN
CENTRO GESTOR PRESUPUESTO
CLASE [Z NGMINA . MES - ANO - AGRUPACIGN
NOMERO [3E NOMINA .

VR3. VARIACION MENSUAL DE RETRIBUCIONES - MODIFICACIONES

MINISTERIO/ORGANISMO PERIODO DE LIQUIDACION
CENTRO GESTOR PRESUPUESTO
CLASE DE NOMINA MES - ARO - AGRUPACION
NUMERO DE NOMINA

VR4. VARIACION MENSUAL DE RETRIBUCIONES - RESUMEN

MODIFICACIONES TRANSITORIAS

MORIFICACIONES DEFINITIVAS

MODIFICACIONES:

- ALTAS

- BAJAS

TOTAL:
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MINISTERIO/ORGANISMO ‘ . PERIODO DE LIQUIDACION
CENTRO GESTOR PRESUPUESTO
CLASE DE NOMINA _ MES - ANO - AGRUPACION

NUMERO DE NOMINA

VDl. VARIACION MENSUAL DE DEDUCCIONES - ALTAS

SIS NCTIAL S EEEREI
wMTF i Sf;;--.l e owote | onee .' wpoRTE

MINISTERIO/ORGANISMO PERIODO DE LIQUIDACION
CENTRO GESTOR PRESUPUESTO
CLASE DE NOMINA MES - ANO - AGRUPACION

NUMERO DE NGMINA

VD2. VARIACION MENSUAL DE DEDUCCIONES - BAJAS
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' MIN1STERIQ/ORGANISMO PERIODG DE LIQUIDACION
CENTRO GESTOR PRESUPUESTO
CLASE DE NOMINA MES - ANO - AGRUPACION

NUMERQ DE NOMINA

VD3. VARIACION MENSUAL DE DEDUCCICNES - MODIFICACIONES

MINISTERICG/ORGANISMO PERIODO DE LIQUIDACION

CENTRO GESTOR PRESUPUESTO
CLASE DE NOMINA MES ~ ANO -« AGRUPACION

NUMERO DE NOMINA
VD4. VARIACION MENSUAL DE DEDUCCIONES - RESUMEN

" DIFERENCIA

MODIFICACIONES TRANSITORIAS

MODIFYCACIONES DEFINITIVAS

MODIFICACIONES:

~ ALTAS

= BAJAS

TOTAL:




ANEXO V
- IMPRESOS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

g

¥ r

.-i"”lr | ORGANISMO: MINISTERIO DE JUSTICIA E INTERIQOR
i g

- ) F
{ F.1.R | | ACUERDO: DE NOMBRAMIENTO PARA PUESTO DE TRABAJO
1 | L

En use de facultades conferidas y previas la actuacicnes
reglamantarias oportunas,
detalle sique:

Secretario Prov. Temporal

1.,- DATOS DEL FUNCIONARIO

acuerde el nombramiento cuye Funclonario de Carrera

Funcicnario Interino

¥ -
APELLIDGS Y NOMERRE:
Cusrpo: CATEG.

Situacisn Administrativa:

D.N.Iz

2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJCO

CODIGD: CENRTRO DE TRABAJO:
PURSTO: NUMERO :
POBLACION: FPRCVINCIA;

'3.- DATOS DEL NOMBRAMIENTO

PORMA DE PROVISION:
FECHA DE NOMBRAMIENTO: FECHA DE B.O.E.s
AUTORIDAD QUE ACUERDA EL NOMBRAMIZNTO: -
FUNCIONARIC AL QUE SUSTITUYX:

CAUSA:

4.- DISPOSICIONES APLICAELES

5.- RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EI, PRESENTE ACUERDO

6.- DATOS DE LA TOMA DE POSESION

4 LUGAR ¥ FECHA DE POSXSION | FIRMA (¥)

AUTORIPAD QUE DA POSESION

veB*

EL (**}

l ORGANISMO: MINISTERIO DE JUSTXCIA K INTERICR

|

[ TOMA DE FOSESION EN PUESTC OBTENIDO POR CONCURSO ‘ —l

Funcionaric de Carrera D

1.- DATOS DEL FUNCICNARTIO

APELLIDOS Y NOMBRE: D.M.Is

Cusrpo: ' CATRG. ¢

Situacidn Administrativa:

2.+ DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO DE ORIGEN

CODIGo: CENTRO DE TRABAJO:
PUBSTO: RUMERO:
POBLACION: - PROVINCIA:

- 3.~ DATOS DEL, NUEVC PUESTG DE TRABAJO

CODIGO: CENTRO DE TRABAJO:
PUBSTO: KUMERC:
POBLACION: PROVINCIA:

4.- DATOS DEL NCMBRAMIENTO .

FORMA DE PROVISION:
FECHA DE NOMBRAMIENTO: FECHA DR B.Q.E.:

AUTORIDAD QUE ACUERRDA EL NOMBRAMIENTO:

Lugar y fecha
El

rdo.:

5.- DATOS DE LA FORMALIZACION

FECHA DE LA FOSESION FIRMA (*) FIRMA DEL IRTERESADO

AUTORIDAD QUE DA LA POSESION

(") Neta:z Fiscal Jefe, Secretarios hudiciales, Di e Ingtinso Ansidmico Forenss, DH
1=%) Note: Jusz, Mer Mrenirado, Fiscal befe '

de Clinica Midics Forcime, Directores: del {nsiiane de Toakologla.

\V'P.\‘m:F'wuHefe.Smio”aniwuMlmmeDmtmmrw.nmummtan
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T
| ORGANISMO: MINISTERIO DE JUSTICIA B INTERIOR
i

T
| ORGANISMO: MINISTERIC DE JUSTICIA B INTERIOR |

— J

T
| ACUERDO: DE CESE
i J L

par e

I 1
| P.4.R | | ACUERDO: DE RELISTRIBUCION DE EFECTIVOS |
1 L

Funcionario de Carrera
Funcicnario Interino

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS ¥ NOMBRE: D.N.I:

Cuerpo: CATEG.:

Situacién Administrativa:

2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CODIGO: CENTRO DE TRABATOC:
PUBSTO: NUMERO ;
POBLACION: PROVINCIA:

3.- DATOS DEL CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA

CAUSA DEL CBSK:
FECHR EN QUE SE ACUERDA BL CRSE: FECHA DE B.O.E.:

AUTORIDAD QUE ACUERDA EL CESE:

4.- DISPOSICIONES APLICABLES

5.- RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar ¥y fecha............ Peerataaraaanan

En use de facultades conferidas y previas la actuaciones
reglamentarias oportunas, acuerde la redistribucién de
zfectives cuyo detalle sigue:

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO

Funcionario de Carrara l:l

| APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.I:
|

Cuerpo: CATEG.:

Situacidn Administrativa:

2.~ DATOS DEL PUESTO DE TRAPAJO @ ORIGHN

P
CODIGO:

CENTRv DE TRABAJC:
PUESTO: NUMERO :
| POBLACION: PROVINCIA:

3.- DATOS DEL NUEVO PUESTC DE TRABAJO

CODIGO: CENTRO DE TRABAJQ:
PUBSTO: NTMERO:
POBLACION:

PROVINCIA:

TIPO DE ADSCRIFCION:

4.- DISPOSICIONES APLICABLES

5.- RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Bl i ininiinmie i et a e bwgar v fecha. . ... ...... S e e Peaaa
Bl s RO,
- T e e Cerar e Fdo.i........ e Cei e et an
6.- DATOS DE LA FORMALIZACION 6.- DATOS DE LA FORMALIZACION
LUGAR Y PRCHA DEL CESE FIRMA (+) PIRMA DEL INTERESADO | ! LUGAR ¥ FECHA DE LA POSESION O CESE (@) | FIRMA ()

AUTCRIDAD QUE DA EL CESE

FIRMA DEL INTERERSADO

AUTORIDAD QUE DA LA POSESION O CESE (@)

|
|

%) Nota: Fiacal Jefe, Secreiaries usdicialea, Directonss de Jastituso Anardenico Forerse, Direriores de Cliniex Médico Forense, Dirccwores del Instinue de Toxicologia.

@) Nota: Posesion o Cote iichese lo que No proceta, )
1*) Nota: Fiscales Iefe, Secretsnon Judiciales. Direciores de Instiio Anatdemica Forense, Directores de Clinica Midico Foeenss, Directores ded Institun de Toxicologis.

91 "'wnu 309
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; ‘ .
| ORGANISMO: MANXSTERIO DE JUSTICIA E INTERIOR
L

T
| ORGAHISMO: WINISTERIO DE JUSTICIA X IMNTERIOR |
L

T 1T — 1 T ~t - 1
| ».5 | | ACUERDO: DR LICENCIAS O PERMISOS : [ | #.6.8 | | ACUERDO: DX CAMAICG DX SITUACION ADMINISTRATIVA |
L ] L + [l i L }
En uso de facultades conferidas y previas la actvaciones : En uso ds facultades conferidas y previas la actuacicnes

reglamentarias oportunas, fermalizo la licencia o permiso Funcionario de Carrera reglamentarias oportunas, acuerde el cambico de pituacibn Puncionario de Carrera D
cuye detalle sigues administrativa.

Funcionaric Interino

1.- DATOS DEL FUNCIGNARIO
Otra Parscnal

: ' APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.I: :
1.~ DATOS DEL FUNCIONARIO ’ :
Cuexpo: CATEG.: :
APRLLIDOS ¥ NOMBRE: D.H.I: - ;
’ situacién Administrativa: :
Cuearpo: CATEQ. : H
Situacidn Administrativa: ‘ 2.-. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
Réginen Sasguridad Social: . ' CODIGO: CENTRO DE TRABATO:
] : . PURSTO+ NUMERO:
2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ' .
POBLACION: ‘ PROVINCIA:
€ODIGO: CENTRO DE TRABAJO:
FURSTO: HOHERO: ' 3.- DATOS DEL CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA
POBLACION: PROVINCIA: CAUSA DEL CAMBIO DE SITUACION:
' \ NUEVA SITUACION ADMINSTRATIVA: PRCHA DEL CAMBIO DE SITUACION:
3.- DATOS DE LA LICENCIA O DEL PERMISO
. RESERVA DE PLAZA Y DESTING (En mu caso):
CLASE DE LICENCIA © PERKISO: N* PRORROGA: .
i : AUTORIDAD QUE PROPONE EL CAMBIO DE BITUACION:
PERIODO: : DESDE: HASTA:

5 y 4.,- DISPOSICIONES APLICABLES
EFECTOE ECONOMITOS PARCIALXS DESDE:

AUTORIDAD QUE CONCEDE LA LICENCIA:

4.- DISPOSICIONES APLICABLES

5.- RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

9661 018iqQ9} ZZ soaen

5.- RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDC

Lugar ¥ fecha............ .00 PR I

. !
31 |
I3
i
o Lugar ¥ Feohll. iuuuneriusinnmracanmreaivrcnarens Fda.y :
- R .
6.~ DATOS DE LA FORMALIZACION |
i LUGAR ¥ FECHA DE LA POSESION O CESE (&) FIRMA (*} ) FIRMA DEL INTERRSADO i
i
L T AUTORIDAD QUE DA LA FOSESTON O CESE (@) |
i

D) Nota: Potesidn o Crse tichese lo que No proceda.
{*} Nata: Fucales Jefes, mmm&mm?mm&cumvammuimenm
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| ORGANISMO: MINISTRRIO DE JUSTICIA
L

| ORGANTSMO: MINTSTERIO DE JUSTICIA E INTERIOR
L

1 T

] L

{ ACUERDO: DE COMISION DE SERVICIOS O DE PROLONGACION DE JORNADA

En

use de facultades conferidas y previas la actuaciones

reglamentarias oportunas, acuerdo la comisién de servicio
cuyo detalle sigue:

Funcionaric de Carrera

Funcionaric Interine

Sustituteo

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS. ¥ NOMBRE: D.N.T:

Cuerpo:
2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO DE ORIGEN

COoDIGC: CENTRO:

PUESTC: NUMERO:

POBLA. : PROVI.:

3.- DATOS DEL PUESTC DE TRABAJO A DESEMPENAR EN COMISION

Con Relevacisn de Funciones l

Con Dietas y Gastoa de Viaje D

Con Gastos Depplazamientos

CODIGO: CENTRO:
POESTO: NUMERO :
POBLA. ¢ PROVYI.:

s/N

l:] Gratificacién Art*

Gratificacidn Art® 15 R.D. 1616/8%

Prolengacidn de Jornada

11 R.D. 391/89

HIEEE

4.~

DATOS DE COMISION DE SERVICIOS

PERICDO:

DISPOSICTON APLICABLE:

FECHA IRICIO:

AUTORIDAD QUE ACUSRDA LA COMISION:.

FECHA FIN:

5.- RECURS0S QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

MADRID,

Fdo.:

L

| F.7.T | | ACUERDO: TRASLADO DE A.C, DE COMISION DE SERVICIOS O PROLONGACION DE JORNADA I

Con esta fecha la Autoridad que acuerda la comisién ha resuelto lo cue sigue:

Zn uso de facultades c¢onferidas y previas las actuaciones Func. de Carrera
reglamentarias oportunas, acuerdo la adscripcifn temporal
zuyo detalle sigue:

1.~ DATOS DEL FUNCICNARIO

Func. Interino

APELLIDOS ¥ NOMBRE: D.N.X:

Cuerpe;:

2.- DATOS DEL PUESTC DE TRABAJO DE ORIGEN

CODIGO: CENTRO:
PUBSTO: NTMERO:
POBLA. PROVI.:

3.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJU A DESEMPENAR EN COMISION

{ coDIGO: CRNTRO: .
PUESTO: NUMERO:
PROVI.:

s/N . 5/N

Con Relevacidn da Funciones Gratificacién Art® 15 R,D, 1616/89

Prolongacién de Jornada

|
!
|
| POBLA.:
|
\
|
I
1 Con bietas y Gastos de Viaje

Con Gastos Desplazamientos Gratificacién Art* 11 R.D. 391/89

4.- DATOS DE COMISION DE SERVICIOS

DISPOSICION APLICABLE:

PERIODO: FECHA INICIO: YECHA ¥FIN:

AUTORIDAD QUE ACUERDA LA COMISION:

5.~ RECURSOS (UE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDQ

MADRID,
BRI, JRTE DB

Fdo.:
.- DATOS DE LA TOMA DE POSESION O INICIQ DE PROLONGACICN DE JORNADA

| LDGAR ¥ FECHA DE LA PQOSESION O CESE (@) FIRMA {*)

|‘ AUTORIDAD QUE DA LA POSESION U CESE (@)

FIRMA DEL INTERESADC .

W@ Nota: Prscaiin 0 Cese Uchese lo que No proceda.
1*) Nota: Fiscales Jefe, Scoreurios Judiciales, Direciones de Instituto Anatémico Forense, Directoces de Clinica Médico Forense, Directores def Instigw de Toxicologin
.
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1 ) .
| ORGANISMO: MINISTERIC DE JUSTICIA E INTERTOR |
1 J

r F
| F.8.8 | | ACUERDC: DE RECONGCIMIENTC DE TRIENIO 1
L L

.En uso de facultades conferidas y previas la accuaciones reglamentarias

» oportunas,
formalizo el reconocimiento de triemio cuyo detalle sigua:

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS ¥ NOMBRE:

D.N.X.: Cuerpo:
2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
. CODIGO: CENTRO:
PUESTO: NUMERO:
POBLA. : PROVI.:

3.- DATOS DEL RECONOCIMIENTO DE TRIENTO

NUMERO DE TRIEZNIO: FECHA DEL VENCIMIENTO!

FECHA DE EFECTO3.: IMPORTE ANUAL (*):

* referido a 12 mensualidades

4.- DYSPOSICIONES APLICABLES

Art. 10 Ley 17/1980, de 24 de Abril, de Régimen Retributivo de los funcionarios de la
Administracidn de Justicia y Art. 5 Ley 45/1983.

5.- RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL FRESENTE ACUERDO

I ORGANISMO: MINISTERIC DR JUSTICIA B INTERI?R

I I_ACUEZDO.‘ DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DX SERVICIOS PREVIOS,SEGUN LEY 70/78

reconocimiento de tiempo de servicios previos.

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO

" En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias’ oportunas, formalizo el

Cuerpo:

AFELLIDOS ¥ NOMBRE:

Situacién Administrativa:

D.N.I:

2.+ DATOS DEL FPUBSTO DE TRABAJO

CODIGO:

PUBSTO:

POBLACTIORN: -

CENTHO DE TRABAJO:
ROMERG 3

PROVINCIA:

3.~ DATOS DEL RRCONOCIMIENTC DE TIEMPCO DE SERVICIOS PREVIOS

CI.GRUBD AROS  MESES

DIAS N*.TRI.

SERVICIOS VTO.DE | NUBVO VTO.| FECHA DE

REFERIDOS | TRIENIOS EFECTOS DE

A LA PECHA} ANULADOS | ) NUEVO VTO.
\

ADTORIDAD QUE RECONOCE LOS SERVICIOS:

Madrid

Fdo.:

4.- BFECTOS ECONOMICOS RETROACTIVOS

5.~ RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL FRESENTE ACUERDO

9299
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| ORGANISMO: MINISTERIO DR JUSTICIA E INTERIOR
L

1
| ¥.10 | | ACUERDO: DE SUSTITUCION
L ] L

En uso de facultades conferidas y previas la actuaciones
reglamentariag oportunas,aprueba el acuerdo de sustitucién
cuyc detalle sigue:

Funcionario de Carrera

Funcionario Interinec

Y.~ DATOS DEL FUNCICNARIO

APELLIDOS Y HOMBRE: D.N.I:
Cuarpo: CATBG. 1
Situacitn Administrativa:
2.- DATQS DEL PUESTO L?E TRABAJC DE ORIGEN
CODIGO: ' ' CENTRC DE TRABAJO:
PUESTO: HUMERO ;
POBLACION: PROVINCIA:
3.- DATOS DEL PUESTC DE SUSTITUCION
CODIGO: CENTRO DE TRABAJO:
PUESTO: NUMERO :
POBLACION: PROVINCIA:
CUBRPFO D SUSTITUTO: SUSTITUCIGN DESDE: HASTA:

BI NO
RETRIBUCION: D D

AUTORIDAD QUE APRUEBA LA SUSTITUCION:

4.- DISPOSICIONES APLICABLES

5.~ RECURS0S QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDQ

6.~ DATOS DE LA FORMALIZACION

i LUGAR Y FECUHA DE LA POSESION O CESE (&) FIRMA {*) FIRMA DEL INTERESADO

| AUTORIDAD QUE DA LA POSESION O CESE (@}

(@) Neta: Posrzion o Cese tichess io que No proceda. .
(%) Nota: Fiseal Jefe, Secrenirin Judiciales, Diseciores de [atinko Anatémico Forcnsc, Dirocrorsy ée Clinica Médive Foremic, Dirttlorm del Iatiinto de Tozicologle

I 1
| ORGANISMO: MINISTERIC DE JUSTICIA E INTERIOR ]
L -

1 1 L]
| PF.11 | | ACUERDO: DE ADSCRIPCION TEMPORAL (EQUIPGE DE APOYO] I
L ] L J
En uso de facultades conferidam y previas las actuaciones Func. de Carrera
reglamentarias oportunas, aguerdc la adscripeidn temporal
cuyo detalle sique: . Func. Interine

l.-, DATOS DEIL FUNCIONARIO

APELLIDOS ¥ NOMBRE: D.N.I:
Cuerpo:

2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO DE ORIGEN

CODIGO: CENTRO:
PUBSTO: WUMERO:
PCOBLA. ¢ PROVI.:

3.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO EN ADSCRIPCION TEMPORAL .

CODIGO: CENTRO:
PURSTO: NUMERO:
POBLA.:

PROVI.:

4.- DATOS DE ADSCRIPCION TEMPORAL

DISPOSICION APLICABLE: Art*48.3 R.D.2003/86 de 15 de Septiembre (Reglamento Orgdnico de
los Cuerpos de Oficjales, Auxiliares y Agentes,)

PERIODO: FECHA INICIC: FECHA FIN:

CCN DERECHC A PERCIBIR LAS RETRIBUCIONES SIGUIENTES:

AUTORIDAD QUE ACUERDA LA ADSCRIPCION: SECRETARIOC GENERAL DE JUSTICTA

5.- RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EIL PRESENTE ACUERDC

MADRID,

EL SECRETARIO QENERAL

Fdo.; Fernando Escribanoc Mora.

9 ‘wnu 3048
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| ORGANTSMO: MINISTERIO DE JUSTICIA E INTERIOR
L

)
| ORGANISMO: MINISTERIO DE JUSTICIA E INTERIOR i
L 3

r 1T
| F.11.T | | ACUERDO: DE ADSCRIPCION TEMPORAL [EQUIPOS DE APOYO]
L )L

F T T
! F.12.R | | ACUERDO: DE JUBILACION |
e } L

Con eata fecha el I1lmo.Sr. Secrerario General ha repuslto lo que sigue:
En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones Func. de Carrera
reglamentarias oportunas, acuerdo la adacripcién temporal

cuye detalle sigue: Func, Interino

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS ¥ NROMBRE: D.N.I:

Cuerpo:

2.- DATOS DEL PUESTCG DE TRABAJO DE ORIGEN

CODIGO: CENTRO:
PURSTO: NUMERO:
POBIA. : FROVI. 1

3.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO EN ADSCRIPCION TEMPORAIL

CODIGO: CENTRO:
PURSTO: NUMERO 1
POBLA. : PROVI.:

4.- DATOS DE ADSCRIPCION TEMPORAL . :

DISPOSICION APLICABLE: Art*48.3 R.D.2003/86 de 19 de Septiembre (Reglamento Orgdnico de
los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes.)}
FECHA INICIO: FECHA ¥INW:

PERIODO:

CON DERECHO A PERCIBIR LAS RETRIBUCIONES SIGUIENTES:

z‘\mm QUE ACUCRDA LA ADSCRIPCION: SECRETARIO GENERAL DE JUSTICIA

5.- RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO -

MADRID,

EL J&FR DE SECCION

i
o, :

3.- DATOS DE LA JUBILACION

En usc de facultades conferidas y previas la actuaciones
reglamentarias oportunas, acuerde la jubilacién cuyo
detalle sigue: '

Puncionario de Carrera
Funcionario Interino

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS ¥ NOMBRE: D.N.I:

Cuszpo: CATEG. :

Situacisn Administrativa:

2.- DATOS DEL PUESTO DE TRARAJO

CODIGO: CENTRO DE TRABAJO:
PUESTO: NUNERO 1
POBLACION: PROVINCIA:

REGIMEN: FECHN MACIMIENTO: FECHA JUBILACICHN:
TIPO DE JUBILACION:
FECHA INFORME FAVORABLE TRIBUNAL MEDICO {an su caso}:

AUTORIDAD QUE DECLARA LA JUBILACION:

4.- DISPOSICIONES APLICABLES

5.~ RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDOD

Lugar ¥ fecha..........ovivnnans Ciersseniaeann
Bl.o........... fehrarereetesaranarauan eaareeses
PAo. . v i iinnaniain. et err s
§.- DATOS DE LA FORMALIZACION
LUGAR ¥ FERCHA DRL CEEER FIRMA (*) FIRMA DEL INTERESADOQ
AUTORIDAD QUE DA EL CESE
*) Nota: Fiscal Jefe, 5 Judiciales, Dy de Tostiowo Aambemico Forense, T de Clinica Médico Forense, Dioetores del Tastitote de Toxicologia.
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T 1 o
| ORGANISMO: MINISTERIO DE JUSTICIA E INTERIOR ] (@]
r 1 L ] m
| ORGANISMO: MINISTERIO DE JUSTICIA § INTERIOR | , . -
[ 1
| ».1.R | | TOMA POSESION EN PUESTQ DE TRABAJO : [ 5‘
1 r 1 L J L d 1
F.13 | | CERTIFICACION DE GUARDIAS ] En uso de facultadea conferidas y previas la actuacicnes o
J L d reglamentarias oportunas comunico, a efectca de toma de Lakoral Fijo a3
p/D* . posesitn, la formalizacién del Contrato cuyo detalle sigue:
" Intering
SECRETARIC DE i
CERTIFICA QUE: 1.+ DATOS DEL TRABAJADOR
APELLIDOS ¥ NOMBRE: D.N.I:
APELLIDOS ¥ NOMBRE . D.N.I. CUERPO
CONVENIG: PERSONAL LABORAL AL SERVICIC DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
CATRGOREA: :
- ESPECIALIDAD: TIPO DE CONTRATO: i
2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
CODIGO: CENTRO DE TRABAJO;:
PUBSTO: NOMERG s, N
POBLACION: PROVINCIA:
NIVEL ECONOMICO: o
o
4]
3.- DATOS DEL CONTRATO 5
7] b
FECHA DEL CONTRATO: M
AUTORIDAD QUE FIRMA EL CONTRATO: M
. - :
' D m
CAUSA DEL CONTRATO: - SUSTITUCION DEL TITULAR o !
= ;
- VACANTE | @ ;
c i
-] - i
Lugar ¥y £echa. ... it i e e [T
Ha prestade servicic de guardia de: 31. """""""""""""""" 8
24 Horas ........... e et eIt aa et ae ey e D
Disponibilidad Semanal Tipe I { 6 puntos semanales )....... D
L
Disponibilidad Semanal Tipo If { 4 puntos semanales }..... . D
4.- DATOS DE LA TOMA DE POSESION
Dimsponibilidad Mensual ( 4 puntos mensuales }.............. D LUGAR ¥ FECHA DE POSESION | FIRMA {*) .| PIRMA DEL INTERESADD | V*B*® EL (%)
Durante &t DIA & PERIODO DE HASTA
{ Ambos inclugive)
AUTORIDAD QUE DA POSESION
A DE
BL SECRETARIC JUDICIAL {*) Mota: Fiscal Jefs, Secretarics Judicisales. Directored de Instituto Anatémico Formnse, Dlrectores de Clinica Medico Farenss,
Dir=ctores del Insticuto de Toxicolagfa. -
{**) Hotar Juez, Juez Magistrado, Fiscal Jefe >
Fdao.:
=]
=]
N
w




ﬁRGANISMO: MINISTERIO DE JUSTICIA E INTERIOR

f 1
_] | ORGANISMO: MINISTERIO DE JUSTICIA E INTERIOR 1

H 1

-L.2.R l rrm DE POSKESION EN PUESTO OBTENIDO POR CONCURSD

r 1 r - !
] | L.3.8% | | BAJA (Bxcepcién de Jubilacién) 1
L ] L

De acuerdo con la Resolucién que se indica, comunico,

En congideracién a los antecedentes obrantes en .eate Laboral Fije

a efectos de la formalizacién de toma de posesidn, lo sigulente: Laboral Fijo I:] Centro, se comunica la Baja, cuyo detalle sigue:
- Laboral Interino

.- DATOS DEL TRABAJADOR 1.- DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRE: ] B.H.I: APELLIDOS ¥ NOWBRE: b.M.Zs

CONVEN1O: PEREOMAL LABORAL AL SERVICIO DE LA m:srm:éw DBE JUSTICIA CONVENIO: Personal Laboral al servicio de la Administracién de Justicia

CATEGORIA: . | careeonza: TIPO DE CONTRATO:

SLTUACION ADMINISTRATIVA:

P -

2.- DATOS DEL PUESTO DR TRABATD DE ORIGEN 2.- DATOS DEL FUESTO DE:TRABAJO

v CERTRG DB TEABAIO: COD1G0: CENTRO DE TRABAJO:

FUESTO! N—— PUESTO: NUMERO:

PORLACION: PROVINCIA: POBLACION: - PROVINCIA:

NIVEL ECONCMICO: NIVEL BCONOMICO: : i
3.- DATOS DEL NUEVO PUESTO DE TRABAJO 3.- DATOS DE LA BAJA

p— QTR0 DE TRABAJO: CAUSA DE LA BAJA: .

PUESTO! NUMNERO: PECHA DE LA BAJA:

POBLACION: PROVINCIA: T -

NIVEL ECONCMICO: ’ L

- = ILugaryfecha..............................,._.

A.. DATOS DE LA ADJUDICAGION ' : > e

FECHA DE RESOLUCION: 7 PECHA DE B.C.E.: .

AUTORIDAD QUE ACUERDA LA RESOLUCION:

. Lugar y fecha
. Bl Pdo.:........ Lrteasomannoanetonanstinasnoneanaonan ‘e

Fdo.: .

8.~ DATOS DE LA FORMALIZACION

4.- DATOS DE LA FORMALIZACION

T
LUGAR Y PECHA DEL CESE

FIRMA (*)

‘FIRMA DEL INTERESADO

| FECEA DE LA POSESION FIRMA (V)

AUTORIDAD QUE DA LA POSESION

AUTORIDAD QUE DA EL CESE

{*) Wotmg Fiscal Jefe, Secretariow Judivialas, Directores de Instituto Anatdmico Toyense, Dirsctores de Clfnica Médice Forense,
Zirsctores dal Instituto As Toxicclogia.

.

At pi.

(%) Nots: Pidcal Jef#, Sacretarios Judiciales, Directorsc del Inabituto
Directoras del Tnstituto de Toxicologla.

ds “l{nica Médico Forense,

0£99
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T
| ORGANISMC: MINISTERIO DE JUSTICIA & INTERIOR |
i

I 1
| L.4.R |
L

I
| ACUERDO: DE REDISTRIBUCION DB EFECTIVOS |
JoL

En usoc de facultades conferidag y previas la actuaciones
reglamentarias oportunas, acuerde la redistribucidn
{movilidad no gecgrdfica) de efectivos cuyoe detalle sigue:

Laboral Fijo

Laboral Interino

l.- DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.I:
CONVENIO: PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACISN DR JUSTICIA
CATEGORIA:

|
SITUACION ADMINISTRATIVA: TIPO DE CONTRATO:

2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJC DE ORIGEN

CODIGo: CENTRC DE TRABAJO:
PUBSTO: NGMERO:
POBLACION: FPROVINCIA: NWIVEL ECONOMICO:

3.« DATOS DEL NUEVO PUESTO DE TRABAJO

CODIGO: CENTRO DE TRABAJC:
PUESTO: NUMERG:
POBLACION: PROVINCIA: NIVEL ECONCMICO:

4.- DISPOSICIONES APLICABLES

5.~ RECURS0S QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fecha

6.- DATOS DE LA FORMALIZACION

LUGAR ¥ FECHA DE LA PCSESION O CESE (@) FIRMA (*) ¥IRMA DEL INTERESADO

AUTORIDAD QUE DA LA POSESION C CESE (@)

(@) Wota: Fosesidén o Cege tdchase 10 que No proceda. .
{*) Mota: Fiszrales Jefe, Secretarics Judiciales, Directores de Instituro Anatéeico Farense, Direcrores de Clinica Médice Forense,
Dirsctores del Inericuto de Toxicologfa.

T
| ORGANISMO: MINISTERIO DE JUSTICIA E INTERIOR |
L 1

En usc de facultades conferidas y previas la actuaciones reglamentarias cportunas,
formalizo la licencia o permiso cuyc detalle sigue:

l.- DATOS DEL PERSONAL LABORAIL

APELLIDOS Y NOMBRE: D.H.I:
CONVENIO: PERSONAL LABORAL AL SERVICIC DE LA ADMON. DE JUSTICIA
CATEGCRIA PROFESIOMAL:
BSPECIALIDAD:
2.- DATOS DEL PUESTQ DE TRABAJO
CODIGO:! CENTRO DE TRABAJO:
PUBSTO: HUMERO: ‘
POBLACION: PROVINCIA:
NIVEL ECONOMICC:
3.- DATOS DE LA LICENCIA O DEL PERMISO
CLASE DE LICENCIA O PERMISO:
HNCORMATIVA APLICARBLE:
PERIODO DE TIEMPO POR EL QUX SE CONCEDE DESDE: l HASTA:
EFECTOS ECONOMICOS: PERIODC NO RETRIBUIDO
AUTCRIDAD QUE CONCEDE LA LICENCIA O PERMISC: LA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICIA

Lugar y fecha..... ... .., . ... . . i i,

Fdo.:

—
{ ACUERDO: DE LICENCIA Y PERMISO P
i
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T
| ORGANISMO: MINISTERIO DE JUSTICIA E INTERIOR
I

I 1 r
{ ©.6.R | | ACUERDO: DE CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA
L 1 L

En ugo de facultades conferidas y previas la actuaciones
reglamentarias oportunas, acuerdo el cambio de situacidn

- Laberal Fijo D
adminigtrativa. -

1.~ DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMERE: D.N.I:
CONVENIO: PERSONAL LABORAL AL GERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
CATEGORIA:

SITUACION ADMINISTRATIVA:

2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CD‘DI_OO: ' CENTRC DE TRABAJO:
PURSTO: NUMERO:

POBLACION: PROVINCIA:

HIVEL ECONOMICO: *

3.- DATOS DEL CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA

CAUSA DEL CAMBIO DE SITUACION:
NUEVA SITUACICH ADMINSTRATIVA: PECHMA DEL CAMBICG DE SITUACION:

RESERVA DE PLAZA ¥ DESTINO (En wu case):

AUTCRIDAD QUE PROFONE EL CAMBIO DE SITUACICON:

4.- DISPOSICIONES APLICABLES

5.- RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

6.~ OBSERVACIONES

B

i Pdo.:
7.- DATOS DE LA FORMALIZACION

ﬂugar yfecha................. paeaima e

LUGAR ¥ FECHA DE LA POSESION C CESE (@) FPIRMA (*}

AUTCORIDAD QUE DA LA POSESION © CESE (#)

FIRMA DEL INTERESADO

(®) Motar Posesidn o Cese tichese lo que Mo proceda

(¢) Watar Fiscales Jefes, Secretarics Judiciales, Directores ds Instituto Anatéaice Forense, Directores de Clinica M£dico Forense,

Directoras de Institubo da Toxicologia.

T
| ORGANISMO: MINISTERIO DE JUSTICIA B INTERIOR

T T I
| L.7.T t | ACUERDO: DE RECONOCIMIENTC DE TRIENIO
1 L |

En esta fecha el Subdirector General de Planificacién y Ordenacién de Recursos Humanos

ha resuelto lo gque sigue:

En uso de las facultadea conferidas y previaé las actuacicnes reglamentarias oportunas,

formaliizo el reconccimiento del trienio:

1l.- DATOS Dl;'l'. TRABAJADOR

APBLLIDOS Y NOMBRB: - . D.N.I.:
CONVENIO: PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
CATRGORIA:

SITUACTION ADMERISTRATIVA!

v

2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CODIGO: ) " CENWTRO: ‘
PURSTO: . . NUMERO:
POBLACION: PROVINCIA:

NIVEL ECONOMICO:

3.- DATOS DEL RECONOCIMIENTO DE TRIENIO

NUMERO DE TRIENIO: FECHA DEL VENCIMIENTO:

FECEA DE EPECTO3.: IMPORTE ANUAL {*):

* referido a 12 menaualidades

4.- DISPOSICIONES APLICABLES

9661 0Ieiqey gz seasnf
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| ORGANISMO: MINISTERIQ DE JUSTICIA E INTERIOR | ORGANISMO: MINISTERIOQ DE JUSTICIA E INTERIOR . I
L 1 I J
f ~t T . N ]
. - . | L.9.R | | ACUERDO; DE JUBILACTON |
| L.8 | | CERTIFICACION DE SERVICIOS PREETADOS, Conv. Colectiva para perscnal Laboral | L I - - : !
! al servicio de la Admon. de Justicia Art. (Res. , BOE iy En uso de facultades conferidas y previas la actuaciones
) | reglamentarias oportunas, acuerdo a jubilacién cuye Laboral Fijo D
detalle sigue:

1.- DATOS DEL TRABAJADOR
1.- DATOS DEL TRABAJADOR

AFELLIDOS Y NOMBRE: D.N.I:
APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.I:
CONVENIG: PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
CATEGORIA: ESPECIALIDAD:
CATEGORIA:
NIVEL: SITUACTION ADMINISTRATIVA:
SITUACION ADMINISTRATIVA:
2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO . : )
2.~ DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
CODIGO:
CODIGO: CENTRO DE TRABAJO:
POESTO:
PUBSTO: NUMERQ:
POBLACION: FROVINCIA:
POBLACION: PROVINCIA:
3. NIVEL ECONOMICO: “
DESDE HASTA SERV, PRESTADCS
CATEGORIA O CUERPO C.A. § TRI. — —- 3.- DATOS DE LA JUBILACION
* DIAIMES|ANQ[RIA{MES |ANCIANOS | MESES |DIAS
REUIMEN: FECHA NACIMIENTO: FPECHA JUBILACION:
TIPO DE JUBILACION:
FECEA INFORME PAVORABLE TRIBUNMAL MEDICO {em su caso)
! AUTORIDAD QUE DECLARA LA JUBILRCION:
4.- DISPOSICICNES APLICABLES
5. - 5.- RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO
Antigledad hasta 31-12-1585 Trienios desds 01-01-1986
* igl i 31-12- :
Complemento de Antigiedad no absorbible {(hasta .1985) LUGAL ¥ BOChA. oot e e
Trienios en Admdn. de Justicia (desde 01-01-198§): El........ v et bt e e e
Efectos econdémicos del reconocimiento:
Cumple el trienio en Admén. de Justicia:
L Ceracas trerar s
Madrid, a ........ .00t 6.~ DATOS DE LA FORMALIZACION
INTERVENTDO EL SECRETARIQ GENERAL DE TUSTICIA LOGAR Y FECHA DEL CESE . FIRMA (%} FIRMA DEL INTERESADO
) #.D, EL SUBDIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION .
Y ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS AUTQRIDAD QUE DA EL CESE
{Orden de 26 octubre 1995; BOE 3-11-95)

{*} Mota: Fiagal Jefe, Secretarics Judiciales, Direcroras de Instituco Anatdmico Porense, Directorea de Clinica Médico Porenge,
Direccores del Institurc de Toxicologlia. -

Fdo.: Luis Cueto Alvarez ds Sotomayor
-

9 "wnu 3049
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BOE nim. 46

Jueves 22 febrero 1996

r -
| ORGANISMO: MINISTERIO DE JUSTICIA & INTERIOR
L

r

f 1 - 1
jL.10.R | | MODIPICACION POR APLICACION DE NUEVO CONVENIO O MODIPICACIONES CONTRACTUALES |
t )L : 1

En uso de facultadesa conferidaa y previas las
actuaciones reglamentarias oportunas, acuerdo ° MODIFICACIONES CONVENIO
las modificaciones contractuales cuyc detalle

sigue: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

}

1.- DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOB Y NOMBRE: D.N.I:
COMVENIO: PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

CATEGORIA: =

2.- DATOS DEL PUESTC DE TRABAJC J‘LNTERIOR

CODIGO: : CENTRO DE TRABAJO:
PUESTO1 NUMERO+

3.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO EN QUE CAUSA ALTA

POBLACION:- : PROVINCIA: NIVBL ECONOMICO:

CODIGo: _ CENTRO DE TRABAJO:
PUESTO: . KUMERO:
POBLACION: PROVINCIA: NIVEL ECONOMICO:

4.- CAUSA Y DISPOSICIONES APLICABLES A LA MODIFICACION

NUEVO CONVENIO:
PROMOCION INTERMA:

OTRAS MODIFICACIONES:

5.- FECHA DE EFECTCS

| FECHA DE EFECTOS DR LA NODIPICACION:

§.- RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

NTERVENIDO EL INTERESADO
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ANEXO VI
DOCUMENTOS SOBRE ASISTENCIAS DE MAGISTRADOS SUPLENTES

CERTIFICACION DE ASISTENCIA
DE MAGISTRADOS SUPLENTES

D ettt re e te e e e R e Safe e e etee eeee et et e satsere et eeeteanteaestete et emeenee e et et st e e e et e et
SECRETARIO DE (1)ecciiiiiireiien i D e et ee e et
CERTIFICA QUE
D O N e e e MAGISTRADO SUPLENTE
D e et ettt e e et e e bt tae e s s st be s et e eeeeen e e e et e et re et rerae et s e seeeseeeeeene e e et e e eteeeee s e Foeseoe o
HA REALIZADO LAS SUPLENCIAS QUE HA CONTINUAC.ION SE INDICAN:
DIA / MES / ANO SALN$ECCION DEL ORGANO JUDICIAL CAUSA(2) MAGISTRADO({3)
DONDE SE HA REALIZADO LA SUPLENCIA
TOTAL.......... |
FAO i e =] | PO - S de e, de 199
(1) Gobiarno o de la Audiencia Provincial
2) Unicamente cabe gnlenaedad, vacaciones, permiso por iicendia u otra causa justificada det utular (Art®. 3 R.D. por el que se establece el sistema de retribuciones de los Magistrados Suplenies ¢ Rekuerze
(eri este ultime caso no se rellena la columna) (3)) .
{3) Indicar el nombre o plaza del Magistrado cuya ausencia justifica 1a sus tltucldn



DECLARACION DE NO PERCEPCION
DE PENSION

D. ' con

"D.N.TI. ,nombrado por el Consejo Ger_ieral del

Poder Judicial para desempefiar las funciones de

Magigtrado Suplente en

- {6rgano judicial) durante el afio

judicial 1§ /1% - , declara bdjo juramento o‘promesa' no
percibir ningin otro tipo de remuneracién en concepto de
pensién de jubilacién o retiro por derechos pasivos o por
cualgquier régimen de 1la Seguridad Social publico vy

obligatorio.

Lugar y Fecha .

‘Firma

SR. RESPONSABLE DE PERSONAL Y NOMINAS.

- Magistrado Suplente en

DECLARACION DE NO PERCIBIR REMUNERACION
POR DOCENCIA O INVESTIGACION

D. - h con

nD.N.I. : ,nombrado por el Consejo General del

Poder Judicial para desempefiar las  funciones de

(Srgano judicial) durante ‘el afio

judicial 18  Ji9 , declara bajo jufamento ¢ promesa ro

percibir ningiln otro tipo de remuneracién por la realizacidn

. de actividades de docencia o investigacién juridica.

v Lugar y Fecha

Firma

SR. RESPONSABLE DE PERSONAL Y NOMINAS.
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DECLARACION SOBRE PENSIONES DE JUBILACION

D. . con
D.N.I. ,nombrado por el Consejo General del
Poder Judicial para desempefiar las funciones de

Magistrado Suplente en

{érganc judicial) durante el aiic

judicial 12 /18 , declara percibir la cantidad de

pesetas mensuales en conceptc de pensgidn de

jubiiacic‘m, a cuyo fin aporta come justificante la oportuna

certificacidén acreditativa.

Lugar y Fecha

Firma

SR. RESPONSABLE DE PERSONAL Y NOMINAS.

DECLARACION SOBRE ACTIVIDADES DOCENTES Y
DE INVESTIGACION JURIDICA

b, . con

D.N.I. ,nombrado por el Consejo General del

Poder Judicial para desempefiar las funciones de
Magistrado Suplente en

{6rgano judicial} durante el afo

judicia.l 12 /19 , declara percibir la  cantidad de

pbesetas mensuales por el desempefio de la

actividad de ., & cuyo fin aporta como

justificantes las oportunas certificaciones acreditativas.

Lugar y Fecha

Firma

SR. RESPONSABLE DE PERSONAL Y NOMINAS.
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