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RESOLUCION de 22 de erero de 1996, de la Direccién Gene-
ral de Centros Escolares, por la que se hace piblica la
sentencia dictada por la Seccidn Primera de la Sale de
lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional
en €l recurso administrativo nimero 1/983/1994, en lo que

afecta al cenire de Educacidn Primario/Educacion General

Bdsica ~Liceo San Pablo I+, de Legands (Madrid).

En el recurso contencivso-administrativo nimero 1/983/1994, inter-
puesto por la representacion legal de la titularidad del centro de Educacién
Primaria/Educacion (eneral Bdsica sLiceo S8an Pablo I», de Leganés (Ma-
drid), al amparo de la Ley 62/1978, de 26 de diciembre, sobre Proteccién
Jurisdiecional de los Derechos Fundamentales de la Persona, contra la
Orden de 14 de abril de 1994 por la que se resuclve la prérroga de los
conciertos educativos para el curse escolar 1984/95, la Seccién Primera
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional,
con fecha 21 de marze de 1995, ha dictado. seniencia, cuyoe fallo es del
siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto pur la representacion de don Julio Serranc Gémez, como titulay
del centro «Liceo San Pablo I» {L.eganés), contra la resolucién resefizda
en el antecedente de hecho primere de esta sentencia, debemos declarar
y declaramos ser la misma contraria a la Constitucion, anulindola y decla-
rando el derecho a que el concierto educativo se mantenga para 22 uni-
dades, con imposicidn de costas a la Administraciéon demandada.»

Dispuesto por Orden de 27 de diciembre de 1995 el cumplimiento de
la citada seniencia, en sus propios términos, esta Direccién General ha
resuelto dar publicidad a la misma para general conocimiento.

Madrid, 22 de enero de 1996.—La Directora general, Carmen Maestro
Martin.

Ilmo. Sr. Director provincial de Educacién y Ciencia en Madrid.
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RESOLUCION de 24 de enero de 1996, de la Direceion Gene-
ral de Centros Fscolares, por la que se hace piblica la
sentencia dictada por la Seccion Séptima de la Sala Tercera
del Tribunal Supremo, en el recurso de casacidon mimere
322/1993, en lo que afecta al Centro de Formacidon Pro-
Jesional, Escueln Familior Agraria -El Saltos, de Zuera
{Zaragoza).

En el recurso de casacién nimero 322/1993, interpuesto por el Abogado
del Fistado, en representacién de la Administracién General del Estado,
conira la Sentencia de la Audiencia Nacioral de 11 de mayo de 1992,
dictada en el recurso nimero 361/1991, tramitade por el cauce procesal
de la Ley 62/1978, de 26 de diciembre, de Proteccién Jurisdiccional de
Derechos Fundainentales, sobre extincién del concierto educativo para
el curso 1991/92, al Centro de Formacion Profesional, Escuela Familiar
Agraria «El Saltos, de Zuera (Zaragoza), la Seccién Séptima de la Sala
Tercera del Tribunal Supremo, con fecha 12 de mayo de 1995 ha dictado
Sentencia, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que debemos declarar y declaramos no haber lugar el recurso
de casarion interpuesto por el Abogado del Estado contra la Sentencia
de la Sala de este orden jurisdiccional (Seccién 1.*) de la Audiencia Nacio-
nal, de LI de mayo de 1992, dictada en recurse nimero 3.128/1991, tra-
mitado por &l cauce de la Ley 62/1978, de 26 de diciembre, cuya firmeza
declaramos con imposicién de 1as costas al recurrente.s

Dispuesto por Orden de 27 de diciembre de 1895, ¢l cumplimiento
de la citada Sentencia en sus propios términos, esta Direccién General
ha resuelto dar publicidad a la misma para general conocimiento.

Madrid, 24 de enero de 1996.—La Directora general, Carmen Maestro
Mariin. .

Ilmo. 8r. Director provincial de Educacién y Ciencia en Zaragoza.
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ORDEN de 22 de enero de 1996 por la que se aprueban
determinados proyectos editoriales para Educacion Secun-
daria Oblitoria y se aqutoriza el uso de los materiales curri-
culares correspondientes en centros docentes publicos y
privados,

El Real Decreto 338/1992, de 15 de abril, regulé la supervisién de
los libros de texto y otros materiales curricuiares para las ensefianzas
de régimen general, asi como su uso en los centros docentes. Dicho Real
Decreto establecié como objeto de supervisién los proyectos editoriales
¥ definié los requisitos que han de reunir para su aprobacién.

La Orden de 2 de junio de 1992 desarrolla el mencionade Real Decretc, '
concretando la documentacién que han de incluir los proyectos y pre-
cisando los términos en que deben reflejar la aprobacién de los libros
de texto y materiales curriculares resultantes.

En virtud de las mencionadas normas, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Quedan autorizados los proyectos editoriales supervisados
que se mencionan en el anexo, asi como el uso, en los centros docentes,
de los materiales curriculares que corresponden.

Segundo.—Los materiules curriculares que resulten de los proyectos
editoriales mencionados deberdn reflejar esta autorizacién en los términos
establecidos en la citada Orden de 2 de junio de 1992,

Madrid, 22 de enero de 1996.—P. D. (Orden de 26 de febrero de 19903,
el Director general de Renovacion Pedagégica, Jesus Palacios Gonzdlez.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Ordenacion Académica.

ANEXO

Grupo Anaya: Proyecto editorial, drea de Educacion Plistica y Visual,
para el primer ciclo de Educacidn Secundaria Obligatoria.

Grupo Anaya: Proyecto editorial, 4rea de Matemdticas, para el primer
cicio de Educacién Secundaria Obligatoria.

Editorial Donostiarra: Proyecto editorial, srea de Matematicas, para
el tercer curso de Educacién Secundaria Obligatoria. )

Oxford University Press: Proyecto editorial «Hotline Secundarias, drea
de Lenguas Extranjeras (Inglés), para el segundeo ciclo de Educacién Secun-
daria Obligatoria.

~ MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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URDEN de 25 de enero de 1996 por la que se regula la
suscripeidn de Convenio especial con la Seguridad Social,
por parte de los trabgjadores de temporada comprendidos
en los Sistemas Especiales de Frutas y Hortalizas y Con-
servas Vegetales del Régimen General de la Seguridad
Social.

Las peculiaridades que concurren en los trabajadores comprendidos
en los Sistemas Especiales de Frutas y Hortalizas y de Conservas Vegetales
ocasionan que, a veces, les sea dificil acreditar Ies periodos de cotizacién
necesarios para la suscripeién del Convenio especial, instituto jurfdico
que, al ser vegulado con generalidad en la Orden de 18 de julio de 1961,
no prevé la intermitencia que se produce entre los periodos de actividad
v los de inactividad en la prestacién de servicios desarrollada.

Por ello, y al amparo de las previsiones contenidas en el articulo 125.2
del vigente texto refundido de la Ley General de ls Seguridad Social. apro-
bads por Real Decreto Legislative 1/1994, de 20 de junio, se ha considerado
conveniente la determinacién de unas reglas especificas en orden a la
suscripcién del Convenio especial con la Seguridad Social, por parte de
tos trabajadores de temporada de los Sistemas Especiales aludidos y por
los periodos de inactividad, en orden a solventar las dificultades expuestas
y facilitar a los mismos el cumplimiento de los requisitos exigibles para
causar derecho a1 'las prestaciones,
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En su virtud, he dispuesto:

Articulo 1. Accion protectora.

Fl Convenio especial que se regula en la presente Orden tendri como
objeto la cobertura de las prestaciones correspondientes a invalidez per-
manente y muerte y supervivencia, derivadas de contingencias comunes,
jubilacidn y servicios sociales.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Podran suscribir el Convenio especial con fa Seguridad Social los tra-
bajadores de temporada que presten servicios en empresas dedicadas a
las actividades de manipulacién, envasado y comercializacién de frutas
y hortalizas y de fabricacién de conservas vegetales, incluidos en los Sis-
temas Especiales de Frutas y Hortalizas y de Conservas Vegetales del Régi-
men General de la Seguridad Social, que causen baja en el mismo y no
queden comprendidos en cualquier Régimen del Sistema de la Seguridad
Social que tenga establecido con aquél computo reciproco de cuotas,

Articulo 3. Requisitos.

Para suscribir este Convenio especial serd necesario el cumpiimiento
de los siguientes requisitos:

a) Solicitarlo ante la Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social o Administracién de la misma correspondiente,
dentro del mes natural signiente a aquel en el que se produyjo el cese
en el trabajo de temporada de que se trate, el agotamiento de la prestacion
econdmica del nivel contributivo por desempleo o el transcurso del periodo
de sesenta dias de subsidio de desempleo de trabajadores fijos discontinuos
con derecho a cotizacion a la Seguridad Social por la contigencia de
jubilacion.

b) Acreditar cotizaciones como trabajador de temporada, al menos,
durante tres campaiias completas dentro de los siete afios inmediatamente
anteriores a la fecha del cese en el trabajo o de agotamiento de prestaciones
por desempleo a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 4. Efectos.

La fecha de efectos de este Convenio especial serd la del dia natural
siguiente a aquel en que haya surtido efectos la baja en el Régimen General
de la Seguridad Social o la extincién del derecho a las prestaciones por
desempleo.

Articulo 6. Cotizacion.

1. La cotizacién por el Convenio especial serd obligatoria desde ia
fecha de efectos del mismo y mientras se mantenga su vigencia.

2. La base de cotizacién al Convenio especial tendra cardcter mensual
y se corresponderi con la base minima de cotizacion por contingencias
comunes vigente en cada momento en el Régimen General de la Seguridad
Social para los trabajadores mayores de dieciocho afos.

3. Ladeterminacioén de la cuota a ingresar se sujetara a las previsiones
contenidas en el articulo 7 de la Orden de 18 de julio de 1991,

Articulo 6.  Sujetos responsables del ingreso de las cotizaciones.

1. Los trabajadores que suscriban el Convenio especial serdn los suje-
tos responsables del ingreso de las cuotas correspondientes al mismo.

2. No obstante lo dispuesto en el mimero anterior, podrdn actuar
como representantes de los trabajadores, a efectos del cumplimiento de
Ia obligacién de cotizar por la suscripcion de este Convenio especial, las
personas juridicas piblicas u 6rganos de las mismas que asuman volun-
tariamente estas funciones, con autorizacién expresa de los trabajadores
que lo hubieren suscrito.

En tales casos y a los solos efectos de facilitar la tramitacion y el
cumplimiento de la obligacién de cotizar en virtud del Convenio especial,
la Direccién Provincial de ia Tesoreria General de la Seguridad social
¢ Administracién de la misma correspondiente dard traslado de una copia
de dicho Convenio a la persona juridica piiblica v érgano de la misma
que asuma las funciones de representacién en orden al cumplimiento de
la obligacidén de ingresar las respectivas cuoias.

Articudo 7. Plazo de ingreso.

El plazo de ingreso de las cuotas relativas al Convenio especial serd
el del segundo mes natural siguiente a aquel a que corresponda su devengo.
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Articulo 8. Forma de pago.

El pago de las cuotas se efectuari en la forma prevista en la seccién 2.*
del capitulo I del titulo If de la Orden de 8 de abril de 1992, o, en su
caso, en las normas que en el futuro la sustituyan.

Articulo 8. Suspension de Convenio especial.

1. El Convenio especial regulado en la presente Orden quedard sus-
pendido durante los periodos de actividad de los trabajadores de tem-
porada a que viene referido. A tales efectos, la reanudacién de las acti-
vidades de campafia que dé lugar a dicha suspensién habrd de ser comu-
nicada por el trabajador afectado o por su representante, conforme a lo
previsto en el articulo 6, a la respectiva Direccién Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social o Administracién de la misma correspon-
diente, dentro de los diez dias naturales siguientes a la citada reanudacién
de actividades, produciende efectos la suspensién desde el dia anterior
al de la incorporacion al trabajo.

2. Finalizadala causa determinante de la suspension de este Convenio
especial, los interesados, si asi lo desean, podran reanudar la efectividad
del Gonvenio especial suscrito, efectuando para ello la correspondiente
comunicacién a la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social o Administracién de la misma correspondiente en el plazo
del mes natural siguiente a aquel en que se produjo el cese en el trabajo.

Articulo 10, Causas de extincion.

El Convenio especial regulado en la presente Orden se extinguira por
cualquiera de las causas siguientes:

a) Poradquirir el interesado la condicién de pensionista de jubilacién
o invalidez permanente.

b) Por fallecimiento del interesado.

¢} Por falta de abono de las cuotas correspondientes a tres mensua-
lidades consecutivas.

d) Por quedar el interesado corprendido en el campo de aplicacién
de un Régimen de la Seguridad Social que tenga establecido cémputo reci-
proco de cuotas con el Régimen General, siempre que tal circunstancia
no fuere determinante de la causa de suspension a que se refiere el articulo
anterior.

e) Por decision del interesado, comunicada por escrito a la Direceién
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social 0 Administracién
correspondiente de la misma. En este caso, la extincién del Convenio espe-
cial se producird a partir del dia I del mes siguiente a la fecha de comu-
nicacién. )

Disposicién transitoria. Aplicacidn transitoria.

Los trabajadores que con anterioridad a la entrada en vigor de la pre-
sente Orden reunieran los requisitos exigidos en la misma podrdn solicitar,
dentro del plazo de los dos meses signientes a dicha fecha, la suscricpién

del Convenio especial por el periodo de inactividad en la campafia del
ailo 1996,

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se faculta a la Secretaria General para la Seguridad Social para resolver
cuantas cuestiones de indole general resulten necesarias para la aplicacion
y desarrollo de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Emrtrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 25 de enero de 1996,
GRINAN MARTINEZ

Ilmo. Sr. Secretario general para la Seguridad Social.



