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3.2 Haber realizado actividades de formacion equi-
valentes a las requeridas con caracter general (dispo-
sicién transitoria segunda y anexo Hl del Real Decreto
2192/1995).

3.3 Tener experiencia en la organizacién y gestion
de centros docentes ¢ en la Administracidn educativa
(disposicion transitoria segunda y anexo il del Real
Decreto 2192/1995).

3.4 Acreditar una trayectoria profesnonal que se con-
sidera equivalente a la formacion requerida con caracter
general (disposicion transitoria segunda y anexo lli del
Real Decreto 2192/1995).

4. Valoracién del trabajo desarrollado:

4.1 Haber sido valorada positivamente en el ejer-
cicio de su labor docente.

4.2 Haber sido valorada positivamente -en el ejer-
cicio de cargos directivos en centros docentes publicos.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

906 ; OHDEN de 11 de enero de 1996 sobre coti-
zacién a la Seguridad Social, desempleo, Fon-

do de Garantia Salarial y Formazion Profes:o— .

nal para 1996.

El articulo 39 del Real Decretley 12/1995,'de 28
de diciembre, de Medidas Urgentes en Materia Presu-
puestaria, Tributaria y' Financiera, establece que el articu-
lo 105 de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1995, que que-
da prorrogado, tendra las especuflcac:ones particula-
ridades contenidas en el mismo, y que se concretan
en una actualizacion, conforme al incremento del indice
.de precios al consumo previsto para 1996, de las bases
maximas, minimas y fijas que en el precitado articu-
lo 105 se contenian, salvo aquellas que estuviesen afec-
tadas por la cuantia del salario minimo interprofesional,
gue se incrementardi en el mismo porcentaje prevusto
para dicha magnitud.

A fin de conocimiento de los interesados, y de con-
crecion de las cuantias resultantes por aplicacion de los
indicados porcentajes sobre las cuantias vigentes
en 1995, se hace necesario, en aplicacion de lo previsto
en el nimero 1 del articulo 38 del Real Decreto-ley

12/1995, asi como en el Real Decreto 2199/1995, -

de 28 de diciembre, por el que se fija la cuantia del
salario minimo interprofesional para 1996, fijar la cuantia
exacta de las bases maximas, minimas o fijas de coti-
zacion para 1996, asi como,- en orden a evitar vacios
normativos, prorrogar la vigencia de la Orden de 18 de
enero de 1995, en todas aquellas cuestiones que no
resulten afectadas por el Real Decreto-ley citado.
Asimismo, se fija para el afo 1996, y con caracter
provisional hasta tanto no estén aprobados los Presu-

puestos Generales del Estado para 1996, las fracciones:

de cuotas a disposicion de las mutuas de accidentes

de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad -

_ Social, como contraprestacion a las obligaciones que
tales entidades asumen por la gestion de la incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes, a que se
refieren los articulos 71 y 77 del Reglamento General
sobre Colaboracion con la Seguridad Social de las citadas
mutuas, aprobado por Real Decreto 1993/1995, de 7
de diciembre.

En su virtud, y en uso de las atribuciones conferidas
en el nimero 2 del articulo 39 del Real Decreto-
ley 12/1995, de 28 de diciembre, he dispuesto:

Articulo 1. Prorroga de disposiciones.

Se prorroga, durante 1996, la vigencia de la Orden -
del Ministerio de Trabajo y Segundad Social, de 18 de
enero de 1995, por la que se desarrolian las normas
de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, Fondo
de Garantia Salarial y Formacion Profesional, contenidas
en el articulo 105 de la Ley 41/1994, en lo que no
se oponga al contenido de los articulos siguientes.

Articulo 2. .Topés maximos y minimos de cotizacibn
en el Régimen General de la Seguridad Social.

1. A efectos de la cotizacion por contmgencuas pro-
fesionales, asi como al desempleo, Fondo de Garantia
Salarial y Formacion Profesional, el tope maximo de la
base de cotizacién al Régimen General de la Seguridad
Social sera, a partir.de 1 de enero de 1996, de 3%4.880
pesetas mensuales.

2.- A partir de la fecha indicada en el numero 1,
y a efectos de las contingencias sefialadas en el mismo,
el tope minimo de cotizacién para-las contingencias de
accidente de trabajo y enfermedad profesional sera equi-
valente al salaric minimo interprofesional vigente en
cada momento, incrementado por. el prorrateo de las
percepciones de vencimiento superior al mensual que
perciba el trabajador, sin que pueda ser inferior a la
cuantia sugunente

Para los trabajadores que tengan’ cumpllda la edad
de dieciocho afios o sean mayores de dicha edad:
76.080 pesetas mensuales.

Para los trabajadores menores de dieciocho afos:
50.250 pesetas mensuales.

Artl’culo 3_. Bases mdximas y min{maS de cotizacién en
el Régimen General de la Seguridad Social.

A partir de 1 de enero de 19986 la cotizacidon al Régi-
men General de la Seguridad Social por contingencias
comunes estara limitada para cada grupo de categorias
profesionales por las bases minimas y maximas si-
guientes:

-

Grupo ' Bases minimas | Bases maximas
de Categorias profesionales - -
cotizaciéon ' Pesetas/mes | Pesetas/mes
1 |Ingenieros y Licenciados [{113.070 | 374.880
2 lIngenieros técnicos, Peri-
tos y Ayudantes titula-
dos i 93.780 | 374.880
3 |Jefes administrativos y de|
1 7:1{ (=] S 81.5610 | 374.880
4 |Ayudantes no titulados ...| 75.690 | 374.880
b |[Oficiales administrativos .| 75.690 { 279.390
6 |Subalternos .................. 75.690 | 279.390
.7 lAuxiliares administrati- :
. VOS. 75.690 | 279.390
Pesetas/dia Pesetas/dia
8 |Oficiales de primera y se-
gunda ................eele © 2,623 313
9 Oflcuaies de tercera y Es-
pecialistas ................ 2.623 9.313
10 [Peones ...........ccvvvviuenen. 2523 9.313
11 ]Trabajadores menores de :
dieciocho afios .......... 1.963 | 313
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Articulo 4. Bases de cotizacion en el Régimén Especial

Agrario de la Seguridad Social.

1. Las bases de cotizacion y las cuotas fijas men-
suales aplicables a los trabajadores por cuenta ajena,
incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social, seran, a partir de 1 de enero de 1996, las si-
guientes: ‘

Grupo ’ Bases Cuota fija
de Categorfas profesiqnales . de cotizacién -
cotizacién - Pesetas/mes
Pesetas/mes
1 {Ingenieros y Licenciados .| 113.070( 13.003
2 [Ingenieros técnicos, Peri- :
: tos y Ayudantes titula-
dos ... 93.780} 10.785
3 |Jefes administrativos y de ‘ :
taller ........c...oiinl, 81510 9.374
4 |Ayudantes no titulados ...| 75.680| 8.704
5 |Oficiales administrativos .| 75.690| 8.704
6 |[Subalternos .................. 75.690{ . 8.704
7 |Auxiliares administrativos ‘
e e 75.690| 8.704
8 [{Oficiales de primera y se- T ;
gunda ..............eeeeee 75.690| 8.704
9 |Oficiales de tercera y Es- : -
pecialistas ................ 75.690| 8.704
10 |Trabajadores mayores de .
dieciocho afos no cua-
lificados ................... - 75.690] 8.704
11 |Trabajadores menores de ,
dieciocho arios .......... 58.690| 6.738

2. La base de cotizacién y la cuota fija mensual de
los trabajadores por cuenta propia, por contingencias
comunes seran, a partir de -1 de enero de 1996, las
siguientes:

Base de cotizacion: 80.490 pesetas/mes.
Cuota fija mensual: 15.092 pesetas/mes.

" La cuota fija mensual de los trabajadores por cuenta
propia para las contingencias de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales ser4, a partir de 1 de enero
de-19986, de 805 pesetas. -

3. ' La cuota por incapacidad temporal para los tra-
bajadores por cuenta propia serd, a partir de 1 de enero
de 1996, de 2.173 pesetas, de las que 1.771 corres-
ponderan a.enfermedad comiin y accidente no-laboral,
y 402 a accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales. , o :

4, Las bases diarias de cotizacion por jornadas rea-

les, asi como, en su caso, por desempleo, Fondo de_

Garantia Salarial y Formacion Profesional, correspondien-
tes a cada uno de los grupos de trabajadores que realicen
labores -agrarias por cuenta ajena seran, a partir de 1
de enero de 1996, las siguientes:

Grupo Base_diar_ix:a
de Categorias profesionales de cotizacién
cotizacion Pesetas

1 |Ingenierosy Licenciados ............... 5.030

2 |Ingenieros técnicos, Peritos y Ayu-
dantes titulados ......................L 4.171
3 |Jefes administrativos y de taller ...... © 3.626
4 |Ayudantes no'titulados ................. 3.367
5 |Oficiales administrativos ............... 3.367
6 |Subalternos .........c.occviiiiiiiiiiannn. 3.367

. Grupo \ Base ‘diar.ia
de . Categorias profesionales de cotizacion

cotizacién -

Pesetas
7 |Auxiliares administrativos .............. 3.367
8 |Oficiales de primera y segunda ....... 3.367
9 |Oficiales de tercera y Especialistas ..| 3.367
10 |Trabajadores mayores de dieciocho i
anos no cualificados ................. 3.367
11 |Trabajadores menores de dieciocho

anos ...l e 2.606

Articulo 5. Bases de cotizacién en el Régimen Especial
de Auténomos. :

A partirde 1 de enero de 1996 las bases de cotizgcién
en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Pro-
pia o Auténomos seran las siguientes:

Base minima de cotizacion: 101.940 pesetas men-
suales. '

Base maxima de cotizacién: 374.880 peseta men-
suales. ; : ,

Limite de la base de cotizacién para los trabajadores
que, en 1 de enero de 19986, tengan cumplida la edad
de cincuenta o més afios: 195.000 pesetas mensuales.

Articulo 6. ' Base de cotizacion en el Régimen Especial
de Empleados de Hogar.

La base de cotizacién en el Rég'imen Especial de la
Seguridad Social de Empleados de Hogar, sera, a partir
de 1 de enero de 1996, 76.080 pesetas mensuales.

AI’tI’CU|0>7. ' Régimen Especial de Trabajadores del Mar.

Lo dispuesto en los articulos 2 y 3 sera de aplicacion
al Régimen Especial de la Seguridad Social de los Tra-
bajadores  del Mar, sin perjuicio, en su caso, y para la
cotizacion por contingencias comunes, de lo dispues-
to en el articulo 19.6 del texto refundido de las
Leyes 116/1969, de 30 de diciembre, y 24/1972,
de 21 de junio, aprobado por Decreto 2864/1974, de
30 de agosto, asi como lo establecido en la disposicion
adicional octava de la Orden del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social de 18 de enero de 1995,

Articulo 8. Régimen Especial de la Mineria del Carbén.

Lo dispuesto en el articulo 2 sera de aplicacion para
la cotizacién por contingencias profesionales, desem-
pleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional
en el Régimen Especial de 1a Mineria del Carbén.

Articulo 9. pres minimos y bases minimas de coti-
zacion por horas aplicables en los contratos a tiempo
parcial. :

1. Los topes minimos por cada hora trabajada, apli-
cables a la cotizacién por contingencias profesionales
al desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién
Profesional en los contratos a tiempo parcial seran, a
partir de 1 de enero de 1996, los siguientes:

Base
minima/hora

Categoria profesional

Pesetas

Trabajadores mayores de diciocho afos ...... 378
Trabajadores menores de dieciocho afios ....|] 293
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2. Anpartirde 1de enerode 1996 las bases minimas 2.2 - Trabajos de produccién, doblaje o sincroniza-
de cotizacién por contingencias comunes aplicables a cion de peliculas (tanto en las modalidades de largo-
los contratos de trabajo a tiempo parcial seran las metraje, cortometraje o publicidad) o para televisién:
siguientes: - : : o

Categorta profesional ' Oupo | peset /
’ Base minima ! - atego! protesiona .de . esetas/mes
Gl:{l: © Categorias profesionales por hora cotizacién
cotizacién ’ . Pes;tas ; ] .
’ Directores .......cccooviiiiiviiinieannn 1 286.800
) ] ) Directores de fotografia ................. 2 |286.800
1 |ingenieros y Licenciados ............... 5656 Directores de produccién y actores.| 3 217.620

2 |Ingenieros técnicos, Peritos y Ayu- Decoradores .......... e 4q 185.670

' dantes técnicos titulados ........... 469 Montadores, técnicos de doblaje,

3 |Jefes administrativos y de taller ...... 408 je_fps técnicos y adaptadores de

4- |Ayudantes no titulados ................. 378 ~didlogo, sggundos operadqres,

5 |Oficiales administrativos ............... 378 maquilladores, ayudantes técni-

6 |[Subalternos ..............cccoviiiininnen. 378 cos, primer ayudante de produc-

7 |Auxiliares administrativos .............. 378 cién, fotografo. (foto fija), figurinis-

8 |Oficiales de primeray de segunda. ...| 378 . : gaesaijgggi 6‘:'9 sonido y ayudantes 5 |185.670

10 [PnaesassrstEpacalates | S8 ayudamtes o Grrador, avidanis

- z:aﬁo]s no cualifigados 378 maqujlladores, segundos ayudan-

. UGS e RN tes de produccidn, secretarios de

- 11 |Trabajadores menores de dieciocho rodaje, ayudantes decoradores,
AROS .oeviveiiiii . 293 peluqueros, ayudantes de peluque-

' ria, ayudantes de sonido, secreta-

, ric de produccién en rodaje, ayu-
Articulo 10. Bases madximas de cotizacién por contin- dantes de montaje, auxiliares de

gencias comunes aplicables a los colectivos de repre- direccion, auxiliares de maquilla-

sentantes de comercio, artistas y profesionales tau- . dor y auxiliares de produccién,

rinos. ' comparseria y figuracion ..... S 7 168.450

1. La base méaxima aplicable a los representant - o .
de comearcti)o intégarados e% el Régimen G%neral de ?; 3. Las bases de cotizacion a cuenta para determinar
Seguridad Social sera, a partir de 1 de enero de 1998, la cotizacion de los artistas, previstas en el apartado b),
de 169.320 pesetas mensuales. numero 4, articulo 8, del Real Decreto 2621/1986,

2. Las bases maximas de cotizacién por contingen- de 24 de diciembre, seran, a partir del 1 de enero
cias comunes de los artistas, integrados en el Régimen de 1996, y para cada grupo de cotizacién, las siguientes:
General de la Seguridad Sotial en virtud del Real Decre- _
to 2621/1986, de 24 de diciembre, seran, a partir : : __ Pesetas/dia
de 1 de enero de 1996, las siguientes: - : G 1 9.435

2.1 Trabajos de teatro, circo, musica, variedades y G:ﬂgg g T ‘ 9435
folclore, incluidos los que se realicen para radio y tele- , Grupo 3 oo 7.160
visién o mediante grabaciones: o Grupod | 6110

) Grupo 5 ................ 6.110

Grupo 7 ................ 5.545
Categorfa profesional "G’(;‘§° Pesetas/mes - 4. Las bases maximas de cotizacion por contingen-
, cotizacién cias comunes de los profesionales taurinos, integrados

en_el Régimen General en virtud de lo establecido en
el Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre, seran,
a partir de 1 de enero de 19986, las siguientes:

Directores, directores coreogréficos,
de escena y artisticos, primeros
maestros directores y presentado-

res de radio y telévision ............. 1 286.800 - . ‘ ' Grupo
Segundos y terceros maestros direc-| Categoria profesional de Pesetas/mes
tores, primeros y segundos maes- o e ‘ cotizacién
tros sustitutos y directores de : . _
orquesta :......... S PP 2 286.800 Matadores de toros y rejoneadores
Maestros coreograficos, maestros de | - . clasificados en los grupos A :
- coro, maestros apuntadores, direc- . yB ... e 1 [350.160
tores de banda, regidores, apun- ' Matadores de toros y rejoneadores
tadores y locutores de radio y tele- clasificados en el grupo C ........... 3 |316.620

VISION ..o, . 3 217.620
Actores, cantantes liricos y de musica ‘
ligera, caricatos, animadores de

Picadores y banderilleros que acom-
pafan a matadores de toros del

) d an e . grupoc A ... errreneaa 2 332.610
38;;:‘3?02: ség, gi?ggr[cgfi'e?:c?écsof/ - . Restantes picadores y banderilleros. .. 3 316.620
folclore .........ccc..coeveieieeeci] 3 1217.620 - Mozos de estoque y ayudantes, pun-

Adjuntos de direccién ................... | 5 1185.670 tilleros, novilleros y toreros cémi- -
Secretarios de direccion ................ 7 1168.450 COS ittt o 198.630
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5. Las bases de cotizacion a cuenta para- determlnar
la cotizacion por los profesionales taurinos, previstas en
el apartado b), nimero 4, articulo 14, del Real Decre-
to 2621/1986, de 24 de diciembre, seran, a partir
de 1 de enero de 19986, y para cada grupo de cotizacién,
las siguientes:

Pesetas/dia

Grupo 1 ................ 112.000 .
Grupo 2 ................ 99.360
Grupo3 ................ 71.500
Grupo 7 ................ 29.000
Articulo 11. Cuotas . aplicables en los contrétos de

aprendizaje.

La cotizacion a la Seguridad Social y demas contin-
gencias protegidas por los trabajadores contratados
mediante un contrato de aprendizaje serd, durante el
ejercicio de 1996:

a) A efectos de la cotizacién a la Seguridad Social
se abonara una cuota Gnica mensual de 4.070 pesetas,
distribuidas de la siguiente forma: -

3.570 pesetas por contingencias comunes, de'las que

2.970 corresponderan al empresario y 600 al trabajador.
500 pesetas por contingencias profesionales a cargo
del empresario, de las que 281 corresponderan a inca-
pacidad temporal y 219 a |nval|dez muerte y super-
vivencia. .

b) La cuota al Fondo de Garantia Salarial sera de

280 pesetas/mes a cargo de la empresa.

c) A efectos de cotizacion a Formacién Profesional
se abonara una cuota mensual de 155 pesetas, de las
que 133 corresponderan al empresarlo y 22 al traba-
Jador

Disposicion adicional. Contraprestacion a las Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales de la Segundad Social por la gestion de la pres-
tacion econdmica de incapacidad temporal derivada
de contmgenc:as comunes.

1. La fraccion-de cuota a gque se refiere el articu-
lo 71.2 del Reglamento general sobre colaboraciéon de
"~ las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, como contra-
prestacion a las citadas entidades colaboradoras por la
gestién de la prestacién eccndmica de incapacidad tem-
poral derivada de contingencias comunes de los traba-

jadores al servicio de aquellas de sus empresas asociadas

que hayan optado por formalizar esta cobertura con las
mismas, se determinard, para el ejercicio de 1996, apli-
cando el coeficiente del 0,05 a la cuota integra obtenida
para dichas empresas como resultado ‘de aplicar el tipo
tnico vigente de cotizacion por contingencias comunes
a las correspondientes bases de cotizacion.

2. Lla fraccién de cuota prevista en el articulo 77 3
del Reglamento de colaboracién citado en el punto ante-
rior, como contraprestacion a las mutuas de accidentes

de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad

Social por la gestion del subsidio por incapacidad tem-
poral, derivado de contingencias comunes, en el Régi-
men Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos y de los trabajadores por cuenta: propia
incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social, se determinara para el ejercicio de 1996 con-
forme a las nornias siguientes: .

Enel Reglmen Especial de los Trabajadores por Cuen- ~
ta Propia o Auténomos, aplicando el tipo del 1,8
por 100 a las correspondientes bases de cotizacion,
teniendo en cuenta lo establecido en. el articulo 5 de
esta Orden.

Para los trabajadores por cuenta propla |nclu1dos en
el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social se
establece en una cuantia fija mensual de 1. 771 pesetas.

Disposicion fmal prlmera Entrada en wgor '

La presente Orden entrara en vigor al dia s:gmente
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», con
efectos desde el dia 1de enero de 1996 N

Disposicién final segunda. Facultadesde aplicacion y

desarrollo.

' Se faculta a las Direcciones Generales de Planificacion
y Ordenacion Econémica de la Seguridad Social, de Orde-
nacién Juridica y entidades colaboradoras de la Segu-
ridad ‘Social y de Empleo para resolver, en el dmbito
de sus.competencias respectivas, cuantas cuestiones de ,
indole general puedan plantearse en la aplicacién de
la presente Orden

Madrid, 11 de enero de 1996
GRINAN MARTINEZ

lImos. Sres. Subsecretano y Secretarios generales de
Empl?o y de Relaciones Laborales y parala Segundad
ocia

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

907 " REAL DECRETO 2208/1995, de 28 de
-diciembre, por el que se modifica la estructura
organica del Consejo de Administracion del
Patnmonlo Nacional. - .

Las variaciones sufridas enla actividad del Consejo
de Administracion del Patrimonio Nacional desde 1989,
en que, por Real Decreto 694/1989, de 16 de junio,

se llevo a cabo una reorganizacién parcial, aconsejan
modificar los articulos del Reglamento de la Ley
23/1982, de 16 de junio, reguladora del Patrimonio
Nacional, aprobado por Real Decreto 496/1987 de 18
de marzo, que regulan la estructura organica de los
Servicios Centrales del mencionado Consejo, a fin de
conseguir una mejor distribucién de las funciones entre
los mismos y la maxima. coordinacién de medios entre
los distintos organos integrantes de dichos Servicios Cen-
trales y entre estos y los existentes en las Delegaciones
de los Reales Sitios.

En su virtud, a iniciativa del MIﬂIStl’O de la Presidencia,
y a propuesta del Ministro para las Administraciones
Publicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacion del Consejo de Mlmstros en su reunion de
fecha 28 de d|C|embre de 1995,



