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RESOQLUCION de 3 de enero de 19986, de la
Direccién General de la Energia, por la que
se publican los precios maximos de venta al
publico de gasolinas y gasoleos, Impuesto
General Indirecto Canario excluido. aplicables
en el ambito de la Comunidad Autdnoma de
Canarias a partir del dia 6 de enero de 1996.

Por Orden de 28 de diciembre de 1994, previo acuer-
do de la Comisidn Delegada del Gobierno para Asuntos
Econdmicos de 28 de diciembre de 1994, se aprohd
al sistema de precios maximos de venta ai publico de
gasolinas y gasdleos sn el &mbito de la Comunidad Auté-
noma de Canarias.

En cumplimiento de lo dispuesto en dicha Orden,

Esta Direccion General de la Energia ha resuelto lo
siguiente: .

Desde las cero horas del dia 6 de enero dd 1996
los precios maximos de venta al publico en el Ambito
de la Comunidad Auténoma de Canarias de los productos
que a continuacion se relacionan, Impuesto General Indi-
recto Canari¢ excluido, serdn los siguientes:

1. Gasolinas auto en estacién de servicio o aparato
surtidor:

Pesetas

per litra
Gasolina auto 1.O. 97 (stper} .................. 75.4
Gasolina auto .O. 92 (normal) ................ 72,4
Gasolina auto {.O. 95 (sin plomo) ............. ?0,7

2. Gasdlen en estacion de servicio o aparato sur-
tidor:

Pesetas
o liten

58,2

Lo que se hace publico para general conocimiento.

“Madrid, 3 de enero da 1996.—P. D. (Resolucion de
12 de febraro de 1986), ef Subdirector general de Pe-
tréleo, Petroquimica y Gas, Antonio Martinez Rubio.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
 PUBLICAS

ORDEN de 27 de diciembre de 1995 por la
que se regula la Comisidn Permanente de
Seleccion de Personal. .
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Por Orden de 4 de marzo de 1987, parcizihonte
medificada por la Orden de 17 ds znii de 1989, se
cre6 la Comision Permanenizs de Seleccién de Personal,
ancomendands:s {5 realizacidn de los procesos de selec-
cion e Geterminados Cuerpos pertenacientes a los gru-
posB,CyD. :

La aprobacion del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal ai Servicio de la Administracion

General del Estado y de provisién de pusstos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de

- fa Administracion General del Estado, vy el Acuerdo del

t

Consejo de Ministros del 19 de septiembre de 1994,
por el que aprueba el Acuerdo Administracidén-Sindicatos
para el periodo 1995/1997 sobre condiciones de tra-
bajo en la funcion pablica, aconsejan adecuar la Comi-
sion Permanente de Seleccidn de Personal a los ante-
riores contenidos. - _

En su virtud, previo informe de la Comision Superior
de Personal, dispongo:

Primero.—La Comision Permanente de Seleccién de
Personal es el drgano encargado de los procesos selec-
tivos y de promocion para ingreso en los Cuerpos ds
Gestion de la Administracion Civil del Estado, de Gastion
de Sistemas e Informatica de la Administracion del Esta-
do, General Administrativo de la Administracién del Esta-
do, Téacnicos Auxiliares de Informatica de la Adminis-
tracién del Estado y General Auxiliar de {a Administracion
del Estado. lgualmente se le podran encomendar, previo
acuerdo con el correspondiente Departamento u orga-
nismo, [a seleccion del personal de otros Cuerpos o Esca-
las, siempre que sl contenido de las pruebas y los pro-
gramas tengan caracteristicas similares a las de los Cuer-
pos antes mencionados.

Segundo.—La Comisidn Permanente de Seleccion de
Perscnal esta integrada por los siguientes miembros: Pre-
sidente, dos Vicepresidentes y catorce Vocales, ds entre
los cuales se nombrara un Secretario, con voz y voto.

- Tercero.—Corresponde al Subdirector general de For-
macion Administrativa del Instituto Nacional de Admi-
nistracion Pablica la presidencia de ia Comision Per-
manente de Seleccion de Personal, de conformidad con
al Real Decreto 160/1995, de 3 de febrero, por el que
se organiza el Instituto Nacional de Administracién Pabli-
ca. Los restantes miembros seran nombrados por el
Secretario de Estado para la Administracion Pablica entre
funcionarios de carrera con nivel de titulaciéon igual o
superior al de tos Cuerpos o Escalas en cuya selaceion
vayan a intervenir, y en su compaosicion se velara por
el cumplimiento del principio de especialidad.

- Cuarto.—Scen competencia de la Comisidon Perma-
nents: : ' '

a} Informar a la Direccion Generai de la Funcion
Publica de ias pruebas selectivas que, en su caso, sean
encomendadas a la Comisién Permanente de Seleccién
de Personai.

b} Fijar los criterios de actuacién que deben regir
el proceso selectivo, de acuerdo con las bases de la
correspondiente convocatoria.

¢} Realizar el proceso selectivo que se establezca
en cada convocatoria.

d) Elaborar las instrucciones que deben ser obser-
vadas por las Unidades de colaboracién y las Comisiones
delegadas y verificar su cumplimienta.

e) Calificar cada uno de los ejercicios de las pruehzs
a ellas encomendadas.

_f) Proponer al Instituto N22i5nai de Administracion
Publica las actuacionss Gue a su juicio fuersn pertinentes
para un MziSi desarrollo de las pruebas selectivas.

g) Cuantas otras competencias se le asignen en
materia de selection de personal por los drganos supe-
riores de la Funcior: Pablica.

Sin perjuicio de la peculiaridades previstas por esta
Orden, ei {uncionamiento de la Comision Permanente
de Seleccidén se ajustard a lo establecido en el capitu-
lo H dei titulo |l de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puabilicas
y del Procedimignto Administrative Comun.
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Quinto.—Son competencia del Presidente de la Comi-
sién: Acordar la convocatoria y fijar el orden del dia para
cada una de las sesiones, presidir las mismas, repre-
sentar a la Comisidn y convocar a-aquellos Vocales que
estime oportuno para resolver las cuestiones que les
encomiende.

Sexto.—En-caso de vacante, ausencia o enfermedad
del Presidente de la Comisién Permanente de Seleccidn
de Personal, le sustituira en sus funciones el Vicepre-
sidente en quien delegue.

Séptimo.—Cuando el elevado nimero de aspirantes
aconseje una actuacion descentralizada, la Comisién Per-
manente propondra al Secretario de Estado de Admi-
nistracién Puablica el nombramiento, en cada caso, de
aguellos funcionarios publicos que deberan colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de selec-
cién con las competencias de ejecucion material y orde-
nacion administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya aquélia. Este personal
estara adscrito a la Comision Permanente y ejercera sus
funciones de conformidad con las mstruccrones que al
efecto {e curse dicha Comisién.

Cuando el personal colaborador tenga que desem-
penar sus funciones de modo colegiado, la resolucién
del nombramiento establecera las Unidades de colabo-
racion gue actuaran en cada uno de los lugares de cele-
bracion de las pruebas e indicara el funcionario que pre-
side sus sesiones, asl como el que ejerce {as funciones
de Secretario.

Octavo.—Para aqueilos ejercicios en los que las res-
pectivas convocatorias exijan su lectura pablica o, por
el caracter descentralizado de su realizacion, requieran
su inmediata correccién, se nombraran Comisiones dele-
gadas de la Permanente, que estaran compuestas por
cinco miembros, siendo necesario para su constitucién
y actuacion la asistencia de, al menos, tres de ellos.

Las competencias de estas Comisiones delegadas
seran las necesarias para su adecuado funcionamiento
asi como para la calificacion de los ejercicios a que hace

-referencia el apartado anterior, en los términos de la
Resolucion por la que se designen las mismas.

Sus componentes seran designados por el Presidente
de la Comisién Permanente entre los miembros de la
misma vy el personal colaborador a que se refiere el ar-
ticulo anterior.

Noveno.—Los miembros de la Comisidén Permanente,
colaboradores o asesores que hubieren realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruehas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacién de 1a corres-
pondiente convocatoria, 0 que estuvieren incurses en
alguno de los supuestos de ahstencion establecidos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas .y .del . Procedimiento Administrativo Comun, no
podran participar en el proceso selectivo en que, por
estas.causas, se vieren afectados.

En ningun caso los Vocales de la Comision Perma-
nente, ni los colaboradores o asesores, perteneceran
mayoritariamente al mismo Cuerpo de cuya seleccion
se trata.

Disposicion derogatona

Quedan . derogadas las Ordenes de 4 de- marzo de
1987 («Boletin Oficial del Estado» del 10) y 17 de abril
de 1989 {(«Boletin Oficial de! Estadon del 21).

Disposicién final.

La presente Orden entrara en vigor el dfa S|gu1ente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»

Madrid, 27 de dlClembre de 1995.
LERMA BLASCO

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA

221 LEY 11/1995, de 29 de septiembre, de modi-
ficacion parcial de la Ley 15/1990, de 9 de
julio, de Ordenacidn Sanitaria de Catalufia.

EL PRESIDENTE DE _LA'GENERA'LIDAD DE CATALUNA

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento
de Catalufia ha aprobado y yo. en nombre del Rey y
de acuerdo con lo que establece el articulo 33.2 del
Estatuto de Autonom|a de Cataluna promulgo ta si-
guiente . _ ‘

LEY 11/1995, DE 29 DE-SEPTIEMBRE, DE MODIFL
CACION PARCIAL DE LA LEY 15/1990, DE 9 DE JULIO,
"DE ORDENACION SANITARIA DE CATALUNA -

La Ley 15/1990, de 9 de julio, ordena el sistema
sanitario de Cataluna y establece la regulacion general
de todas las acciones conducentes a hacer efectivo el
derecho a la proteccion de la salud reconocido por los
articulos 43 y concordantes de la Constitucion Espafiola
dehtro del territorio de la Géneralidad, en el marco de
las competencias que le atribuyen el articulo 9, aparta-
dos 11y 19, y el articulo 17 del Estatuto de Autonomia.

El nuevo modelo de ordenacién sanitaria que con-
sagra la citada Ley, basado en fos principios de univer-
salizacion, integracién de servicios, simplificacién, efica-
cia y eficiencia de la organizacidn sanitaria, descentra-
lizacidn y desconcentracion de la gestidn y participacion
comunitaria, entre otros, se vertebra a través del Servicio
Catalan de la Salud, ente publico de naturaleza insti-
tucional, adscrito al Departamento de Sanidad y Segu-
ridad Social, que se rige por |as previsiones de la misma
Ley y por las normas dictadas para realizar su desarrolio.
Le corresponden las funciones de ordenacién, planifi-
cacién, programacion y evaluacién sanitarias, sociosa-
nitarias y de salud pablica y la distribucién de los recursos
economicos afectos a la financiacidon del sistema sani-
tario publico, asi como las funciones de gestidn y admi-
nistracion de los centros, respetando su autonomia, los
servicios y prestaciones de este sistema gue el servicio
puede ejecutar directamente o a través de cualesquiera
férmulas de gestién mdjrecta 0. compartida admitidas
en Derecho.

Con dicha conflguracuﬁn de énte publico, el legislador
evitd configurar el Servicio Cataldan ds la Salud como
un organisme autonomo de cardcter administrativo, con
la voluntad de incluirlo en la categaria de los entes publi-
€os que, con caracter general, deben ajustar su actividad
al Derecho privado, categoria mucho méas ddecuada a
su condicién de entidad configurada por todos los cen-
tros, servicios y establecimientos sanitarios publicos o
privados de cobertura publica (articulo 5 de la Ley) v
a la diversidad de férmulas-de gestién directa, indirecta
o compartida que el Servicio Catalan de la Salud puede
utilizar a efectos de la gestion y administracion de los
servicios y prestaciones del sustema sanitario publico {(ar-
ticulo 7.2 del texto legal).

Es por este motivo que, en aplicaciéon del articu-
lo 4 de la Ley 15/1990, de 9 de julio, ya citada, el
Decreto 26/1991, de 18 de febrero, primero, y pos-

. teriormente el Decreto 131/1994, de 30 de mayo, al

concretar el régimen juridico del Servicio Catalan de la
Salud; han establecido en el articulo 1.1 que, por lo
que se refiere a las relaciones juridicas externas, dicho



