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tinci6n de sexo de 105 trabajadores. quedan fijados en 
las cuantfas siguientes: 

1. Trabajadores desde dieciocho anos: 2.164 pese­
tas/dfa. o. 64.920 pesetas/mes. segun que el salario 
esta fijado por dfas 0 por meses. 

2. Trabajadores menores de dieciocho anos: 1.674 
pesetas/dfa. o. 50.220 pesetas/mes. segun que el sala­
rio esta fijado por dfas 0 por meses. 

En 105 salarios mlnimos de este artlculo se computan 
tanto la retribucion en dinero como en especie. Estos 
salarios mlnimos se entienden referidos a la jornada legal 
de trabajo en cada actividad. sin incluir en el caso de 
105 salarios diarios la parte proporcional de 105 domingos 
y dias festivos. Si se realizase jornada inferiOr se per­
cibiran a prorrata. 

Para la aplicaci6n en c6mputo anual de estos salarios 
mlnimos se tendran en cuenta las reglas sobre conı­
pensaci6n que se establecen en 105 artlculos siguientes. 

Artlculo 2. 

A 105 salarios mlnimos consignados en el artlculo 1 
se adicionaran. sirviendo 105 mismos como m6dulo. en 
su caso. y segun 10 establecido en 105 Convenios Colec­
tivos y contratos de trabajo. 105 complementos salariales 
a que se refiere el apartado 3 del artlculo 26 del Estatuto 
de 105 Trabajadores. asl como el importe correspondiente 
al incremento garantizado sobre el salario a tiempo en 
la remuneraci6n a prima 0 con incentivo a la producci6n. 

Artlculo 3. 
A efectos de aplicar el ultimo parrafo del artlculo 27.1 

del Estatuto de 105 Trabajadores en cuanto a compen­
saci6n y absorci6n en computo anual por 105 salarios 
profesionales del incremento del salario mlnimo inter­
profesional se procederə de la forma siguiente: 

1. La revisi6n del salario mlnimo interprofesional 
establecida en este Real Decreto no afectara a la eStruc­
tura ni a la cuantla de 105 salarios profesionales que 
viniesen percibiendo 105 trabajadorescuando tales sala­
rios en su conjunto y en c6mputo anual fuesen superiores 
a dicho salario mlnimo. . 

A tales efectos. el salario mlnimo en c6mputo anual 
que se tomara como tarmino de comparaci6n sera el 
resultado de adicionar a 105 salarios mlnimos fijados en 
el artlculo·l de este Real Decreto 105 devengos a que 
se refiere el artlculo 2. sin que en ninııun caso pueda 
considerarse una cuantla anual inferıor a 908.880 
6 703.080 pesetas. se9un se trate de trabajadores desde 
dieciocho anos. 0 de dıecisiete y diecisais anos. 

2. Estas percepciones son compensables con 105 
ingresos que por todos 105 conceptos viniesen percibien­
do 105 trabajadores en c6mputo anual y jornada completa 
con arreglo a normas legales 0 convencionales. laudos 
arbitrales y contratos individuales de trabajo en vigor 
en la fecha de promulgaci6n de este Real Decreto. 

3. Las normas legales 0 convencionales y 105 laudos 
arbitrales que se encuentren en VigOf en la fecha de 
promulgaci6n de este Real Decreto subsistirən ensus 
propios terminos. sin məs modificaci6n que la que fuese 
necesaria para asegurar la percepci6n de las cantidades 
en c6mputo anual que resulten de la aplicaciôn del apar­
tado 1 de aste ərtlculo. debiendo. en consecuencia. ser 
incrementados 105 salarios ·profesionales inferiores. əl 
indicado total anual en la cuantla necesaria para equi­
pararse a Əste. 

Artlculo 4. 

1. Las trabajadores eventuales y temporeros cuyos 
servicios a una mismə empresa no excedan de ciento 

veinte dias percibirƏn. conjuntamente con el salario mlni­
mo a que se refiere el artfculo 1. la parte proporcional 
de la retribuciôn de 105 domingos y festivos. asl como 
de las dos gratificaciones extraordinarias a que. como 
mlnimo. tiene derecho todo trabajador. correspondientes 
al salario de treinta dias en cadauna de ellas. sin que 
en ningun caso las cuantlas del salario profesional pue­
dan resultar inferiores a: 

a) Trabajadores desde dieciocho anos: 3.076 pese­
tas por jornada legal en actividad. 

b) Trabajadores menores de dieciocho anos: 2.380 
pesetas por jornada legal en actividad. 

En 10 que respecta a la retribuciôn de las vacaciones 
de 105 trabajadores a que se refiere este artlculo. dichos 
trabajadores percibirƏn. conjuntamente con al salario 
mlnimo interprofesional fijado en el artlculo 1. la parte 
proporcional de aste. correspondiente a las vacaciones 
legales mlnimas en 105 supuestos en que no existiera 
coi.ncidencia entre el perlodo de disfrute de las vaca­
ciones y el tiempo de vigencia del contrato. En 105 deməs 
ca sos. la retribuci6n del perlodo de vacaciones se efec­
tuarə de acuerdo con el artlculo 38 del Estatuto de '105 
Trabajadores y demas normas de aplicaci6n. 

2 .. De acuerdo con el artlculo 6.5 del Real Decre­
to 1424/ 1985~ de 1 de agosto. que toma como refe­
rencia para la determinaciôn del salario mlnimo de 105 
empleados de hogar que trabajen por horas el deter­
minado para 105 trabajadores eventuales y temporeros. 
105 salarios mlnimos correspondientes a una hora efec­
tiva trabajada seran 105 siguientes: 

a) Trabajadores desde dieciocho anos: 504 pesetas 
por hora efectivamente trabajada. . 

b) Trabajadores menores de dieciocho anos: 390 
pesetas por hora efectivamente trabajada. 

Disposiciôn final primera. 

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Seguridad Social 
para dictar las disposiciones de'aplicaci6n y desarrollo 
de este Real Decreto. 

Disposiciôn final segunda. 

EI presente Real Decreto surtirə efectos durante el 
perlodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de 
diciembre de 1996. procediendO. en consecuencia. el 
abono del salario mlnimo en el mismo establecido con 
efectos del 1 de enero de 1996. . 

Dado en'Madrid a 28 de diciembre de 1995. 

JUAN CARLOS R. 

El Ministro de· Trabajo y Seguridad $ocial. 

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ 

27850 ORDEN de 21 de diciembre de 1995 por la 
que se dictan normas para la aplicəci6n de 
10 dispuesto en el artfculo 6 del Real Decre­
to-Iev 9/1995. de 8 de septiembre. por el 
que se adoptan medidas urgentes para repa­
rar 105. dafios caıısados por las recientes in Iln­
daciones an la provincia de Glladalajara. 

La disposiciôn final primera del Real Decreto-Iey 
9/1995. de 8 de septiembre. por el que se adoptan 
medidas urgentes para reparar 105 danos causados por 
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las recientes inundaciones en la provincia de Guadala­
jara, faculta al Gobierno y a los distintos Departamentos 
ministeriales, en el ambito de sus competencias, para 
dictar las disposiciones necesarias y establecer los plazos 
para la ejecuciôn de 10 establecido en el citado Real 
Decretn-Iey. 

Con el fin de asegurar la efectiva aplicaciôn de las 
medidas contenidas en el articulo 6 de dicho Real Decre­
to-Iey, asi como para unificar criterios en su puesta en 
practica, se hace necesario dictar la oportuna disposi­
ciôn. 

En su virtud, he tenido a bien disponer: 

Articulo 1. Concesi6n de subvenciones por ellnstituto 
Nacional de Empleo. 

1. Las Corporaciones Locales, los ôrganos de la 
Administraciôn General del Estado y la Comunidad Autô­
noma de Castilla-La Mancha, previo concierto con ellns­
tituto Nacional de Empleo, podran obtener subvenciones 
al amparo de las Ordenes del Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social de 2 de marzo y 13 de abril de 1994, 
respectivamente, para remediar los daiios derivados de 
las lIuvias torrenciales e inundaciones. A tal efecto, los 
beneficiarios deberan acreditar el cumplimiento de los 
siguientes requisitos: 

aL Los daiios a reparar, producidos en los terminos 
municipales a que se refiere la Orden del Ministerio de 
Justicia e Interior de fecha 28 de septiembre de 1995, 
han de corresponder a actuaciones de competencia de 
los citados entes publicos y organismos. 

bL Las obras y servicios a realizar y los trabajadores 
que participen en los mismos deberan reunir los requi­
sitos establecidos en los articulos 3 y 4 de la Orden 
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 2 de 
marzo de 1994, por la que se establecen las bases para 
la c()ncesiôn de subvenciones por el Instituta Nacional 
de Empleo, en el ambito de colaboraciôn con las Cor­
poraciones Locales, para la contrataciôn de trabajadores 
desempleados en la realizaciôn de obras y servicios de 
interas general y social. 0 en los articulos 4 y 5 de la 
Orden de 13 de abril de 1994, por la que se regula 
la concesiôn de subvenciones por el Instituta Nacional 
de Empleo, en el ambito de la colaboraciôn con los ôrga­
nos de la Administraciôn del Estado y sus organismos 
autônomos, Comunidades Autônomas, universidades e 
instituciones sin animo de lucro, que contraten traba­
jadores desempleados para la realizaciôn de obras y ser­
vicios de interas general y social, segun sean los bene­
ficiarios de las subvenciones las Corporaciones Locales 
u ôrganos de la Administraciôn General del Estado 0 
Comunidad Autônoma de Castilla-La Mancha. 

cL La aportaciôn econômica del Instituta Nacional 
de Emple() se destinara a subvencionar los costes sala­
riales totales, incluida la cotizaciôn empresarial a la Segu­
ridad Social por todos los conceptos. 

2. EI Instituta Nacional de Empleo seleccionara las 
obras 0 servicios cuya realizaciôn se le proponga por 
los diferentes organismos 0 entes publicos, atendiendo 
a la urgencia 0 importancia de los servicios publicos 
afectados, la gravedad de los daiios producidos por las 
lIuvias torrenciales y la repercusiôn de las mismas sobre 
el empleo. EI plazo de presentaciôn de las solicitudes 
al INEM sera de un mes a contar desde el dia siguiente 
al de la publicaciôn de la presente Orden en el «Boletin 
Oficial del Estadoıı. 

3. Las aportaciones econômicas dellnstituto Nacin­
nal de Empleo podran financiarse con cargo al cradito 
extraordinario consignado en el articulo 8.1 del Real 
Decreto-Iey 9/1995, de 8 de septiembre, en la cuantia 
que seasigne para este fin. 

4. Asimismo, en el caso de la realizaciôn de obras 
de reparaciôn de los servicios publicos, las Administra­
ciones Publicas podran recabar la participaciôn de 
desempleados perceptores de prestaciones por desem­
pleo, de acuerdo con 10 prevenido en el articulo 213.3 
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad 
Social aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, 
de 20 de junio, precepto desarrollado por los articulos 
38 y 39 del Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio, 
en la redacciôn dada por el Real Decreto 1809/1986, 
de 28 de junio. 

Articulo 2. Moratorias en los pagos de los prestamos 
del Fondo Nacional de Protecci6n al Trabajo. 

Las solicitudes de moratorias en el pago de las can­
tidades a devolver por razôn de los prastamos conce­
didos por el extinguido Fondo Nacional de Protecciôn 
al Trabajo a los que se refiere el articulo 6 del Real 
Decretn-Iey 9/1995, de 8 de septiembre, se dirigiran 
al Instituto Nacional de Fomento de la Economia Social 
que dictara la resoluciôn correspondiente. 

La justificaciôn de los daiios sufridos se podra realizar 
mediante la aportaciôn de cualquier medio de prueba 
admitido en Derecho. 

Articulo 3. Exenciones, moratorias y devoluciones de 
cuotas de la Seguridad Social. 

1. Los empresarios y trabajadores por cuenta propia 
no incluidos en el Ragimen Especial Agrario de la Segu­
ridad Social que ejercieren su actividad en los terminos 
.municipales y Əreas de los mismos a los que se refiere 
la Orden del Ministerio de Justicia e Interior de 28 de 
septiembre de 1995, podran solicitar moratoria en el 
pago de las cuotas de la Seguridad Social. incluidas las 
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, 
asi como de las de desempleo, Fondo de Garantia Salarial 
y formaciôn profesional correspondientes a los meses 
de agosto a octubre de 1995, ambos inclusive, y de 
aquellas que, por haber sido objeto de aplazamiento ante­
rior, hubieran vencido dentro del indicado periodo, en 
los terminos y condiciones que a continuaciôn se indican: 

aL Para su concesiôn sera suficiente acreditar 105 
daiios sufridospor las lIuvias torrenciales e inundaciones, 
sin que sea necesario ofrecer ni constituir garantias, y 
sera acordada por el Director provincial de la Tesoreria 
General de la Seguridad Social de Guadalajara, sin la 
previa autorizaciôn de este Ministerio. 

bL La solicitud de moratoria debera presentarse ante 
el Gobierno Civil de Guadalajara 0, en su caso, ante la 
Direcciôn Provincial de la Tesoreria General de la Segu­
ridad Social. en el plazo de los tres meses siguientes 
a la fecha de publicaciôn de la presente Orden en el 
«Boletin Oficial del Estadoıı. A dicha solicitud se acom­
paiiara certificaciôn acreditativa de los daiios a que se 
refiere el apartado aL precedente, expedida por los Ayun­
tamientos respectivos 0, en su caso, por la Comisiôn 
Provincial a que se refiere el articulo 11.2 del Real Decre­
tn-Iey 9/1995, de 8 de septiembre. 

Las empresas que tengan autorizados el ingreso cen­
tralizado de cuotas formalizaran sus solicitudes, en todo 
caso .. ante la Direcciôn Provincial de la Tesoreria General 
de la Seguridad Social de la provincia 0 Administraciôn 
de la misma en que esta centralizado el pago. 

cL La moratoria en el pago de cuotas sera de un 
aiio, durante el cual la deuda no devengara intereses. 

. dL Los solicitantes a los que se les hava concedido 
la moratoria vendran obligados, no obstante la misma, 
a presentar los documentos de cotizaciôn en la misma 
forma y plazo establecidos con caracter general, aun 
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cuando no ingresen las cuotas. Una vez finalizada la 
moratoria, deberan ingresar lascotizaciones conjunta­
mente con las cuotas ordinarias y en los tƏrminos y pla­
zos comunmente establecidos. 

2. A los efectos de la exenci6n de las cuotas fijas 
mensuales de los trabajadoren por cuenta propia del 
Regimen Especial Agrario de la Seguridad Social, inclui­
das las correspondientes a aeeidentes de trabajo y enfer­
medades profesionales, y en su easo, las de ineapacidad 
temporal, asi eomo de la exenci6n de las euotas por 
jornadas reales de dieho Regimen, correspondientes, en 
ambos casos, a los meses de agosto a oetubre de 1995, 
ambos inelusive, reeonocidas en el numero 2 del articu-
10 6 del Real Decreto-Iey 9/1995, de 8 de septiembre, 
los sujetos obligados deberan presentar ante el Gobierno 
Civil de Guadalajara 0, en su caso, ante la Direeci6n 
Provineial de la Tesoreria General de la Seguridad Soeial 
o sus Administraciones, la documentaci6n aereditativa 
de su domicilio' 0 resideneia, asieomo de la ubicaci6n 
de las expJotacrones agrarias y daiios sufridos en las 
mismas, expedida por los Ayuntamientos respectivos, 
o en su easo, por la Comisi6n Provineial a que se refiere 
el numero 2 del artieulo 11 del Real Decreto-Iey eitado. 

EI plazo de presentaei6n de las solieitudes de exen­
ci6n sera de tres meses a eontar desde el dia siguiente 
al de la publicaci6n de la presente Orden en el «Boletin 
Ofieial del Estado». 

3. Las euotas con dereeho a exenci6n que ya hubie­
ran sido ingresadas, incluidos, en su caso, los reeargos 
y eostas que se hubieran satisfeeho, seran devueltos 
previa petiei6n aeompaiiada de los doeumentos acre­
ditativos de su pago y de los daiios sufridos por las 
lIuvias torrenciales e inundaeiones. 

Si el que tuviera dereeho a la devoluei6n fuera deudor 
con la Seguridad Social por cuotas eorrespondientes a 
otros periodos, el eradito por la devoluci6n sera aplieado 
al" pago de las deudas pendientes con la misma en la 
forma en que legalmente proeeda, sin perjuicio del dere­
eho de aquel a solieitar aplazamiento extraordinario de 
todas las cuotas pendientes en los terminos establecidos 
en la Orden de 8 de abril de 1992. 

4. A efectos de 10 dispuesto en los numeros ante­
riores sera suficiente para aereditar los daiios el que 
la empresa, en su easo, hava obtenido resoluci6n favo­
rable en el expediente de regulaei6n de empleo, en el 
supuesto de que hubiera sido solieitado como eonse­
eueneia de las lIuvias torrenciales e inundaeiones, 0 que 
tanto el empresario afeetado eomo el trabajador por 
euenta propia 0 aut6nomo hava obtenido el doeumento 
aereditativo de dieha situaei6n. 

Disposici6n finaL. 

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente 
al de su publieaei6n en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 21 de diciembre de 1995. 

GRINAN MARTINEZ 

IImos. Sres. Subsecretario de Trabajo y Seguridad Soeial, 
Seeretario general de Empleo y Relaciones Laborales 
y Seeretario general para la Seguridad Social. 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y ENERGIA 

27851 REAL DECRETO 2203/1995, de 28 de 
dieiembre, sobre los eostes especificos deri­
vados de las ayudas a la mineria del carb6n. 

La disposiei6n adicional cuarta. -eostes especificos 
de la Ley 40/1994, de 30 de diciembre, de Ordenaci6n 
del Sistema Eleetrico Nacional-, preve que <<la retribu­
ei6n de las aetividades eomprendidas en el Sistema Elec­
trieo Naeional incluira, en su caso, aquellos costes espe­
cifieos que las empresas deban eompartir como eon­
secuencia de la diversifieaci6n de las fuentes primarias 
de energia 0 para la conseeuci6n de objetivos coneretos 
de politica energetiea en el sector electrico y sus seetores 
asociados». 

Dada la convenieneia de eontar con un cierto grado 
de autoabasteeimiento de carb6n, asi eomo de mantener 
en aetividad, por razones sociales y regionales, las explo­
taciones mineras, se haee neeesario, para el logro de 
tales objetivos teniendo en cuenta los precios existentes 
en el mercado mundial, la aplieaci6n de ayudas a la 
cobertura de los eostes de explotaci6n para eomplemen­
tar los ingresos por venta que reciben las empresas 
mineras. 

La Decisi6n 3632/CECA, de la Comisi6n, de 28 de 
diciembre, relativa al regimen eomunitario de las inter­
venciones de los Estados miembros en favor de la indus­
tria del carb6n, establece en las eondiciones de las ayu­
das a la mineria del carb6n que de eonformidad con 
10 dispuesto en el preambulo de la citada Decisi6n, las 
mismas se pueden' inseribir en un eoneepto de diver­
sifieaei6n de las fuentes de energia y de los proveedores, 
que incluyen los reeursos energeticos naeionales en el 
mareo de los coneeptos energetieos existentes. 

La disposici6n final primera del Real Deereto 
1821/1991, de 27 de dieiembre, expresa que el eoste 
del eombustible por la adquisiei6n de carb6n naeional 
mediante eontratos a largo plazo esta formado por el 
importe del preeio de equivaleneia con el earb6n de 
importaci6n y Un margen en eoncepto de mantenimiento 
de la mineria naeional. pudiendo identifiearse dieho mar­
gen eomo un coste especifieo. 

Por otra parte, la Ley 40/1994, de 30 de dieiembre, 
de Ordenaei6n del Sistema Eleetrieo Naeional, en el titu-
10 III, estableee el regimen eeon6mieo de las aetividades 
que regula, disponiendo a estos efeetos la retribuci6n 
que eorresponda a eada una de ellas. 

Para la retribuei6n de las aetividades eomprendidas 
en el sistema integrado, se estableeeque sera realizada 
con eargo a las tarifas satisfeehas por los usuarios, 
mediante un metodo de reeonocimiento de eostes estan­
dares imputables a eada una de ellas, y en el artieuio 
16 entre estos costes figurən ·10& -costəs de generaciôn, 
que incluiran los eostes de adquisiei6n de eombustible 
y demas eostes de explotaei6n. 

Asimismo, el artieulo 18.6 de la eitada Ley establece 
«con el fin de que exista la mayor transpareneia en los 
precios del suministro deenergia elıktriea, se desglo­
saran en la faeturaci6n al usuario, en la forma que regla­
mentariamente se determine, los importes eorrespon­
dientes al eoste del servieio, la imputaei6n de los eostes 
especificos a los que se refiere la disposiei6n adieional 
cuarta y los impuestos que graven el eonsumo de elec­
trieidad». 

En eonseeueneia, es neeesario, en desarrollo de la 
Ley 40/1994, de 30 de dieiembre, antes citada, esta-


