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tincién de sexo de los trabajadores, quedan fijados en
las cuantias siguientes:

1. Trabajadores desde dieciocho afios: 2.164 pese-
tas/dia, o, 64.920 pesetas/mes, segun que el salario
esté fijado por dias o por meses. _ :

2. Trabajadores menores de dieciocho afnos: 1.674
pesetas/dia, o, 50.220 pesetas/mes, segin que el sala-
rio esté fijado por dias o por meses.

En los salarios minimos de este articulo se computan
tanto la retribucién en dinero como en especie. Estos
salarios minimos se entienden referidos a la jornada legal
de trabajo en cada actividad, sin incluir en el caso de
los salarios diarios la parte proporcional de los domingos
y dias festivos. Si se realizase jornada inferior se per
cibiran a prorrata. :

Para la aplicacidon en coémputc anual de estos salarios
minimos se tendran en cuenta las reglas sobre com-
pensacion que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 2.

A los salarios minimos consignados en el articulo 1
se adicionaran, sirviendo los mismos como maédulo, en
su caso, y segun lo estabtecido en los Convenios Colec-
tivos y contratos de trabajo, los complementos salariales
a que se refiere el apartado 3 del articulo 26 del Estatuto
de los Trabajadores, asi como el importe correspondiente
al incremento garantizado sobre el salario a tiempo en
la remuneracién a prima o con incentivo a la produccion.

Articulo 3.

A efectos de aplicar el Gitimo parrafo del articulo 27.1
del Estatuto de los Trabajadores en cuanto a compen-
sacion y absorcidn en computo anual por los salarios
profesionales del incremento del salario minimo inter-
profesional se procedera de la forma siguiente:

1. La revision del salaric minimo interprofesional
establecida en este Real Decreto no afectara a la estruc-
tura ni a la cuantia de los salarios profesionales que
viniesen percibiendo los trabajadores.cuando tales sala-
rios en su conjunto y en cémputo anual fuesen superiores
a dicho salaric minimo. :

A tales efectos, el salario minimo en computo anual
que se tomara como término de comparacién serd el

resultado de adicionar a los salarios minimos fijados en-

el articuio .1 de este Real Decreto los devengos a que
se refiere el articulo 2, sin que en_ninglin caso pueda
considerarse una cuantia -anual inferior a 908.880
6 703.080 pesetas, segun se trate de trabajadores desde
dieciocho anos, o de diecisiete y dieciséis afhos.

2. [Estas percepciones son compensables con los
ingresos que por todos los conceptos viniesen percibien-
do los trabajadores en computo anualy jornada completa
con arreglo a normas legales o convencionales, laudos
arbitrales y contratos individuales de trabajo en vigor
en la fecha de promulgacion de este Real Decreto.

3. Las normas legales o convencionales y los laudos
arbitrales que se encuentren en vigor en la fecha de
promulgacion de este Real Decreto subsistiran en sus
propios términos, sin mas modificacion que la que fuese
necesaria para asegurar la percepcién de las cantidades
en computo anual gue resulten de la aplicacion del apar-
tado 1 de este articulo, debiendo, en consecuencia, ser
incrementados los salarios -profesionales inferiores_ al
indicado total anual en la cuantia necesaria para equi-
pararse a este. .

Articulo 4.

1. Los trabaia_dorés eventuales y temporeros cuyos
servicios a una misma empresa no excedan de ciento

vainte dias percibiran, conjuntamente con el salario mini-
mo a que se refiere el articulo 1, 1a parte proporcional
de la retribucién de los domingos y festivos, asi como
de las dos gratificaciones extraordinarias a que, como
minimo, tiene derecho todo trabajador, correspondientes
al salario de treinta dias en cada una de ellas, sin que
en ningun caso las cuantias del salario profesional pue-
dan resultar inferiores a: '

a) Trabajadores desde dieciocho afios: 3.076 pese-

_ tas por jornada legal en actividad.

b) Trabajadores menores de dieciocho afos: 2.380
pesetas por jornada legal en actividad.

En lo que respecta a la retribucion de las vacaciones
de los trabajadores a que se refiere este articulo, dichos
trabajadores percibirdn, conjuntamente con el salario
minimo interprofesional fijado en el articulo 1, la parte
proporcional de éste, correspondiente a las vacaciones
legales minimas en los supuestos en que no existiera
coincidencia entre el periodo de disfrute de las vaca-
ciones y el tiempo de vigencia del contrato. En los demas
casos, la retribucién del periodo de vacaciones se efec-
tuara de acuerdo con el articulo 38 del Estatuto de los
Trabajadares y demas normas de aplicacion,

2. . De acuerdo con el articulo 6.5 del Real Decre-
to 142471985, de 1 de agosto, que toma como refe-
rencia para la determinacion del salario minimo de los
empleados de hogar que trabajen por horas el deter-
minado para los trabajadores eventuales y temporeros,
los salarios minimos correspondientes a una hora efec-
tiva trabajada seran los siguientes:

a) Trabajadores desde dieciocho afos: 504 pesetas
por hora efectivamente trabajada. : '

b} Trabajadores menores de dieciocho afios; 390
pesetas por hora efectivamente trabajada.

Disposicidn final primera.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Seguridad Social
para dictar las disposiciones de-aplicacién y desarrollo
de este Real Decreto. : :

Disposicion final segunda.

El presente Real Decreto surtird efectos durante el
perfode comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 1996, procediendo, en consecueancia, el
abono del salario minimo en el mismao establecido con
efectos del 1 de enero de 1996. -

Dado en'Madrid a 28 de diciembre de 1995,
~ JUAN CARLOSR.

" El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ

27850 ORDEN de 21 de diciembre de 1995 por la
gue se dictan normas para la aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decre-
to-ley 8/1995, de 8 de septiembre, por el
que se adoptan medidas urgentes para repa-
rar los dafios causados por las recientes inun-
daciones en la provincia de Guadalajara.

La disposicion final primera del Real Decreto-ley
971595, de 8 de septiembre, por el que se adoptan
medidas urgentes para reparar los dafhos causados por
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las recientes inundaciones en la provincia de Guadala-
jara, faculta al Gobierno y a los distintos Departamentos
ministeriales, en el ambito de sus competencias, para
dictar las disposiciones necesarias y establecer los plazos
para la ejecucidén de lo establecido en el citado Real
Decreto-ley.

Con el fin de asegurar la efectiva aplicacién de las
medidas contenidas en el articulo 6 de dicho Real Decre-
to-ley, asi como para unificar criterios en su puesta en
practica, se hace necesario dictar la oportuna disposi-
cion.

En su virtud. he tenido a bien disponer:;

Articulo 1. Concesién de subvenciones por el Instituto
Nacional de Empleo.

1. las Corporaciones Locales, los drganos de la
Administracién General del Estado y la Comunidad Auto-
noma de Castilla-La Mancha, previo concierto con el ins-
tituto Nacional de Empleo, podran obtener subvenciones
al amparc de las Ordenes del Ministeric de Trabajo vy
Seguridad Social de 2 de marzo y 13 de abril de 1994,
respectivamente, para remediar los dafos derivados de
las lluvias torrenciales e inundaciones. A tal efecto, los
beneficiarios deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos: .

a) Los dafos a reparar, producidos en los términos
municipales a que se refiere la Orden del Ministerio de
Justicia e Interior de fecha 28 de septiembre de 1985,
han de corresponder a actuaciones de competencia de
los citados entes publicos y crganismos.

b) Las obras y servicios a realizar y los trabajadores
que participen en los mismos deberan reunir los requi-
sitos establecidos en los articulos 3 y 4 de la Orden
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 2 de
marzo de 1994, por la que se establecen las bases para
la concesién de subvenciones por el Instituto Nacional
de Empleo, en el ambito de colaboracion con las Cor-
poraciones Locales, para la contratacion de trabajadores
desempleados en la realizacién de obras y servicios de
interés general y social, 0 en los articulos 4 vy b de la
Orden de 13 de abril de 1994, por la que se regula
la concesién de subvenciones por el Instituto Nacional
de Empleo, en el &mbito de la colaboracion con los érga-
nos de la Administracion del Estado y sus organismos
autéonomos, Comunidades Auténomas, universidades e
instituciones sin animo de lucro, que contraten traba-
jadores desempleados para la realizacion de obras y ser-
vicios de interés general y social, segin sean los bene-
ficiarios de las subvenciones las Corporaciones Locales
u organos de la Administracién General del Estado o
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

c) La aportacion econdémica del Instituto Nacional
de Empleo se destinara a subvencionar los costes sala-
riales totales, incluida la cotizacion empresarial a la Segu-
ridad Social por todos los conceptos.

2. El Instituto Nacional de Empleo seleccionara las
obras o servicios cuya realizacién se le proponga por
los diferentes organismos o entes publicos, atendiendo
a la urgencia o importancia de los servicios publicos
afectados, la gravedad de los dafios producidos por las
{luvias torrenciales y la repercusion de las mismas sobre
el empleo. El plazo de presentacion de las solicitudes
al INEM sera de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién de la presente Orden en el «Boletin
Oficial del Estadon.

3. Las aportaciones econdmicas del Instituto Nacio-
nal de Empleo podran financiarse con cargo al crédito
extraordinario consignado en el articulo 8.1 del Real
Decreto-ley 9/1995, de 8 de septiembre, en la cuantia
que se’asigne para este fin.

4.  Asimismo, en el caso de la realizacién de obras
de reparacion de los servicios publicos, las Administra-
ciones Publicas podran recabar la participacion de
desempleados perceptores de prestaciones por desem-
pleo, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 213.3
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social aprobado por Real Decreto Legislative 1/1994,
de 20 de junio, precepto desarrollado por los articulos
38 y 39 del Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio,
en la redaccion dada por el Real Decreto 1809/1986
de 28 de junio.

Articulo 2. Moratorias en los pagos de los préstamos
del Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo.

Las solicitudes de moratorias en el pago de las can-
tidades a devolver por razén de los préstamos conce-
didos por el extinguido Fondo Nacional de Proteccidn
al Trabajo a los que se refiere el articulo 6 del Real
Decreto-ley 9/1995, de 8 de septiembre, se dirigiran
al Instituto Nacional de Fomento de la Economia Social
que dictara la resolucion correspondiente.

La justificacién de los dafios sufridos se podra realizar
mediante la aportacién de cualquier medio de prueba
admitido en Derecho.

Articulo 3. Exenciones, moratorias y devoluciones de
cuotas de la Seguridad Social.

1. Los empresarios y trabajadores por cuenta propia
no incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Segu-
ridad Social que ejercieren su actividad en los términos

municipales y areas de los mismos a los que se refiere

la Orden del Ministeric de Justicia e Interior de 28 de
septiembre de 1995, podradn solicitar moratoria en el
pago de las cuotas de la Seguridad Social, incluidas fas
de accidentes de trabajo y enfarmedades profesionales,
asi como de las de desempleo, Fondo de Garantia Salarial
y formacion profesional correspondientes a los meses
de agosto a octubre de 1995, ambos inclusive, y de
aquellas que, por haber sido objeto de aplazamiento ante-
rior, hubieran vencido dentro del indicado periodo, en
los términos y condiciones que a continuacion se indican:

a) Para su concesién serd suficiente acreditar los
dainos sufridos por las lluvias torrenciales e inundaciones,
sin que sea necesario ofrecer ni constituir garantias, y
sera acordada por el Director provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de Guadalajara, sin la
previa autorizacion de este Ministerio.

b) La solicitud de moratoria debera presentarse ante
el Gobierno Civil de Guadalajara 0, en su caso, ante la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, en el plazo de los tres meses siguientes
a la fecha de publicaciéon de la presente Orden en el
«Boletin Oficial del Estado». A dicha solicitud se acom-
pafara certificacion acreditativa de los danos a que se
refiere el apartado a) precedente, expedida por los Ayun-
tamientos respectivos o, en su caso, por la Comision
Provincial a que se refiere el articulo 11.2 del Real Decre-
to-ley 9/1995, de 8 de septiembre.

Las empresas que tengan autorizados el ingreso cen-
tralizado de cuotas formalizaran sus solicitudes, en todo
caso,-ante la Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social de la provincia o Administracién
de la misma en que esté centralizado el pago.

¢} La moratoria en el pago de cuoctas serad de un
afio, durante el cual la deuda no devengara intereses.

~d) Los solicitantes a los que se les haya concedido
la moratoria vendran obligados, no obstante la misma,
a presentar los documentos de cotizacidon en la misma
forma y plazo establecidos con caracter general, aun
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cuando no ingresen las cuotas. Una vez finalizada la
moratoria, deberan ingresar las cotizaciones conjunta-
mente con las cuotas ordinarias y en los términos y pla-
zos comunmente establecidos.

2. A los efectos de la exencién de las cuotas fijas.

mensuales de los trabajadores por cuenta propia del
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, inclui-
das las correspondientes a accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales, y en su caso, las de incapacidad
temporal, asi como de la exencién de las cuotas por
jornadas reales de dicho Régimen, correspondientes, en
ambos casos, a los meses de agosto a octubre de 1985,
ambos inclusive, reconocidas en el nimero 2 del articu-
lo 6 del Real Decretoley 9/1995, de 8 de septiembre,
los sujetos obligados deberan presentar ante €l Gobierno

Civil de Guadalajara o, en su caso, ante la Direccidn -

Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
.0 sus Administraciones, la documentacién acreditativa
de su domicilio o residencia, asi-como de la ubicacién
de las explotaciones agrarias y dafios sufridos en las
mismas, expedida por los Ayuntamientos respectivos,
0 en su caso, por la Comision Provincial a que se refiere
el nimero 2 del articulo 11 del Real Decreto-ley citado.

El plazo de presentacion de las solicitudes de exen-
cion serd de tres meses a contar desde el dia siguiente
-al de la publicacién de la presente Orden en el «Boletin
Oficial del Estadon.

3. Las cuotas con derecho a exenciéon que ya hubie-
ran sido ingresadas, incluidos, en su caso, los recargos
y costas que se hubieran satisfecho, seran devueltos
previa peticion acompafiada de los documentos acre-
ditativos de su pago y de los dafos sufridos por las
lluvias torrenciales e inundaciones.

Si el que tuviera derecho a la devolucion fuera deudor
con la Seguridad Social por cuotas correspondientes a
otros periodos, el crédito por la devolucién serd aplicado
al pago de las deudas pendientes con la misma en la
forma en que legalmente proceda, sin perjuicio del dere-
cho de aquél a solicitar aplazamiento extraordinario de
todas las cuotas pendientes en los términos establecidos
en la Orden de 8 de abril de 1992,

4. A efectos de lo dispuesto en los nimeros ante-
riores serd suficiente para acreditar los dafios el gue
la empresa, en su caso, haya obtenido resolucién favo-
rable en el expediente de regulacién de empleo, en el
supuesto de que hubiera sido solicitado como conse-
cuencia de las lluvias torrenciales e inundaciones, o que
tanto el empresario afectado como el trabajador por
cuenta propia o autdnomo haya obtenido el documento
acreditativo de dicha situacion.

Dispaosicion final.
La presente Orden entrard en vigo} el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.
Madrid, 21 de diciembre de 1995,
GRINAN MARTINEZ

limos. Sres. Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social,
Secretario general de Empleo y Relaciones Laborales
y Secretario general para la Seguridad Social.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

27851 REAL DECRETO 2203/1995, de 28 de

diciembre, sobre los costes especificos deri-
vados de las ayudas a la mineria del carbon.

La disposicion adicional cuarta, —costes especificos
de la Ley 40/1994, de 30 de diciembre, de Ordenacion
del Sistema Eléctrico Nacional—, prevé que «la retribu-
cidn de las actividades comprendidas en el Sistema Eléc-
trico Nacional incluira, en su caso, aquellos costes espe-
cificos que las empresas deban compartir como con-
secuencia de la diversificacion de las fuentes primarias
de energia o para la consecucion de objetivos concretos
de politica energética en el sector eléctrico y sus sectores
asociados». . ‘

Dada la conveniencia-de contar con un cierto grado
de autoabastecimiento de carbén, asi como de mantener
en actividad, por razones sociales y regionales, las explo-
taciones mineras, se hace necesario, para el logro de
tales objetivos teniendo en cuenta los precios existentes
en el mercado mundial, la aplicacién de ayudas a la
cobertura de los costes de explotacion para complemen-
tar los ingresos por venta que reciben las empresas
mineras. : ,

La Decision 3632/CECA, de la Comisidn, de 28 de
diciembre, relativa al régimen comunitario de las inter-
vencicnes de los Estados miembros en favor de la indus-
tria del carbdn, establece en las condiciones de las ayu-
das a la mineria del carbén que de conformidad con
lo dispuesto en el preambulo de la citada Decision, las
mismas 5e .pueden -inscribir en un concepto de diver-
sificacién de las fuentes de energia y de los proveedores,
gue incluyen los recursos energéticos nacicnales en el
marco de los conceptos energéticos existentes.

La disposicion final primera del Real Decreto
1821/1991, de 27 de diciembre, expresa que el coste
del combustible por la adquisicion de carbon nacional
mediante contratos a largo plazo estad formado por el
importe del precio de equivalencia con el carbdn de
importacion y un margen en concepto de mantenimiento
de la mineria nacional, pudiendo identificarse dicho mar-
gen como un coste especifico. _

Por otra parte, la Ley 40/1994, de 30 de diciembre,
de Ordenacion del Sistema Eléctrico Nacional, en el titu-
lo HI, establece el régimen econdmico de las actividades
que regula, disponiendo. a estos efectos la retribucion
que corresponda a cada una de ellas.

Para la retribuciéon de las actividades comprendidas
en el sistema integrado, se establece que sera realizada
con .cargo a las tarifas satisfechas por los usuarios,
mediante un método de reconocimiento de costes estan-
dares imputables a cada una de ellas, y en el articuio
16 entre estos costes. figuran los costes de generacion,
gue incluiran los costes de adquisicion de combustible
v demdas costes de explotacién.

Asimismo, el articulo 18.6 de la citada Ley establece
«con el fin de que exista la mayor transparencia en los
precios del suministro de energia eléctrica, se desglo-
saran en la facturacién al usuario, en la forma que regla-
mentariamente se determine, los importes correspon-
dientes al coste del servicio, la imputacion de los costes
especificos a los que se refiere la disposicién adicional
cuarta y los impuestos que graven el consumo de elec-
tricidad».

En consecuencia, es necesario, en desarrollo de la
Ley 40/1994, de 30 de diciembre, antes citada, esta-



