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3. EI tribunal de arbitraje se constituira' del siguiente 
modo: Cada Parte Contratante designara un arbitro y 
estos 'dos arbitros. elegiran a un ciudadano de un tercer 
Estado comopresidente. Los arbitros seran designados 
en el plazo detres meses, y el presidente ən el plazo 
de cinco meses desde la fecha en que cualquiera de 
las, dos Partes Contratanteshubiera informado a la otra 
Parte Contratante de su intenci6n de someter el conflicto 
a un tribunal de arbitraje. 

4. Si una de tas Partes Contratantes no' hubiera 
designado a su arbitro en el plazo fijado, la' otra Parte 
Contratante podra invitar al. Presidente de la Corte Inter­
nacional de Justicia que realice dicha designaci6n. En 
caso de que 105 dos arbitros no lIegaran a un 'acuerdo 
sobre el nombramiento del tercer arbitro, en el periodo 
establecido, cualquiera de las Partes Contratantes podra 
invitar al Presidente de la Corte Internacional de Justicia 
paraque efectue la designaci6n pertinente. . 

5. Si, en los casos previstosen el parrafo 4 del pre­
sente artıculo, el Presidente de la Corte Internacional 
de Justicia no plidiera desemperiar dicha funci6n, Q fuera 
nacional de cualquiera de las Partes Contratantes, se 
solicitara al Vicepresidenteque efectue tas designacio­
nes pertinentes. Si el Vicepresidente no pudiera desem­
periar dicha funci6n. 0 fuera nacional de cüalquiera de 

, las Partes Contratantes tas designaciones ~eran efec7 
tuadas por el miembro mas .antiguo de la Corte Inter­
nacional de Justicia queno sea nacional de ninguna 
delas Partes Contratantes. . 

6. EI tribunal de arbitraje emitira su dictamen ~obre 
la base de respeto a la Ley, a las normas contenidas 
en el presente Acuerdo 0 en otros acuerdos vigentes 
entre las Partes Contratantes, y sobre 105 principios uni­
versalmente reconocidos de Derecho Internacional. 

7. A menos que las Partes Contratantes 10 decidan 
de otromodo, el tribunal establecerasu propio procfir 
diiniento. " 

8. . EI tribunal adoptara su decisi6n por mayorla de 
votosy aquella sera definitiva y vinculante para ambas 
Partes Contratantes. -

9. Cada Parte Contratante correra con 105 gastos 
del arbitro por ella. designado y 105 relacionados con 
su representaci6n en 105 procedimientos arbitrales. Los 
demas gastosincluidos 105 del Presidente seran sufra­
gados, equitatiyamente, por ambas Partes Contratantes. 

Articuloll. Controversias entre una Parte Contratante 
e inversionistas de la otra parte cootratante. 

1. Toda controversia relativa a las inversiones que 
surja entre una de las' Partes Contratantes y un· inver­
sionista de la otra Parte' Contratante respecto a cues­
tiones reguladas pQr el. presente Acuerpo sera notificada 
por· escrito, incluyendo una informaci6n detallada, por 
el inversionista a la Parte Contratante receptora de la 
inversi6n. En la medida de 10 posible las Partes en con­
troversia trataran de arreglar estas diferencias mediante 
un acuerdo amistoso. 

2. Si la controversia no pudiera ser resuelta de e'sta 
forma en un plazode seis meses a contar desde lafecha 
de notificaci6n escritamencionada en el parrafo 1, sera 
sometida 'a elecci6n del inversionista: 

- A 105. tribunales competentes de la Parte Contra­
tante en cuyo territorio se realiz61a inversi6n. 

- "Al tr;bunal de arbitraje «ad hoc)) establecido por 
el Reglamento de Arbitraje. de la Comisi6n de tas Nacio­
nes Unidas para el Derecho Comerciallnternacional. 

- Al Tribunal'de Arbitraje de la Caıilara de Comercio 
Internacional de Paris. 

3. EI ~rbitraje se basara en: 
~ Las disposiciones del' presente Acuerdo y las de 

otros acuerdos concluidos entre las Partes Contratantes. 

La reglas y principios de Derecho Internacional 
generalmente admitidos. 
. - EI derecho nacional de la Parte Contratante en 
cuyo' territorio se ha .realizadö .Ia inversi6n. incluida las 
reglas relativas a 105 conflictos de Ley. 

4. Las' sentencias de arbitraje seran definitivas y 
vinculantes para tas partes en lacontroversia. CadaParte 
Contratante se compromete a ejecutar las' sentencias 
de acuerdo con su legislaci6n nacional. 

Articulo 12. Entrada en vigor, prorroga, denuncia. 

1. EI presente Acuerdo entraraen vigor'el dia en. 
que las Partes Contratantes se hayan notificado recı­
procamente que las respectivas formalidades constitu­
cionales requeridas para la entrada 'en vigor de acuerdos 
internacionales han sido 'cumplimentadas. Permanecera 
en vigor por un periodo inicial de diez arios y se renovara, 
por tacita reconducci6n, por periodos consecutivos' de 
dos arios. 

Cada ParteContratante podra denunciar el presente 
Acuerdo mediante notificaci6n previa por escrito, seis 
meses antes' de la fecha de su expiraci6n. 

2. En caso de denuncia, las. disposiciones previstas 
en 105 articulos 1 al 11 del presente Acuerdo seguiran 
aplicandose' durar::ıte un periodo de diez arios a tas inver­
siones efectuadas antes de la denuncia. 

Hecho en dos originales en lengua espariola, que 
hace,n igualmente fe, en la Habana a 27 de maya 
de 1994. 

Por el Reino de Espaıia, 

Apolonic;> Ruiz Ligero 
Secretario de Estado 

'de Comercio Exterior 

Por la Republica de Cuba. 

Eduardo Melendez Bachs 
Ministro para la Inversi6n 

Extranjera y la Colaboraci6n 
Econ6mica 

EI presente Acuerdo entr6 en vigor el 9 de junio de 
1995, fecha de la ultima notificaci6n cruzada entre ~as 
Partes comunicando el cumplimiento de las respectivas 
formalidades constitucionales, segun se establece en su 
articulo 12: 1. 

Loque se. hace publico para conocimiento general. 
Madrid, 7 de noviembre de 1995.-EI Secretario gene­

ral Tecnico, Antonio Bellver Manrique. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

25049 ORDEN de 14 de noviernbre de 1995 por 
la que se establecen 105 limites maximos de 
105 gastos administrativos de gesti6n corres­
pondientes a las Entidades Gestoras y Ser­
vicios Comunes de la Seguridad Social some­
tidos a 'Ia tutela del Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Sodal. 

, EI Plan Integral de Modernizaci6n de la Gesti6n de 
la Seguridad Social hadirigido ~us objetivos a la mejora 
de la caliqad de los servicios, a reforzar el rigor en la 
gesti6n y. a impulsar decisivamente la dinamica de 
modernizaci6n constante, dentro de un·esquema de rigor 
y eficacia que exprese una' relaci6n positiva en terminos 
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de coste-beneficıo; tanto desde u'ha perspectiva soeial 
como econ6mica. 

Los programas que se estan desarrollando, tanto' en 
el ambito de la gesti6n de las prestaciones econ6micas 
como en el de la inscripci6n, afiliaci6n, recaudaci6n, coti­
zaci6n, gesti6n financiera y patrimonial de la Seguridad 
Social; mediante la reordenaci6n de 105 procedimientos 
y la aplicaci6n intensiva de la te.cnologia mas avanzada 
adaptable a este tipo de Qesti6n, estan produciendo a 
la vez que 'una mejora signıfıc'Ətiva de los servicios cuan­
tificable tanto en la reducci6n de tiempos" en el reco­
nocimiento del derecho de las prestaciones 0 en el tra­
tamiento del proceso recaudatorıo, una reducci6n de los 
gastos de gesti6n aplicable a estes programas. 

La implantaci6n en la Seguridad Social del presupues­
to por programas que incorporan objetivos precisos de 
gesti6n, evaluables mediante indicadores de caracter 
cuantitativo y cualitativo, permite tomar como referencia 
basica para ejercer el control de eficiehç:ia de las Enti­
dades Gesto,as de la Seguridad Soeial en 10 concerniente 
a su gestiôn, el concepto de gastos administrativos de 
gestiôn, entendiendo por tales los reflejados en los capi­
tulos 1 y ii de la clasificaci6n econômica del presupuesto. 

Por otra parte, la aplicaci6n de criterios de eficacia 
y economia de gastos de gestiôn permite mejorar la 
oferta de servieios a los eiudadanos y la asignaci6n de 
los recursos por estos apartados. al pago de las" pres­
taciones. 

. Se trata, pues,de reducir el porcentaje de gastos 
de administraciôn del 5 por 100 de los ingresos totales 
establecido en la Orden de 29 de septiembre de 1977, 
por la qüese fija el porcentaje ,que sobre sus 'recursos 
podran destinar las entidades gestoras y servicios comu­
nes de la Seguridad' Social, para. atender a Ios gastos 
de administraci6n (<<Boletin Oficial del Estado»de 12 
de octubre de. 1977), hasta fijarlo en un IImite maxil1]o 
para todos los gastos de gestiôn (capitutos 1 y II) del 1 
pôr100 del presupuesto total de gasto en la funci6n 
presupuestaria de «Prestaciqnes econômicas» e igual­
mente para la funei6n presupuestaria «Tesoreria, infor­
matica y otros servicios funeionaJes comunes», -tomando 
para esta" .ultima como base de referencia el conjunto 
de recursos consolidados del sistema, puesto que la ges­
tiôn, en virtud del principio de «caja y patrimonio unico», 
se refiere al. conjunto def sistema de Seguridad Social 
y, por tanto, a la totalidad del presupuesto de recursos. J 

La especializaciôn funcional que preside la ordena:' v 

ei6n competencial d~ las entidades gestoras y. el ambito 
a que se extiende la direcciôn y tutela del Ministerio 
de trabajo y Seguridad Social en 10 concerniente a los 
gastos de esta ultima han determinadQ que esta Orden 
se limite a establecer eJ control de los gastos de gestiôn 
administrativa correspondientes a las funeiones de ccPres­
taciones econ6micas» y «Tesoreria, informatica y otros 
servieios funcionales comunes» para el conjunto de las 
referidas entidades ge.storas sometidas a la tutela del 
referido Departamento, sin extender su ambito regula­
dor, por razones estrictamente competenciales,al resto 
de las entidades gestöras ni a las entidades corabora­
doras de la Seguridad Soeial, puesto'que estas ultimas, 
por su especial na.turaleza," cuentan con una normativa 
especifica sobre elparticular. , 

- En su virtud, en uso de las facultades que me confiere 
el articulo 5 del texto refundido de la Ley General de 
la. Seguridad Soeial, aprobado por el Real Decreto Legis­
lativo 1/1994, de. 20 dejunio, y a propuesta de la Secre­
tari~ General para la Seguridad Social, dispongo: 

Articulo 1. 

" . La presente Orden sera de aplicaei6n a .Ias Entidades 
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social 
sometidos a la tutela del Ministerio "de Trabajo y Segu-
ridad SocişL. . 

Articulo 2. 

Se consideran gastos administrativos de gestiôn de 
la Seguridad Social a 105 efectos' de esta Orden, a los 
imputables a los capitulos 1, «Gastos de personal», y II, 
«Gastos corrientes en bieneş y servicios», de1 presupues­
to anual. 

ArticuJo 3. 

La cuantia anuaf de IQS gastos administrativos de ges­
tiôn realizados por el conjunto de Entidades Gestoras 
de la Seguridad Social incluidas en el ambito de apli­
caci6iı de esta Orde,n e imputables a la funciôn pre­
supuestaria de' ccPrestaciones econômicas» no podra 
superar el 1 pqr 100 de la suma de las obligacio.nes 
reconocidas por tales entidades en dicha funciôn, duran­
te el respectivo e,ipreicio presupuestario. 

EI alcance de dicha limitaciôn se extiende no' 5610 
a los programas que tienen encomendada la gesti6n 
directa de prestaciones, sino a cualesquiera .otros inte­
grados en dicha f~nci6n a'los que se atribuyen misiones 
de apoyo 0 servieios generales y a .105 que la terminologia 
contable reconoce el caracter de gastos administrativos 
indirectos. 

Articulo 4. 

La cuantia anual de 105 gastos administrativos de ges­
ti6n correspondientes a 105 programas que integran la 
funci6n presupuestaria de «Tesoreria, informatica y otros 
servicios funcionales comunes», con proyecci6n sobre 
·ıa totalidad del sistema y realizados por el conjunto de 
lasentidades a que se refiere el articulo1 de esta Orden, 
no podra superar el 1 por 100 del total" de recursos 
devengados que conforman el presupuesto consolidado 
de la Seguridad Social durante el ejercicio correspon­
diente. 

Laextensiôn' de los programas sometidos a la referida 
limitaeiôn afectara tanto a los que amparan la gestiôn 
recaudatoria, patrimonial y finənciera en sentido amplio, 
como a los desarrollados iPor la Gerencia de Informatica 
de la Seguridad Social 0 cualesquiera otros que deban 
integrarseen la referida funciôn presupuestariade con­
formidad con la normativa en vigor. 

Disposici6n final. 

La presente Orden entrara en vigor el dia de su publi­
caeiôn en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 14 de noviembre de 1995. 

GRINAN MARTINEZ 

IImos. Sres. Subsecretario del Departamento, Secretario 
general para la Seguridad Social, Directora" general 
de Planificaciôn y Ordenaeiôn Econômica de la Segu­
ridadSocial y Directores generales dellnstituto Nacio­
nal de la Seguridad Social, del Instituta Söcial de la 
Marina, de'la Tesoreria General de la Seguridad Social 
e Interventor general de la Seguridad Social. 


