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22742 RESOLUCION de 5 de octubre de 1995, del
Departamento de Aduanas e Impuestos Espe-
ciales de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria, por la que se actualiza el
Arancel Integrado de Aplicacion (TARIC).

El Arancel Integrado de Aplicacién (TARIC) fue adap-
tado para el afio 1995 por Resolucién de 20 de diciem-
bre de 1994 («Boletin Oficial del Estado» del 31), actua-
lizado posteriormente por Resolucion de 30 de marzo
de 1995 («Boletin Oficial del Estado» de 29 de abril)
y por Resoluciéon de 10 de julio de 1995 («Boletin Oficial
del Estado» del 25).

- Habiéndose producido la publicacién de diferente nor-
mativa tanto nacional como comunitaria, lo que supone
una variacién sobre la estructura actual del TARIC por
la aplicacién de medidas concretas, se hace necesaria
la adaptacion de la Resolucién de 10 de julio de 1995.

Hay que significar que no se publica el texto integro

de todas las partidas TARIC dado su gran volumen, rela- .

cionandose exclusivamente los cédigos que han sufrido
alguna variacion en cualquiera de los datos que les afec-
tan o en las medidas que tienen asociadas. Esto supone
que siempre que se haya producido una variaciéon con
respecto del ultimo TARIC publicado completo (Reso-
lucién de 10 de julio, con entrada en vigor el 1 de sep-
tiembre), ya sea en la designacion de la mercancia (co-
lumna 2), unidades suplementarias (columna 3), cédigos
adicionales (columna 4) y observaciones (columna 5),
se recogeran todas sus modificaciones, publicindose el
resultado final del cédigo integramente. Para facilitar su
lectura se agrupan hasta el nivel de la nomenclatura
combinada. También se incluye, a efectos informativos,
en el anexo I de la presente Resolucién, una relacién
de cddigos que se han cerrado y abierto.

Basandose en:todo:lo anterior, se acuerda lo siguiente:

‘Primero.—Queda actualizada parcialmente la codifi-
cacion y nomenclatura del Arancel Integrado de Apli-
cacion YTARIC), establecido por Resolucion de 10 de
julio de 1995 («Boletin Oficial del Estado» del 25), segin
se recoge en el anexo I

Segundo.—Se actualizan los datos relativos a los «Gru-
pos de Paises» para Papia Nueva Guinea, Siria y Vene-
zuela, segun el cuadro siguiente:

Paises Cod. Sig. Grupo de paises

Paptia Nueva Guinea .......... 801 | PG SPG
(Incluidas: Nueva Bretaiia,
Nueva Irlanda, Lavongat,
“las islas del Almirantazgo,
Bougainville, Buka, las islas
Green, d’Entrecasteaus,
Trobriand Woodlakr y el
archipiélago de las Louisia-
de y sus dependencias.)

SiNa .o 608 | SY SPG

Venezuela ...................... 4841 VE | SPG(MD)

LOMA

AC.PREF

Tercero.—Con efectos unicamente informativos se
incluye, como anexo I, la relacién de cédigos TARIC
que se han cerrado y abierto con referencia al TARIC
establecido en la Resoluciéon de 10 de julio.

Cuarto.—La presente actualizacion sera aplicable a
partir del 1 de noviembre de 1995.

Lo que se dispone para su conocimiento y efectos.

Madrid, 5 de octubre de 1995.—E| Director del Depar-
tamento de Aduanas e Impuestos Especiales, Joaquin
Bobillo Fresco. .

(En suplemento aparte se publican los anexos
correspondientes)

MINISTERIO
DE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL

22743 ORDEN de 10 de octubre de 1995 por la que
se regulan, en desarrollo el titulo Il del Real
Decreto 735/1995, de 5 de mayo, sobre
agencias de colocacién sin fines lucrativos y
los Servicios Integrados para el Empleo, los
Planes de Servicios Integrados para el Empleo
y los convenios con las entidades asociadas
de los Servicios Integrados para el Empleo.

El Real Decreto 73571995, de 5 de mayo, establecid
una serie de principios generales de colaboracion entre
el INEM y entidades publicas y privadas tendentes a
optimizar recursos que coadyuvan a la insercion de los
demandantes de empleo en el mercado laboral.

La evoluciéon del mercado de trabajo, el incremento
de la poblacion activa y la persistencia del desempleo
hacen necesaria la atencién especializada y constante
a colectivos con especiales dificultades de insercién en
la ocupacién, como los jévenes, las mujeres, los minus-
vélidos y los parados de larga duracién.

La implantacion de Planes de Servicios integrados
para el Empleo tiene por objeto la organizacién y arti-
culacion de politicas activas de empleo, coherentes y
complementarias entre si, de manera que su integracion
signifique una distribucién equitativa de los recursos dis-
ponibles, en aras de la revitalizacién del mercado de
trabajo.

Con estos Planes se pretende que, mediante la sus-
cripcién de convenios, las entidades publicas o privadas
sin dnimo de lucro participen en las distintas fases y
actuaciones de la politica de colocacién, a que hace
referencia el -articulo 39 de la Ley 51/1980, de 8 de
octubre, Basica de Empleo.

Por dltimo se ha considerado necesario adecuar las
normas que regulan las subvenciones de los distintos
Programas de Empleo y Formacién a las previsiones con-
cretas contenidas en el Real Decreto 735/1995, citado,
que esta Orden desarrolla.

En su virtud, en uso de la autorizacién contenida en
la disposicidn final segunda del Real Decreto 735/1995,
de 5 de mayo, y de conformidad con lo establecido en
el apartado 6 del articulo 81 del texto refundido de la
Ley General Presupuestaria, en relacién con aquellos pre-

.ceptos relativos a la concesion o denegaciéon de sub-

venciones y ayudas publicas, previo informe del Servicio
Juridico del Estado, dispongo:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objetivos de los Pianes de Servicios Inte-
grados para el Empleo.

- En consonancia con lo establecido en el articulo 18
del Real Decreto 735/1995, los Planes de Servicios Inte-
grados para el Empleo consistiran en actuaciones de
caracter personalizado y sistematico que integran el pro-
ceso completo de acomparnamiento del demandante de
empleo para su insercion laboral, los cuales pueden ser
realizados por entidades ptblicas o privadas sin animo
de lucro, mediante la suscripcion del correspondiente
convenio de colaboracion con el Instituto Nacional de
Empleo.
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Articulo 2. Requisitos que deben reunir las entidades.

Las entidades que estén interesadas en colaborar en
los Planes de Servicios Integrados para el Empleo debe-
ran, de acuerdo con lo previsto en el articulo 19 del
Real Decreto 735/1995, cumpilir los requisitos siguien-
tes: '

a) Tener personalidad juridica, que se acreditara en
alguna de las formas previstas con arreglo a derecho.

b) Tener capacidad de obrar, en los términos pre-
vistos en el Cédigo Civil. S

c) Carecer de fines lucrativos, que se demostrara
aportando la documentacion que en cada caso proceda,
conforme a su naturaleza juridica.

d)’ Disponer de los medios propios adecuados para '

el cumplimiento de las acciones objeto del convenio a
. suscribir, ya sean recursos materiales como medios
humanos, de acuerdo con las especificaciones sefaladas
en la normativa reguladora de aquéllas y con las pre-
- visiones contenidas en capitulo siguiente.

En el caso de que se trate de una Administracién
o entidad publica, los requisitos sefialados en los tres
primeros puntos se consideraran acreditados sin nece-
sidad de presentacion de los documentos requeridos en
los mismos.

CAPITULO Il

Convenios de colaboracién

Articulo 3. Objeto.
Los convenios de colaboracidn que se suscriban entre
el INEM vy las entidades interesadas tendran como fina-

lidad la consecucién de los objetivos previstos en los
distintos Planes de Servicios Integrados para el Empleo.

Articulo 4. Iniciacién para la suscripcion de convenios.

La entidad que pretenda suscribir un convenio con

el Instituto Nacional de Empleo debera solicitarlo ante .

el mismo en el modelo de solicitud que figura como
anexo de la presente disposicién, acompaiiando la docu-
mentacion relacionada en el articulo 2 1.1 del Real Decre-
to 735/1995, de 9 de mayo, rigiéndose su tramitacion
{305 I10 dispuesto en los apartados 2 y 3 del citado articu-
021. :

Articulo 5. Enumeracidn y definicién de las acciones.

Las materias contenidas en el articulo 20.2 del Real
Decreto se concretaran en la realizacion de las siguientes
acciones:

A) Andlisis del mercado de trabajo.

Consiste en la realizacion de estudios en el ambito
territorial o sectorial de aplicacién del convenio, con el
fin de conocer las caracteristicas y las variaciones que
se producen en dicho ambito de cara a la identificacion
de sus potencialidades, a la planificacién de las politicas
activas de empleo y un adecuado apoyo a los usuarios
a la hora de definir su itinerario de busqueda de empleo.

Dicho analisis se realizara por el Observatorio Per-
manente del Comportamiento de las Ocupaciones Pro-
vincial y podra ser cumplimentado por la entidad aso-
ciada cuando a juicio del INEM se considere necesario.

Los resultados del analisis del mercado de trabajo
servirdn de base para el desarrolio del resto de las accio-
nes de informacién, orientacién y busqueda activa de
empleo.
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B) Establecimiento de procesos para el incremento
de la capacidad de ocupacién de los demandantes de
empleo, dependiendo de las necesidades concretas de
los mismos, que comprenderan todas o algunas de las
siguientes acciones:

a) Entrevista ocupacional.

Se configura como una entrevista personal en pro-
fundidad a fin de identificar el perfil de los demandantes
de empleo y, en consecuencia, determinar qué acciones
son las mas adecuadas para su acompafiamiento en la
busqueda de empleo. ' .

- La entrevista ocupacional, dado su caracter universal,
serd realizada por el Instituto Nacional de Empleo, para
posibilitar la unidad de criterio en los datos e historiales
de los demandantes, como medio de clasificacién pro-
fesional; no obstante, la entidad realizard la entrevista
personal previamente al inicio de acciones.

b) Clasificacion profesional.
Son acciones encaminadas a la comprobacién indi-

“vidual de la profesionalidad de los trabajadores deman-

dantes de empleo para una ocupacién determinada, y
consistirdn en la evaluacién de pruebas profesionales
practicas y de conocimientos técnicos al objeto de definir
su perfil profesional.

La aplicaciéon de pruebas de comprobacion de la pro-
fesionalidad de aquellos colectivos que asi le requieran,
sera realizada por el Instituto Nacional de Empleo o sus
centros colaboradores. , '

c) - Plan personal de empleo y formacion.

Se configuran como actuaciones-individualizadas diri-
gidas a demandantes de empleo que carezcan de un
proyecto personal y no tengan definidas las acciones
a realizar para mejorar sus posibilidades de empleo, con
el fin de facilitarles la elaboracién de su proyecto de

insercién laboral.

d) Informacién profesional para el empleo.

Son acciones dirigidas a facilitar, a los demandantes
de empleo que desconozcan las posibilidades y/o requi-
sitos de entrada en el mercado de trabajo y las opciones
disponibles, los datos necesarios y suficientes sobre el
ambito territorial y ocupacional en.que se desarrolla su
busqueda de empleo.

e) Desarrollo de los aspectos personales para la
ocupacioén.

Estas actuaciones van dirigidas a demandantes de
empleo que tengan especiales dificultades para su inser-
cion profesional, debido a barreras personales que han
asumido o desarrollado y que muestran: Desanimo para
la busqueda de empleo, falta de confianza en sus posi-
bilidades para encontrar un empleo, trabas en la toma
de decisiones y en la bldsqueda de soluciones a su situa-
cién de desempleo y que se sienten incapaces de res-
ponsabilizarse de su propio proyecto personal de empleo
\A forrlnacién; tienen como finalidad su insercién profe-
sional. '

f) Bisqueda activa de empleo.

Se configuran como actividades encaminadas al
conocimiento, entrenamiento y aplicacion de aquellas
habilidades y técnicas facilitadoras del proceso de.bus-
queda de empleo, dirigidas a demandantes con una cua-
lificacion e intereses profesionales ajustados al empleo
existente en su &mbito de busqueda, para que acorten
su tiempo de busqueda de empleo al efectuar ésta de
forma activa, con organizacion y técnicas adecuadas.
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g) Programas mixtos de empleo-formacién profesio-
nal. ‘

Estas acciones se encuentran definidas en la Orden
de 3 de agosto de 1994, reguladora de los Programas
de Escuelas Taller y Casas de Oficio, las unidades de
promocion y desarrollo y los centros de iniciativa empre-
sarial, y la Orden de 13 de abril de 1994 por la que
se establecen las normas de desarrollo delPlan Nacional

. de Formacion e Insercién Profesional, asi como de acuer-
do con lo dispuesto en la Orden de 2 de marzo de 1994
por la que se establecen las bases para la concesién
de subvenciones por el Instituto Nacional de Empleo
en el &mbito de colaboracién con las Corporaciones Loca-
les para la contratacidén de trabajadores desempleados
en la realizacién de obras y servicios de interés general
y social, y Orden de 13 de abril de 1994 por la que
se regula la concesién de subvenciones por el Instituto
Nacional de Empleo en el 4mbito de la colaboracién
con 6rganos de la Administracion del Estado y sus orga-
nismos auténomos, Comunidades Auténomas, universi-
dades e instituciones sin 4&nimo de lucro, que contraten
trabajadores desempleados para la realizacién de obras
y servicios de interés general y social.

h) Planes especificos para la adquisicién de expe-
riencia profesional.

Estas acciones estan definidas de forma general en
las Ordenes de 2 de marzo y 13 de abril de 1994, men-
cionadas en la letra anterior.

i) Informacion y asesoramiento para el autoempleo
u otro tipo de iniciativas empresariales.

Estas acciones tienen como finalidad facilitar la infor-
macién, la motivacion, el asesoramiento y el seguimiento
de aquellos demandantes de empleo que, o bien por
tener dificultades de insercion en el mercado de trabajo
por cuenta ajena, o bien por vocacién e inclinacién per-
sonal, muestren su intarés en desarrollar un proyecto
empresarial.

Estas acciones, asi como las descritas en las letras
c), d), e} y f), son las previstas en el articulo 1, b), de
la Orden de 9 de marzo de 1994 por las que se esta-
blecen las bases reguladoras de la concesién de ayudas
por el Instituto Nacional de Empleo para la realizacién
de acciones de comprobaciéon de la profesionalidad,
informacién profesional, orientacién profesional y bas-

queda activa de empleo, por entidades e instituciones

colaboradoras sin 4nimo de lucro. ,

La instrumentacién de estas acciones y su metodo-
- logia se desarrollaran de forma especifica en los res-
pectivos convenios de colaboracion.

Articulo 6. Recursos materiales y humanos.

Los recursos materiales y -humanos minimos que
deberan poseer las entidades asociadas, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 2, apartado d), de la presente
Orden, dependeran, en parte, del tipo de accién a
desarrollar, pero en todo caso deberan ajustarse a las
siguientes condiciones: :

Todos los espacios destinados al desarrollo de estas
acciones deben reunir las condiciones higiénicas, acus-
ticas, de habilitabilidad y seguridad exigidas por la legis-
lacién vigente. El mobiliario y equipo con que deben
estar equipados se determinara en el propio convenio.

El personal técnico que realice las acciones contem-
pladas en el convenio se determinard conjuntamente
por el INEM vy la entidad asociada con el fin de procurar
la mayor adaptacion de los seleccionados a las acciones
a desarrollar.

La concrecién de los perfiles profesionales se reco:
gera en los respectivos convenios de colaboracion.

Articulo 7. Contenido de los convenios.

Los convenios que den lugar a la articulacién de Pla-
nes de Servicios Integrados para el Empleo, de acuerda
con lo establecido en el articulo 20.4 del Real Decre:
to 735/1995, contendran los siguientes extremos:

a) Ambito territorial o sectorial de aplicacion.

b) Determinacion de las acciones estableciendo su
cuantificacién, prescripciones técnicas, especificando a
los colectivos a los que van dirigidas, preferentemente
aquellos con mayores dificuitades de insercion en el mer-
cado laboral. y

Asimismo se determinaran las actuaciones a realizar
por el INEM. .

c) La forma de financiaciéon de las acciones objeto
de convenio.

d) Duracién del propio convenio en los términos
establecidos en el articulo 20.3 del Real Decre-
to 735/1995, y posibilidad de prérroga. .

e) - Establecimiento de una Comisién Mixta para el
seguimiento del convenio que, en todo caso, sera pre-
sidida por un representante del Instituto Nacional de
Empleo. '

f) Especificacion y cuantificacién de los recursos
materiales y humanos aportados por la entidad asociada.

CAPITULO Il

Régimen de las subvenciones y financiacién,
seguimiento y evaluacién de los convenios

Articulo 8. Subvenciones y ayudas ptblicas.

1. Las acciones objeto de cada convenio podran
ser subvencionadas por el INEM, en las condiciones que
se determinan en las Ordenes reguladoras de los dis-
tintos Programas de Empleo y Formacién, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 22 y 23.2 del Real
Decreto 735/1995, de 6 de mayo.

2. El importe de las subvenciones, aisladamente o

en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras
instituciones con la misma finalidad, no podra ser supe-
rior, en ningun caso, al coste de la actividad a desarrollar
por el beneficiario.
. 3. En los convenios cuyo plazo de duracién sea
superior al ejercicio presupuestario, la percepcién de las
subvenciones estara condicionada a la existencia de dis-
ponibilidad presupuestaria.

Articulo 9. Pago y justificacién de las subvenciones.

1. El pago y justificacion de las subvenciones corres-
pondientes a las acciones descritas en el articulo 4 se
ajustaran a lo dispuesto en las respectivas Ordenes.

2. Los beneficiarios de estas subvenciones, excepto
si se trata de la Administracién General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas y las
entidades que integran la Administracién Local, asi como
las que estén exentas por Ley, deberdn acreditar, con
caracter previo al cobro de.los anticipos de pago, haber
constituido, a disposicién del INEM y por importe de
dicho anticipo, en la Caja General de Depdsitos, la corres-
pondiente garantia en alguna de las modalidades pre-
vistas en la normativa reguladora de la Caja General
de Depésitos, con los requisitos establecidos para las
mismas.

3. Finalizado el plazo de ejecucion del convenio, en
el mes siguiente, la entidad beneficiaria presentara
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memoria explicativa de desarrollo de las acciones, en
la que incluird necesariamente nimero de trabajadores
demandantes de empleo atendidos y liquidacion de gas-
tos e ingresos, debiendo presentar, junto con el informe,
la documentacion prevista en las respectivas Ordenes.

‘Articulo 10.  Seguimiento y evaluacién.

1. Las Direcciones Provinciales del Instituto Nacio-
nal de Empleo determinaran las necesidades provinciales
de actuacién para cada una de las acciones que, por
no ser impartidas por el INEM con sus medios propios,
podran ser objeto de realizacion por las entidades publi-
cas o privadas sin animo de lucro mediante el corres-
pondiente convenio. :

2. Una vez firmado el convenio, las entidades aso-
ciadas comunicaran al INEM el dia y hora previstos para
el inicio de cada una de las acciones incluidas en el
convenio, asi como el tipo de colectivo al que van diri-
gidas. A partir de esta informacidn, el INEM llevard a
cabo la citaciéon de los demandantes objeto de cada
accion.

Las entidades asociadas daran cuenta al INEM de
los demandantes que se han presentado y de los que
no se han presentado, indicando, ademas, para los pri-
meros, si han rechazado la oferta del servicio de que
se trate y las causas de ese rechazo: lgualmente, daréan
constancia de los demandantes .que inician el servicio
y su situaciéon en relacion con éf y de los demandantes
que lo han finalizado.

Para el intercambio de la informacion entre el INEM
y la entidad colaboradora sera preciso ajustarse a los
formatos de datos que se establezcan en el convenio
y sus anexos. Dicho intercambio podra realizarse a través
de soporte magnético o por linea de comunicaciones,
en las condiciones y plazos que se definan en el convenio.

El suministro de dichos datos, en tiempo y forma,
tendra caracter obligatorio, pudiéndose denunciar el
Convenio, a iniciativa del INEM, en caso de que no se
proporcionen o no se ajusten a lo establecido.

La cesidn de datos de caracter personal del Instituto
Nacional de Empleo a las entidades asociadas se rea-
lizard respetando lo contenido en la Ley Organica
5/1992, de 29 de octubre, de Regulacién del Trata-
miento Automatizado de los Datos de Caracter Personal.
A tal efecto, el INEM requerira, para que se pueda efec-
tuar tal cesidn, el previo consentimiento de los afectados,
consentimiento que conllevara la posibilidad de parti-
cipar en las acciones a impartir.

3. El INEM realizara las acciones necesarias para
el seguimiento y control de las actuaciones objeto del
convenio, a través de la funcidon inspectora que considere
pertinente, utilizando para ello medios propios o los faci-
litados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
y trimestralmente el INEM realizard una evaluacion del
desarrollo de las acciones convenidas.

4. A través de la Comision Mixta de seguimiento
establecida en el convenio y con caracter mensual las
entidades asociadas emitirdn informe general del
desarrollo de las actuaciones contempladas en el con-
venio y del avance de la programacion.

A la finalizacidén de las actuaciones, la entidad aso-
ciada facilitard informe de gestion global con especi-
ficaciones precisas sobre la ejecucion del convenio.

Articulo 11. Reintegro de las subvenciones.

Procedera el reintegro de las subvenciones en los
casos previstos en las diferentes Ordenes y cuando se
produzca incumplimiento de las obligaciones sefialadas
en el articulo 26 del Real Decreto 735/1995.

Articulo 12. Derechos y obligaciones de las entidades
asociadas y del INEM.

Las partes tendran los derechos y obligaciones pre-
vistos en los articulos 24 a 27 del Real Decreto
735/1995, los contenidos en el respectivo convenio sus-
crito y los que se deriven tanto del articulado general
de aquel Real Decreto como de la presente Orden.

Disposicién adicional primera.

La financiacién de los convenios de colaboracién
entre el Instituto Nacional de Empleo y las entidades
asociadas para la realizacion de acciones de Servicios
Integrados para el Empleo se llevara a cabo de acuerdo
con las normas que regulan las. subvenciones de los
distintos programas de empleo y formacion, que, a estos
efectos, sufrirdn las siguientes modificaciones:

1. Subvenciones instituto Nacional de Empleo-Cor-
gor$gi8nes Locales reguladas en la.Orden de 2 de marzo
e 4. :

El Director provincial del Instituto Nacional de Empleo
resolverd sobre las mismas sin que sean preceptivos
los informes de la Comisién Ejecutiva y de Planificaciéon
y Coordinacion de Inversiones o, en su caso, de la Comi-
sién Regional de Calificacién, Coordinacion y Seguimien-
to. A dichas Comisiones se dard cuenta de las obras
o servicios objeto de subvencién.

Las obras o servicios objeto de subvencién podran
tener una duracion superior al afio natural en que se
inicien.

2. Subvenciones del Instituto Nacional de Empleo
a entidades publicas o privadas sin 4nimo de lucro, regu-
ladas en la Orden de 13 de abril de 1994, '

Las subvenciones podran solicitarse con una ante-
lacion de dos meses al vencimiento del ejercicio pre-
supuestario correspondiente.

Las obras o servicios objeto de subvenciones podran
tener una duracién superior al afio natural en que se
inicien.

3. Subvenciones al amparo del Plan de Formacién
e Insercién Profesional.

El plazo para presentar acciones formativas al amparo
del Plan Nacional de Formacién e Insercién Profesional
serd de un mes a partir de la firma del convenio en
el supuesto que tengan centros homologados o de un
mes a partir de dicha homologacion.

4. Subvenciones al amparo de la Orden de 9 de
marzo de 1994.

a) Se delega por el Director general del Instituto
Nacional de Empleo en sus Directores provinciales la
competencia de resolucion de concesién de las subven-
ciones a que se refiere este apartado, la autorizacion
del gasto, la ordenacién del pago, asi como la compe-
tencia para exigir, en los casos que proceda, el reintegro
de las mismas.

b) Elarticulo 5.1 de la Orden de 9 de marzo de 1994
queda redactado de la siguiente forma: «El modulo eco-
némico a aplicar a cada una de las acciones contem-
pladas en el articulo 1, b), sera como maximo de 3.700
pesetas/hora por accién impartida».

Disposicidn adicional segunda.

El articulo 11 de la Orden de 9 de marzo de 1994
(«Boletin Oficial del Estado» del 24) queda redactado
de la siguiente forma:
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«Articulo 11. Pago y justificacion de las ayudas.

1. ElInstituto Nacional de Empleo abonara el impor-
te de las subvenciones, previa justificacion de la rea-
lizacién de las acciones. ,

2. No obstante lo dispuesto en el niumero anterior,
el Instituto Nacional de Empleo podra anticipar hasta
el 75 por 100 de la subvencion, una vez dictada Reso-
luciéon concesoria, debiéndose garantizar el importe de
la cantidad anticipada, en la forma establecida en la
Orden de Trabajo y Seguridad Social de 7 de septiembre
de 1994 (“Boletin Oficial del Estado” del 26).

3. Finalizado el plazo de ejecucién, en el mes
siguiente, la entidad o instituciéon subvencionada pre-
sentard memoria explicativa del desarrollo de las accio-
nes en la que se incluird necesariamente:

Numero de trabajadores demandantes de empleo
atendidos.

Liquidacion de gastos e ingresos.
~ Declaracién de si se han recibido o se han solicitado
o no, ayudas para la misma finalidad de otras Admi-
nistraciones o entidades publicas o privadas, nacionales
o extranjeras, y la cuantia de las mismas.

Justificantes originales o debidamente compulsados
de los gastos realizados.

‘Certificacion expedida por la persona responsable de
la exactitud contable y de la certeza de los hechos
justificados.

A dicha memoria se acompanara solicitud de pago
de la subvencidén pendiente de recibir o justificante del
ingreso en la cuenta corriente del Instituto Nacional de
Empleo de las cantidades percibidas en exceso.

4. Se delega por el Director general del INEM en
sus Directores provinciales la competencia de resolucion
de concesidn de las subvenciones, contempladas en el
articulo 1, a), previo dictamen vinculante de aquél, asi
como la autorizacién del gasto y ordenacion del pago
y la competencia para exigir, en los casos que proceda,
el reintegro de las mismas.»

Disposicién transitoria tnica.

Durante el ejercicio presupuestario 1995 las acciones
contempladas en los apartados c), d), e), f) e i) del articu-

lo 5 de esta Orden seran financiados con el mismo cré-
dito autorizado para la Orden de 9 de marzo de 1994.

Disposicion final primera.  Ejecucion y desarrollo.

Se autoriza al Director general del Instituto Nacional
de Empleo para dictar cuantas instrucciones y resolu-
ciones fueran precisas para el desarrollo y ejecuciéon de
esta Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente 'O_rden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon».

Madrid, 10 de octubre de 1995.
GRINAN MARTINEZ

ANEXO

Solicitud de suscripciéon de convenio de colaboracion
para el desarrollo de Planes de Servicios Integrados
para el Empleo

Don/dofa.....ccooiiiiiiiiiiii e ,
COMO ..ovvviiieniiiannnnn, delaentidad ........................ ,
domiciliadaen ..........................l ,nimero .......... ,
localidad.......... . codigo postal.......... , teléfono.......... .
fax.................,provincia................., CIF....ccooeeeaa

de acuerdo con el Real Decreto 735/1995, de 5 de
mayo, por el que se regulan las agencias de colocacion
sin fines lucrativos y los Servicios Integrados para el
Empleo, y la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Socialdefecha ..................... , que desarrolla el titulo Il
del Real Decreto mencionado,

Solicita la suscripcidn de convenio de colaboracién con
el Instituto Nacional de Empleo para el desarrollo de
un Plan de Servicios Integrados para el Empleo, en el
ambito (territorial/ocupacional/sectorial) de ...............
conforme a las especificaciones técnicas que figuran en
el proyecto memoria que se adjunta.

Firmado: .......c.o.eeeee



