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Operario de viveros y jardines .......................... . ...................... . 1 
1 
1 
1 

3.220.577 
3.220.577 
3.220.577 
3.220.577. 

Operario de insta1aciones eltktricas de baja tensi6n ..................... . 
Operario de actividades forestales .................... " ..................... . 
Opemrio de mahtenimiento bıisİco de edificios ........................... . 

Madrid, 26 de septiembre de 199~.~El Secretario de Estado de Edu'caci6n, Alvaro Marchesi tnlastres. 

22804 ORDEN ik 22 ik septUmıbre ik 1995 por la q1re se autoriza 
la-puesta en fu,ncionamiento de enseiianzas en la Univer­
sUlad de Le6n. 

Vi,sta la solicitud de la 'Universidad de Le6n de autorizaci6n para la 
puesta en func.ionamiento de las enseftanzas autorizadas por el' Real Decre­
to 1730/1994, de 29 de julio, a partir del curso academico 1995-1996, y 
teniendo en cuenta los medios materiales y persona1es con que cuentan, 
ası como -lo establecido 'eo las disposicİooes adicionales del mencionado 
Real Decreto, 

Este Ministerio ha dispuesto: 

Primero.-Autorizar la İniciacİôn de las ensefıanzas conducentes a la 
.()bOOnciôn de 105 titulos de Licenciado en Lingüfstica y de Diplomado en 
Relaciones Laborales, con efectos del curso academico 1995-1996, una vez 
homologados los correspondie.,-ıOOs pIanes de estudio. 

Segundo.-Por la Direcciön General de Enseitanza Superior se adop­
taran las medidas pertinentes para eI desarrollo y cumplimiento de 10 
dispuesto en la presente Orden. 

Madrid, 22 de septieıhbre de 1995.-P. D. (Orden de 2 de marzo de 
1988),el Secretario de Estado de Universidades e Investigaci6n, Emilio 
Octavio de Toledo y Ubieto. 

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Superior. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
22805 RESOLUCION de 11 de octubre de 1995. de la Direcci6n 

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicacwn del texto del Convenio Colectivo 
Banco de Espaiia y sus trabajadores. 

Visto el 00$ del Convenio Colectivo de ambito inteprovincial para 
el Banco de Espafta y sus trabajadores (c6digo de Convenio nıime­

ro 9000622), que fue s\U;crito con feeha 4 de octubre de 1995, de una 
parte, por los destgnados-por la Direcciôn 'de la empresa, e.n representaciôn 
de la misma, y de otra, por los Comites de Empresa y Defegados de Personal 
de los distintos centros de trabajo, en representaci6n de tı:abajadores, 
y de conforni.idad con 10 dispuesto en eI artfculo 90, 2 Y 3, del Real Decreto 
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley de} Estatuto de 105 TrabaJadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios CoIectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
cQrrespondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisiôn negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en eI ~B01etfn Oficial de1 Estado •. 

Madrid, 11 de octubre de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO BANCO DE ESPANA Y SUS TRABAJADORES 

CAPITULOI 

Disposiciones generales 

ArticuIo 1. Ambitojuncional. 

EI presente Convenio Colectivo, de ambito de empresa, se circunscribe 
a las funciones que desarrolla eI Banco de Espafia en su especifica dimen-

siôn de banco central, en cumplimiento de_ las que le estan encomendadas 
por la Ley 13/1994, de 1 de junio, de Autonomıa deI Banco de Espafıa, 
y demas disposiciones legales. 

Articulo 2. Ambito personal. 

EI presente Convenio resulta sôlo de aplicaci6n a los empleados deI 
Banco de Espafia que, prestando sus servicios dentro del ambito funcional 
que se concreta en eI artİculo anterior, estAn unidos al mismo por relaciôn 
juric;lica de naturaleıa laboral, y sujetos, en calidad de nonna sectorial 
bıisica, al Reglaınento de Trabajo en eI Banoo de Espana, con sus modi­
ficaciones posteriores, homologado por Resoluciôn de La Direccİôn General 
de Trab~o de 19 de junio de 1979, mediante eI que se llevô a cabo, al 
amparo de 10 previsto en el artfcul0 29 de} Real'Decreto-ley 17/1977, de 
4 de marzo, la sustituci6n nonnativa a que tambien se refiere la disposiciôn 
transitorfa segunda de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de 

\los Trab~adores. 
Queda excluido del presente Convenİo eI persona1 relacionado en los 

apartados a) a e), ambos inclusive, del artİculo 1.0 del citado Reglamento 
de Trab~o en eI Banco de Espafia. 

Articulo 3. Ambito temtoriaL 

Las nonnas de este Convenio seran de aplicaci6n en las oficinas cen­
trales del Banco de Espafıa en Madrid y eİ1 las sucursales que tiene esta­
blecidas en territorio sujeto a la soberania del Estado espanol. 

Articulo 4. Ambito tempo1'aL 

EI presente Convenio- Colectivo, salvo pacto en contrario sobre deter­
mi~adas materias, entrani en vigor en la fecha de su publicaciôn en el 
.Boletfn Oficial del Estado_, finalizando sus efectos el 31 de diciembre 
de 1995. Todo ello sin perjuicio de tas previsiones OOmporales especificas 
que se contemplan en su texto. 

Artfculo 5. Pr6rroga y denuncia. 

La presente nonnativa, euya vigencia finalizani eI 31 de diciembre 
de 1995, se entendera tacitamente prorrogada' de afio en afio si no se 
promueve denuncia de la misrna, por cualquiera de las partes legitimadas 
al efecto, con un mes, al menos, de antelaci6n a la fecha tıjada para su 
fina1izaciôn 0, en su caso, para las correspondientes prôITpgaB. 

La denuncia a que se refiere el parrafo anOOrior se ef~ctu~r3. ıhediante 
escrito formulado por la parte denunciante y dirigido precisamente a la 
otraparte. 

Articulo 6. Cldusula sustitutori.a. 

De confonnidad con los articulos 82.4 Y 86.4 del Estatuto de los Tra­
bajadores, el presente Convenib Colectivo declaia que se mantiene en vigor 
eI Reglamento de Trabajo del Banco 4e Espaita, con las modificaciones 
aprobadas por posteriores Convenios -con excepciôn de aquellos acuerdos 
que con la evoluciôn legislativa hubiesen devenido contrarios a nonnas 
de derecho necesario- ert aquetios extremos que no modifica directa 0 
indirectamente, y. sustituye y renueva cuantas materias incorpora en la 
medida que produee~ a1teraciones. 

• 
Artfeulo 7. Vinculaciôn a la totalidad. 

Las condiciones pactadas en este Conveni~ fonnan un todo organico 
e indi~sible. No sera.n admisibles las interpretaciones que, a efectos de 
juzgar sobre situaciones individuales 0 coIectivas, Valoren aisladamente 
las estipUıaciones convenidas. _ 

En ei caso de qtıe, por aplicaciôn de 10 establecido en el artİcul0 90.5 
deI Estatuto de los Trabajado~s,la autorida.d laboral modificase 0 anulase 
a1guno de SU8 pactos, este Convenio podrla quedar sin efica.cia practica 
si fuese reconsiderado todo su contenido a instancia de parte finnante 
que se' considere perjudicada. 


