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Operario de viveros yijardines ... e 1 3.220.5677
Operario de instalaciones eléctricas de baja tension ..................... 1 3.220.677
Operario de actividades forestales ..........ccoiviiiiiiiiiiiiiiien e, 1 3.220.677
1 3.220.577

Operario de manténimiento basico de edificios ...........ccvviviiiien,

Madrid, 26 de septiembre de 1995.~El Secretario de Estado de Educacién, Alvaro Marchesi Ullastres,

22804 ORDEN de 22 de septiembre de 1995 por la gue se autoriza
la-puesta en functonamiento de ensefianzas en la Univer-
sidad de Ledm.

- Vista la solicitud de la Universidad de Ledn de autorizacién para la
puesta en funcionamiento de las ensenanzas autorizadas por el Real Decre-
to 1730/1994, de 29 de julio, a partir del curso académico 1995-1896, y
teniendo en cuenta los medms materiales y personales con que cuentan,
asi como 1o establecido en las disposiciones adicionales del mencionado
Real Decreto,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Autorizat la iniciacién de las ensefianzas conducentes a la
obtencién de los titulos de Licenciado en Linglistica y de Diplomado en
Relaciones Laborales, con efectos del curso académico 1995-1996, una vez
homologados los correapondientes planes de estudio.

Segundo.—Por la Direccion General de Ensenanza Superior se adop-
tarin las medidas pertinentes para el desarrolle y cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Orden.

Madrid, 22 de septiemnbre de 1995.-P. D. (Orden de 2 de marzo de
1988),e! Secretaric de Estado de Universidades e Investlgacmn, Emilio
Octavio de Toledo y Ubieto.

Iimo. Sr. Director general de Ensefianza Superior.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

22805 RESOLUCION de 11 de octubre de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectwo
Banco de Espana y sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colective de d4mbito inteprovincial para
el Banco de Espaifia y sus trabajadores (cddigo de Convenio ntme-
ro 9000622), que fue suscrito con fecha 4 de octubre de 1995, de una
parte, por les demgnados-por la Direccién de 1a empresa, en representacion
de la misma, y de otra, porlos Comités de Empresay Déﬁ:gados de Personal
de ‘los distintos centros de trabajo, en representacion de trabgjadores,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabgjadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

‘Segundo. —Disponer su publicacidén en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 11 de Octubre de 1996. —La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO BANCO DE ESPANA Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO1

Disposiciones generales

Articulo 1.  Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo, de &mbito de empresa, se circunscribe
a las funcicnes que desarrolla el Banco de Espana en su especifica dimen-

sion de banco central, en cumplimiento de las que le estin encomendadas
por la Ley 13/1884, de 1 de junio, de Autonomia del Banco de Espafia,
y demas disposiciones legales.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio resulta s6lo de aplicacién a los empleados del
Banco de Espaiia que, prestando sus servicios dentro del &mbito funcional
que se concreta en el articulo anterior, estdn unidos al mismo por relaciéon
Jjuridica de naturaleza laboral, y sujetos, en calidad de norma sectorial
basica, al Reglamento de Trabajo en el Banco de Espafia, con sus modi-
ficaciones posteriores, homologado por Resolucién de la Direccién General
de Trabajo de 19 de junio de 1979, mediante el que se llevd a cabo, al

- amparo de lo previsto en el articulo 29 del Real Decretoley 17/1977, de

4 de marzo, la sustitucién normativa a que también se refiere la disposicién
transitoria segunda de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
*los Trabajadores.

Queda excluido del presente Convenio el personal relacionado en los
apartados a) a e), ambos inclusive, del articulo 1.° del citado Reglamento
de Trabajo en el Banco de Espaiia,

Articule 3. Ambito territorial.

Las normas de este Convenio serin de aplicacién en las oficinas cen-
trales del Banco de Espaiia en Madrid y en las sucursales gue tiene esta-
blecidas en territorio syjeto a la soberania del Estado espaiiol.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo, salvo pacto en contrario sobre deter-
minadas materias, entrard en vigor en la fecha de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estados, finalizando sus efectos el 31 de diciembre
de 1996. Todo ello sin perjuicio de las previsiones temporales especificas
que se contemplan en su texto.

Articulo 6. Prdrroge y denuncia.

La presente normativa, cuya vigencia finalizard el 31 de diciembre
de 1995, se entenderi tacitamente prorrogada’ de afio en afo si no se
promueve denuncia de la misma, por cualquiera de las partes legitimadas
al efecto, con un mes, al ménos, de antelacién a la fecha fijada para su
finalizacién o, en su caso, para las correspondientes prérrogas.

La denuncia a que se refiere el parrafo anterior se eféctuard mediante
escrito formulado por la parte denunciante y dirigido precisamente a la
otra parte. .

Articulo 6.  Cldusula sustitutoria.

De conformidad con los articulos 82.4 y 86.4 del Estatute de los Tra-
bajadores, el presente Convenid Colectivo declara que se mantiene en vigor
el Reglamento de Trabajo del Banco ¢e Espafia, con las modificaciones
aprobadas por posteriores Convenios —con excepcién de aquellos acuerdos
que con la evolucién legislativa hubiesen devenido contrarios a normas
de derecho necesario— en aqueflos extremos que no modifica directa o
indirectamente, y sustituye y renueva cuantas materias incorpora en la
medida que produce alteraciones.

-
Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgénico

"e indivisible. No serdn admisibles las interpretaciones que, a efectos de

juzgar sobre situaciones individuales o colectivas, ¥aloren aisladamente
las estipulaciones convenidas. .

En el caso de que, por aplicacion de lo establecido en el articulo 90.5
del Estatuto de los Trabajadores, la autoridad laboral modificase o anulase
alguno de sus pactos, este Convenio podria quedar sin eficacia practica
si fuese reconsiderado todo su contenido a instancia de parte firmante
que se considere perjudicada.



