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Octava.—~El seguimiento de las actuaciones que constituye la finalidad
del presente Convenio, se realizard por las comisiones bilaterales que,
a tal efecto, se establecen para el control y seguimiento del Plan de Vivienda
1992-1995.

La Comunidad Auténoma de las Islas Baleares arbitrard un procedi-
miento de distribucién de los recursos que asegure los principios de obje-
tividad, concurrencia y publicidad, garantizando la transparencia de las
actuaciones administrativas.

La participacién de las distintas instituciones deber4 hacerse constar
en cuanta informacién al piblico se refiera a las actuaciones objeto del
presente Convenio y, en particular, en los carteles exteriores descriptivos
de las obras.

Sera competencia de la Comunidad Auténoma la supervisién de los
proyectos y de la ejecucion de las obras.

Novena.~Las actuaciones contempladas en el presente Convenio se
encuadran en el marco del Plan de Viviendas 1992-1995 para la citada
Comunidad Auténoma y a lo establecido en el Real Decreto 726/1993,
de 14 de mayo, por el que se regula la financiacién de actuaciones pro-
tegibles en materia de rehabilitacién de inmuebles y se modifican deter-
minados articulos del Real Decreto 1932/1991, de 20 de diciembre, del
mismo afio.

Las partes acuerdan el sometimiento a la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa para resolver las incidencias que pudieran producirse en Ia
aplicacion del presente Convenio.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, los comparecientes
le firman en el lugar y fecha en su encabezamiento indicados.

El Ministro de Obras Piiblicas, Transportes y Medio Ambiente, José
Borrell Fontelles.—El Consejero de Obras Pubhcas y Ordenacidn del Terri-
torio, Bartolomé Reus Beltran.

-
"ANEXO 1
7 Aportacién Aportacién
Presup y i . MOPTMA
Actuaciones rehabilitaciéon vivienda total (70 por 100) {30 por 100)
Pesetas Pes;ws Pes;w.s
Llorenc Bisbal .................. 37.119.350 | 25.983.545| 11.13% 255
San Andreu ...................L 71.698.299 50.183,’3-(;9 21.509.490
Mar,22 .. .oooiiiiiiiiiiiieeeen 178278251 i2.479.386| 5.348.309
Barques de Bou, 14 ....... ., 16.101.726} 11.271.208} 4.830.517
Herreria ......................... 28.000.000| 19.600.000! 8.400.000
SantPere .oiiiviiiiiiiiiinnns 14.675.618| 10.272.933| 4.402.685
Total ....oovvvvinninnnnn, 185.422.687 | 129.795.881 55.626.806
ANEXO 2
Presupuesto Aportacién Aportacion
E i io primario total Ayuntamiento MOPTMA
incluido en los sectores de actuacién operacién {70 por 100) (30 por 100)
preferente - - -
Pesetas Pesetas Pesetas
Faixina ...l 244.000.000 | 170.800.000{ 73.200.000
Calatrava (parcial) ............. 205.000.000 | 143.500.000 | 61.500.000
Guerreria ..........ooiiiiiiiinns 50.000.000{ 35.000.000{ 15.000.000
Lavadero-Jonquet .............. 20.000.000} 14.000.000 6.000.000
Baluarte-S. Pere-Bic-Sa Riera ..| 14.000.000 9.800.000 4.200.000
Polvora ............oooeveeiill 10.300.000 7.210.000 3.080.000
Total .....oovnnnan... 543.300.000 | 380.310.000 | 162.990.000
ANEXO 3
Presupuesto Aportacién Aportacién
total Ayuntamiento MOPTMA
Equi ient itario primario actuacién (75 por 100) {25 por 100)
Pes:tas Pes;tas Pes:tas
PlazaMayor ..................... 90.862.849 | 68.147.137 22.715.712

| MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

220 67 ORDEN de 22 de septiembre de 1995 por la que se aprueban
las bases reguladoras de la concesion por el Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en el Trabajo de becas para
la formacion de profesionales en materias y técnicas pro-
pias de la prevencion de los riesgos laborales.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo viene desarro-
Hlando una politica de promocién de la formacién en materias y técnicas
propias de la prevencién de los riesgos laborales como una de las mani-
festaciones de la necesidad creciente de una adecuada politica de actuacién
en materia de seguridad e higiene en el trabajo encaminada a prevenir
es0s riesgos laborales y a mejorar las condiciones generales del trabajo,
actuacion para la que es un buen instrumento la concesién de subvenciones
y ayudas piiblicas en forma de becas para la consecucién de los objetivos
de formacién expuestos, por cuanto estas actuaciones exigen, como primer
escaldn, el contar con personal técnico especializado en esas materias
de manera que sean cubiertas las propias necesidades del mercado de
trabajo, necesidades que vienen, incluso, impuestas por el marco normativo
comunitario.

En su virtud, previo informe del Servicio Juridico del Estado en este
departamento, y de conformidad con lo establecido en el articulo 1.6
de la Ley General Presupuestaria, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

El objeto de las becas cuya concesion se regula en la presente Order,
es el fomento de las actividades destinadas a la formacién de nrsfosionales

T4

en materias y técnicas relacionadas con la Prevencion de riesgos laborales.
Articulo 2. Requisitos 2z 1o 9olwztantes

Poarén ser beneficiarios de las becas previstas en la presente Orden

* aquellas personas fisicas que rednan las siguientes condiciones:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de un pais miembro
de la Unién Europea, residente en Espafia en el momento de incorporarse
a la beca, poseyendo plena capacidad de obrar.

b) Tener aprobadas todas las asignaturas requeridas para la obtencién
det titulo de Licenciado, de Ingeniero o de Arquitecto por Facultad o Escue-
la Técnica Superior, acordes con los estudios que para cada beca se esta-
blezcan. La fecha de finalizacién de dichos estudios seri fijada en cada
concreta convocatoria.

c) Los titulos conseguidos en el extranjero o en centros espaiioles

‘no estatales deberdn estar convalidados o reconocidos, o se debers jus-

tificar documentalmente que estd en irdmite esa convalidacién o reco-

" nocimiento en el momento de solicitar la beca.

d) No venir obligados a prestar servicio militar en filas o servicios
propios de la prestacién social sustitutoria, en su caso, durante el periodo

de duracion de la beca.

Articulo 3. Convocatorias.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.3 del Real Decreto 2225/1993,
de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento
para la concesion de ayudas y subvenciones piiblicas, el procedimiento
de concesién de las contempladas en esta Orden se iniciard de oficio
mediante 1a necesaria convocatoria por Resolucién del Director del Ins-
tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, que deber4 publicarse
en el «Boletin Oficial del Estado» y se ajustars a lo dispuesto en la presente
Orden, completindola en los extremos siguientes:

a) Organo al que deben dirigirse las solicitudes, que podran presen-
tarse en los servicios correspondientes de las Comunidades Autéonomas
o en las dependencias tanto del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
como del Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre.

b) Determinacidn de que la concesién se efectiia en un régimen de
concurrencia competitiva, mediante el oportuno concurso.

¢) Plazo de presentacién de solicitudes, que no serd inferior a quince
dias, a partir de la fecha de publicacién de la Resolucién convocante.
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Los requisitos generales de las solicitudes y plazo para la subsanacién
y mejora de las mismas se ajustardn a lo dispuesto en los articulos 79
y 71 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comain.

d) Plazo de resolucién del procedimiento.

e) Créditos presupuestarios a los que se imputz la subvencmn

f) Criterios de valoracién de las peticiones.

g) Medio de notificacion.

Articulo 4. Comision de estudio y valoracion.

Las solicitudes y documentacion presentadas seran informadas por
una comisién de estudios y valoracidon, que quedard integrada por los
siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector técnico del Institute Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, o persona en quien delegue.

- Vecales: Cuatro vocales: El Director del Centro Nacional de Nuevas
Tecnologias (que actuard como Vicepresidente); el Director del Centro
Nacional de Condiciones de Trabajo; el Director del Centro Nacional de
Verificacién de Maquinaria, y el Director del Centro Nacional de Medios
de Proteccién, o personas en quien deleguen.

Secretario: El Secretario general del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

El funcionamiento de la comisién se ajustard al régimen de Organos

Colegiados establecido en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992. Quedars,

vélidamente constituida, tanto en primera como en segunda convocatoria,
- con la presencia del Presidente, el Secretario y de tres de los vocales.

Actuard ademads esta comisién como gestora de todos cuantos actos
se deriven de la convocatoria, su desarrollo y resolucién de incidencias
que pudieran plantearse, incluyendo la propuesta de resolucién de las
becas a conceder.

Articulo 5. Forma de concesi&n de las becas.

Las 5o02s a que se refiere 1a presente Orden se concederan, mediante
resalucién administrative, bor el Director del Instituto Nacional de Segu-
ridad e Higiene en el Trabago, de confermidad con lo dispuesto en el articulo
81.3 del texto refundido de la Ley General riesupuestaria, previa con-
signacién presupuestaria para este fin.

La concesién o denegacion, en su caso, de Ia beca solicitada sera nott-
ficada a cada uno de los beneficiarios y a los demds solicitantes, y Ia
resolucién de la convocatoria se publicard en las diversas dependencias
del instituto concedente, garantizando una adecuada difusién y ‘su acce-
sibilidad para los interesados.

La citada resolucién podrd ser objeto de tecurso ordinario ante el
excelentisimo sefior Ministro de Trabajo y Seguridad Social, de confor-
midad con los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Articulo 6. Obligaciones de los benefictarios y condiciones de concesion.

1. El disfrute de las becas a que se refiere la presente Orden sera
incompatible con cualquier otra beca o ayuda concedida por organismos
piblicos o privados, espafioles o extranjeros, en coincidencia temporal
con la concedida.

2. De la obligada utilizacién de la subvencién para la realizacién de
la actividad para la que ha sido concedida se deriva para el beneficiario
la asuncion de la obligacion de realizar la actividad que fundamenta la
concesién de la subvencién.

3. El beneficiario deberd presentar antes de finalizar el periodo de
la beca, informe sobre la labor realizada y resultados obtenidos, incluyendo
la conformidad o visto bueno del correspondiente tutor.

4. Ei beneficiario vendra obligado a facilitar cuanta informacién acer-
ca del disfrute de la beca le sea solicitada por el Tribunal de Cuentas.

Articulo 7, Forma de realizacion del pago.

El pago se realizard en doce mensualidades naturales por un importe
igual a la dozava parte del total de la beca cada mensualidad, cantidad
a la que se aplicaran los descuentos y retenciones que procedan de acuerdo
con las disposiciones fiscales vigentes.

Articulo 8. Medidas para garantizar el buen fin de las becas.

1. Modificacién de la resolucidén de concesion de la beca.—Toda alte-
racion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la sub-
vencién, y, en todo caso, 12 obtencién concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras administraciones o entes, piblicos o privados, nacio-

nales o internacionales, dard lugar a la modificacién de la resolucién de
concesidn, debiendo el beneficiario proceder, en su caso, al reintegro de
las cantidades percibidas.

2.° Reintegro del importe de la beca.—El reintegro de las cantidades
percibidas se Hevard a cabo mediante el procedimiento establecido en
el articulo 8 del Reglamento del procedimiento para la concesién de ayudas
y subvenciones ptblicas, aprobado por el Real Decreto 2225/1993, de 17
de diciembre.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas en concepto de
subvencicnes o ayudas piblicas y, en consecuencia, la resolucién de la
concesién, asi como la exigencia del interés de demora desde el momento
del pago de 1a beca, en la cuantia fijada en el articulo 36 del texto refundido
de la Ley General Presupuestaria, cuando concurra alguna de las circuns-
tancias dispuestas en el punto 9 del articulo 81 del texto refundido de
la Ley General Presupuestaria.

Articulo 9. Responsabilidad y régimen scmcz:mwdo'r.

Los beneficiarios de las subvenciones y ayudas publicas dispuestas
en esta Orden quedan sujetos al régimen de infracciones administrativas
y de sanciones dispuesto en el articulo 82 del texto refundido de la Ley
General Presupuestaria, en la redaccién dada al mismo por el articu-
lo 16.3 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afto 1991.

Disposicién adicional nica.

Para todos aquellos extremos no previstos en la presente Orden se
aplicard, con cardcter supletorio, lo previsto en los articulos 81 y 82 de
la Ley General Presupuestaria y en el Real Decreto 2225/1993, de 17 do
diciembre.

Disposicidn final primera.
.

Se faculta al Director del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo para que dicte cuantas resoluciones considere necesarias
en desarrollo y aplicacién de los preceptos de la presente Orden.

Disposicién final segunda.

La presente Orden entrar4 en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Maanid, 22 de septiembre de 1995.
GRINAN MARTINEZ

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director del Institiiic Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

22068 RESOLUCION de 4 de septiembre de 1995, de la Direccion
General de Industria, por la que se homologan calentadores
por acumulacion, fabricados por «A.O. Smith Water Pro-
ducts Company, B.V.», en Veldhoven (Holanda). CBZ.0093.

Recibida en la Direccién General de Industria la solicitud presenta-
da por la empresa «Centro Confort Clima Club, Sociedad Anénima»
(CUATROCESA), con domicilio social en calle Aragoneses, 14, poligono
industrial de Alcobendas, municipio de Alcobendas, provincia de Madrid,
para la homologacién de calentadores por acumulacién, categoria Ilzys,
fabricados por «A.0. Smith Water Products Company, B.V.», en su ins-
talacién industrial ubicada en Veldhoven (Holanda);

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentacién
exigida por la legislacién vigente que afecta al producto, cuya homologacién
solicita, y que el laboratorio «Repsol Butano, Sociedad Anénima», mediante
dictamen técnico con clave A'91013, y la entidad de inspeccién y control
reglamentario «Asistencia Técnica Industrial, Sociedad Anénima Espaficla»
(ATISAE), por certificado de clave IA-91/988/ME-7160, han hecho constar
que el tipo o0 modelo presentado cumple todas las especificaciones actual-



