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5. Se aiiade el fichero 57. que contendra las siguien-
tes indicaciones: 

«57. Matrimonios. 

Finalidad: Control fiscal. 
Personas 0 colectivos obligados a suministrar los 

datos. 
Direcci6n General de Registros y Notariado (Minis­

terio de Justicia e Interior), en virtud de 10 dispuesto 
en la disposici6n adicional vigesima primera de la 
Ley 42/1994 de Medidas Fiscales, Administrativas y 
de Orden Social. 

Perşonas a las que se refieren los datos: Personas 
que hayan contraido matrirnonio. 

Procedimientos de recogida de los datos: Soporte 
magnatico procedente de la Direcci6n General de Regis­
tros y Notariado. 

Estructura basica del fichero: Identificaci6n de Ios con­
trayentes y fecha de cel.ebraci6n del matrimonio. 

Cesiones de datos: Comunidades Aut6nomas 
(Ley 30/1983, de 28 de diciembre) en el ambito de 
sus competencias ... 

Dos: Se modifican determinadas indicaciones del 
fichero numero 1, Y se aiiade el fichero 8, al anexo II. 

1. a)En el fichero 1, .Censo operadores Intrasat, 
se modifica la indicaci6n relativa a los procedimientos 
de recogida de los datos, que tendra el siguiente con­
tenido: 

«DeCıaraciones presentadas en impreso, por telepro­
ceso, 0 por medio de soporte magnetico ... 

b) Se modif1ca, en el mismo fichero, la indicaci6n 
relativa a Cesiones especificas de datos, que pasara a 
ser: 

«Instituto Nacional de Estadistica, en virtud del Regla­
mento CEE 2168/93 relativo a la coordinaci6n comu­
nitaria del desarrollo de los registros de empresas uti­
lizados con fines estadisticos.» 

c) Se modifica, en este mismo fichero, la indicaci6n 
relativa al Servicio 0 Unidad ante el que pueden ejer­
citarse los derechos deacceso, rectificaci6n y cance­
laci6n, que pasara a ser: 

«Subdirecci6n General de Estadistica y Planificaci6n.» 

2. Se aiiade el fichero 8, con las siguiente indica­
ciones: 

«8. Cita Previa. 

Finalidad: Gesti6n del sistema de cita previa en Dele­
gaciones y Administraciones de la A.E.A.T. 

Personas 0 colectivos obligados a suministrar los 
datos: Contribuyentes demandantes de cita previa para 
recibir asistencia 0 servicio. 

Personas a las que se refieren los datos: Solicitantes 
del servicio 0 asistencia. 

Procedimientos de recogida delos datos: Grabaci6n 
en base de datos. 

Estructura basica del fichero: Identificaci6n. Natura­
leza del servicio. Hora asignada. 

Cesiones de datos: No se preven cesiones especi­
ficas.» 

Disposici6n final unica. Entrada en vigor. 

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente 
de su publicaci6n en el «Boletin Oficialdel Estado ... 

Madrid, 4 de agosto de 1995. 

SOlBES MIRA 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCfAL 
19276 ORDEN de 2de agosto de 1995 por la que 

se aprueba la composici6n de las Comisiones 
de Control y Seguimiento en la gesti6n 
desarroflada por las Mutuas de Accidentes de 
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la 
Seguridad Social, asr como el reglamento de 
regimen y funcionamiento de las mismas. 

EI numero 5 del articulo 39 de la Ley 42/1994, de 30 
de diciembre, de medidas fiscales, administrativas' y de 
orden social, establece como 6rgano de participaci6n 
institucional en el control y seguimiento de la gesti6n 
desarrollada por las Mutuas de Accidentes de Trabajo 
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, 
una Comisi6n de Control y Seguimiento que debera cons­
tituirse y actuar en cada una de las entidades, auto­
rizando al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para 
que, previo informe del Consejo General del Instituta 
Nacional de la Seguridad Social, apruebe las reglas de 
funcionamiento de dichas Comisiones. 

Asimismo se autoriza al Ministerio de Trabajo y Segu­
ridad Social a regular el numero de miembros, con 
un maximo de diez, de cada Comisi6n de Control y 
Seguimiento, atendiendo a la dimensi6n y caracteristicas 
de cada Mutua, asi como el plazo maximo en que debera 
quedar validamente constituida la misma. 

La presente Orden, en desarrollo de las previsiones 
legales, fija la composici6n de las Comisiones de Control 
y Seguimiento citadas, en funci6n de la dimensi6n de 
las Mutuas, medida en base a las cuotas de Seguridad 
Social obtenidas en el ejercicio. Asimismo, regula las 
reglas de funcionamiento de las Comisiones de Control 
y Seguimiento teniendo en cuenta a estos efectos el 
precedente de los reglamentos de ragimen y funcio-

. namiento de los 6rganos de participaci6n institucional 
existentes en las entidades gestoras de la Seguridad 
Social. si bien adaptando los mismos a la naturaleza 
y caracteristicas de las Mutuas de Accidentes de T rabajo 
y Enfermedades Profesionales çle la Seguridad Social. 

En su virtud, previo informe del Consejo General del 
Instituta Nacional de la. Seguridad Social y de acuerdo 
con el Consejo de Estado, he dispuesto: 

Articulo 1. Definici6n. 

La Comisi6n de Control y Seguimiento es el 6rgano 
a travas del cual se realiza la participaci6n institucional 
de los trabajadores y los empresarios en el control y 
el seguimiento de la gesti6n desarrollada por las Mutuas 
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales 
de la Seguridad Social. 

Articulo 2. Ambito de actuaci6n. 

Existira una Comisi6n de Control y Seguimiento en 
cada una de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y 
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social. 

Articulo 3. Competencias. 

Son competencias de la Comisi6n de Control y Se­
guimiento de cada Mutua las siguientes: 

a) Conocer los criterios de actuaci6n de la entidad. 
b) Participar ıın la elaboraci6n del anteproyecto de 

presupuestos de cada entidad. 
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c) Informar el proyecto de Memoria anual, previo 
a su remisi6n a la Junta General. 

d) Tener conocimiento previo de las propuestas de 
nombramiento del Director gerente, Gerente 0 cargo 
asimilado. 

e) Tener conocimiento y ser informada de la gesti6n 
lIevada a cabo por la entidad. 

f) Proponer cuantas medidas se estimen necesarias 
para el mejor cumplimiento de 105 fines de la Mutua, 
en el marco de los objetivos generales de la Seguridad 
Socia!. 

g) En general. poder solicitar cuanta informaci6n 
genərica se precise respecto a la gesti6n realizada por 
la entidad. 

Artıculo 4. Composici6n de la Comisi6n de Control 
y Seguimiento. . 

1. La Comisi6n de Control y Seguimiento estara inte­
grada por el siguiente numero de miembros, segun la 
dimensi6n de cada Mutua, evaluada en funci6n delas 
cuotas de la Seguridad Social obtenidas en el ejercicio 
inmediatamente anterior: 

Menos de 10.000 miııcines de pesetas: 6 miembros. 
Entre 10.001 y 20.000 millones de pesetas: 8 miem­

bros. 
Mas de 20.001 millones de pesetas: 10 miembros. 

Las modificaciones en el numero de miembros de 
la Comisi6n que, como consecuencia de las variaciones 
en el volumen de las cuotas obtenidas en el ejercicio 
anterior puedan proceder, deberan quedar realizadas en 
el plazo de 105 tres meses cOntados a partir de la fecha 
en que la Tesorerıa General de la Seguridad Social comu­
nique a la entidad el importe de las cuotas que le corres­
ponden. 

No obstante 10 anterior, cuando la modificaci6n que 
proceda sea la reducci6n del numero de miembros, su 
efectividad podra demorarse, por una sola vez, hasta 
que sea determinada la cifra de cuotas en el ejercicio 
siguiente al considerado, por si la disminuci6n experi­
mentada por dicha cifra tuviese un caracter transitorio. 

2. Del numero de miembros de cada Comisi6n de 
Control y Seguimiento correspondera la mitad a la re­
presentaci6n de los trabajadores protegidos por la 
Mutua, a travəs de 'Ias organizaciones sindicales mas 
representativas en el ambito territorial de actuaci6n de 
la entidad. La otra mitad, salvo el Presidente de la 
Comisi6n, correspondera a la representaci6n de los 
empresarios asociados a la Mutua, a travəs de las orga­
nizaciones empresariales de mayor representatividad. 

La mitad de los miembros de la Comisi6n de Control 
y Seguimiento correspondiente a la representaci6n de 
los empresarios asociados a la Mutua'comprende al Pre­
sidente de la citada Comisi6n. 

3. Sera Presidente de la Comisi6n de Cantrol y 
Seguimiento el que 10 sea, a su vez, de la Junta Directiva 
de la Mutua. No podra ser miembro de la citada Comisi6n 
cualquier otra persona que trabaje para la entidad 0 sea 
miembro de su Junta Directiva, salvo en el supuesto 
sefialado en el parrafo siguiente. 

EI Presidente sera sustituido, en caso de vacante, 
ausencia 0 enfermedad, por la persona que, conforme 
a los Estatutos de la Mutua, sustituya en əsta al Pre­
sidente de la Junta Directiva. 

Artıculo 5. Facultades y funciones del Presidente. 

Corresponde al Presidente en cada Comisi6n de Con­
trol y Seguimiento: 

a) La representaci6n formal de la Comisi6n de Con­
trol y Seguimiento, a 105 efectos de coordinaci6n y rela-

ciones externas, sin perjuicio de 10 establecido en el artıcu-
106.° 5. 

b) La convocatoria de las sesiones y la fijaci6n del 
orden del dıa, sin perjuicio de 10 sefialado en 105 artıcu­
los 8.° y 9.° 

c) Presidir las sesiones y moderar el desarrollo de 
los debates. 

d) Ejercer su derecho a voto, decidiendo la votaci6n 
en caso de empate. 

e) Acordar la convocatoria de las sesiones extraor­
dinarias, sin perjuicio de 10 dispuesto en el articulo 8.° 1. 

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos 
de la Comisi6n. 

g) Dirigirse a las organizaciones empresariales y sin­
dicales para que efectUen la designaci6n de los repre­
sentantes que les correspondan. 

h) Dar cuenta, a los efectos oportunos, al Ministerio 
de Trabajo y Seguridad Social de los acuerdos que estime 
convenientes. 

i) Cuantas otras funciones sean intrinsecas a su con­
dici6n de Presidente de la Comisi6n y estən dentro del 
ambito de coordinaci6n y de relaciones externas. 

Artıculo 6. De 105 miembros de la Comisi6n de Control 
y Seguimiento. 

1. Por cada miembro titular de la Comisi6n de Con­
trol y Seguimiento, las organizaciones sindicales y empre­
sariales representadas en la misma designaran, caso 
necesario, un suplente. 

La sustituci6n temporal 0 la suplencia debera jus­
tificarse por escrito ante la Secretarıa de la Comisi6n 
de Control y Seguimiento y con un mırıimo de veinti­
cuatro horas de antelaci6n a la celebraci6n de la sesi6n 
correspondiente de la Comisi6n. 

2. Los miembros de la Comisi6n de Control y Se­
guimiento perderan su condici6n de tales por alguna 
de las siguientes causas: 

a) Por fallecimiento. 
b) Por acuerdo de las organizaciones empresariales 

o sindicales representadas. 
c) Por renuncia, aceptada por las organizaciones 

empresariales 0 sindicales respectivas, que 10 comuni­
caran a la Secretarıa de la Comisi6n de Control y Se­
guimiento. 

3. La condici6n de miembro de la Comisi6n de Con­
trol y Seguimiento dara derecho a la percepci6n de las 
indemnizaciones y compensaciones de gastos que se 
determinen por la propia entidad, previa autorizaci6n de 
la Direcci6n General de Ordenaci6n Jurıdica yentidades 
colaboradoras de la Seguridad Socia!. 

4. Corresponde a todos y cada uno de 105 miembros 
de la Comisi6n de Control y Seguimiento: 

a) ParÜcipar en 105 debates y efectuar las propuestas 
que considere oportunas. 

b) Ejercer su derecho de voto, pudiendo hacer cons­
tar en el acta la abstenci6n y el voto reservado. 

c) Formular ruegos y preguntas. . 
d) EI derecho a la informaci6n necesaria para cum­

plir debidamente las funciones asignadas a la Comisi6n 
de Control y Seguimiento. 

A tal efecto, deberan formular por escrito la petici6n 
correspondiente, dirigida a la Secretarfa de la Comisi6n, 
poniendo de manifiesto en la misma cuantos antece­
dentes y documentos precisen, sin que, con caracter 
general y salvo autorizaci6n del Secretario, puedan sacar­
se de la mencionada Secretaria los documentos soli­
citados. Si se denegara la petici6n pasara a ser con­
siderada de nuevo en la primera reuni6n de la Comisi6n 
de Control y Seguimiento. 
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Los miembros de la Comisi6n de Control y Se­
guimiento vendran obligados a guardar el 5igilo y la con­
fidencialidad en relaci6n con la informaci6n facilitada. 

e) Cuantas otras funciones sean intrınsecas a su 
condici6n de miembro de la Comisi6n de Control y Se­
guimiento. 

5. En ningun caso, los mıembros de la Comisi6n 
de Control y Seguimiento podran atribuirse la represen­
tacı6n 0 facultad de aquella, salvo que especialmente 
se les hava otorgado por acuerdo expreso y para cada 
caso concreto. 

Artfculo 7. De la Secretarfa de la Comisi6n de Control 
y Seguimiento y de 105 servicios de apoyo a Ja misma. 

1. Sera Secretario de la Comisi6n de Control y Se­
guimiento el Director gerente, Gerente 0 cargo asimilado 
de la entidad 0, en su caso, la persona que' designe 
el Presidente de la Junta Directiva de la misma, previo 
acuerdo de la propia Comisi6n. 

EI Secretario asistira a las sesiones de la Comisi6n 
de Control y Seguimiento, con voz, pero sin voto, pudien­
do ser sustituido, ən caso də ausencia 0 ənfərmədad, 
por la pərsona quə dətermine los Estatutos de la Mutua 
o acuerde su Junta Directiva. 

2. La Secretarfa de la Comisi6n de Control y Se­
guimiento es la destinataria de los actos de comuni­
caci6n de los miembros de la misma con la propia Comi­
si6n, y, en consecuencia, a ella deberan remitirse toda 
clase de notificaciones, acuses de recibo, excusas de 
asistencia, petici6n de datos, 0 cualquier clase de escritos 
de los que deba tenər conocimiento la Comisi6n. 

3. La Direcci6n General, Gerencia 0 unidad equi­
valente en cada Mutua prestara los servicios de apoyo, 
la informaci6n y la asistencia tecnica que sea necesaria 
para el normal desarrollo de las funciones de la Comisi6n 
de Control y Seguimiento y de los propios miembros 
de la misma. 

Artfculo 8. De la convacatoria de la Comisi6n de Control 
y Seguimiento, 

1. La Comisi6n de Control y Seguimiento celebrara 
sesi6n ordinaria cada tres meses. Ademas, celebrara 
sesi6n extraordinaria cuantas veces 10 considere perti­
nente su Presidente 0 sea solicitada por un tercio de 
sus miembros. 

2. Las convocatorias de la Comisi6n se efectuaran 
por los medios mas id6neos para garantizar adecuada­
mente, con la debida antelaci6n, su recepci6n que sera 
de ocho dfas como mfnimo, para las sesiones ordinarias 
y tres para las extraordinarias. . 

3. La convocatoria debera indicar el dfa, hora y lugar 
de la reuni6n de la Comisi6n, ası como el orden del 
dfa, e incluir, en su caso, la documentaci6n adec,uada 
para el estudio previo de los miembros de la Comisi6n. 

Artfculo 9. Del orden del dfa. 

1. EI orden del dfa de las sesiones ordinarias con­
tendra la aprobaci6n del acta de la sesi6n anterior, asf 
como aquellos temas que determine el propio Presiden­
te, mas los que la propia Comisi6n hubiese acordado 
por mayorfa simple en la sesi6n precedente. 

2. Las cuestiones extraordinarias y urgentes, a juicio 
"del Presidente 0 de un tercio de los miembros de la 
Comisi6n, y con caracter de tales, podran introducirse 
en el orden del dfa, siempre que la propia Comisi6n, 
al inicio de la sesi6n, 10 considere procedente. 

Artfculo 10. Del regimen de adopci6n de acuerdos. 

1. La Comisi6n de Control y Seguimiento se enten­
dera constituida validamente cuando concurran, al 
menos, dos tercios de sus componentes en primera con-

vocatoria; en segunda convocatoria sera valida la sesi6n 
cualquiera que sea el numero de miembro5 que asistan. 

2. Losacuerdos, para su validez, se adoptaran, con 
caracter general, por mayorfa simple de los miembros 
presentes. . 

3. En cada sesi6n se, elaborara un acta que r"ecoJa 
el orden del dfa de la sesi6n, las circunstancias dellugar 
y tiempo en que se h'a celebrado, los puntos principales 
de las deliberaciones, asf como el contenido de los acuer­
dos celebrados. 

Todos los miembros asistentes estan facultados para 
solicitar que en el acta consten expresamente sus votos 
particulares y abstenciones. 

Las actas seran redactadas y firmadas por el Secre­
tario, con el visto bueno del Presidente, y se aprobaran 
en la siguiente sesi6n ordinaria, acompanandose a la 
convocatoria de la sesi6n el texto del acta de la sesi6n 
anterior. 

4. Cualquier miembro de la Comisi6n de Control y 
Seguimiento tiene derecho a solicitar la transcripci6n 
fntegra de su intervenci6n en cada sesi6n, siempre que 
aporte en el acto texto escrito que corresponda exacta 
y fielmente con su intervenci6n, haciendose constar asf 
en el acta y uniendose copia autenticada del escrito de 
la misma. 

5. EI voto sera individual y secreto, salvo que exista 
manifiesta unanimidad entre los miembros de la Comı­
si6n sobre el tema propuesto. 

6. EI Secretario de la Comisi6n, contando con el 
apoyo tecnico que fuera preciso en cada caso, podra 
formular advertencia, previa a la votaci6n, sobre la POSI­
ble ilegalidad del acuerdo que se vote, advertencia que 
constara en el acta. • 

Artfculo 11. D~ los preşupuestos de las Comisiones 
de Control y Seguimiehto. 

Los presupuestos de las Mutuas de Accidentes de 
Trabajo y Enfermedades Profesıonales de la Segurıdad 
Social dispondran de una dotaci6n para gastos de fun­
cionamiento de las Comisiones de Control y Seguimien­
to, que garantice su autonqmfa. 

La dotaci6n presupuestaria para los gastos de fun­
cionamiento seiialados en el parrafo anterior sera a cargo 
de los gastos de administraci6n, en la forma autorizada 
a las diferentes entidades, de acuerdo con 10 establecıdo 
en el artfculo 21 del Reglamento de Colaboraci6n de 
las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades 
Profesionales de la Seguridad Social, aprobado por Real 
Decreto 1509/1976, de 21 de mayo. 

Disposici6n final primera. Plazo de constituci6n de las 
Comisiones de Control y Seguimiento. 

Las Comisiones de Control y Seguimiento en cada 
una de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer­
medades Profesionales de la Seguridad Social deberan 
quedar validamente constituidas en el plazo de tres 
meses a partir de la entrada en vigor de la presente 
Orden. 

Disposici6n final segunda. Facultades de desarrolfo. 

Se faculta a la Secretarfa General para la Seguridad 
Social para dictar las disposiciones de caracter general 
que sean necesarias para el desarrollo y aplicaci6n de 
10 previsto en esta Orden, ası como para efectuar las 
adaptaciones presupuestarias que resulten neı::esarıas 
para la dotaci6n, en los respectiv9s presupuestos de las 
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro­
fesionales de la Seguridad Socia!. de los creditos .que 
sean necesarios para atender los gastos que se derıven 
del funcionamiento de las Comisiones de Control y Se­
guimiento. 
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Di5posici6n final tercera. Entrada en vigor. 

La presente Orden entrara im vigor el primer dia del 
mes siguiente al de su publicaei6n en el «Boletin Oficial 
del Estado». . 

Madrid. 2 de agosto de 1995. 

GRINAN MARTINEZ 

IImo. Sr. Secretario'-ljeneral para la Seguridad Social. 

MINISTERIO DE COMERCIO 
YTURISMO 

19277 ORDEN de 27 de julio de 1995 por la que 
se modifica la Orden de 26 de febrero de 
1986 por la que se regula la fianza en las 
operaciones de importaci6n yexportaci6n. 

En el marco de la aplicaci6n del Acuerdo de Agri­
cultura de la Ronda Uruguay. el regimen de certificados 
se ha impuesto como sistema de control de la expor­
taci6n subvencionada. En este sentido. el regimen de 
garantias a que se sujeta la expediei6n de 105 certificados 
va a reforzarse como mecanismo que ineite a 105 ope­
radores a devolver al organismo expedidor 105 certifi­
cados. bien 105 ya utilizados. para controlar la cuantia 
de la restituci6n y contabilizaci6n de 105 pagos. bien 
105 que no vayan a ser utilizados con el fin. ademas. 
de reutilizar cuanto antes las cantidades restantes. 

De acuerdo con 10 anterior. y conforme a 10 dispuesto 
en el Reglamento (CEE) numero 3719/88. de la Comi­
si6n. de 1 6 de noviembre de 1988. por el que se esta­
blecen disposieiones comunes de aplicaci6n del regimen 
de certificados de importaci6n. de exportaci6n y de fija­
ci6n antieipada para 105 productos agricolas (<<Diario Ofi­
cial de las Comunidades Europeas» numero L 331). 
modificado por el Reglamento (CE) numero 1199/95. 
de la Comisi6n. de 29 de mayo de 1995 (<<Diario Oficial 
de las Comunidades Europeas» numero L 119). dis-. 
pongo: 

Articulo 1. 

EI articulo 5 queda sustituido por el siguiente: 

«A petici6n del titular. la Direcci6n General de Comer­
eio Exterior procedera a la devoluei6n de la garantia. 
de forma total 0 parcial segun que la operaei6n se hubie­
ra realizado en su totalidad 0 en parte y de acuerdo 
con la proporei6n que le corresponda segun la regla­
mentaci6n comunitaria. 

A dicha solieitud se acompaiiara como prueba acre­
ditativa el əjemplar para el titular del certificado debi­
damente imputado y. en su caso. el documento a que 
se refiere el articulo 23.3 del Reglamento (CEE) numero 
3719/88. y debera presentarse. salvo en caso de fuerza 
mayor y sin perjuieio de 10 previsto' en el articulo 33.5 
del mismo Reglamento. dentro de 105 dos meses siguien­
tes a la fecha de expiraci6n del periodo de validez del 
certificado. 

Sin perjuicio de 10 anterior. respecto a 105 certificados 
de exportaci6n con prefijaei6n de la restituei6n que no 
hayan sido utilizados la devoluci6n del certificado supon­
dra la perdida parcial de la garantia. de acuerdo con 
las reducciones previstas en el articulo 33.2 del Regla­
mento (CEE) numero 3719/88.» 

Articulo 2. 

EI articulo 6 se sustituye por el siguiente texto: 
«La no realizaei6n de despacho alguno. salvo caso 

de fuerza mayor. durante el periodo de validez del cer­
tificado dara lugar al ingreso definitivo en el Tesoro de 
la cantidad garantizada en virtud del compromiso asu­
mido por el operador con la obtenei6n del documento. 

Salvo'imposibilidad por motivos de fuerza mayor. si 
la prueba a que se refiere el articulo anterior. aun rea­
lizatfa la operaei6n. no se presentara en el plazo que 
alli se establece se perdera un importe del 1 5 por 100 
del total que se hubiera perdido definitivamente si 105 

. productos no se h\.lbieran importado 0 exportado. 
Por otro lado.' tratandose de certificadəs de expor­

taci6n con fijaci6n anticipada de la restituci6n. el importe 
de la garantia constituida que se pierda. por no presen­
taci6n en plazo de la prueba se reducira en 105 por­
centajes y segun la fecha de presentaei6n estableeidos 
por el articulo 33.3 del Reglamento (CEE) numero 
3719/88. 

En todo caso. si transcurrido un plazo de veinticuatro 
meses siguientes a la fecha de expiraei6n de la validez 
del certificado no se hubiera presentado la prueba acre­
ditativa de realizaci6n de la operaci6n se procedera a 
la ejecuei6n de la totalidad de la garantia de conformidad 
con 10 previsto en el articulo 22.4 del Reglamento (CEE) 
numero 2220/85. de la Comisi6n. de 22 de julio. por 
el que se establecen las modalidades comunes de apli­
caei6n del regimen de garantias para los productos agri­
colas (<<Diario Oficial de las Comunidades Europeas» 
numero L 205).» 

Articulo 3. 

A las solicitudes de devoluci6n de garantias cons­
tituidas a favor de certifiCados de.importaci6n y expor­
taci6n para los productos agricolas expedidos antes de 
1 de julio de 1995 les sera de aplicaci6n el sistema 
vigente antes de la entrada en vigor y aplicaci6n de 
la presente Orden. 

Por otro lado. en los sectores del arroz y del vino 
resultaran de aplicaci6n los plazos previstos en los ar­
ticulos 5 y 6 a las solicitudes de certificados presentadas 
a partir de 1 de septiembre de 1995. En el caso de 
105 productos del sector de aceite de oliva se aplicaran 
a las solicitudes presentadas a partir de 1 de noviembre. 
de 1995. 

Articulo 4. 

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente 
al de su publicaci6n en əl «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid. 27 de julio de 1995. 

GOMEZ-NAVARRO NAVARRETE 

IImo. Sr. Director general de Comercio Exterior. 

19278 CORRECCION de errores de la Orden de 14 
de julio de 1995 por la que se regula el pro­
cedimiento y tramitaci6n de las expediciones 
y exportaciones y se establecen sus regime­
nes comerciales. 

Advertidos errores en la eitada Orden. publicada en 
el «Boletin Oficial del Estado» numero 179. de fecha 
28 de julio de 1995. a continuaei6n se transcriben las 
oportunas rectificaciones: 

Instrucci6n Primera: 
Donde dice: «Primera.-l». debe decir: «Primera». 


