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de 25 puestos escolares por unidad escolar de acuerdo con el calendario
de aplicacion antes citado. :

b) De acuerdo con ello y, a la vista de los datos de escolarizacién
del presente curso escolar, debera extinguir progresivamente los distintos
cursos de Bachillerato Unificado y Polivalente, a partir del afio académico
en que se implante el segundo curso de Educacién Secundaria Obligastoria,
que dejard de impartir el primer curso de Bachillerato Unificado y Poli-
valente.

Cuarto.—Antes de inicio de las ensefianzas de Educacion Secundaria
Obligatoria, la Direccion Provincial de Madrid, previo informe del Servicio
de Inspeccién Técnica de Educacion, aprobard expresamente la relacion
de personal que impartira docencia en el centro.

. Quinto.—Quedan dichos centros obligados al cumplimiento de la legis-
lacién vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando haya de modificarse
cualquiera de los datos que sefiala la presente Orden.

Sexto.—Contra la presente Orden, el interesado podr4 interponer recur-
s0 contencioso-administrative ante la Audiencia Nacional, en el plazo de
dos meses desde el dia de su notificacién, previa comunicacién a este
Ministerio, de acuerdo con los articulos 37.1 y 58 de la Ley reguladora
de la Jurisdiceion Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956
y el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 9 de junio de 1995.—~P. D. (Orden de 26 de octubre de 1988,
«Boletin Oficial del Estado» del 28), el Secretaric de Estado de Educacién,
Alvaro Marchesi Ullastres.

Ilma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

15943 0rDEN de 9 de junio de 1995 por la que se autoriza defi-
nittvamente la apertura y funcionamiento al centro pri-
vado de Educacidn Secundaria -El Salvador-, de Leganés
(Madrid). .

Visto el expediente instruide a instancia de don Florentino Moreno
Pascual, solicitando autorizacién definitiva para la apertura y funciona-
miento del centro privado de Educacion Secundaria «El Salvadors, sito
en la calle San Vicente, nimero 17, de Leganés (Madrid), segiin lo dispuesto
en el articulo 7.° del Real Decreto 332/1992, de 3 de abril («Boletin Oficial
del Estado~ del 9), sobre autorizaciones de centros privados para impartir
ensefianzas de régimen general,

El Ministerio de Educacién y Ciencia ha resuelto:

Primero.—Autorizar, de acuerdo con el articulo 7.° del Real Decre-
to 332/1992, la apertura y funcionamiento del centro de Educacién Secun-
daria «El Salvadors, de Leganés (Madrid) y, como consecuencia de ello,
establecer 1a configuracion definitiva de los centros existentes en el mismo
edificio o recinte escolar que se describe a continuacién:

A) Denominacién genérica: Centro de Educacion Infantil. Denomi-
nacion especifica: «<El Salvadore. Titular: «Sociedad Cooperativa El Salva-
dor-. Domieilio: Calle San Vicente, niimero 17, Localidad: Leganés. Muni-
cipio: Leganés. Provincia: Madrid. Ensefianzas a impartir: Educacién Infan-
til, segundo ciclo. Capacidad: Cuatro unidades y 100 puestos escolares.

B) Denominacién genérica: Centro de Educacién Primaria. Denomi-
nacion especifica: «El Salvadors, Titular: «Sociedad Cooperativa El Salva-
dors. Domicilio: Calle San Vicente, mimero 17. Localidad: Leganés. Muni-
cipio: Leganés. Provincia: Madrid. Ensefianzas que se autorizan: Educacion
Primaria. Capacidad: 12 unidades y 300 puestos escolares,

C) Denominacion genérica: Centro de Educacién Secundaria. Deno-
minacién especifica: «El Salvadors. Titular: «Sociedad Cooperativa El Sal-
vadors. Domicilio: «Calle San Vicente, nimero 17s. Localidad: Leganés,
Munricipio: Leganés. Provincia: Madrid. Ensefianzas que se autorizan: Edu-
cacion Secundaria Obligatoria. Capacidad: Oche unidades y 240 puestos
escolares. :

Segundo.—La presenie autorizacién surtird efecto progresivamente, a
medida que se vayan implantando las ensefianzas autorizadas con arreglo
al calendario de aplicacién de la Ley Orgdnica 1/1980, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educative y se comunicard de oficio
al Registro de Centros, a los efectos oportunos.

Tercero.—1. Provisionalmente, hasta finalizar el curse esco-
lar 1899-2000, con base en el nimero 4 del articulo 17 del Real Decre-
to 986/1991, el centro de Educacidn Infantil «El Salvadors, de Leganés
(Madrid), podrd funcionar con una capacidad maxima de cuatro unidades
del segundo ciclo y 160 puestos escolares.

2. Provisionalmente, y hasta que no se implanten las ensefianzas defi-
nitivas, de acuerdo con el calendario de aplicacion de la Ley Organi-
ca 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo,
los centros mencionados podrian impartir las siguientes enseianzas:

a) El centro de Educacién Primaria «El Salvadors, los cursos 1.°
a 6. de Educacién Primaria/Educacién General Basica, con una capacidad
méxima de 12 unidades. Dichas unidades implantaran el ntimero méiximo
de 25 puestos escolares por unidad escolar de acuerdo con el calendario
de aplicacién antes citado.

b} El centro de Educacién Secundaria «El Salvadors, los cursos 7.°
y B.° de Educacion General Basica, con una capacidad maxima de cuatro
unidades ¥ 160 puestos escolares.

¢) A partir del préximo curso escolar en que se implante el tercer
curso de Educacion Secundaria Obligatoria, dejardn de impartirse las ense-
fanzas correspondientes al primer cursc de Formacion Profesional de
primer grado. Asimismo, al finalizar el afio académico 1995/1996 quedardn
extinguidas definitivamente estas ensefianzas.

Cuarto.—Antes del inicio de las ensefianzas de Educacién Secundaria
Obligatoria, la Direccidon Provincial de Madrid (Subdireccion Territorial
Madrid-Sur), previo informe del Servicio de Inspeccién Técnica de Edu-
cacién, aprobard expresamente la relacion de personal que impartird
docencia en el centro.

Quinto.—El centro de Educacién Secundaria que por la presente Orden
se autoriza, deberd cumplir 1a Norma Basica de la Edificacién NBE-CPI/91
de condiciones de proteccién contra incendios en los edificios, aprobada
por Real Decreto 279/1991, de 1 de marzo («Boletin Oficial del Estadordel
8), ¥ muy especialmente lo establecido en su aneje D, que establece las
condiciones particulares para ¢l uso docente. Todo ello, sin perjuicie de
que hayan de cumplirse otros requisitos exigidos por la normativa muni-
cipal o autonémica correspondiente.

Sexto.—Quedan dichos centros obligados al cumplimiente de la legis-
lacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando haya de modificarse
cualquiera de los datos que sefiala la presente Orden.

Séptimo.—Contra la presente Orden, el interesado podrd interponer
recurso contencioso-administrative ante la Audiencia Nacional, en el plazo
de dos meses, desde el dia de su notificacién, previa comunicacion a este
Ministerio, de acuerdo con los articulos 37.1 y b8 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 27 de diciernbre de 1956
y el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 9 de junio de 1995.--P. D. (Orden de 26 de octubre de 1988,
«Boletin Oficial del Estador del 28), el Seeretario de Estado de Educacidn,
Alvaro Marchesi Ullastres.

Ilma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

15944  orbEN de 27 de junio de 1995 por lo que se dispone que
las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad
o las sociedades andnimas deportivas sean de aplicacion
a los clubes deportivos que no ostenten la forma de sociedad
andnima deportiva y que participen en competeciones ofi-
ciales de cardcter profesional y dmbito estatal.

La Ley 10/1980, de 15 de octubre, del Deporte, en sus disposiciones
adicionales séptima y octava exceptiia de la obligatoriedad de transfor-
macién en sociedad andnima deportiva a aquellos clubes que participando
en competiciones oficiales de cardcter profesional y Ambito estatal, hayan
reflejado en el tiempo una determinada situacién patrimonial de signo
positivo.

Las normas de adaptacién del Plan General de Contabilidad a las socie-
dadeg anénimas deportivas, contenidas en la correspondiente Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda, van destinadas en principio a estds
entidades societarias, aunque también, segin expresa la propia Orden,
a todas aquellas otras entidades como clubes o asociaciones depertivas,
tanto si participan en competiciones profesionales como no profesionales,
¥ que no revisten la forma mercantil.

Y3 que estos clubes o entidades deportivas no vienen en principio
obligados a la aplicacion del Plan General de Contabilidad ni a sus normas
de adaptacién, se hace necesario ahora gue el Ministerio de Educacién
¥ Ciencia, como Departamento competente, determine los clubes o enti-
dades deportivas que obligatoriamente deberan aplicar dichas normas.

De otro lado, la necesaria derogacion de la anterior Orden del Ministerio
de Cultura de 12 de junio de 1986, de similar contenido al de la que
ahora se pretende, encuentra su justificacién en el Real Decreto 727/1988,
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de 11 de julio, de reestructuracién de departamentos ministeriales, que
en su disposicién adicional tercera establece la adscripcion del Consejo
Superior de Deportes al Ministerio de Educacién y Ciencia al que quedan
atribuidas las competencias del Ministerio de Cultura en materia de cultura
fisica y deporte. . '

En su virtud, y a propuesta del Consejo Superior de Deportes, he tenido
a bien disponer: .

Primero.—Las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad,
aprobadas por Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 23 de
junio de 1995, se aplicaran obligatoriamente por los. clubes deportivos
que, sin adoptar la forma de sociedad andénima deportiva, de acuerdo
con lo previsto en las disposiciones adicionales séptima y octava de la
Ley 10/199G, de 15 de octubre, del Deporte, participen en competiciones
oficiales de caricter profesional y 4mbito estatal.

Segundo.—Queda derogada la Orden de 12 de junio de 1986 por la
que se dispone la aplicacién por los clubes integrados en la Liga Nacional
de Futbol Profesional de las normas de adaptacién del Plan General de
Contabilidad a los chubes de fatbol.

Tercero.~La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacidn en el «<Boletin Oficial del Estado.

Las normas de adaptacién del Plan General de Contabilidad serdn obli-
gatorias, para los ejercicios que se inicien con posterioridad a 30 de junio
de 1995,

Lo que comunico a V. E. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 27 de junio de 1995.

SUAREZ PERTIERRA

Excmo. Sr. Secretario de Estado-Presidente del Consejo Superior de De-
portes.

MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

15945  RESOLUCION de 6 de funio de 1995, de la Diveccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del texto del IV Convenio Colective de
la empresa <Sandoz Pharma, Sociedad Andnima Espuo-
Fiolas ’

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de la empresa «Sandoz Pharma,
Sociedad Anénima Espafiola» (nniimero cédigo 8006902), que fue suscrito
con fecha 24 de marzo de 1995, de una parte, por los designados por
la Direccion de la Empresa para su representacién, y de otra, por el Comité
de Empresa y Delegados de Personal, en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenico Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora. i )

Segundo.—Disponer su publicacién én el «Bolétin Oficial del Estados.

Madrid, 6 de junio de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido,

IV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SANDOZ PHARMA,
SOCIEDAD ANONIMA ESPANOLA~, PARA 1895-1996

CAPITULO 1
Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion en todo el terri-
torio espafiol y regulara las relaciones laborales en los centros de trabajo

que la empresa sSandoz Pharma, Sociedad Andénima Espaiiolas, tiene en
la actualidad en Espafa, asi como en aquellos otros que se pudieran crear
durante la vigencia del Convenio.

2. Se aplicard tanto a los trabajadores gue integran la plantilla de
la empresa en el momento de su entrada en vigor, ¢omo a los que ingresen
en la misma durante la vigencia det Convenio.

3. Quedan excluidos gquienes ejerzan las funciones de alta direccién
y el cargo de Consejeros, asi como quienes tengan asignadas las categorias
de Directores, Directores adjuntos, Subdirectores y mandos Superiores A.

Arxticulo 2. Vigencia.

1. El Convenio entrard en vigor, a todos los efectos, el 1 de enero
de 1995 hasta el 31 de diciembre de 1996, para el personal que esti en
activo en la empresa a partir de la firma del Convenio.

2. Laempresa dispon‘hré de un plazo de cuarenta y ocho dias, a contar
desde la fecha de la firma del Convenio, para abonar a los trabajadores
las diferencias por atrasos que pudieran derivarse de la entrada en vigor
del Convenio.

3. Se entenderi prorrogado automiticamente de no mediar la denun-
cia prevista en el articulo siguiente.

Articulo 3. Denuncia.

La denuncia del Convenio, o sus posibles préorrogas automaticas, debera
formutarse por la parte que desee iniciar la negociacién del Convenio
dentro del 1iltimo mes de la vigencia del Convenio denunciado.

Articulo 4. Compensacidn.

Las condiciones de trabajo y econémicas pactadas en el presente Con-
venio, valoradas en su conjunto, compensan y sustituyen a la totalidad
de las aplicables a la empresa, con anterioridad a su entrada en vigor,
cualquiera que sea su naturaleza o el origen de su existencia.

Articulo 5. Garantie ~ad personams,

No obstante lo pactado, y hasta futuras compensaciones, se respetaran
¥ conservaran —a titulo exclusivamente personal y subjetivo— las situa-
ciones individuales salariales que, comparadas en computo anual, fuesen
mas beneficiosas que las que se establecen en este Convenio.

Articulo 6. Absorcion.

Las disposiciones o resoluciones legales futuras —generales, que tengan
aplicacién a nuestra empresa, o individuales, administrativas o conten-
ciosas~ que lleven consigo una variacion econdémica en todos o alguno
de los conceptos retributivos existentes en la actualidad o que supongan
la creacién de otros nuevos, inicamente tendrdn repercusion préctica en
la empresa si, consideradas las condiciones salariales generales ajenas
al Convenio, en computo global anual, superan el nivel total anual del
presente Convenio, quedando en caso centrario absorbidas dentro de éste.

CAPITULO 11
Régimen y organizacién del trabajo

Articulo 7. Organizacién del trabajo.

La organizacién técnica y préactica del trabajo, de acuerdo con las dis-
posiciones legales en vigor, es facultad de la Direccién de la empresa.

Sobre esta materia los representantes legales de los trabajadores ten-
drin las competencias y facultades reconocidas por el Estatuto de los
Trabajadoces y legislacion taboral vigente.

Articule 8. Jornada de trabajo.

* 1. Dursnte la vigencia de! presente Convenio (1995-1996) la jornada
laboral e trabajo efectivo en todos los centros de trabajo sera de mil
setecientas cincuenta y dos horas anuales, segin se detalla para cada
centro en el anexo L.

Fl promedio semanal de la jornada laboral no supera las treinta y
nche horss cincuenta minutos de trabajo efectivo. Dentro del concepto
Ae trahajo efectivo no estdn comprendidos los tiempos horarios de descanso
glle se sefala en el anexo L.

Cualquier modificacién en el anexo I deberd ser hecha previo informe
del Comité de Empresa del centro de trabajo afectado por la misma.

Nc obstante lo establecido en el pdrrafo anterior se podrdn alcanzar
soluciones diferentes por acuerdo entre cada representacion de trabaja-
dores y la Direccidn.



