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Comunidad Auténoma de Canarias en las que se desarro-
lten planes especiales de empleo especificamente diri-
gtdos a tales zonas.

2. La distribucién provincial de los Consejos sera
ia siguiente: Dos en Las Palmas y tres en Santa Cruz
de Tenerife,

3. Elambito geografico y la localizacion de las sedes
de los respectivos Consejos Comarcales seran ios que
figuran en el anexo de la presente Orden.

4. Las funciones de los Consejos Comarcales del
INEM, a que se refieren los apartados anteriores de este
articulo, serdn las establecidas en el nimero 3 de
la disposicion adicional sexta del Real Decre-
to 1387/1990, de 8 de noviembre, en la redaccién
dada por la disposicidon adicional tercera del Real
Cecreto 273/1995, de 24 de febrero, con la excepcion
de las contempladas en sus letras g) y h).

Disposicion adicional Unica.

En lo no establecido en la presente Orden se estara
con caracter general a la normativa que regula los Con-
sejos Comarcales del Institutd Nacional de Empleo vy en
especial al Real Decreto 1387/1990, de 8 de noviembre,
por el que se regula el subsidio por desempleo en favor
de los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social, al Real Decre-
to 273/1995, de 24 de febrero, por ef que se modifica
el Real Decreto 1387/1990, de 8 de noviembre, a la
Orden de 17 de enero de 1991 del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social por la que se regulan los Consejos
Comarcales del Instituto Nacional de Empleo, a la Orden
de 20 de febrero de 1991 por la que se amplian ei
dmbito y extensién de determinados Consejos Comar-
cales del Instituto Nacional de Empleo vy a la Resolucion
de 21 de febrero de 1991 de la Secretaria General de
Empleo y Relaciones Laborales por la que se establece
el procedimiento para la designacion de 1os miembros
de los Consejos Comarcales del instituto Nacional de
Empleo.

Disposicién final primera.
Se faculta al Director General del instituto Nacional

de Empleo para dictar las instrucciones necesarias para
el desarrollo de la presente Orden.

Disposicion final segunda.

‘La presente disposicion entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, © de mayo de 1995.
' GRINAN MARTINEZ

ANEXO

Sede del Consejo
Comarcal

Ambito geografico del Consejo Comarcal

Prowvincia i . -
{municipios adscritos al Consejo)

Las Palmas. [Santa Lucia|Agilimes, Ingenio, Santa
(Gran Cana-| Lucia, San Rgaiioiomé
ria}. dz Tirajana, Telde, Val-
, sequillo.

Gdldar (Gran|Galdar, San Nicolas de
Canaria). Tolentino, Santa Maria
de Guia de Gran Cana-
ria, Arucas.

Ambito geografico del Consejo Comarcat
(municipios adsuritos al Consejo)

Sede del Consejo

Provincia
Comarcal

Santa CruzilLa Orotava|la Orotava, Los Realejos,
de Teneri-| (Tenerife). Buenavista del Norte,
fe. Carachico, Icod de los

Vinos, San Juan de la

Rambla, Los Silos, La

Laguna, Tacoronte.

Granadilla de|Arico. Granadilla de Abo-
Abona (Te-| na.Fasnia, Giimar, Ade-
nerife). je. Arona, Guia de Isora.

Los Llanos de|Fuentecaliente de La Pal-
Aridane (La ma, Garafia, Los Lianos
Palma). de Aridane, El Paso,

Puntagorda, Tazacorte,

Tijarace.

12737 ORDEN de 11 de mayo de 1995 por la que
se desarrolla, en el ambito de las competen-
cias del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, el Real Decreto 274/1995, de 24 de
febrero, por el que se regufa el Plan de Emplec
Rural para 1995, en lo relativo a la colabo-
racion Instituto Nacional de Empleo-Corpora-
ciones Locales, y se establece el procedimien-
to para la concesion de subvenciones por el
Instituto Nacional de Empleo.

La disposicién final primera del Real Decre-
to 27471995, de 24 de febrero, por el que regula el
Plan de Empleo Rural para 1995, faculta al Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social para dictar las normas
necesarias para su desarrollo, en el ambito de sus com-
petencias. - .

El articulo 2.1.1 del citado Real Decreto alude a los
créditos del presupuesto del Instituto Nacional de
Empleo a afectar al Plan de Empleo Rural, destinados
a subvencionar {a contratacion de trabajadores desem-

- pleados agrarios por las Corporaciones Locales en ia

realizacién de obras y servicios de interés general y
social. '

Si bien la concesidn de estas subvenciones esta regu-
lada con caracter general por [a Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social-de 2 de marzo de 1994
(«Boletin Oficial del Estado». del 14) y por la Resolucion
del Director general dei Instituto Nacional de Empleo
de 31 de mayo de 1994 («Boletin Oficial del Estado»
de 25 de junio), el articulo 12 de la mencionada Orden
ministerial dispone que las obras y servicios a realizar
en el ambito de la colaboracion entre las Corporaciones
Locales y el Instituto Nacional de Empleo, afectas al Plan
de Empleo Rural, estardn supeditadas a {a normativa
especifica que regule dicho Plan.

A la necesidad de configurar este marco normativo
especifico responde la presente Orden ministeriai que
recoge los acuerdos adoptados en el proceso de nego-
ciacion entablado entre la Admirisiracion y los agentes
sﬁocieiles para la reforma y mejora del Plan de Empleo

ural.

En virtud de lo expuesto, previo informe del Servicio
Juridico del Estads, dispongo:

Articulo 1.  Ambito territorial de aplicacion.

El ambito territorial de aplicacion de la presente Orden
Ministerial es el referido en el Real Decreto 274/1995,
por el que se reguia el Plan de Empleo Rural para 1995.
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Articulo 2. Cardcter y objeto de los créditos que se
afectan.

 Los créditos a que se refiere el apartado 1.° del ar-
ticulo 2.1 del Real Decreto 274/1995, de 24 de febrero,
por el que se regula el Plan de Empleo Rural para 1995,
tienen el caracter de subvencién publica, siendo su obje-
to la financiacion de los costes salariales de la contra-
tacién de trabajadores del medio rural, desempleados,
en especial de los eventuales agrarios, incluidos en el
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, que,
reuniendo los requisitos dispuestos en el articulo 6 de
la presente Orden ministerial, vayan a trabajar en la rea-
lizacion de proyectos de obras y servicios a gjecutar por
las Corporaciones Locales en el medio rural de las Comu-
nidades Auténomas comprendidas en el ambito de apli-
cacién del Plan.

Articule 3. Asignacion de créditos.

_ Los creéditos relacionados en el articulo anterior se
distribuiran a nivel regional, provincial y local de acuerdo
con los siguientes critérios:

1. Nivel regional.—lLa participacién porcentual de
cada una de las Comunidades Autonomas en la distri-
bucién de créditos serd la misma que la determinada
en el articulo 2.1 del Real Decreto 274/1995, de 24
de febrero, por el que se regula el Plan de Empleo Rural
para 1995, correspondiendo 10.082.400.000 pesetas
a Andalucia y 3.477.600.000 pesetas a Extremadura.

2. Nivel provincial.—La Direccién General del Insti-
tuto Nacional de Empleo realizara la distribucion a nivel
provincial de los créditos resefiados en el apartado ante-
rior e informard de la misma a través de las Comisiones
Regionales de Calificacion, Coordinacién y Seguimiento
a las Instituciones y Entidades en ellas representadas.
Dicha distribucién se realizara siguiendo un criterio de
proporcionalidad a la demanda y oferta de empleo en
el sector agrario, asi como a los fondos asignados a
cada provincia en el afio anterior, utilizando los siguientes
indicadores:

a) Indicador de demanda: Este indicador operara en
sentido de proporcionalidad directa a la asignacién de
fondos a cada provincia. Para su elaboracidn se utilizaran
como fuentes el desempleo agrario registrado en el Ins-
tituto Nacional de Empleo, los perceptores del subsidio
agrario y la afiliacién por cuenta ajena al Régimen Espe-
cial Agrario de la Seguridad Social.

b) Indicador de oferta: Este indicador operard en
sentido de proporcionalidad inversa a la asignacion de
fondos a cada provincia. Para su elaboracién se utilizara
como fuente el Censo Agrario que proporciona el volu-
men de empleo eventual ofertado anualmente en el sec-
tor agrario. :

c) Indicador histérico: Este indicador expresa en tér-
minos porcentuales los fondos inicialmente asignados
a cada provincia en el afo anterior y operara en sentido
de proporcionalidad directa a los fondos a asignar.

De la combinacidn de los dos primeros indicadores
resulta un indicador de mercado de trabajo que, com-
binado a su vez con un peso relativo del 50 por 100
con el indicador histérico, determinard la distribucién
de créditos a nivei provincial.

3. Nivel local.—_as Direcciones Provinciales del Ins-
tituto Nacional de Empleo, aplicando los mismos indi-
cadores expresados en el punto anterior, en su expresion
a nivel local, realizaran la asignacién de fondos dentro
de la provincia e informarén a las Comisiones Provin-
ciales de Planificacion y Coordinacion de Inversiones
para que éstas verifiquen la coirecta aplicacion de los
mismos. De constatarse poi jas mehcionadas Comisio-
nes una aplicacién inadecu..da de los referidos indica-

dores, é_stas darér_'\ traslado a las Direcciones Provinciales
del Instituto Nacional de Empieo de los reparos obser-
vados para su subsanacion.

Articulo 4. Procedimiento para la afectacion de pro-
yectos de obras y servicios al Plan de Empleo Rural.

El procedimiento constara de las siguientes fases:

1. Las Corporaciones L.ocales deberan presentar sus
propuestas a la Direéccidn Provincial del Instituto Nacional
de Empleo.

2. Las Direcciones Provinciales del Instituto Nacio-
nal de Empleo proporcionaran a los Secretarios de los
Consejos Comarcales copia de las memorias-solicitudes
de subvenciones presentadas por las distintas Corpo-
raciones Locales, a fin de que por dichos Consejos se
emita el informe preceptivo sobre la afectacién. de los
proyectos correspondientes a su ambito geografico. Ei
referido informe, que tendréa caracter no vinculante, debe-
ra pronunciarse de manera razonada sobre la adecuacion
de los proyectos a los criterios establecidos en el epigra-
fe 2 del articulo 3 del Real Decreto 274/1995, y debera
emitirse en el plazo de quince dias a partir de la recepcién
formal.

3. Los Consejos Comarcales remitiran dicho informe
a las Comisiones Ejetutivas Provinciales del Instituto -
Nacicnal de Empleo que dardn traslado del mismo a
las Comisiones Provinciales de Planificacion y Coordi-
nacion de Inversiones que resolveran sobre la proce-
dencia de la afectacion, en su caso, de los proyectos
al Plan de Empleo Rural.

Articulo 5.
tos.

Planificacién de la ejecucién de los proyec-

Las obras y servicios que, en el 4mbito de colabo-
racién entre el Instituto Nacional de Empleo y las Cor-
poraciones Locales, se afecten al Plan de Empleo Rural,
deberadn cumplir los requisitos establecidos en el articu-
lo 3.°de la Orden ministerial de 2 de marzo de 1994
y. en todo caso, deberan planificarse de manera que,
en su realizacion, no se ejecuten en competencia con
la oferta de empleo que genera el mercado laboral (cam-
pafa, cosechas, etc.).

En todo caso, la afectacidon de las cbras y servicios
al Plan de Empleo Rural se hard de confarmidad con
lo dispuesto en el articulo anterior. ’

Quedan expresamente excluidas las actuaciones que
sustituyan empleo, tales como las relacionadas con obras
y servicios habituales de las Corporaciones Locales y
las relaciones con labores de mantenimiento y repara-
ciones, limpieza, etcétera. -

Articulo 6. Requisitos.y Criterios para la seleccién de '
trabajadores y contratacion de los mismos.

1. Requisitos y criterios para la seleccién de traba-
jadores: ‘ :

Los trabajadores a contratar por las Corporaciones
Locales o, en su caso, por las empresas adjudicatarias
se solicitaran de la Oficina de Empleo correspondiente
por medio de oferta genérica con quince dias de ante-
lacién al inicio de la obra o servicio.

1.1 Para ocupar puestos de trabajo no cualificados
las Oficinas de Empleo seleccionaran trabajadores meno-
res de 52 arfios, o mayores de esta edad, que no puedan
acreditar las peonadas necesariag para acceder al sub-
sidio siernpre que reunan las demas condiciones para:
el acceso al mismo y que cumplan los siguientes requi-
sitos:

a) Ser trabajadores eventuales agrarios, afiliados al
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, en
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situacién de alta o asimilada. También podrdn ser con-
tratados trabajadores del medio rural, cuando asi lo haya
acordado la Comision Ejecutiva Provincial.

b) Estar inscritos en la correspondiente Oficina de
Empleo como desempleados,

1.2 Para ocupar puestos de trabajo cualificados las
Oficinas de Empleo seleccionaran trabajadores desem-
pleados inscritos como tales en las mismas.

1.3 Los criterios para la seleccion de trabajadores
objeto de contratacion seran los siguientes:

a) Mayor adecuacién al puesto de trabajo ofertado.

b) Que tengan mayor nimero de cargas familiares.
Se entienden por cargas familiares de un demandante,
conforme a lo dispuesto en el articulo 215.2 del Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, al cényuge
y los hijos menores de veintiséis afios o mayores inca-
pacitados, o menores acogidos, siempre que ninguno
de elios tenga rentas superiores al 75 por 100 del salario
minimo interprofesional.

La Comisidn Ejecutiva Provincial del Instituto Nacional
de Empleo aplicara y valorara los criterios antes expues-
tos, teniendo en cuenta la problematica del desempieo
existente. .

Una vez seteccionados los trabajadores segun los cri-
terios antes definidos, se procedera a enviar un candidato
por puesto de trabajo ofertado para el personal no cua-
lificado y dos candidatos por puesto ofertado para el
personal cualificado. :

1.4 Los trabajadores seleccionados seran enviados
a la Corporacién Local que procedera a su contratacion,
satvo en casos excepcionales debidamente justificados
gue deberan ser puestos en conocimiento de la Oficina
de Empleo, en especial cuando se trate de rechazos o
incomparecencias del trabajador. - ,

El incumplimiento injustificado por parte de la Cor-
poracion Local o empresa adjudicataria de la contrata-
cion de los trabajadores seleccionados por la Oficina
de Empleo dara lugar a la incoacién del oportuno expe-
diente, de acuerdo con las normas vigentes en materia
de subvenciones.

. 2. Contratacién de trabajadores:

Las Corporaciones Locales o las Empresas adjudica-
tarias contratardn a los trabajadores seleccionados
mediante cualquiera de las modalidades en vigor, de
conformidad con su normativa especifica.

El contrato de trabajo se instrumentara por escrito
en los modelos legalmente establecidos, cuando la
modalidad de contratacion asi lo exija y sera registrado
en la correspondiente Oficina de Empleo.

Cuando la modalidad de contrato no exija su instru-
mentacioén por escrito, la Corporacién Local o Empresa
adjudicataria comunicara la contratacion a la correspon-
diente Oficina de Empleo en el modelo oficial de «Co-
municacién de la contratacidnn.

Los modelos para instrumentar ios contratos y, en
su caso, las comunicaciones de la contratacion, llevaran
acufiado un cddigo que sera el mismo que el asignado
por las Direcciones Provinciales a las memorias-solici-
tudes presentadas por las Corporaciones Locales.

Articulo 7. Retribuciones de los trabajadores.

Los trabajadores desempleados que sean contratados
para trabajar en obras o servicios incluidos en el campo
de aplicacion de esta Orden seran retribuidos de acuerdo

con lo establecido en el Convenio Colectivo que sea
de aplicacion en razén al tipo de obra o servicio.

Articulo 8. Programas de promocion de empleo y for-
macion.

En orden a dar efectividad a lo estabiecido en el ar-
ticulo 5 del Real Decreto 274/1995, de 24 de febrero,
por el que se regula el Plan de Empleo Rural para 1995,
las Corporaciones Locales que presenten proyectos de
obras o servicios para su afectacion al Plan de Empleo
Rural y para la consiguiente subvencion de la mano de
obra por el Instituto Nacional de Empleo, podran pre-
sentar un programa de promogion de empleo y/o for-
macion para los trabajadores que vayan a contratar.
Dichos programas deberan obtener de la Direccidon Pro-
vincial del Instituto Nacional de Empleo un dictamen
previo de viabilidad para su puesta en practica, que ten-
dré caracter vinculante. .

Los programas aprobados podran obtener ayudas
para su realizacion a través de las diversas medidas de
fomento de empleo gestionadas por el Instituto Nacional
de Empleo, condicionadas a las disponibilidades presu-
puestarias y a la publicacién de las respectivas bases
para la concesion de estas ayudas.

A fin de garantizar el cumplimiento de los referidos
programas y cuando la obra o servicio se realice en régi-
men de contratacion, debera recogerse, en los respec-
tivos pliegos de clausulas administrativas particulares,
la obligaciéon de las empresas adjudicatarias de realizar
los referidos programas.

Articulo 2. Procedimiento para la concesion de sub-
venciones por el Instituto Nacional de Empleo.

En las obras y servicios afectados al Plan de Empleo
Rural, el Instituto Nacional de Empleo subvencionara la
contratacion de mano de obra desempleada siempre que
como minimo el 80 por 100 de la misma sea mano
de obra no cualificada.

Excepcionalmente, cuando lo requiera asi la obra o
servicio, dicho porcentaje podrd reducirse hasta el 70
por 100, siempre y cuando quede justificado por los
requerimientos técnicos de la obra o servicio y se trate
de un proyecto manifiestamente tendente a generar
empleo estable. :

En lo relativo a la cuantia de las subvenciones, ini-
ciacién, y resolucion del procedimiento, asi como al inicio
de las obras, transferencias vy justificacién de fondos,
y seguimiento y control, se estard a lo dispuesto en la’
Orden de 2 de marzo de 1994, por la que se establecen
las bases para la concesion de subwvenciones por el Ins-
tituto Naciohal de Empleo, en el ambito de la colabo-
racién con las Corporaciones Locales, para la contra-
tacion de trabajadores en obras y servicios de interés
general y social, y en la Resolucion del Director general
del Instituto Nacional de Empleo de 31 de mayo
de 1994 que la desarrolla.

Disposicidn adicional. Planes especiales de empleo.

Se amplia a los Planes Especiales de Empleo espe-
cificamente dirigidos a Zo:w:s Ruraier Deprimidas lo esta-
blecido en ta Disposicidon Adiciona! i*rimera punto 1 del
Real Decreto 274/1995, de 24 de febrero, por el que
se regula el Plan de Empleo Rural para 1995.
Disposicion final primera. Entrada en vigor.

La presente Orden muisterial entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicaran en el «Boletin Oficial del
Estado» con efectos desde ! dia siguiente al de la publi-
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cacion del Real Decreto 274/1995 por el que se regula
el Plan de Empieo Rural para 1995.

Disposicién final segunda. Desarrollo.

Se faculta al Director general del Instituto Nacional
de Empleo para dictar cuantas instrucciones sean pre-
cisas para el desarrollo y aplicacién de la presente Orden
ministerial. .

Madrid, 11 de mayo de 1995.
GRINAN MARTINEZ

12738 ORDEN de 19 de mayo de 1995 por la que
se corrigen errores y se amplia el anexo de
la Orden de 27 de julio de 1994, por la que
se regulan los ficheros de datos personales
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

La Orden de 27 de julio de 1994 por la que se regulan
los ficheros de datos personales del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, asi como, en suplemento aparte, el
anexo de la misma, conteniendo relacion y descripcién
de dichos ficheros, se publicd en el «Boletin Oficial del
Estado» numero 180, de 29 de julio de 1994, _

Advertidos errores y omisiones en la publicacién del
citado anexo, procede efectuar la oportuna correccidn
de errores, y la ampliacion del mismo.

En su virtud, dispongo:

Primero.—En el anexo de la Orden de 27 de julio
de 1994 por la que se regulan. los ficheros de datos
personales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
publicado en suplemento aparte, en el «Boletin Oficial
del Estado» nimero 180, de 29 de julic de 1994, se
realizan las siguientes correcgiones:

En la pagina 93, en el fichero «Sistemas de Gestion
Integrada de Personal {SGIP)», el apartado tipo de datos
de caracter personal queda redactado de la forma
siguiente:

«Tipos de datos de caracter personal:

Datos de caracter identificativo.

Datos de caracteristicas personales. _

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa.
Datos econémico-financieros.»

En ei misma fichero, entre los cesionarios de datos,
deben figurar el Ministerio de Economia y Hacienda y
el Ministerio para las Administraciones Piblicas.

En la pagina 102, en el fichero «Sistemas de Infor-
macion de Prestaciones Econémicas y Sociales del Sin-
drome Téxica. Fichero de reintegros», en el apartado
tipo de datos de caracter personal, deben incluirse, entre
los datos de caracter identificativo, el DNI/NIF y el name-
ro de censo.

En la pagina 102, en el fichero de «Prestaciones Eco-
némmicas y. Sociales del Sindrome Toxico, Fichero de
Prestaciones», donde dice;

«Afectados por los datos: Afectados y beneficiarios

de afectados fallecidos por el sindrome téxico.
) Obligados a suministrar los datos: Afectados por &l
sindrome tdxico y sus beneficiarios.»

Debe decir:

wAfectados por los datos: Afectados por el sindrome
téxico y sus beneficiarios.

Obligados a suministrar los datos: Afectados, repre-
sentantes legales y beneficiarios.»

En la pagina 1056, en el fichero «Sistemas de Infor-
macion Contable de los Centros Gestores del Presupues-
to de Gastos (SICOP). Interesados», entre los cesionarios
de datos debe figurar el Ministerio de Economia y Ha-
cienda.

Enla pagina 109, en el fichero de «Permiso de trabajo
a extranjeros {PTE)», en la denominacion del fichero; don-
de dice: «Permisos», debe decir: «Permisos».

~ En el mismo fichero, en el apartado finalidad y usos
previstos; donde dice: «... posterior explotacion estadis-
tican, debe decir: «... posterior explotacion estadistica con
fines de investigacion».

En el mismo fichero, en el apartado personas o colec-
tivos personales; donde dice: «Trabajadores extranjeros»,
debe decir: «Trabajadores extranjeros con permiso de
trabajon. .

£n la pagina 111, en el fichero «Sistema de Gestién
Integrada de Personal (SGIP)», el apartado tipo de datos
de caracter personal, queda redactade de la forma
siguiente:

«Tipo de datos de caracter personal:

Datos de caracter identificativo.

Datos de caracteristicas personales.

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa.
Datos econdmico-financieros.»

En el mismo fichero, entre los sesionarios de datos,
deben figurar el Ministerio de Economia y Hacienda y
el Ministerio para las Administraciones Publicas.

En la pagina 111, en el fichero «Gestion de Expe-
dientes de Sanciones y Ligquidaciones», entre los cesio-
narios de datos, debe figurar sl Ministerio de Economia
y Hacienda. 4

En ia pagina 112, en el fichero «Sistema de Gestidén
de Inspeccion (SGI). MTS12.ACT», en el apartado tipo
de datos de caracter personal, deben incluirse, entre los

. datos de actividad comercial, las actividades y negocios.

Enla pagina 114, en el fichero «Control de Accidentes
de Trabajo, ACCIDENTEATCDAPARTE», debe cambiarse
la denominacidn por «Control de Accidentes de Trabajo,
ACCIDENTE/ATCB-94/APARTE»."

En el mismo fichero, en el apartado tipo de datos
de caracter personal, debe incluirse, entre los datos de
caracteristicas personales, el sexo.

En la pagina 114, en el fichero «Elecciones Sindicales.
Sindicalelegidos», én el apartado 6rganos de la Admi-
nistracion responsables del fichero; donde dice: «..de
Teruel, de Avila vy de la Rioja», debe decir: «... de Teruel
vy Badajoz». '

En el mismo fichero, en el apartado servicios y uni-
dades ante los que pueden ejercitarse los derechos de
acceso, rectificacion y cancelacidon; donde dice: «Direc-
cién Provincial de Teruel, de Avila y de La Rioja», debe
decir; «Direccidn Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales de Teruel y Badajoz».

En la pagina 114, en el fichero «UMAC/Conciliacio-
nes, UMACMAC.DBF», en el apartado érganos de la
Administacion responsables del fichero; donde dice:
«... de Teruel, de Avila y de La Rioja», debe decir: «... de
Teruel y Ceutan,

En el mismo fichero, en el apartado servicios y,uni-
dades ante los gue pueden ejercitarse los derechos de
acceso, rectificacion y cancelacion; donde dice: «Direc-
cidn Provincial de Teruel, de Avila y de La Rioja», debe
decir: «Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales de Teruel y Ceuta».

En la pagina 120, en el fichero «Publicaciones», en
el apartado tipo de datos de caracter personal, entre
los datos de caracter identificativo, debe incluirse el
DNI/NIF, :



