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los requisitos administrativos y tecnicos que se espe­
cifican a continuaci6n: 

1. Requisitos administrativos.-las personas 0 enti­
dades que soliciten su inscripci6n en el Registro de Con­
trol Metrol6gico como reparadores autorizados de man6-
metros para neumaticos. deberan cumplir los requisitos 
administrativos exigidos por el Real Decreto 1618/1985 .. 
de 11 de septiembre. por el que se establece el Registro 
de Cantrol Metrol6gico. 

2. Requisitos tecnicos.-Ademas del cumplimiento 
de los citados requisitos administrativos. sera tambien 
indispensable para la inscripci6n que el reparador dis­
ponga no s610 de los recursos tecnicos y humanos nece­
sarios para poder realizar su trabajo. sino tambien de 
los siguıentes medios tecnicos que le permitan efectuar 
el contraste del instrumento una vez reparado y garan­
tizar la bondad de la reparaci6n: 

~ 

Una fuente de presi6n dotada de un sistema que per­
mita realizar una variaci6n continua de la misma entre 
la presi6n atmosferica y. al menos. 1.5 MPa. tanto en 
sentido creciente como decreciente. 

Un man6metro patr6n adecuadamente trazado con 
el patr6n nacional. cuyo error sea menor 0 igual a 1/4 
del maximo admisible para los man6metros para neu­
maticos. 

Los medios necesarios para efectuar la conexi6n a 
la fuente de presi6n de ambos man6metros -patr6n y 
para neumaticos-. a fin de poder realizar el contraste 
de sus medidas. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
11836 ORDEN de 3 de mayo de 1995 por la que 

se dictan las normas para la elaboraci6n de 105 
presupuestos de la Seguridad Social para 1996. 

La politica presupuestaria de la Seguridad Social para 
1996 se desenvolvera en un contexto de rigor en el 
que los criterios de asignaci6n de recursos daran prio­
ridad a los compromisos de gasto amparados por derə­
chos subjetivos. valorando a su vez la eficacia y economia 
en relaci6n a los demas gastos corrientes. 

En la Ifnea expuesta. el presupuesto de la Seguridad 
Social perseguira como objetivo. respecto de las pres­
taciones que incorpora. el mantenimiento del nivel efec­
tivo de protecci6n alcanzado que. en cuanto a las pen­
siones. se concreta en el acuerdo firmado entre el·Minis­
terio de Trabajo y Seguridad Sodal y las Federaciones 
de Jubilados y Pensionistas de la Uni6n General de Tra­
bajadores y Comisiones Obreras y con la Uni6n Demo­
cratica de Peniıionistas. que garantiza el mantenimiento 
de su poder adquisitilio. tanto para las de naturaleza 
contributiva como para las no contributivas. 

La aplicaci6n de criterios de eficacia y economia del 
gasto a la gesti6n de las prestaciones y servicios que 
la Seguridad Social tiene encomendados. en coherencia 
con los recursos limitados. deberan conducir esencial­
mente . a mejorar la oferta de servicios al ciudadano y 
105 mecanismos de recaudaci6n y lucha contra el fraude. 

dentro de un marco de austeridad que permita mantener 
los bajos costes de funcionamiento. 

A conseguir los citados fines. contribuira. como ins­
trumento de gesti6n. el modelo de presupuestaci6n por 
programas qu'e se viene utilizando por la Seguridad 
Social y que incorpora importantes caracteristicas del 
presupuesto en base cero: Elaboraci6n descentralizada. 
justificaci6n exhaustiva'Cle las peticiones. objetivos cuan­
tificables y aplicaci6n escalonada a los programas de 
niveles de gesti6n. 10 que equivale a que: 

En la elaboraci6n y seguimiento presupuestario par­
ticipen todos 105 centros con autonomia de gesti6n. para 
hacer posible. no s610 que estos se responsabilicen del 
control y resultados de su gesti6n. sino que la ampliacı6n 
de la informaci6n presupuestaria que lIeva implfcita la 
descentralizaci6n. permitira realizar comparaciones 
homogeneas entre aquellos centros que 1J0r su dimen­
si6n y actividades sean equıparables y tıpıfıcar las asıg­
naciones de creditos. 

Por los agentes que participen en la elaboraci6n del 
presupuesto. se justifique. en cuanto a los programas 
que les afecten sus peticiones de recursos. tanto las 
destinadas a mantener las acti.vidades en curso. 10 que 
exigira su revisi6n y evaluaci6n exhaustiva. sin consi­
derar. por 10 tanto. como consolidado el gasto del ejer­
cicio en vigor.· como las previstas para las nuevas actı­
vidades. eliminando aquellas otras actividades que no 
se consideren imprescindibles. empleando meto~os 
alternativos que incurran en menor Goste de gestl6n. 

Se definan objetivos cuantificables. en relaci6n con 
los cuales puedan identificarse y medirse las realizacıo­
nes 0 resultados. habilitando a tal fin los oportunos ındı­
cadores de gesti6n con base en la informaci6n dispo­
nible. 

Los programas presupuestarios. a partir de un minimo 
de funcionamiento. incorporen. en funci6n de los obıə­
tivos que se pretendan conseguir. hasta tres propuest~s 
de gasto que. ordenadas de menor a mayor por la cuantıa 
de recursos requeridos. se corresponderan. respectıva­
mente. con los niveles minimo. corriente y adicional. 

Conforme a los criterios y caracteristicas expuestas. 
se formara un presupuesto de fines. en el que se integren 
programas y objetivos que hacen de aquel el instrumento 
id6neo para el analisis. la adopci6n de decisiones y el 
control de la gesti6n por 105 responsables de las enti-
dadəs. • ; 'd • • ,.. " 

En este' contexto se articula el contenido de la prə­
sente Orden. la cual. una vez definido su ambito de apli­
caci6n. establece la estructura presupuestaria de la Segu­
ridad Social. conforme a la ya tradicional clasificaci6n 
de 105 recursos y gasıos desde una vertiente organica 
y econ6mica y en particular para estos ultimos desde 
una vertiente funcional por programas. 

Respecto a la cuantificaci6n de 105 creditos. se dis­
pone como regla general que la misma se efectuara 
en pesetas constantesdel 995. sin perjuicio de que. 
tan pronto como el Gobierno explicite las variables 
macroecon6mic8s 'en que' debe enmarcarse el presu­
puesto. se proceda a la actualizaci6n de las diferentes 
partidas de gastos y recursos. 

Finalmente. la Orden aborda con precisi6n el proce­
dimiento de elaboraci6n y tramitaci6n de los antepro­
yectos de presupuestos de 105 respectivos entes gestorE!s 
yel del sistema de la Segurıdad Socıal. y hace referencıa 
a los documentos basicos en los que se ha de plasmar 
la informaci6n presupuestaria. 

En su virtud. en uso de las facultades que me confiere 
el articulo 5 de la Ley General de la Seguridad Social. 
he tenido a bien disponer: 
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Artfculo 1. Ambito de aplicaci6n. 

Los anteproyectos de presupuesto que deben inte­
grarse en el presupuesto de la Seguridad Social a que 
se refiere el artfculo 147 del texto refundido de la Ley 
General Presupuestaria, aprobado per Real Decreto 
Legislativo lO91/1988, de 23 de septiembre, sin per­
juicio de .10 dispuesto en el parrafo primero del artfcu-
10 148.1 de la citada Ley, se elaboraran ajustı\ndose 
a las normas y estructura que se establecen en la pre­
sente Orden. Tal formulaci6n afectara, en COnsecuencia, 
a los anteproyectos de presupuestos para 1996 de las 
entidades gestoras y Tesorerfa General de la Seguridad 
Social y de los centros de gesti6n de ellas dependientes, 
asf como a los de las mutuas de accidentes de trabajo 
y enfermedades profesionales de la Seguridad Social. 

Artfculo 2. Estructura prf!supuestaria. 
• 

1 . Presupuesto de gastos y dotaciones.-EI presu­
puesto de gastos y dotaciones de los entes a que se 
hace referencia en el artfculo anterior se 'ajustara a Una 
triple Cıasificaci6n: Organica, funcional por programas 
yecon6mica. ' 

A) Clasificaci6n organica: Facilitara el conocimlentO 
de la gesti6n y control del presupuesto y la determinaci6n 
de los costes de los servicios de cada agente gestor. 
A tal efecto, los crəditos se identificaran y ordenaran 
de forma que estən agrupados todos los correspondien­
tes a Un mismo ente. 

En consecuencia, la Cıasificaci6n organica de primer 
grado sera la que se establece seguidamente: 

Instituto Nacional de la Seguridad Social. 
Instituto Nacional de la Salud. 
Instituto Nacional de Se·rvicios Sociales. 
Instituto Social de la Marina. 
Tesorerfa General de la Seguridad Social. 
Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades pro­

fesionales de la Seguridad Social. 

B) Clasificaci6n funcional por programas: Los agen­
tes gestores de la Seguridad Social formulanIn sus ante­
proyectos de presupuestos en estructura funcional por 
programas, entendiendo əsta como el marco que permite 
expresar de forma completa, orden ada y sistemııtica las 
actividades a realizar de acuerdo con las contingencias 
a cubrir 0 los beneficios de la acci6n protectora a otorgar, 
en la que se recogeran escalonadamente las funciones, 
grupos de programas y programas que sirven a UnOS 
objetivos cuantificados y definidos con claridad y COn­
creci6n y para cuyo seguimiento y medida se establecen 
los correspondientes indicadores en tərminos de medios 
y resultados, de forma que en la ejecuci6n de cada grupo 
y programa pueda conocerse el grado de eficacia y efi­
ciencia conseguidos, asr como Una orientaci6n sobre la 
calidad de los servicios prestados. 

En el anexo I de esta disposici6n se desarrolla la 
estructura de esta clasificaci6n. 

c) Clasificaci6n por categorias econ6micas: Los cre­
ditos atribuidos a cada funci6n, grupo de programas y 
programas se desarrollaran segıin la naturaleza eco­
n6mica de 105 componentes del gasto que hace posible 
la realizaci6n de las prestaciones y servicios integrados 
en aquəllos, segıin la clasificaci6n por caprtulos, articulos, 
conceptos, subconceptos y partidas reflejados en el 
anexo II. . 

2. Presupuesto de recursos y aplicaciones.-EI pre­
supuesto de recursos y aplicaciones se ajustara a una 
doble clasificaci6n: Organica y econ6mica. 

A) Estructura organica: La estructura erganica del 
presupuesto de recursos y aplicaciones afecta a las 
siguientes entidades: 

Tesorerfa General de la Seguridad Social. 
Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades pro­

fesionales de la Seguridad Social. 

B) Clasificaci6n por categorias econ6micas: Los 
recursos y aplicaciones incluidos en los estados de ingre­
sos del presupuesto se ordenaran, segıin su naturaleza 
econ6mica, COn arreglo a la clasificaci6n por capitulos, 
artfculos, conceptos, subconceptos y partidas que figu­
ran en el anexo III de la presente Orden. 

Articulo 3. Distribuci6n territorial de 105 creditos. 

Las entidades gestoras, Tesoreria General y mutuas 
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 
de la Seguridad Social deberan elaborar sus antepro­
yectos de presupuesto, de forma que permitan COnOcer 
la distribuci6n territorial de los medios humanos y finan­
cieros que los mismos incorporan. 

Articulo 4. Cuantificaci6n de 105 presupuest05. 

Como regla generallos presupuestos se cuantificaran 
en pesetas de 1995, sin tomar en consideraci6n, ini­
cialmente, el comportamiento de la tasa de inflaci6n ni 
las posibles revisiones salariales, cuestiones ambas que 
seran tenidas en cuenta Una vez que el Gobierno actua­
lice para 1996 las previsiones de su cuadro macro­
econ6mico. Con la citada salvedad, la evaluaci6n se rea­
lizara de conformidad COn los siguientes criterios: 

1. Gastos. 

A) Gastos de personal: Los crəditos para las retri­
buciones del personal que deba prestar servicios en el 
ejercicio de 1996 se calcularan de acuerdo COn 10 esta­
blecido en la Ley de Presupuestos Generales del"Estado 
para 1995. Se tendran en cuenta a su vez para los fun­
cionarios las relaciones de puestos de trabajo. 

Los crəditos que amparan las cuotas de la Seguridad 
Social se calcularan aplicando los tipos en vigor sobre 
las actuafes bases de cotizaci6n. 

B) Otros gastos: 

a) Gastos corrientes en bienes y servicios: Los dis­
tintos gastos de esta naturaleza de cada programa, previa 
supresi6n de los que nO se justifiquen estrictamente 
como necesarios para el logro de los objetivos que pre­
tendan alcanzar, se determinanln, en 10 posible, cuən­
tificando los COnSumos fisicos y la valoraci6n de su impor­
te a los precios actuales. 

b) Gastos financieros: Se estimaran los intereses de 
los prestamos, emprestitos y otras deudas u operaciones 
financieras, de acuerdo COn las cOndiciones pactadas 
en los COntratos que los regulan, asi como los gastos 
derivados de su cOnstituci6n, modificaci6n 0 cancela­
ci6n. Se incluiran igualmente los intereses devengados 
por cualquier operaci6n patrimonial que deban soportar 
los respectivos agentes gestores. 

c) Transferencias corrientes: Se estimaran segıin el 
destino y las normas que las regulan. Per 10 que respecta 
a las transferencias a las familias, consistentes en pres­
taciones econ6micas a satisfacer a los beneficiarios de 
la Seguridad Social, se tendra presente para determinar 
su cuantia, en la medida que les resulte de aplicaci6n, 
la evoluci6n de las bases reguladoras respectivas, cal­
culando las de cuantfa fija de cOnformidad con las nor­
mas en vigor: No obstante, se adoptaran 105 siguientes 
criterios para las prestaciones que se indican: 

Pensiones: EI credito correspondiente a este tipo de 
prestaciones, se obtendra considerando el nıimero de 
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pensionistas previsto para 1996 en cada Regimen y cla­
se de pensi6n, las cuantlas de las pensiones respectivas 
y los primeros pagos, distinguiendo las contributivas de 
las no contributivas. 

Incapacidad temporal: Se consignara la cifra nece­
saria para atender las situaciones de incapacidad que 
se estime yayan a producirse durante 1996, justificando 
las cifras a las que se hava lIegado en funci6n de los 
salarios en vigor, de la previsi6n del numero de procesos, 
de la duraci6n de los mismos y de las normas vigentes 
sobre dias con derecho a subsidio y porcentaje de indem­
nizaci6n. 

Prestaci6n por maternidad: La cuantificaci6n del cre­
dito se efectuara tomando como referente la estimaci6n 
del numero de personas que tendran derecho a percibir 
la prestaci6n por maternidad y el promedio de las cuan­
tlas de la base reguladora. 

Prestaci6n familiar: Se calculara la asignaci6n eco­
n6mica por hijo a cargo, tomando como base el censo 
de beneficiarios y su previsible evoluci6n en el ejercicio, 
diferenciando la prestaci6n contributiva de la no con­
tributiva. 

Qtras prestaciones, indemnizaciones y entregas uni­
cas reglamentarias: EI credito estimado para este con­
cepto se determinara teniendo en cuenta, para cada una 
de las prestaciones cuya cobertura debe amparar, el 
numero de indemnizaciones previstas y su importe uni­
tario. 

Farmacia: Se cuantificara a partir del estudio en el 
que conste, tanto el numero de recetas dispensadas 
como su coste unitario, distinguiendo las recetas de afi­
liados activos de las correspondientes a pasivos 0 afec­
tados por accidentes de trabajo 0 enfermedad profe­
sional, habida cuenta de su diferente grado de parti­
cipaci6n en el coste de las mismas. 

Qtras prestaciones: EI importe de las demas pres­
taciones se ajustara a las necesidades reales, fundamen­
tando las bases numericas en que se apoyan los creditos 
solicitados. 

dl Inversiones reales: En la propuesta figuraran los 
creditos necesarios para los proyectos de inversiones 
a realizar en 1996 por cada entidad 0 centro, dejando 
constancia en cada uno de aquellos de las fecha·s de 
iniciaci6n y terminaci6n, la distribuci6n temporal y eco­
n6mica del coste y los gastos corrientes que generara 
su puesta en marcha. 

el Activos financieros: Reflejara las cantidades des­
tinadas a la adquisici6n de tltulos valores para mate­
rializar el excedente de tesorerla que se prevea disponer 
en el ejercicio. Asimismo, se concretaran las dotaciones 
para anticipos y prestarnos al personal y para la cons­
tituci6n de dep6sitos y fianzas. 

Se procurara que exista un equilibrio entre reintegros 
y concesiones de anticipos y prestamos al personal. 

fl Pasivos financieros: Comprendera los importes 
destinados a la cancelaci6n de todo tipo de deudas con 
vencimiento en el ejercicio, tomando como base, en su 
caso, los correspondientes cuadros 0 planes de amor­
tizaci6n. 

2. Recursos. 

Al Cotizaciones sociales: Las cotizaciones ordinarias 
de empleadores y trabajadores se estimaran en funci6n 
de la poblaci6n cotizante para cada Regimen, de acuerdo 
co[l las bases y tipos de cotizaci6n en vigor. Asimismo, 
se tendra en cuenta la cotizaci6n adicional que se estime 
pueda obtenerse por vla ejecutiva, mejoras de gesti6n 
u otras causas,·asl como el ingreso de cuotas aplazadas 
de ejercicios anteriores, separandolas adecuadamente 
de la recaudaci6n ordinaria del ejercicio. En la previsi6n 
de las cotizacionesde desempleados, se computaran 

las que ~oporta el Instituta Nacional de Empleo por cuo­
tas y bonificaciones para el fomento del empleo, asl 
corno las que retiene a los perceptores de prestaciones 
de desempleo. 

Bl Ingresos por servicios prestados: La estimaci6n 
de estos recursos se realizara tomando como referencia 
la recaudaci6n derivada de conciertos de asistencia sani­
taria de la Seguridad Social, con las mutualidades publi­
cas y otras entidades, y con la prevista de Convenios 
internacionales de asistencia sanitaria. 

cı Transferencias: Se especificaran detalladamente 
todos y cada uno de 105 conceptos por 105 que reciba 
la Seguridad Social aportaciones de dicha naturaleza, 
de acuerdo con el agente financiador y el fin a que se 
destinen las transferencias. 

Dl Ingresos patrimoniales: Se estimaran los distintos 
tipos de rendimientos segun la naturaleza y cafacter de 
la fuente que los genera, especificando para los deri­
vados del capit~1 mobiliarioel principal que origina la 
renta y el tipo de interes conocido 0 previsto, y para 
los del capital inmobiliario, la naturaleza del bien y el 
precio del arrendamiento, de acuerdo con los contratos, 
Convenios 0 tipos de rendimiento que se prevean ən 
cada caso. 

El Qtros ingresos: Se estimaran en este apartado 
los ingresos que se prevean recaudar durante 1996 por 
los descuentos general y complementario derivados de 
la adquisici6n de medicamentos, procedentes de .dere­
chos de examen y de la venta de impresos y material 
de desecho y cualquier otro en favor de las instituciones 
del sistema. 

Artlculo 5. Nive/es de gesti6n. 

Los diferentes agentes gestores podran proponer 
para todos y cada uno de 105 programas que integran 
la estructura de sus presupuestos, tres opciones dife­
renciadas que se corresponden con los siguientes niveles 
de gesti6n: 

1. Nivel mlnimo: Incorporara exclusivamente los 
medios personales y financieros que resulten indispen­
sables para mantener el programa operativo, atendiendo, 
en su caso, las prestaciones y servicios a que reglamen­
tariamente tengan derecho los beneficiarios a 105 que 
el programa extienda su ambito de actuaci6n. 

EI gasto a consignar en este programa sera nece­
sariamente inferior al del nivel corriente del ejercicio 
de 1995. 

2. Nivel corriente: Implica una reconsideraci6n de 
los gastos a rəalizar, də moda que se consiga la com­
binaci6n de medios mas favorables para mantəner el 
nivel de gesti6n que əl programa viene desarrollando 
ən əl ejərcicio actual. eliminando aquəllos quə no se 
justifiquen como estrictamente necesarios. 

Los gastos de este nivel deberan desenvolverse den­
tro de los siguientes limites maximos: 

Al En personal: EI credito correspondiente al nume­
ro de personas incluidas ən la n6mina del mes de enero 
de 1995, excepci6n hecha del personal əventual con-

. tratado, mas las altas previstas en dicho ano procedentes 
de la oferta de empleo publico, de cuya su ma se dedu­
ciran las bajas estimadas para el mismo ano por jubi­
laci6n y otras causas. 

Dicho credito podra incrementarse con əl importe que 
corresponda al personal eventual imprescindible para 
suplencias en centros asisten..:iales por licencias, vaca­
ciones, festivos y otras causas analogas, 0 para tareas 
especfficas coyunturales en centros administrativos, 
recuperaci6n de atrasos y otras similares. 

Bl En otros gastos corrientes: Se consignaran los 
importes imprescindibles que para el conjunto də los 
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pragramas de cada entidad 0 centro. no excedan de 
105 del presupuesto de 1995 para identico volumen de 
servicios. 

C) En inversiones reales: Se inCıuiran en este nivel 
las anualidades correspondientes a 1996, de 105 pro­
yectos plurianuales de inversiones nuevas ya adjudica­
das y las de reposici6n de urgente realizaci6n ordenadas 
de mayor a menor prioridad. 

3. Nivel adicional: Permite, tras la reconsideraci6n 
previa del gasto a realizar en el nivel corriente, una poten­
ciaci6n de su importe en funci6n de las necesidades 
financieras de 105 programas, en relaci6n con 105 obje­
tivos que los mismos deben conseguir y la graduaci6n 
de estos, conforme a las prioridades que se hayan defi­
nidp. Exigira, necesariamente, un incremento 0 mejora 
de los objetivos de gesti6n ofrecidos en el citado nivel 
corriente. 

Los gastos de este nivel se calcularan tomando como 
referencia 105 siguientes critetios: 

A) En personal: Recogera el credito correspondiente 
al numero de personas que se considere estrictamente 
necesario para alcanzar 105 objetivos marcados, numero 
en el que se integraran los efectivos y las plazas de 
la Qferta de empleo publico no computadas en el nivel 
corriente, de acuerdo con 10 previsto para el mismo. 

B) En otros gastos corrientes: EI importe global de 
estos creditos para el conjunto de 105 programas que . 
afecten a la entidad 0 centro sera aquel que se justifique 
por 105 objetivos adicionales que se prevean conseguir. 

C) En inversiones reales: Podran ai'iadirse a 105 
incluidos en el nivel corriente otros proyectos de inver­
siones reales comprendidos en la planificaci6n pluria­
nual, ordenados en rigurosa prelaci6n decreciente para 
facilitar la selecci6n de 105 que puedan autorizar9Ə en 
funci6n de 105 objetivos a alcanzar. 

4. Redistribuci6n de personal y creditos: Los Hmites 
maximos sei'ialados en cada uno de 105 niveles permi­
tiran, no obstante, la redistribuci6n de los efectivos huma­
nos y de 108 creditos entre las diferentes aplicaciones 
y programas que integran el anteproyecto de cada agen-
te gestor. . 

Los programas incluiran, para cada n·ivel de gesti6n 
que se proponga, las propuestas glob,ales de. creditos, 
asf como 105 objetivos que se espera lograr y 105 indi­
cadores de medios y resultados que permitan evaluar 
la eficacia, la eficiencia y, en su caso, la calidad de 105 
servicios que gestiona el programa. 

Cuando para un mismo programa se propongan dife­
rentes niveles de gesti6n debera justificarse la mejora 
que ello comporta respecto de su inmediato anterior, 
tanto desde el punto de vista econ6mico como desde 
el aspecto social de la prestaci6n 0 del servicio ofrecido. 
No se tomaran en consideraci6n por las entidades 105 
niveles corriəntes y adicionaləs de los cəntros quə no 
cumplan estə requisito, salvo cuando dichos niveles ven­
gan impuestos por la obligada ampliaci6n de los sərvicios 
y prəstacionəs, extrəmo que debera asimismo justifi­
carsə. 

En las propuestas de los programas para los niveles 
de gesti6n considərados, los agəntes gestores estable­
ceran la lista də prioridades en la que los niveləs mfnimos 
də todos los programas figuraran ən primər termino con 
el numerci de pərsonas y əl importə total del credito 
quə se proponə en cada uno də ellos, y a continuaci6n 
los nivələs corrientəs y adicionaləs, en su caso, por las 
difərəncias əxistəntes· con el nivel anterior dəl mismo 
programa, də forma quə əl total də la lista de prioridades 
səa igual a la suma də todos los programas ən su pro­
puəsta də mayor nivə!. 

En consecuencia, para poder incluir un programa 
determinado a nivel corriente es necesario quə, ən prio­
ridad anterior, figure el mismo programa a nivəl mfnimo. 
De igual modo para incluir un programa a nivəl adicional 
es necesario que con caractər previo se hava consignado 
el nivəl cmriente. 

Artfculo 6. Elaboraci6n y tramitaci6n de los antepro­
yectos de presupuestos de los respectivos entes ges­
tores. 

1. De gastos y dotacionəs: 

A) Centros de gesti6n: Los centros de gesti6n con­
feccionaran su anteproyecto de presupuestos de forma 
que todos 105 objetivos y activitlades de 105 mismos se 
integren en sus respectivas estructuras de programas, 
y que 105 creditos propuestos den cobertura a 105 gastos 
que deban atenderse en el ejercicio; una vez confec­
cionado por cada centro el anteproyecto de presupuesto 
10 remitira a 105 Servicios Centrales de la entidad de 
la que forman parte. 

B) Entidades gestoras y Tesorerfa General: Recibi­
dos 105 anteproyectos de 10$ centros de gesti6n en 105 
Servicios Centrales de las entidades gestoras y Tesorerfa 
General, se procedera por su parte a verificar la correcta 
aplicaci6n de la estructura presupuestaria en sus cla­
sificaciones funcional por programas y econ6mica, y se 
analizara el contenido y cuantificaci6n de 105 programas, 
procediendo, en su caso, a realizar lcis ajustes necesarios, 
tanto en las cifras de creditos como en las de objetivos 
e indicadores, eliminando los niveles corrientes y adi­
cionales que no se justifiquen. 

Analizados y verificados 105 respectivos anteproyec­
tos de sus centros, cada entidad gestora y la Tesorerfa 
General, mediante un proceso de integraci6n, elaborara 
su anteproyecto de presupuesto que incluira los pro­
gramas globales, con los niveles de gesti6n correspon­

'dientes, en los que se especificaran la cuantificaci6n de 
105 objetivos e indicadores de 105 mismos, se describiran 
las actividades a realizar y se concretaran 105 medios 
personales y financieros necesarios para la consecuci6n 
de 105 citados objetivos, considerando en primer termino, 
antes də incrementar 105 medios actuales, su posible 
reasignaci6n entre programas, en raz6n a 105 resultados 
que presente la ejecuci6n del presupuesto en vigor. 

C) Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales de la Seguridad Social: Cada una de las 
mutuas de ·accidentesde trabajo formulara su antepro­
yecto de acuerdo con la gesti6n a desarrollar por əl con­
junto de centros y dependencias en el ambito territorial 
al que se extienden sus competencias gestoras. A tal 
fin elaboraran tantos programas diferenciados como les 
resulten de aplicaci6n para amparar las prestaciones y 
servicios a financiar durante 1996. 

2. De recursos y aplicaciones.-La Tesonırfa General 
de la Seguridad Social y las mutuas de accidentes de 
trabajo, elaboraran sus anteproyectos de presupuesto 
de recursos \! aplicaciones de conformidad con los cri­
terios expuestos en el punto 2 del artfculo 4 de la pre­
sente Orden. 

Con el fin de quə la Tesorerfa General de la Seguri­
dad Social pueda cifrar 105 ingresos por prestaci6n de 
servicios, las diferentes erıtidades gestoras quə genəren 
estos rəcursos remitiran a aquella, dentro de los quince 
dfas siguientes a partir de la entrada en vigor de esta 
Orden, una evaluaci6n quə contəmplə 105 recursos a 
obtenər por cada tipo de servicio, uniendo una Memoria 
explicativa quə justifique las bases en que se funda su 
estimaci6n. 
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Artıculo 7. Elaboraci6n tramitaci6n y aprobaci6n del 
anteproyecto de presupuesto del sistema de la Segu-
ridad Social. . 

Recibidos de las entidades sus respectivos antepro­
yectos de presupuesto, la Direcei6n General de Plani­
ficaci6n y Ordenaei6n Econ6mica de la Seguridad Soeial 
procedera a su analisis y estudio requiriendo, en su caso, 
de los responsables de la elaboraci6n de los citados ante­
proyectos, la informaci6n adicional que estime necesaria 
al objeto de valorar los medios humanos y finaneieros 
asignados en los respectivos programas y proponer, en 
su caso, el nivel de gesti6n asignado a cada uno de 
ellos de acuerdo con los objetivos que se pretendan 
alcanzar. 

EI resultado de tales actuaciones se elevarə a la Secre­
taria General para la Seguridad Soeial, que deeidirə el 
ajuste de las propuestas a la finaneiaci6n disponible y 
las someterə a la consideraei6n çlel Ministro de Trabajo 
y Seguridad Social para establecer los anteproyectos de 
presupuesto de los diferentes agentes gestores afecta­
dos, cuya agregaei6n y consolidaei6n realizara la Direc­
ei6n General de Planificaci6n y Ordenaei6n Econ6mica 
de la Seguridad Social, incorporando ademas el ante­
proyecto dellnstituto Nacional de la Salud que se reciba 
del Ministerio de Economıa y Hacienda, para formar el 
anteproyecto de presupuesto de la Seguridad Social que, 
con la documentaci6n establecida en el apartado dos 
del artıculo 148 del texto refundido de la Ley General 
Presupuestaria, se someterə al Gobierno para su apro­
baci6n e inclusi6n en el proyecto de presupuestos gene­
rales del Estado a presentar en el Congreso de los Dipu­
tados para su examen, enmienda y aprobaci6n por las 
Cortes Generales. 

Artıculo 8. Documentaci6n presupuestaria. 

Las entidades gestoras, Tesorerıa General y los cen­
tros de ellas dependientes, ası como las mutuas de acci­
dentes de trabajo y enfermedades profesionales de la 
Seguridad Social. conformaran sus respectivos antepro­
yectos en base a los modelos que se establezcan en 
las instrucciones de desarrollo de esta Orden, entre los 
que deberən figurar necesariamente los siguientes: 

Una ficha resumen de cada programa en donde se 
reflejen para cada nivel de gesti6n propuesto, los obje­
tivos a conseguir e indicadores que les cuantifican, ası 
como los medios humanos y financieros solicitados para 
alcanzar tales objetivos. 

Un modelo en donde se recoja para cada programa 
el pormenor de los gastos propuestos a cada uno de 
los niveles de gesti6n, clasificados por categorfas eco­
n6micas. 

Los anexos de personal para reflejar las retribuciones 
y el numero de efectivos a dotar en cada programa. 

Los anexos precisos para el cəlculo de las cuotas 
de la Seguridad Social a cargo de la entidad, en donde 
se recojan las distintas bases y tipos de cotizaci6n que 
jusitifican el credito consignado en el anteproyecto res­
pectivo. 

Un anexo descriptivo de las bases numericas en que 
se fundan, para cada Regimen, las cuantıas de 105 cra­
ditos solicitados para cada clase de pensi6n. 

Los anexos explicativos de las inversiones reales que 
reflejen todos y cada uno de 105 diferentes proyectos 
a desarrollar y la distribuci6n temporal, econ6mica y terri­
torial de su coste, ası como 105 gastos corrientes que 
origine su puesta en funcionamiento. 

Un resumen de programas en donde se incluyan orde­
nadamente todos y cada uno de 105 que integran la 
estructura del presupuesto del agente gestor, con expre­
si6n de los creditos solicitados para cada nivel de gesti6n 
y la diferencia entre estos, en su caso. 

Un cuadro de priorizaci6n que refleje los programas 
y niveles de gesti6n segun el orden de preferencia otor­
gado por la entidad a su realizaei6n. 

Cada entidad confeccionara ademas una Memoria 
para cada uno de 105 programas que formule y otra gene­
ral del anteproyecto que presente, ası como un cuadro 
demostrativo del coste de 105 servicios que gestionen, 
con especificaci6n de estandares para las unidades de 
producci6n que se establezcan de acuerdo con los 
servicios programados. 

Por la Direcci6n General de Planificaci6n y Ordenaci6n 
Econ6mica de la Seguridad Social podran'exigirse cua­
dros resumidos que permitan conocer la distribuci6n de 
105 creditos y efectivos humanos por centros, provincias 
y Comunidades, al objeto de la posible determinaci6n 
de m6dulos estandares de asignaci6n por niveles de ges­
ti6n, ası como recabar los informes y estados justifica­
tivos necesarios para determinar con exactitud la rea­
lidad econ6mico-financiera de 105 agentes gastores que 
participan en la elaboraci6n de anteproyecto de presu­
puesto. Con Ilsta finalidad, las mutuas de accidentes de 
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad 
Social deberan incluir en la Memoria general, con el 
detalle que se exija en las normas que desarrollen esta 
Orden, informaci6n relativa a contratos de direcci6n, 
complementos de pensiones a su personal pasivo y pre­
mios de jubilaci6n. 

Artıculo 9. Plazos para la elaboraci6n de los antepro­
yectos de presupuestos. 

Las entidadesgestoras, Tesorerıa General ymutuas 
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 
de la Seguridad Social, remitiran sus correspondientes 
anteproyectos de presupuestos para el ano 1996 a este 
Ministerio (Direcci6n General de Planificaci6n y Orde­
naci6n Econ6mica de la Seguridad Social) en el plazo 
maximo de un mas. 

Por su parte, la Tesorerıa General de la Seguridad 
Social elaborara el correspondiente anteproyecto del pre­
supuesto de recursos de la Seguridad Social para 1996, 
excluidos 105 relativos a la gesti6n asumida por Las 
mutuas de accidentes de trabajo, que debera ser remitido 
a la citada Direcci6n General dentro del referido plazo. 

Los anteproyectos de presupuesto recibidos fuera de 
plazo 0 que no estan en condiciones de ser integrados 
en el anteproyecto de presupuesto de la Seguridad Social 
para 1996 se tramitaran mediante ley independien­
te. Si no estuviesen aprobados antes del 1 de enero 
de 1996 quedaran pror~ogados automı\ticamente 105 del 
ejercicio de 1995, excepto 105 creditos que, por su natu­
raleza, deban quedar extinguidos en este ultimo ano, 
hasta la aprobaci6n y publicaci6n de la correspondiente 
ley en el «Boletın Oficial del Estado». 

Los plazos fijados se contarən a partir del dıa siguiente 
al de la entrada en vigor de esta Orden. 

Disposici6n derogatoria unica. 

Queda derogada la Orden de 16 de maye de 1994, 
por la que se dictan las normas para la elaboraci6n de 
105 presupuestos de la Seguridad Social para 1995. 
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Disposici6n final primera. 

Se faculta a la Secretaria General de la Seguridad 
Social para dictar las instrucciones que sean necesarias 
para la correcta aplicaci6n y desarrollo de esta Orden, 

_asi como para desarrollar y ampliar la estructura pre­
supuestaria por necesidades de las prestaciones y 
servicios de la Seguridad Social, a propuesta de las enti­
dades encargadas de su gesti6n. 

Disposici6n final segunda. 

Se faculta a la Direcci6n General de Planificaci6n y 
Ordenaci6n Econ6mica de la Seguridad Social para dise­
fiar los modelos que han de conformar el anteproyecto 
de presupuesto de los respectivos agentes gestores del 
sistema de la Seguridad Social y para redactar las ins­
trucciones para su correcta cumplimentaci6n. 

Disposici6n final tercera. 

La presente Orden entraraen vigor el dia desu publi­
caci6n en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 3 de mayo de 1995. 

GRINAN MARTINEZ 

IImos. Sres. Subsecretario, Secretario general para la 
Seguridad Social, Directora general de Planificaci6n 
y Ordenaci6n Econ6mica de la Seguridad Social y 
Directores generales de Regimen Juridico y Entidades 
Colaboradoras de la Seguridad Social, de entidades 
gestoras, de la Tesoreria General de la Seguridad 
Social, Interventor general de la Seguridad Social y 
Sres. Presidentes de mutuas de accidentes de trabajo 
y enfermedades profesionales de la Seguridad Social. 

AN EXO I 

Estructura funcional por programəs 
del presupuesto de gəstos y dotəciones del sistemə 

de lə Seguridəd Sociəl 

FUNCı6N 1 

Prestaciones econ6micas 

Grupos de programas Programas 

11 Pensiones. 1101 Pensiones de invalidez perma-
nente. 

1102 Pensiones de jubilaci6n. 
1103 Pensiones de muerte y super-

viveneia. 
12 Ineapaeidad temporal 1204 Ineapaeidad temporal. 

y otras prestaeiones. 1205 Maternidad, proteeei6n fam~ 
liar y otras prestaeiones. 

1206 Capitales renta y otras com-
pensaeiones finaneieras de 
aeeidentes de trabajo. 

14 Administraei6n, servi- 1408 Gesti6n del fonda espeeial de 
eios generales y eontrol prestaeiones eomplementarias 
interno de prestaeiones de funeionarios de la Seguri-
eeon6mieas. dad Soeial. 

1491 Direeei6n y servicios genera-
les. 

1492 Control interno y eontabilidad. 
1493 Informaei6n y atenei6n perso-

nalizada. 
1494 Formaei6n de personal. 

FUNCı6N 2 

Asistencia sanitaria 

Grupos de programas 

21 Atenei6n primaria de 
salud. 

22 Atenei6n especıalizada. 

23 Medicina maritima. 
24 Investigaei6n sanitaria. 

25 Administraei6n, servi­
eios generales y eontrol 
interno de la asisteneia 
sanitaria. 

26 Formaei6n de personal 
. sanitario. 

27 T ransfereneias a CC.AA. 
por 105 servieios sanita­
rios asumidos. 

2121 
2122 

2223 
2224 

2325 
2426 

Programas 

Atenei6n primaria de salud. 
Medieina ambulatoria de 
mutuas de AT. 
Atenei6n espeeializada. 
Medieina hospitalaria de 
mutuas de AT. 
Mədieina maritima. 
Fondo de investigaeiones sani­
tarias. 

2591 Direeei6n y servieios genera­
les. 

2592 Control interno y eontabilidad. 

2627 Formaei6n de personaj sani­
tario . 

2799 Dotaeione.s transferibles a 
CC.AA. para la eobertura de las 
prestaeiones sanitarias asum~ 
das. 

FUNCı6N 3 

Servicios sociales 

Grupos de programas Programas 

31 Atenei6n a minusval~ 3141 Prestaeiones eeon6mieas a 
dos. minusvalidos. 

3142 Atenei6n basiea a minusvali-
dos. 

3143 Atenei6n y reeuperaei6n a 
minusvalidos en eentros res~ 
deneiales. 

32 Atenei6n a la tercera 3244 Atenei6n a la tereera ədad en 
edad. hogares y clubes. 

3245 Atenei6n a la tereera edad en 
eentros resideneiales. 

3246 T urismo soeial y termalismo 
soeial para la tereera edad. 

33 Dtro;' servieios sociales. 3347 Integraei6n soeial y ayuda a 
domieilio. 

3348 Atenei6n a refugiados ydes-
plazados. 

3349 Prestaeiones tıknieas. 
3350 Aeei6n asisteneial y soeial. 
3351 Aeei6n formativa. 
3352 Higiene y seguridad en el tra-

bajo .. 
34 Administraei6n, servi- 3491 Direeei6n y servieios genera-

eios generales y eontrol les. 
interno de servieios 3492 Control intemoy eontablidad. 
soeiales. 3493 Informaei6n y atenei6n perso-

nalizada. 
3494 Formaei6n de personal. 

35 T ransfereneias a CC.AA. 3599 Dotaeiones transferibles a 
por 105 servieios socia- CC.AA. para la eobertura de 105 
les asumidos. servieios soeiales asumidos. 
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FUNCı6N 4 

Tesorerfa, informətica y otros servicios funcionales 
comunes 

Grupos de programas Programas 

41 Gesti6n de cotizaci6n 4161 Gesti6n de afiliaci6n, cotiza-
y recaudaci6n. ei6n y reeaudaci6n voluntaria. 

4162 Gesti6n de reeaudaci6n en via 
ejeeutiva. 

42 Gesti6n financiera. 4263 Gesti6n financierə. 

43 Gesti6n del pətrimonio. 4364 Administraciıin del patrimonio. 

44 Desarrollo del Sistema 448.1 Gesti6n de lə infrəestructura 
Integrədo de Gesti6n e del Sistemə Integrədo de Ges-
Informaei6n de lə Segu- ti6n e Informaci6n de lə Segu-
ridad Sociəl (Gerencia ridad Social. 
de Informatica). 4482 Desarrollo del subsistemə de 

informəci6n de inscripci6n de 
empresas y əfiliaci6n de tra-
bəjadores. 

4483 Desərrollo del subsistema de 
informaci6n de cotizaci6n y 
recaudaci6n. 

4484 Desarrollo der subsistema de 
informaci6n de prestəciones 
econ6micəs de lə Seguridad 
Sociəl. 

4485 Desarrollo del subsistemə de 
informaci6npərə la gesti6n 
econ6micə y recursos humə-
nos de la Seguridad Social. 

4486 Apoyo a lə gesti6n informatiea, 

45 Administrəci6n, servi- 4565 Gesti6n de empleo y desem-
cios generales y control pleo de los trəbəjədores del 
interno de tesoreriə 0 mar. 
servicios funcionales 4591 Direcci6n y servicios genera-
comunes. les. 

4592 Control interno y contabilidad. 
4593 Informaci6n y atenci6n perso-

nalizada. 
4594 Formaci6n de personal. 

:,. 

AN EXO ii 

Clasifıcaci6n econ6mica del presupuesto de gast08 y 
dotaciones del sistema de la Seguridad Social 

CAPITULO 1 

Gastos de personaj 

1 . Gastos de personal. 

i O. Altos cargos. 

100. Retribuciones basicas y otras remuneraciones 
de altos cargos: 

O. Retribuciones basicas. 
1 . Otras remuneraciones. 

1 le Personal eventual de gabinetes. 

110. Retribuciones basicas y otras remuneraciones 
del personal eventual de gabinetes: 

O. Retribuciones basicas. 
1. Olras remuneraciones. 

12. Personal funcionario y estatutario. 
120. Retribuciones bƏsicas: 
O. Sueldos del grupo A: 
O. Sueldos (excepto personaj de cupo). 
1. Sueldos personal de cupo. 

1. Sueldos del grupo B: 
O. Sueldos (excepto personaj de cupo). 
1. Sueldos personaj de cupo. 

2. Sueldos del grupo C. 
3. Sueldos del grupo D. 
4. Sueldəs del grupo E. 
5. Trienios. 

121. Retribuciones complementarias: 
O. Complemento de destino. 
1. Complemento especffico: 
O. Complemento especffico (excepto personaj facul-

tativo y auxiliar sanitario titulado). 
1. Personal facultativo. 
2, Personal auxiliar sanitario titulado. 
3. Por turnicidad. 

2. Indemnizaci6n por residencia. 
3. Complemento de atenci6n continuada: 
O. Personal facultativo. 
1. Personal auxiliar sanitario titulado. 
2. Resto de personaj estatutario. 
3. Personal de cupo preintegrado. 

4. Otros complementos: 
1 Complementos transitorios absorbibles. 
2. Retribuciones complementarias de cupo. 
9. Otros complementos. 

122. Retribuciones en especie: 
O. Casa vivienda. 
1. Vestuario. 
2. Bonificaciones. 
9 .. Otras. 

123. Asignaci6n por destino en el extranjero. 
124. Retribuciones de funcionarios en practicas. 

13. Laborales. 
130. Personal fijo: 
O. Altos cargos. 
1 . Otros directivos. 
9. Otro personal. 

131. Laboral eventual. 

14. Otro parsonal. 
143. Otra personal. 

15. Incentivos al rendimiento y otras compensacio-
nes. ' 

150. Productividad personaJ funcionario: 
O. Por desempeiio del puesto. 
1. Por cumplimiento de objetivos. 

1 51. Gratificaciones. 
152. Productividad personaj estatutario factor fijo: 
O. Personal estatutario. 
1. Personal de asistencia publica domiciliaria. 

153. Praductividad personaj estatutario factor varia­
ble. 

16. Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo 
del empleador. 

160. Cuotas de la Seguridad Social. 
161 . Prestaciones complementarias. 
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162. Gastos sociales del personaj funeionario. esta-
tutario y personaj no laboral: 

O. Formaei6n y perfeeeionamiento del personaj: 
O. Formaei6n de personal. 
1. Ayudas para estudios. 

1. Eeonomatos y comedores. 
2. Transporte de personal. 
4. Aeei6n social general. 
6. Ayuda a pensionistas de la Mutualidad de Pre-

visi6n. 

163. Gastos sociales del personallaboral: 
O. Formaci6n y perfeccionamiento del personaj: 
O. Formaci6n de personal. 
1. Ayuda para estudios. 

1. . Eeonomatos y eomedores. 
2. Transporte de personal. 
4. Aeei6n soeial general. 

CAPITULQ ii 

Gastos corrientes en bienes y servicios 

2. Gastos eorrierites en bienes y servicios. 
20. Arrendamientos y eanones. 
200. Arrendamientos de terrenos y bienes natura­

les. 
202. 

ciones. 
Arrendamientos de edificios y otras eonstruc-

203. Arrendamientos de maquinaria. instalaciones 
y utillaje. 

204. Arrendamientos de material de transporte. 
205. Arrendamientos de mobiliario y enseres. 
206. Arrerıdamientos de equipos para procesos de 

informaci6n. 
208. Arrendamientos de otro inmovilizado materiaL. 
209. Canones. 

21. Reparaciones. mantenimiento y eonservaci6n. 
210. Terrenos y bienes naturales. 
212. Edificios y otras construcciones. 
213. Maquinaria. instalaciones y utillaje. 
214. Material de transporte. 
215. Mobiliario yenseres. 
216. Equipos para procesos de informaci6n. 
219. Qtro inmovilizado materiaL. 

22. Material. suministros y otros. 
220. Material de oficina: 
O. Qrdinario no inventariable. 
1. Prensa. revistas. libros y otras publicaciones. 
2. Material informatico no inventariable. 

221. Suministros: 
O. Agua. gas. electricidad y calefacci6n. 
1. Prodı,ıctos farmaceuticos y hemoderivados: 
O. Productos farmaceuticos. 
1. Hermandades de donantes de sangre. 
2. Extracci6n de sangre. 
3. Hemoderivados. 
4. Productos farmaceuticos de dispensaci6n ambu-

latoria en la red hospitalaria del INSALUD. 

2. Instrumental y pequei'io utillaje sanitario. 
3. Instrumental y pequei'io utillaje no sanitario. 
4. Lenceria y vestuario. 
5. Productos alimenticios. 
6. Material sanitario para consumo y reposici6n: 
O. Implantes. 
1. Material de laboratorio. 
2. Material de radiologia. 

3. Material de medicina nuclear. 
4. Qtro material san;tario. 
5. Efectos y accesorios de dispensaci6n əmbulato­

ria. 

7. Material no sanitario para consumo y reposiei6n. 
8. Combustible. 
9. Qtros suministros. 

222. Comunicaciones: 
. O. Telef6nica. 
1. Postales. 
2. Telegraficas. 
3. Telex y telefax. 
4. Infornıaticas. 
9. Qtras. 

223. Transportes. 
224. Prinıas de seguros: 
O. Edificios y locales. 
1. Vehfculos. 
8. Qtro inmovilizado. 
9. Qtros riesgos. 

225. Tributos: 
O. Locales. 
1. Auton6micos. 
2. Estətales. 

226. Gastos diversos: 
1 . Atenciones protocolarias y representativas. 
2. Informaci6n y divulgaci6n. 
3. Juridico-contenciosos. 
4. Gastos derivados de asisteneia religiosa. 
5. Cuotas de asociaci6n. 
6. Reuniones. conferencias·y celebraci6n de actos. 
7. Costas del procedimiento ejecutivo. 
9. Qtros. 

227. Trabajos realizados por otras empresas y pro-
fesionales: 

O. Informes. dietamenes y honorarios profesionales. 
1. Estudios y proyectos de investigaei6n. 
2. Aetividades eientifieas y generales. 
3. Limpieza y aseo. 
4. Seguridad. 
5. Servicios contratados de co med or. 
6. Servicios eontratados administrativos. 
7. Ayudas y becas de investigaci6n yestudio. 
8. Conciertos de colaboraci6n en la gesti6n para 

la prestaci6n de servicios. 
9. Qtros. 

23. .Indemnizaciones por raz6n del servicio. 
230. Dietas. 
231. Locomoeiôn. 
232. Traslados. 
233. Qtras indemnizaciones. 

24. Gastos de publicaciones. 
240. Gastos de edici6n y distribuci6n. 

25. Asistenciə sanitaria con medios ajenos. 
251. Conciertos con instituciones de atenci6n pri-

maria: 
1. Con institueiones del Estado. 
2. Con Comunidades Aut6nomas. 
3. Con entes territoriales. 
4. Con entes U organismos internacionales. 
5. Con entidades privadas. 
6. Con ellnstituto Nacional de la Salud. 
7. Con mutuas de accidentes de trabajo y enfer­

medades profesionales de la Seguridad Social. 
8.. Con otras entidades del sistema. 
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252~ Conciertos con instituciones de atenci6n espe-
cializada: 

1 ~ Con instituciones del Estado: 

1 ~ Conciertos sustitutorios~ 
2~ Resto de conciertos hospitalarios~ 

2~ Con Comunidades Aut6nomas: 

1 ~ Conciertos sustitutorios. 
2. Resto de conciertos hospitalarios~ 

3. Con entes territoriales: 

1. Conciertos sustitutorios. 
2. resto de conciertos hospitalarios. 

4. Con entes u organismos internacionales. 
5. Con entidades privadas: 

1.· Conciertos sustitutorios. 
2. Resto de conciertos hospitalarios. 

6. Con ellnstituto Nacional de la Salud. 
7. Con mutuas de accidentes de trabajo y enfer­

medades profesionales de la Seguridad Socia!. 
8. Con otras entidades del sistema~ 

253. Conciertos para programas especiales de 
hemodialisis: 

1. Hemodialisis en centros hospitalarios. 
2. Club de dialisis. 
3. Otras hemodialisis en centros' na hospitalarios. 

254. Conciertos con centros de diagn6stico. tra-
tamiento y terapias: 

1. Conciertos para litotricias extracorp6reas. 
2. ~Terapia de la insuficiencia respiratoria a domicilio: 

1 . Oxigenoterapia. 
2. Aerosolterapia. 
3. Otras terapias. 

3. Conciertos para resonaricia magnetica y medi-
cina nuclear. 

4. Conciertos para TAC. 
5. Conciertos para rehabilitaci6n-fisioterapia. 
6. Conciertos para alergias. 
7. Otros servicios especiales. 

255. Conciertos para el programa especial de trans­
porte: 

1. Servicios concertados de ambulancias. 
2. Traslados de enfermos con otros medios de trans­

porte. 

256. Conciertos con instituciones administradas y 
financiadas por la Seguridad Socia!. 

257. Servicios concertados para cofaboraci6n: 

1 . Reconocimientos medicos a la poblaci6n laboral. 
2. . Compensaci6n por colaboraci6n de empresas: 

Operaci6n en formalizaci6n. 

258. Otros servicios de asistencia sanitaria: 

1 . Reintegro de gastos de asistencia sanitaria. 
2. Otros servicios de asistencia sanitaria. 
3. Convenios con Universidades: Plazas vinculadas. 

26. Servicios sociales con mediosajenos. 

261. Conciertos de servicios sociales: 

1. Con instituciones del Estado. 
2. Con Comunidades Aut6nomas. 
3. Con entes territoriales. 
4. Con otras instituciones. 
5. Con entidades privadas. 

CAPITULO III 

Gastos financieros 

3. Gastos financieros. 
30. Emprestitos. 
300. Intereses. 
301. Gastos de emisi6n. modificaci6n y cancela-

don. 
302. Primas de reembolso. 

31. De prestamos del interior. 
310. Intereses. 
311. Gastos de emisi6n. modificaci6n y cancela-

ci6n. 

34. Dep6sitos. fianzas y otros. 
340. Intereses de dep6sitos. 
341. Intereses de fianzas. 
342. Intereses de demora. 
349. Otros gastos financieros. 

CAPITULO iV 

Transferencias corrientes 

4. Transferencias corrientes. 
40. Ala Adrninistraci6n del Estado. 
400. Ala Administraci6n del Estado: 
O. Del Pafs Vasco: 
1. Por gesti6n sanitaria transferida. . 
9. Por gesti6n de servicios sociales transferıdos. 

1. De Navarra: 
1. Por gesti6n sanitaria transferida. . 
9. Por gesti6n de servicios sociales transferıdos. 

9. Otras. 

401. Por compensaci6n costes financieros. . . 
41. A organismos aut6nomos administrativos. 
411. A la Escuela Nacional de Sanidad para finan-

ciar programas de formaci6n.. ... 
419. A otros organismos autonomos admınıstratı­

vos. 

42. Ala Seguridad Social. 
421. Aportaciones para el sostenimiento de servi-

cios comunes. 
422. Capitalesrenta: 
1. Por invalidez permanente. 
2. Por muerte. 

423. Cuotas de reaseguro de accidentes de trabajo. 
429. Otras transferencias a entidades del sistema. 

43. A organismos aut6nomos. comerciales. indus-
triales 0 financieros. 

430. A organismos aut6nomos. comerciales. indus-
triales 0 financieros. 

44. A empresaıt publicas y otros entes publicos. 
440. A empresas publicas y otros entes publicos. 

45. A Comunidades Aut6nomas. 
. 450. Por funciones y servicios transferidos de asi5-

tencia sanitaria y servicios sociales: 
O. Andalucfa. 
1. . Canarias. 
2. Cataluiia. 
3. Galicia. 
4. Pafs Vasco. 
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5. Comunidad Valenciana. 
6. Navarra. 

459. Qtras transferencias corrientes. 

46. A Corporaciones Locales. 
460. A Corporaciones Locales. 

47. A empresas privadas. 
471. Entregas de botiquines. 
472. Ayudas para balsas de salvamento. 

48. A familias e instituciones sin fines de lucro. 
480. Ayudas genericas a familias e instituciones sin 

fines de lucro: 
O. A organizaciones sindicales y empresariales en 

compensaci6n por la participaci6n en Consejos Gene­
rales y Comisiones ejecutivas. 

1. A otras instituciones. 

481. Pensiones: 
1. Invalidez: 
1. Regimen General. 
2. Regimen de Trabajadores Aut6nomos. 
3. Regimen Agrario. 
4. Regimen del Mar. 
5. Rəgimen de la Mineria del Carb6n. 
6. Regimen de Empleados del Hogar. 
7. De Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-

fesionales. 
8. No contributiva. 

2. Jubilaci6n. 
3. Viudedad. 
4. Qrfandad. 
5. En favor de familiares. 
(Cada uno de estos subconceptos se desarrollara en 

las partidas que les afecten de las incluidas en el 481.1). 

482. Incapacidad temporal: 
1 . Subsidio temporal por enfermedad 0 accidente. 
2. Compensaci6n por colaboraci6n de empresas: 

Qperaci6n en formalizaci6n. 
(Cada uno de estos subconceptos se desarrollara en 

las partidas que les afecten de las incluidas en el 481.1). 

484. Prestaci6n por maternidad: 
1. Subsidio temporal por maternidad. 
(Con el desarrollo por partidas que le afecten de las 

incluidas en el 48.1). 

485. Prestaciones familiares: 
1. ASignaci6n por hijo a cargo. 
2. Asignaci6n por hijo a cargo con minusvalia. 
(Cada uno de estos subconceptos se desarrollara en 

las partidas ı,ıue les afecten de las incluidas en el 481.1). 

486. Qtras prestaciones. indemnizaciones y entre­
gas unicas reglamentarias: 

1. Auxilio por defunci6n. 
(Con el desarrollo por partidas que le afecten de las 

incluidas en el 481.1). 

3. Indemnizaci6n a tanto alzado. 
(Con el desarrollo por partidas que le afecten de las 

incluidas en el 481.1). 

4. Indemnizaciones por baremo. 
(Con el desarrollo por partidas que le afecten de las 

incluidas en el 481.1). 

5. Entregas por desplazamiento. 
6. Pr6tesis. 
7. Vehiculos para invalidos. 

8. Prestaciones complementarias a cargo del fonda 
especial de la disposici6n transitoria sexta de la Ley 
21/1986: 

O. Pensiones complementarias. 
1. Subsidios. 
9. Qtras prestaciones. indemnizaciones y entregas 

unicas. 
(Con el desarrollo por partidas que le afecten de las 

incluidas en el 481.1. Se anadirə la partida: «0. Sin espe­
cificar el Regimen» cuando no sea posible la identifi­
caci6n de este). 

487. Prestaciones sociales: 
3. Ayudas publicas de caracter individual a minus­

validos. 
4. Subsidio de garantia de ingresos minimos 

(LlSMI). 
5. Subsidio de ayuda a tercera persona (LlSMI). 
6. Subsidio de movilidad y compensaci6n para gas­

tos de transporte (LlSMI). 
7. Ayudas publicas de caracter social a instituciones 

sin fines de lucro. 
9. Qtras ayudas de caracter social. 
(Con el desarrollo por partidas que le afecten de las 

incluidas en el 481.1. Se anadira la partida: «0. Sin espe­
cificar el Regimen» cuando no sea posible la identifi­
caci6n de Əste). 

489. Farmacia (recetas medicas). 
49. Al exterior. 

490. Al exterior. 

CAPITULQV 

Excedente corriente 

5. Excedente corriente. 
51. Excedente corriente. 
511. Dotaciones al fonda de estabilizaci6n. 
512. Excedentes de gesti6n d.e mutuas de acciden­

tes de trabajo y enfermedades profesionales de la Segu­
ridad Social. 

CAPITULQVI 

Inversiones reales 

6. Inversiones reales .. 
62. Inversi6n nueva asocia'da al funcionamiento 

operativo de los servicios. 

620. Terrenos y bienes naturales: 
O. Adquisiciones. 
2, Gastos inherentes a la transmisi6n de propiedad. 
3, Incorporaci6n de bienes y servicios. 

622. Edificios y otras construcciones: 
O. Adquisiciones. 
1. Construcciones. 
2. Gastos inherentes a la transmisi6n de propiedad. 
3, Incorporaciones de bienes y servicios. 

623. Maquinaria. instalaciones y utillaje, 
624. Material de transporte. 
625. Mobiliario y enseres. 
626. Equipos'para procesos de informaci6n. 
628. Qtro inmovilizado materiaL. 
629. Inmovilizado inmaterial. 
63, Inversi6n de reposici6n asociada al funciona­

miento operativo de los servicios. 
(EI mismo desarrollo en conceptos y subconceptos 

que el articulo 62) .. 
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68. Cancelaci6n de deudas de cotizaciones sociales 
mediante entrega 0 adjudicaci6n de bienes. 

(EI mismo desarrollo en conceptos que el artfculo 62). 

CAPITULO Vii 

Transferencias de capital 

7. Transferencias de capital. 
70. Ala Administraci6n del Estado. 

700. A la Administraci6n del Estado. 
71. A organismos aut6nomos administrativos. 

710. A organismos aut6nomos administrativos. 
72. Ala Seguridad Social. 

720. Ala Seguridad Social. 
73. A organismos aut6nomos comerciales. indus­

triales 0 financieros. 

730. A organismos aut6nomos comerciales. indus-
triales 0 financieros. 

74. A empresas publicas y otros entes publicos. 

740. A empresas publicas y otros entes publicos. 
75. A Comunidades Aut6nomas. 
(Con el mismo desarrollo que el artfculo 45 en la 

medida que les afecte). 

76. A Corporaciones Locales. 

760. A Corporaciones Locales. 
77. A empresas privadas. 

770. A empresas privadas. 
78. A familias e instituciones sin fines de lucro. 

780. A familias e instituciones sin fines de lucro. 
79. Al exterior. 

790. Al exterior. 

CAPITULO Vlii 

Activos financieros 

8. Activos financieros. 
80. Adquisici6n de deuda del sector publico. 

800. A corto plazo. 
801. A largo plazo. 
81. Adquisici6n de obligaciones y bonos fuera del 

sector publico. 

810. A corto plazo .. 
811, A largo plazo. 
82. Concesi6n de pnəstamos al sector publico. 

820. Prestamos a corto plazo. 
821'. Prestamos a largo plazo. 
83. Concesi6n de prestamos fuera del sector pliblico. 

830. Prestamos y anticipos a corto plazo: 
O. Al personal. 
1. Otros. 

831. Prestamos a largo plazo: 
O. Al personal. 
1. Otros. 

84. constituci6n de dep6sitos y fianzas. 
840. Dep6sitos: 
O. A corto plazo. 
1 . A largo plazo. 

841, Fianzas: 
O. A corto plazo. 
1. A largo plazo. 

85. Adquisici6n de acciones dentro del sector pu­
blico. 

850. Adquisici6n de acciones dentro del sector 
publico. 

86. Adquisici6n de acciones fuera del sector pu­
blico. 

860. De empresas nacionaıes. 
861. De empresas extranjeras. 

CAPITULO iX 

Pasivos financieros 

9. Pasivos financieros. 
90. Amortizaci6n de emprestitos. 

900. Amortizaci6n de emprestitos a corto plazo. 
901. Amortizaci6n de emprestitos a largo plazo. 
91. Amortizaci6n de prestamos del interior. 

910. Amortizaci6n de prestamos a corto plazo de 
entes del sector publico. 

911. Amortizaci6n de prestamos a largo plazo de 
entes del sector publico. 

912. Amortizaci6n de prestamos a corto plazo de 
entes de fuera del sector publico. 

913. AmQrtizaci6n de prestamos a largo plazo de 
entes de fuera del sector publico. 

93. Amortizaci6n de prestamos del exterior. 

930. Amortizaci6n de prestamos del exterior. 

AN EXO III. 

Clasificaci6n econ6mica del presupuesto de recursos 
y aplicaciones del sistema de la Seguridad Social 

CAPITULOI 

Cotizaciones sociales 

1. Cotizaciones sociales. 
12. Cotizaciones sociales. 

121. Cotizaciones del Regimen General: 
O. CUQtas de empleadores. 
1 . Cuotas de trabajadores. 

122. Cotizaciones del Regimen Especial de Traba-
jadores Aut6nomos: 

O. Cuotas de trabajadores aut6nomos. 

123. Cotizaciones del Regimen Especial Agrario: 
O. Cuotas de empleadores. 
1. Cuotas de trabajadores. 

124. Cotizaciones del Regimen Especial de Traba-
jadores del Mar: 

O. Cuotas de empleadores. 
1. Cuotas de trabajadores. 

125. Cotizaciones del Regimen Especial de la Mine-
rfa del Carb6n: 

O. Cuotas de empleadores. 
1 . Cuotas de trabajadores. 

126. Cotizaciones del Regimen Especial de Emplea­
dos de Hogar: 

. O. Cuotas de empleadores. 
1. Cuotas de trabajadores. 
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1 27. Cotizaciones de accidentes de trabajo y enfer­
medades profesionales: 

O. Cuotas de empleadores por incapacidad laboral 
transitoria. 

1. Cuotas de empleadores por invalidez. muerte y 
supervivencia. 

128. Cotizaciones de desemı:ıleados: 

O. De desempleados a cargo deIINEM. 
1. De desempleados. 
2. Bonificaciones por el fomento del empleo. 

CAPITULO III 

Tasas y otros ingresos 

3. Tasas y otras ingresos. 

32. Prestaciones de servicios. 

327. De asistencia sanitaria: 

O. Gestionada por el INSALUD para financiar sus 
gastos sanitarios: 

O. Al sector publico. 
1. Al sector privado. 
2. A entes u organismos internacionales. 
3. A entidades del sistema. 

1. Gestionada por las mutuas de accidentes de tra­
bajo y enfermedades prafesionales de la Seguridad 
Social: 

O. Al sector publico. 
1. Al sector privado. 
2. A entidades del sistema. 

2. Gestionada por el Instituta Social de la Marina: 

O. Al sector publico. 
1 . Al sector privado. 
2. A entidades del sistema. 

329. De otros servicios. 

3. De la Seguridad Social al sector publico. 
4. De la Seguridad Social al sector privado. 
5. De la Seguridad Social a entidades del sistema. 

37. Ingresos del fonda especial de la disposici6n 
transitoria sexta de la Ley 21/1986. 

370. Cotizaciones de asociados. 
37 1. Qtras ingresos. 

38. Reintegros. 

380. De ejercicios cerrados. 
381. Del presupuesto corriente. 
389. Qtros reintegros. 

39. Qtras ingresos. 

391. Recargos y multas: 

O. Recargos de mora yapremio. 
1. Intereses de aplazamiento y fraccionamiento. 
2. Multas y sanciones. 
9. Qtras. 

395. Descuento de la industria farmaceutica: 

O. Descuento general. 
1. Descuento complementario. 

399. Ingresos diversos: 

O. Ingresos diversos de INSALUD: 

O. Colaboraci6n del Colegio Qficial de Farmaceuti­
cos. 

1. Qtras ingresos diversos. 

1. Ingresos diversos de entidades. 
2. Ingresos diversos de mutuas de accidentes de 

trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad 
Social. 

8. Costas del pracedimiento ejecutivo. 

CAPITULQIV 

Transferencias corrientes 

4. Transferencias corrientes. 

40. De la Administraci6n del Estado. 

400. Del Departamento a que esta adscrita: 

1. Para financiar complementos a minimos de pen­
sion. 

2. Para financiar las pensiones no contributivas. 
3. Para financiar las prestaciones familiares no con­

tributivas por hijo a cargo. 
4. Para financiar la gesti6n y las prestaciones por 

desempleo. 
9. Qtras. 

401. De otros Departamentos ministeriales: 

1. Para financiar la asistencia sanitaria prestada por 
eIINSALUD. 

9. Qtras. 

409. Qtras transferencias corrientes. 

41. De organismos aut6nomos administrativos. 

410. Del FQGASA por la recaudaci6n de sus cuotas. 
419. Qtras transferencias. 

42. De la Seguridad Social. 

421. Aportaciones para el sostenimiento de servi-
cios comunes. 

422. Capitales renta: 

1. Por invalidez permanente. 
2. Por muerte. 

423. Cuotas de reasegura de accidentes de trabajo. 
429. Qtras transferencias recibidas de entidades del 

sistema. 

43. De organismos aut6nomos comerciales. indus­
triales 0 financieras. 

430. De la Mancomunidad de los Canales del Tai-
billa. 

439. Qtras transferencias. 

44. De empresas publicadas y otros entes publicos. 

440. De la AgenciaEstatal de la Administraci6n 
Tributaria. 

449. Qtras transferencias. 

45. De Comunidades Aut6nomas. 

450. De Comunidades Aut6nomas. 

46. De Corporaciones Locales. 

460. De Corporaciones Locales. 

47. De empresas privadas. 

470. De empresas privadas. 

48. De familias e instituciones sin fines de lucra. 

480. De familias e instituciones sin fines de lucro. 

49. Del exterior. 

490. Del exterior. 
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CAPITULQV 

Ingresos patrimoniales y aplicaciones de tesorerfa 

5. 
reriə. 

Ingresos patrimoniales y aplicaciones de teso-

50. Intereses de titulos valores. 

500. Del Estado. 
503. De organismos aut6nomos comerciales, indus-

triales 0 financieros. 
504. De empresas pılblicas y otros entes pılblicos. 
505. De Comunidades Aut6nomas. 
506. De Corporaciones Locales y otros entes terri­

toriales. 
507. De empresas privadas. 
51. 

510. 
511. 
512. 
514. 
515. 
516. 

toriales. 

Intereses de anticipos y prestamos concedidos. 

Al Estado. 
A organismos aut6nomos administrativos. 
A la Seguridad Social. 
A empresas pılblicas y otras entes pılblicos. 
A Coinunidades Aut6nomas. 
A Corporaciones Locales y otros entes terri-

51 7. A empresas privadas. 
518. A familias e instituciones sin fines de lucro: 
O. Al personal. 
1. Qtros. 

52. Intereses de dep6sitos. 

520. Intereses de cuentas bancarias. 
529. Intereses de otras dep6sitos. 
53. Dividendos y participaciones en beneficios. 

533. De organismos aut6nomos comerciales, indus-
triales 0 financieros. 

534. De empresas pılblicas y otros entes pılblicos. 
537. De empresas privadas. 
54. Rentas de bienes inmuebles. 

540. Alquileres y praductos de inmuebles. 
541. Arrendamientos de fincas rılsticas. 
549. Qtras rentas. 

55. Productos de concesiones y apravechamientos 
especiales. 

550. De concesiones administrativas. 
551. Apravechamientos agrfcolas y forestales. 
559. Qtras productos. 
56. Aplicaciones de tesorerfa para financiar opera­

ciones corrientes. 

561. Pracedentes del fonda de asistencia social de 
accidentes de trabajo. 

562. Pracedentes de reservas para contingencias 
en tramitaci6n. 

563. Procedentes de otros fondos para financiar el 
dƏficit corriente. 

59. Qtras ingresos patrimoniales. 

590. Qtros ingresos patrimoniales. 

CAPITULQVI 

Enajenaci6n de inversioı;ıes reales 

6. Enajenaci6n de inversiones reales. 
60. De terrenos. 

600. Venta de solares. 
601. Venta de fincas rılsticas. 

61. De las demas inversiones reales. 

619. Venta de otras inversiones reales. 
68. Reintegras por operaciones de capital.· 

680. De ejercicios cerrados. 
681. Del presupuesto corriente. 

CAPITULO Vii 

Transferencias de capital 

7. Transferencias de capital. 
70. De la Administraci6n del Estado. 

700. Del Departamento al que esta adscrita. 
701. De otras Departamentos ministeriales. 

O. Para financiar la asistencia sanitaria prestada por . 
eIINSALUD. . 

9. Qtras. 

709. Qtras transferencias de capital. 

71. De organismos aut6nomos administrativos. 

710. De organismos aut6nomos administrativos. 
72. De la Seguridad Social. 

720. De la Seguridad Social. 

73. De organismos aut6nomos comerciales, indus­
triales 0 financieros. 

730. De organismos aut6nomos comerciales, indus-
triales 0 financieros. 

74. De empresas pılblicas y otras entes pılblicos. 

740. De empresas pılblicas y otros entes pılblicos. 

75. De Comunidades Aut6nomas. 

750. De Comunidades Aut6nomas. 
76. De Corporaciones Locales. 

760. De Corporaciones Locales. 

79. Del exterior. 

790. Del exterior. 

CAPITULQ VIiI 

Activos financieros 

8. Activos financieros. 

80. Enaje.naci6n de Deuda del sector pılblico. 

800. A corto plazo. 
801. A largo plazo. 

81. Enajenaci6n de obligaciones y bonos de fuera 
del sector pılblico. 

810. A corto plazo. 
811. A largo plazo. 

82. Reintegras de prestamos concedidos al sector 
pılblico. 

820. A corto plazo. 
821. A largo plazo. 

83. Reintegras de prestamos concedidos fuera del 
sector pılblico. 

830 .. A corto plazo: 

O. Al personal. 
1. Qtros. 
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831. A largo plazo: 
O. Al personal. 
1. Otros. 
84. Devoluci6n de dep6sitos y fianzas. 

840. Devoluci6n de dep6sitos. 
841. Devoluciqn de fianzas. 
85. Enajenaci6n de acciones del sector publico. 

850. Enajenaci6n de acciones del sector publico. 
86. Enajenaci6n de acciones de fuera del sector 

publico. 

860. Enajenaci6n de acciones de fuera del sector 
publico. 

88. . Aplicaciones de tesorerfa para financiar opera­
ciones de capital. 

880. Procedente de ejercicios anterio'res. 
882. Procedente del excedente corriente del ejer­

CICIQ. 

CAPITULO iX 

Pasivos financieros 

9. Pasivos financieros. 
90. Emisi6n de emprestitos. 

900. A corto plazo. 
901. A largo plazo. 
91. Prestamos recibidos del interior. 

910. Prestamos recibidos a corto plazo de entes 
del sector publico. 

911. Prestamos recibidos a largo plazo de entes 
del sector publico. 

912. Prestamos recibidos a corto plazo de entes 
de fuera del sector publico. 

913. Prestamos recibidos a largo plazo de entes 
de fuera del sector publico. 

93. Prestamos recibidos del exterior. 

930. Prestamos recibidos del exterior. 

11 837 ORDEN de 12 de maya de 19'95, por la que 
se dispone la documentaci6n necesaria para 
acreditar la concurrencia de los requisitos exi­
gidos por la disposici6n adicional decimoter­
cere de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, 
de medidas fiscales, administrativas y de 
orden social y el procedimiento para la efec­
tiva extinci6n por condonaci6n. de los creditos 
otorgados por el extinguido Fondo Nacional 
de Protecci6n al Trabajo. 

La disposici6n adicional decimotercera de la Ley 
42/1994, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, admi­
nistrativas y de orden socia!, dispone la condonaci6n 
de las deudas existentes a fecha 1 de enero de 1995, 
nacidas de los prestamos concedidos por el extinguido 
Fondo Nacional de Proteccj6n al Trabajo y de los que, 
tras su extinci6n, se concedieron para el mismo fin con 
cargo al presupuesto de la Administraci6n General del 
Estado, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 

En el parrafo segundo de la citada disposici6n adi­
cional se habilita al Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social paraestablecer los tramites y requisitos de la docu­
mentaci6n justificativa necesarios para la efectividad de 
10 previsto en esa disposici6n. 

En su virtud y previo informe de! Servicio Juridico 
. del Departamento, y previa aprobaci6n de! Ministro para 
las Admirıistracione5 Publica5, di5pongo 

Articulo 1. Objeto. 

La pre5ente Orden tiene por objeto e5tablecer la docu­
mentaci6n acreditativa de 105 requisitos exigidos por la 
disposici6n adicional decimotercera de la Ley 42/1994, 
de 30 de diciembre, y el procedimiento administrativo 
a seguir. para hacer plenamente eficaz la condonaci6n 
dispuesta en la antecitada disposici6n adicional decımo­
tercera. 

Articulo 2. Beneficiarios. 

Son beneficiarios de la condonaci6n dispuesta en la 
disposici6n adicional decimotercera, y, por tanto, podran 
solicitar la extinci6n de sus deudas respectivas, las 
empresas, individuales 0 societarias, en funcionamiento 
en fecha 1 de enero de 1995. que sean titulares de 
deudas al Estado nacidas de los prestamos concedidos 
por el extinguido Fondo Nacional de Protecci6n al Tra­
bajo y de los que, tras su extinci6n, se concedieron, 
para el mismo fin, con cargo al presupuesto de la Admi­
nistraci6n General del Estado, Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social. 

Articulo 3. Documentos justificativos. 

Los beneficiarios que soliciten la extinci6n efectiva 
de las deudas, por aplicaci6n de 10 dispuesto en la dis­
posici6n adicional decimotercera de la. Ley 42/1994, 
de 30 de diciembre. deben acreditar la concurrencia, 
en ellos, de los requisitos exigidos por la Ley antes citada, 
mediante los siguientes documentos, originales 0 copias 
de los mismos que tengan el caracter de autenticas, 
conforme a la legislaci6n vigente, los cuales se acom­
paı'iaran a la solicitud: 

A) Existencia y funcionamiento de la empresa: 

Certificaci6n expedida por la Administraci6n compe­
tente para la gesti6n del Impuesto de Actividades Eco­
n6micas 0, en su caso, de la Licencia Fiscal, del domicilio 
de la empresa solicitante, acreditativa de encontrarse 
de alta en dicho tributo el dia 1 de enero de 1995. 

Las empresas que desarrollen actividades agricolas, 
ganaderas dependientes, forestales 0 pesqueras, debe­
ran aportar certificaci6n expedida por la Agencia Estatal 
de Administraci6n Tributaria en la que se acredite que 
se encuentran, al 1 de enaro .de.1995, en el «Censo 
de Obligados Tributarios», en raz6n de su actividad 
empresaria!, bien por el Impuesto söbre la Renta de las 
Personas Fisicas, 0 bien por el Impuesto sobre Sociə­
dades. 

B) Titularidad actual del prestamo: 

1. Escritura publica de protocolizaci6n de la rese­
luci6n de concesi6n del prestamo, inscrita, en su caso, 
en el Registro de la Propiedad correspondiente por la 
constituci6n de garantias 0, en su defecto, certificaci6n 
registra!, ası como aquellas otras que recojan Ilıs modi­
ficaciones posteriores de las condiciones particulares del 
prestamo 0 de sus garantlas. 

2. En aquellos prestamos concedidos a empresas 
individuales, cuyas resoluciones no fueron protocoliza­
das en escritura publica, la resoluci6n de la concesi6n 
del prestamo. . 

3. Cuando la titularidad del prestamo se derive de 
una subrogaci6n en la posici6n del deudor, 0 de una 
asunci6n unilateral de la deuda, con consentimiento del 
organismo competente, en ambos ca sos: 

Escritura publica u otro documento publico de la . 
subrogaci6n 0 de la asunci6n unilateral de la deuda, 


