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|. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

CORRECCION de errores del Convenio refativo
a fa obtencion de pruebas en el extranjero
en materia civil o mercantil, hecho en La Hava
el 18 de marzo de 1970 (publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» de 25 de agosto
de 1987). Declaracion de aceptacién de Espa-
Aa a la adhesién de Venezuela, publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» numero 23, de
fecha 27 de enero de 1995.

6126

Advertido error en la publicacidn del Convenio relativo
a la obtencién de pruebas en el extranjéro en materia
civil o_mercantil, hecho en La Haya el 18 de marzo
de 1970 (publicado en el «Boletin Oficial del Estadon
de 25 de agosto de 1987). Declaracidén de aceptacién
de Espafa a la adhesidn de ‘Venezuela, publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» niumero 23, de fecha 27
de enero de 1995 (pagina 2575).

Pagina 2575, columna derecha: Primera linea, donde
gice%é«_}:lg marzo de 1980», debe decir: «de marzo
R e »,

Lo que se hace publico para conocimiento general.
Madnd, 28 de febrero de 1995.—El Secretario general
técnico, Antonio Bellver Manrique.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

6127 ORDEN de 8 de marzo de 1995 por la que
se establecen las bases reguladoras de la con-
cesion de las subvenciones dispuestas en la
Ley 41/1984, de 30 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el afio
1995, para la realizacién de actividades de
cardcter formativo y otras, dentro de los fines
propios de las centrales sindicales.

La Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado para 1995 incorpora la apli-
cacion presupuestaria 19.01.311A.483, dotada con
1.591.920.000 pesetas, cuyo importe esta destinado
a subvencionar, a las orgariizaciones sindicales, la «rea-
lizacidn de actividades de caracter formativo y otras, den-
tro de los fines propios de aquéllas».

La concesion de estas subvenciones corresponde a
ia Administracidon General del Estado, rigiéndose por lo

dispuesto en la Ley General Presupuestarta, texto refun-
dido aprobado por Real Decreto Legislative 1091/1988,
de 23 de septiembre; en la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1995; en el Reglamento del pro-
cedimiento para la concesion de subvenciones publicas,
aprobado por el Real Decreto 2225/1993, de 17 de
diciembre, y en la presente.Orden. :

La Ley de Presupuestos Generales del Estado para
1995 exige para ser beneficiario de estas subvenciones
que se trete de una organizacion sindical y que la misma
tenga representatividad, medida segun dispone el ar-
ticulo 75.7 de la Ley 8/1980 vy el articulo 27 de la
Ley 8/1987.

El criterio de distribucion de estas subvenciones es,
pues, la representatividad de aquellas organizaciones sin-
dicales que retnan las condiciones para ser tenidas como
beneficiarias.

£n cuanto al momento en que deba ser medida esta
representatividad la disposicidn adicional primera de la
Ley Organica de Libertad Sindical, en la redaccién dada
por la Ley 11/1894, de 12 de mayo, establece que
la condicidn de mas representativo o representativo de -
un Sindicato se comunicard en el momento de ejercer
las funciones o facultades correspondientes, arortando
el Sindicato interesado la oportuna certificacidon expedida
a su requerimiento por la Oficina Publica establecida
al efecto, que se regula en el articulo 75.7 del Estatuto
de los Trabajadores. Se considerard como momento de
ejercer las funciones, a estos efectos, el de 1 de enero
de 1995, al ser la fecha ihicial dél ejercicio presupues-
tario en el que las subvenciones van a ser concedidas.

A este respecto hay que tener presente que, durante
el aho 1995, y de conformidad con lo dispuesto en la
disposicién transitoria segunda de la Ley 11/1994,
de 19 de mayo, que modifica determinados articulos
del Estatuto de los Trabajadores, del texto articulado
de la Ley de Procedimiento Laboral y de la Ley de Infrac-
ciones y Sanciones en el Orden Social, existe un periodo
electoral que iniciado el 15 de septiembre de 1994,
terminara el. 15 de diciembre de 1995, habiendo prorro-
gado esta propia disposicion los mandatos de los Dele-
gados de Personal hastd la celebracion de las nuevas
elecciones. Esta circunstancia supone que la medicién
de la representatividad en 1995 se ha de efectuar con-
siderando tanto los mandatos prorrogados como los nue-
vos resuttados efectorales.

Por ultimo, el articulo 81.6 del texto refundido de
la Ley General Presupuestaria dispone el establecimien-
to. por los Ministros correspondientes, de las oportunas
bases reguladoras de la .concesiéon de subvenciones y
ayudas publicas.

En su virtud, de conformidad con el punto 6 del ar-
ticulo 81 del texto refundido de la Ley General Presu-
puestaria, previo informe del Servicio Juridico del Estado
en el Departamento, dispongo:

Articulo 1. Definicion del objeto de la subvencion.

El objeto de la subvencion a que se refiere la presente
Orden es la realizacion de actividades de caracter for-
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mativo y otras, por las centrales sindicales, dentro de
los fines propios de las mismas.

Articulo 2. Requisitos que deben reunir los beneficia-
rios para la obtencién de fa subvencion.

Los beneficiarios de las subvenciones a que se refiere
la presente Orden deben -ser centrales sindicales que
tengan capacidad representativa y proyecten realizar
actividades de cardcter formativo y otras, dentro de los
fines propios de las mismas.

Articulo 3. Forma de acreditar los requisitos de los
beneficiarios. '

Los beneficiarios de las subvenciones deberan pre-

sentar la correspondiente solicitud por una sola vez para
todo el ejercicio econdémico.

Las solicitudes de concesién de subvenciones deben
dirigirse al ilustrisimo sefior Subsecretario de Trabajo
y Seguridad Social, e incluirdn los siguientes documen-
tos, originales o copia de los mismos que tenga el carac-
ter de auténtica, acreditativos de la concurrencia de las
condiciones que deben reunir los beneficiarios: '

1. Certificacién de la Oficina Pdblica Estatal, adscrita
a la Direccién General de Trabajo del Ministerio de Tra-
bajo v Seguridad Social, acreditativa de la representa-
tividad de la Organizacién Sindical solicitante referida
al dia 1 de enero de 1995 cuando, conforme al articu-
lo 22.1.d) del Reglamento de Elecciones a 6rganos de
representacion de los trabajadores en la empresa, apro-
bado por Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre,

el &mbito de actuacién de dichas organizaciones supere -

el de una Comunidad Auténoma, o certificacién de la
oficina pablica prevista en el articulo 24 del citado Regla-
mento, cuando el ambito se circunscriba a una Comu-
nidad Auténoma.

2. Tarjeta de personas juridicas con el nimero de
identificacion fiscal del Siridicato o Confederacién.

3. Certificacién de la Direccién General de Trabajo,
sobre el depdsito de los Estatutos correspondientes a
la organizacién sindical, 0 documento. que acredite la
presentacion de dichos Estatutos en este organismo.

4. Documentacion que acredite la capacidad legal
para represeritar, solicitar y recibir la subvencion en nom-
bre del Sindicato o Confederacion. Se acompafara la
fotocopia compulsada del nimero de identificacion fiscal
del representante.

5. En el casv de que la organizacién sindical soli-
citante fuera una Federacion o Confederacién y recabara
la subvencién par si.y en nombre de otros Sindicatos,
debera acompanar documentacion acreditativa de que
tiene conferido poder suficiente para poder representar,
solicitar y recibir la subvencién en nombre del resto.
Asimismo, se presentard por cada organizacién repre-
sentada la que proceda entre las citadas en los pun-
tos 1 al 7 del presente articulo.

6. Memoria de las actividades de cardcter formativo
y otras dentro de los fines propios de la central sindical,
proyectadas para su realizacion durante el aio 1995.

7. Documentacidon acreditativa del cumplimiento,
por la organizacién sindical solicitante, de sus obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social segun
se establece en el articulo 1.4 del Reglamento del Pro-
cedimiento para la concesién de subvenciones publicas,
aprobado por el Real Decreto 2225/1993, de 17 de
diciembre.

Articulo 4. Forma de conceder la subvencion.

_ El organo competente para la instruccion del expe-
diente y formulacion de propuesta de resolucién seréa
la Direccion General de Servicios del Ministerio de Tra-

bajo y Seguridad Social quien en el plazo de un mes
desde el momento de presentacion de la solicitud elevara
la propuesta de resolucioén. :

Articuio 5. Organo competente para resolver.

-Se delega en el Subsecretario de Trabajo y Seguridad
Social la competencia para resolver la concesion de las
subvenciones solicitadas al amparo de la presente Orden,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 81.3 del
texto refundido de la Ley General Presupuestaria, quien
decidird en el plazo de quince dias desde la fecha de
elevacion de la propuesta de resolucién, da conformidad
con lo dispuesto en el articulo 8.1 del Reglamento de
Procedimiento para la concesién de subvenciones publicas.

Transcurrido el plazo maximo de seis meses para
resolver el procedimiento, sin que haya recaido reso-
lucion expresa, se entenderd que es desestimatoria la
concesion de la subvencién.

El crédito que figura en la aplicacion 19.01.311A.483
de los Presupuestos Generales del Estado para 1995,
por un importe de 1.591.920.000 pesetas, sera con-
tablemente distribuido entre las organizaciones sindica-
les, segun los resultados electorales vigentes referidos
a 1 de enero de 1995,

Articulo 6. Obligaciones de los beneficiarios.

a) Realizar la actividad para la que se concede la
subvencion. :

b) Acreditar ante este Ministerio la realizacién de
la actividad, asi como el cumplimiento de los requisitos

‘exigidos para la concesion o disfrute de la subvencidn.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion,
a efectuar por este Ministerio y a las de control financiero

- . que correspondan a-la Intervencién General de la Admi-

nistracion del Estado y a las previstas en la legislacidn
del Tribunal de Cuentas. ’

d) Comunicar, a este Ministerio, la obtencién de
otras subvenciones para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos,
nacicnales o internacionales. ‘

e) Facilitar cuanta informacidn les sea requerida por
el Tribunal de Cuentas.

Articulo 7. Plazo y forma de justificacion por los bene-
ficiarios  del cumplimiento de la finalidad para la que.
se concedieron las subvenciones.

Las organizaciones sindicales deben justificar el cum-
plimiento de la finalidad para la que se concedieron las
subvenciones mediante la presentacion, ante la Direc-
cion General de Servicios de este Departamento, de una
Memoria explicativa de las actividades desarrolladas con
cargo a las subvenciones percibidas, cuyos proyectos
fueron presentados mediante la correspondiente Memeo-
ria de actividades, con la solicitud de concesion de las
subvenciones. A esta Memoria deben incorporarse ori-
ginales o copia de los mismos que tengan el caracter
de auténticas conforme a la legislacién vigente, las fac-
turas, los recibos y los demas documentos justificativos,
hasta el importe total de las subvenciones concedidas.

El plazo de justificacion es de tres meses, a contar
desde la finalizacion del ejercicio econdmico de 1995,

Articulo 8. Percepcion de las subvenciones.

Ll

El abono de las subvenciones se acomodara al plan
gue apruebe el Gobierno sobre disposicion de Fondos
del Tesoro Publico para 1995,
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Articulo 9. Modificacién de la resolucidén de concesidn.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de la subvencidén y, en todo caso,
la obtencidn concurrente de subvenciones o ayudas otor-
gadas por otras Administraciones o, entes publicos o pri-
vados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a
{ia modificacion de la resolucidn de concesién.

Articulo 10. Reintegro de las cantidades percibidas.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas
y la exigencia del interés de demora desde el momento
del pago de la subvencién y en la cuantia fijada en el
articulo 36 del texto refundido de la Ley General Pre-
supuestaria, en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacién de justificacién.

b} Obtener la subvencién sin reunir las condiciones
requeridas para ello.

c) tncumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencion fue concedida.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a
los beneficiarnios con motivo de la concesion de la sub-
vencion. '

e¢) Cuando el importe de la cantidad obtenida exce-
da del coste de la actividad desarrollada.

En tales supuestos se estara al procedimiento esta-
blecido en el Real Decreto 222571993, de 17 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento del proce-
dimiento para la concesion de subvenciones publicas.

Disposicidn adicional unica.

En todo lo no previsto en la presente Orden se estara
a lo dispuesto en los articulos 81 y 82 del texto refundido
de la Ley General Presupuestaria y en el Reglamento
de! procedimiento para la concesion de subvenciones
publicas. .

Disposicién final Gnica.

La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de
su publicacion en el -«Boletin Oficial del Estado», con
referencia al ejercicio econdmico de 1995, aplicandose
retroactivamente desde el 1 de enero de 1995.

Madrid, 8 de marzo de 1995.
GRINAN MARTINEZ

Hmo. Sr. Subsecretario.

6128 ORDEN de 8 de marzo de 1995 por la que

se establecen las normas reguladoras para la
concesion a las Organizaciones Sindicales y
Empresariales, de subvenciones por participa-
cion en los organos consultivos del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, de sus Orga-
nismos Autonomos y de las Entidades Ges-
toras de la Seguridad Social. -

En el presupuesto del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social para 1995, en ta aplicacion
19.01.311A.484, se recoge un crédito por importe de
634.042.000 pesetas, bajo la rdbica «A los participantes
en drganos consultivos en materia sociolaboral».

Los Acuerdos del Consejo de Ministros de 1 de agosto
de 1984 vy de 1 de julio de 1988 establecen que la
preparacion, estudio y propuesta de los asuntos propios
de la competencia de las Organizaciones Empresariales
vy Sindicales, por su pertenencia a los érganos de par-
ticipacion y control, centrales y periféricos, constituidos

en el ambito del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
de sus Organismos Auténomos y Entidades Gestoras de
la Seguridad Social, en ejercicio de la representacién
institucional que ostentan en defensa de los intereses
generales de trabajadores y empresas origina a dichas
Organizaciones una serie de gastos que son objeto de
la correspondiente subvencidén econdmica, fijandose
unas cuantias anuales que varian segan la clase de érga-
nos consultivos y sefialandose una cantidad por cada
uno de los miembros a satisfacer mensualmente.

A su vez, el articulo 81.6 del texto refundido de la
Ley General Presupuestaria dispone el establecimiento,
por los Ministros correspondientes, de las oportunas
bases reguladoras de la concesién de subvenciones y
ayudas publicas.

En su virtud, de conformidad .con el punto 8 del ar-
ticulo 81 del texto refundido de la Ley General Presu-
puestaria, previo informe del Servicio Juridico del Estado
en el Departamento, dispongo:

Articulo 1. Definicion del objeto de la subvencién.

El objeto de las subvenciones reguladas en la presente
Orden es la participacion institucional de las organiza-
ciones sindicales y empresariales en los 6rganos cole-
giados del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de
sus Organismos Auténomos y de las Entidades Gestoras
de la Seguridad Social, que a continuacion se citan: Ins-
titute Social de la Marina, Instituto Nacional de Empleo,
Instituto Nacional de la Seguridad Social, Fondo de
Garantia Salarial, Instituto Nacional de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo, Comision Consultiva Nacional de Con-
venios Colectivos, Comision Consultiva de Patrimonio
Sindical, Consejo General de Formacién Profesional, Con-
sejos Comarcales del INEM y Comisiones-de Control de
Contratacidn. :

Articulo 2. Requisitos que deben reunir los beneficia-
rios para la obtencién de.la subvencion.

Sera requisito indispensable, para ser beneficiarios
de estas subvenciones que las organizaciones sindicales
y empresariales cuenten con representantes en los orga-
nos consultivos de este Departamento, de sus Organis-
mos Auténomos y de las Entidades Gestoras de la Segu-
ridad Social, que se enumeran en el articulo 1 de la
presente Orden.

Articulo 3. Forma de acreditar los requisitos de Ios
beneficiarios. :

Los beneficiarios acreditaran los nombramientos de
las personas que sean sus representantes en el momento
de solicitar la subvencién. ,

Las peticiones de otorgamientoc de subvenciones
serdn solicitadas por una sola vez para 1995, por las
organizaciones sindicales y empresariales segun los
representantes que participan en ios diferentes drganos
consultivos de este Departamento, Organismos Autono-
mos y Entidades Gestoras de la- Seguridad Social, en
el plazo de dos meses siguientes a la puyblicacién de
la presente Orden en el «Boletin Oficial del Estadon.

. Articulo 4.  Forma de conceder la subvencién.

E! 6rgano competente para la instruccion del proce-
dimientc es la Direccién General de Servicios del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social, quien solicitarad de
los drganos consultives del Departamento, Organismos
Auténomos y Entidades Gestoras de la Seguridad Social,
sefalados en el articulo 1 la expedicion de certificado
con la composicidn y funcionamiento de sus érganos
colegiados y elevarad la propuesta de resoluciéon en el
plazo de un mes. .



