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pago en 1994 seran de: 0,2 por 100 para el Impuesto 
sobre la Renta de las Personas Fisicas, 1 por 100 para 
el Impuesto sobre Sociedades y 2 por 100 para el 
Impuesto sobre Actividades Econ6micas. 

Disposici6n transitoria segunda. Pr6rroga del mandato 
de los miemb/>os de los Plenos de las Camaras y del 
Consejo Superior. 

Se prorroga el mandato de 105 miembros de los Plenos 
de las Camaras y delConsejo Superior, que continuaran 
en sus funciones en tanto se proceda al nombramiento 
de los candidatos ·electos tras la apertura del proceso 
electoral que se realice por el Ministerio de Comercio 
y Turismo, de acuerdo con 10 previsto en el articulo 9 
de la Ley 3/1993, de 22 de marzo, Basica de las Camaras 
Oficiales de Comercio, Industria y Navegaci6n. 

Disposici6n final primera. Desarrollo normativo. 

EI Gobierno y los Ministros de Economia y Hacienda 
y de Comercio y Turismo, en el ambito de sus respectivas 
competencias, dictaran las disposiciones necesarias para 
el cumplimiento y ejecuci6n de 10 establecido en el pre­
sente Real Decreto-Iey. 

Disposici6n final segunda. Entrada en vigor. 

EI presente Real Decreto-Iey entrara en vigor el dia 
siguiente al de su publicaci6n en ·el «Boletin Oficial del 
Enad~. . 

Dado en Madrid a 3 de marzo de 1995. 

EI Presidente del Gobierno. 

FELIPE GONZALEZ MARQUEZ 

JUAN CARLOS R. 

MINISTERIO 
DE JUSTICIA E INTERIOR 

5812 ORDEN de 28 de febrero de 1995 por la que 
se desarrolla la estructura organica y funcio­
nes de los servicios centrales y territoriales 
de la Direcci6n General de la Policfa. 

EI Real Decreto 1334/1994, de 20 de junio, de 
estructura basica del Ministerio de Justicia e Interior, 
regula, en su articulo 15, la estructura y funciones de 
la Direcci6n General de la Policfa. 

A su vez, en su disposici6n final primera: faculta al 
Ministro de Justicia e Interior para dictar las disposi­
ciones necesarias que exija su desarrollo y aplicaci6n. 

De acuerdo con ello, se procede con esta norma a 
establecer la organizaci6n central y territorial de la Direc­
ci6n General de. la Policfa, adecuandöla al momento 
presente. 

Por cuanto antecede, previa aprobaci6n del Ministro 
para las Administraciones Publicas, be dispuesto: 

Los servicios centrales y territoriales de la Direcci6n 
General de la Policfa tendran la estructura y funciones 
que a continuaci6n se especifican: 

TITULO I 

Organizaci6n central 

CAPITULO I 

Subdirecci6n operativa 

Se estructl!ra en las siguientes unidades: 

Uno. Secretar{a T,knica.-Le correspondera la 
misi6n de apoyar y asistir al Subdirector operativo el 
ejercicio de las funciones que le <SOn propias, ademas 
de la gesti6n de los recursos humanos y de los medios 
asignados a la Subdirecci6n Operativa. 

Dos. Jefatura de Comisar{as Especiales.-;Con.: la 
misi6n de coordinar y planificar el funcionamiento de 
las siguientes Comisarias Especiales: 

Casa de Su Majestad EI Rey. 
Presidencia del Gobierno. 
Congreso de los Diputados. 
Senado. 
Tribunal ConstiıucionaL 
Defenso~ del Pueblo. . 
Consejo General del Poder Judicial. 
Tribunal de Cuentas. 

T res. Grupo Especial de Operaciones. 
Cuatro. Brigada Operativa de Apoyo. 
Cinco. Grupo de Anafisis y Tratamiento de la Infor­

maci6n (GATI). 
Seis. Unidad adscrita a la Fiscalfa General del Estado. 
Siete. Unidad de Coordihaci6n y Cooperaci6n Inter­

nacional.-Se encargara de gestionar ycoordinar los 
asuntos internacionales de interes policial y los grupos 
de trabajo que vienen funcionando, en representaci6n 
de la Direcci6n General. en el ambito de la Uni6n Euro­
pea, asi como las cuestiones relativas a los agregados 
y demas funcionarios policiales que presten servicio en 
el extranjero. 

De esta Unidad dependeran: 

EI Servicio de Cooperaci6n InternacionaL 
EI Servicio de Organos Comunitarios. 
Oficina Si RENE. 

Ocho. Unidades adscritas a las Comunidades Aut6-
nomas.~Las Unidades adscritas a las Comunidades 
Aut6nomcıs, constituidas de conformidad con el Real 
Decreto 221/1991, de 22 de febrero, dependeran orga­
nicamente de la Subdirecci6n Operativa y funcionalmen­
te de las autoridades competentes de la correspondiente 
Comunidad Aut6noma, ejerciendose su mando, direc­
ci6n, coordinaci6n y control a traves .de la Jefatura de 
cada Unidad. 

CAPITULO ii 

Subdirecci6n de Gesti6n 

Se estructura en las siguientes Unidades y Servicios: 

Uno. Secretaria Tecnica.-Con la misi6n de prestar 
asistencia tecnica y administrativa al Subdirector de Ges­
ti6n en el ejercicio de las funciones que le son propias, 
ademas de la gesti6n de los recursos humanos y de 
los medios asignados a la Subdirecci6n de Gesti6n. 

Dos. Servicio de Planificaci6n de Recursos Huma­
nos.-Con las funciones de analisis de costes de personal 
y diseiio de incentivos al rendimiento. 

T res. Servicfo de Programaci6n y Coordinaci6n de 
Inversiones.':"'Con funciones de programar las inversio­
nes con criterios de rentabilidad econ6mica y sociaL 
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CAPITULO III 

Gabinete Tecnico 

Estara integrado por las siguientes Unidades y Ser­
vicios: 

Uno. Secretarfa Tecnica.-le corresponde conocer 
y asesorar sobre todo 10 concerniente a los planes gene­
rales de actuaei6n y proyectos de la organizaei6n policial 
y sus servicios. prop6rcionando a los 6rganos de direc­
ei6n. estudios. documentaci6n y propuestas sobre sis­
temas. metodos y procedimientos que posibiliten una 
eficaz gesti6n y control de los mismos. 

Dos. Servicio de Proyectos e Informes.-le corres­
ponde la elaboraci6n de proyectos normativos y emisi6n 
deinformes. 

Tres. Servicio de Recursos.-Asumira las funeiones 
de tramitaci6n de recursos en vıa administrativa y el 
seguimiento de los mismos. manteniendo las relaciones 
que fuesen precisas a tal fin. 

Cuatro. Servicio de Relaciones Institucionales.-Ejer­
cera las misiones de elaboraei6n de informes .sobre pre­
guntas e interpelaeiones parlamentarias y quejas del 
Defensor del Pueblo y canalizaei6n de quejas e inquie­
tudes de los ciudadanos relativas a la prestaci6n de los 
servicios policiales. 

Cinco. . Serviciode Prensa y Relaciones PıJblicas.-le 
corresponde la misi6n de canalizar. coordinar y realizar 
las comunicaciones y relaciones con los medios de comu­
nicaci6ny el protocolo del centro directivo. 

Seis. Instituto de Estudios de Policfa.-le correspon­
de promover la modernizaei6n y perleccionamiento de 
los metodos y tecnicas profesionale·s; la profundizaei6n 
en los conocimientos sobre necesidades sociales en rela­
ci6n a la Policfa. y la coordinaci6n de las publicaciones 
del centro directivo. 

CAPITUlO iV • 

Subdirecci6n de Inspecci6n 

Estara integrado por las siguientes Unidades y Ser­
vicios: 

Uno. Secretarfa Tecnica.-Con la misi6n de apoyar 
y asistir al Subdirector de Inspecci6n en el ejercicio de 
las funciones que le son propias. ademas de la gesti6n 
de los recursos humanos y los medios asignados a la 
Subdirecci6n. 

Dos. Inspecci6n General de Servicios.-Con la 
misi6n de inspeccionar las actividades. rendimiento y 
nivel de eficacia de los servicios y del personal adscrito 
al centro directivo .. 

Dependiendo directamente de su titular. existiran los 
siguientes Servicios: 

Servicio de Inspecci6n ,. 
Servieio de Inspecci6n II. 
Servieio de Inspecci6n Ili. 
Servicio de Inspecci6n iV. 

Tres. Regimen Disciplinario.-Con la misi6n de admi­
nistrar y gestionar el regimen disciplinario del Cuerpo 
Nacional de Policfa y la prestaci6n de asistencia letrada 
por actuaciones de caracter. profesional. 

Dependera de esta Unidad el Servicio de Gesti6n de 
Expedientes. 

Cuatro. Asuntos Internos.-Con la misi6n de vigilar. 
investigar y perseguir las conductas funcior.ıariales con­
trarias a la etica profesional. 

Cinco. Inspecci6n Medica.-Con la misi6n de velar 
por el cumplimiento de las condiciones laborales del per­
sonal de la Direcci6n General de la Policfa y prevenir 
y controlar el absentismo injustificado. 

CAPITUlOV 

Comisarfa General de Informaci6n 

Estara integrada por las Unidades y Servicios que 
se determinen. 

CAPITUlOVI 

Comisarfa General de Policfa Judicial 

Estara integrada por las siguientes Unidades y Ser­
vicios: 

Uno. Secretarfa Tecnica.-Con las misiones de apo­
yar y asistir al Comisario general en el ejercicio de las 
funciones que le son propias; estudiar y proponer las 
Ifneas basicas de actuaci6n operativa en materia de Poli­
cfa Judicial y elaborar la estadfstica criminal. 

EI Secretario tecnico. como segundo Jefe de la Comi­
sarıa General. suplira a su titular en 105 casos de vacante. 
ausencia 0 enfermedad. 

Dos. Servicio Nacional de Inteligencia Criminal (NCIS 
Europol).-Con la misi6n de canalizar la colaboraci6n tec­
nica que requiera la organizaci6n Europol. 

T res. Brigada de Investigaci6n del Banco de Espafla. 
Cuatro. Brigada de Investigaci6n de Delitos Mone­

tarios. 
Cinco. Unidad Central Operativa Antiterroris­

ta.-Tendra a su cargo la operatividad de la informaci6n 
relativa a asuntos de terrorismo. Estara integrada por 
las siguientes Brigadas: 

Primera Brigada Operativa. 
Segunda Brigada Operativa. 

Seis. Unidad Central de Estupefacientes.-Asumira 
la operatividad de la informaci6n relativa al trƏfico ilfcito 
de estupefacientes y la centralizaci6n de datos relativos 
a este tipo de delincuencia. Estara integrada por las 
siguientes Brigadas: 

Brigada de Investigaci6n. 
Brigada de Analisis y Seguimiento de Datos. 

Siete. Unidad Central de Policfa Judicial.-Tendra a 
su cargo la operatividad de la informaci6n relativa a asun­
tos a la delincuencia organizada. econ6mica. internacio­
nal y aquella otra cuyas especiales caracterfsticas ası 
10 aconsejen. 

Dependeran de la Unidad Central de Policfa Judicial 
las siguier;ıtes Brigadas: 

Brigada de Delincuencia Violenta y Organizada. 
Brigada de Delincuencia Econ6mica y Financiera. 

Ocho. Servicio de Interpol.-Tendra las funciones de 
cooperaci6n tecnica internacional. 

Nueve. Servicio de Control de Juegos de Azar.-Con 
la misi6n de vigilancia e inspecci6n del cumplimiento 
de la normativa sobre el juego e investigaci6n de 105 
delitos que se generen en este ambito. 

CAPITUlO VII 

Comisarla General de Seguridad Ciudadana 

Estara integrada por las siguientes Unidades y Ser­
vicios: 

Uno. Secretarfa Tecnica.-Con las misiones de apo­
yar y asistir al Comisario general en el ejercicio de las 
funciones que le son propias. y el estudio y propuesta 
de Ifneas basicas de actuaci6n en materia de seguridad 
ciudadana. ası como la gesti6n y tramitaci6n de los asun­
tos relativos al regimen de personal y medios adscritos 
a la Comisarıa General. 
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EI Secretario tecnico. como segundo Jefe de la Comi­
sarıa General. suplira a su titular en los caSOS de vacante. 
ausencia 0 enfermedad. 

005. Unidad Central de Protecci6n.-Con la misiôn 
de organizar. gestionar y ejecutar. a nivel central. la pro­
tecciôn de altas personalidades. edificios e instalaciones 
que por su interes 10 requieran. ası como de elaborar 
y proponer metodologıas de actuaciôn en estas materias. 

Oependeran de esta Unidad las siguientes Brigadas: 

Brigada de Escoltas. 
Brigada de Protecciones Especiales. 

Tres. Jefatura de las Unidades de Intervenci6n PO/i­
cial.-Tendra funciones de prevenciôn. mantenimiento y. 
en su caso. restablecimiento del orden publico. y de coord~ 
naciôn y control de dichas Unidades. sin perjuicio de 
la dependencia organica y funcional de las mism.as de 
la correspondiente Jefatura Superior 0 Comisarıa Pro­
vincial donde tengan su sede. 

Oependera de esta Jefatura la Unidad Central de Inter­
venciôn Policial. 

Cuatro. Servicio Central de Desactivaci6n de Explo­
sivos.-Tendra la misiôn de organizar y gestionar. a nivel 
central. las tareas de busqueda. neutralizaciôn y desac­
tivaciôn de artefactos explosivos. 

Cinco. Servicios de Unidades Especiales.-Ejercera 
las funciones de coordinaciôn de determinados servicios 
especiales del Area de Seguridad Ciudadana. 

Seis. Servicio Central de Seguridad Privada.~Tendra 
las funciones de gestiôn y control de los asuntos relativos 
a las actividades de seguridad en el sector privado .. 

Siete. Servicio de Relaciones Ciudadanas.-Con la 
misiôn de canalizar las relaciones con los colectivos ciu­
dadanos. ası como las demandas sociales en m<ıteria 
policial. 

CAPITULO VIII 

Comisarıa General de Extranjerla y 00cumentaci6n 

Estara integrada por las siguientes Unidades y Ser­
vicios: 

Uno. Secretarfa Tecnica.-Con la misiôn de apoyar 
y asistir al Comisario general en el ejercicio de las fun­
ciones que le son propias;.la elaboraciôn de propuestas 
de normativas y Ifneas basicas de actuaciôn en materia 
de extranjerla. ası como la gesti6n y tramitaciôn de los 
asuntos relativos al regimen de personal y medios ads­
critos a la Comisarıa General. 

EI Secretario tecnico es el segundo Jefe de la Comi-' 
sarla General. y suplira a su titular en los casos de vacan-
te. ausencia 0 enfermedad. • 

Oos .. Unidad Central de Fronteras.-Asumira las fun­
ciones de. coordinaciôn y control relativas a la entrada 
y salida de espaıioles y extranjeros del territorio nacional 
y el regimen de fronteras. 

Oependera de esta Unidad la Brigada de Vigilancia 
de Fronteras .. 

Tres. Unidad Central de Extranjeros.-Tendra la 
misiôn de coordinar y gestionar los aspectos policiales 
relativos a extranjeria. refugio y asilo. ası eomo elaborar 
estudios sobre fenômenos migratorios y prevenir e inves­
tigar la .inmigraciôn ilegal. 

Oependera de esta Unidad la Brigada Central de 
Extranjeros. . 

Cuatro. Unidad de Documentaei6n de Espaiio­
les. ~on las funciones de gestiôn y centralizaciôn de 
la expediciôn de documentaeiôn a espaıioles. Estara inte­
grado por los siguientes Servicios: 

Servicio del Oocumento Nacional de Identidad.-Ten­
dra a su cargo la prpgramaciôn y coordinaciôn de la 

gestiôn relativa a la expedici6n del documento nacional 
de identidad. 

Servicio de Pasaportes.-Le eorresponde programar 
y coordinar la gestiôn relativa a la expediciôn de pasa­
portes. 

Cineo. Archivo Central.~on las funciones de ges­
tiôn del Archivo Central de la Direcciôn General de la 
Policfa. 

Seis. Oficina Policial Central de Asilo. Fronteras e 
Inmigraci6n.~on 'Ia misiôn de realizar la canalizaciôn 
yel. seguimiento de la aplicaciôn del Oerecho Comu­
nitario e Internacional en las materias indicadas. en el 
ambito de la actuaciôn policial. 

CAPITULO iX 

Comisaria General de Poliela Cientlfiea 

Estara integrada por las siguientes Unidades y Ser­
vicios: 

Uno. Secretar[a Tecnica.~on la misiôn de apoyar 
y asistir al Comisario general en el ejercicio de las fun' 
ciones que le sən propias. analizar y planificar las Ifneas 
generales de actuaciôn en materia de Policfa Cientlfica. 
asi como gestionar y tramitar los asuntos relativos al 
regiinen de personal y medios adscritos a la Comisarıa 
General. 

EI Secretario tecnico es el segundo Jefe de la Comi­
saria General y suplira a su titular en los casos de vacante. 
ausencia 0 enfermedad. 

Oos. Servicio Central de Identificaci6.r. ~on la 
misiôn de elaborar y aplicar metodos y procedimientos 
de caracter cientifico para determinar la identificaciôn 
de personas y objetös, asi como gestionar la praetica 
de inspecciones oculares. 

Tres. Sefllicio Central de Criminal[stica.~on la 
misiôn de elaboraciôn de informes periciales en materia 
de interes policial y judieial y el desarrollo y aplicaciôn 
de metodos y procedimientos de actuaciôn. 

Cuatro.' Servicio Central de Anaf{tica.~on la misiôn 
de gestionar los laboratorios de Polieia Cientifica y la 
elaboraciôn de analfticas especializadas. 

Cineo. Servicio Central de Investigaci6n Tecnica.-A­
sumira las funciones de investigaciôn. desarrollo y de apl~ 
caciôn de nuevas tecnicas en el ambito forense y de eola­
boraciôn y cooperaeiôn con otros organismos e institu­
ciones en materia de Policfa Cientifica. 

\ CAPITULOX 

Dlvisiôn de Personal 

Estara integrada por las siguientes Unidades y Ser­
vicios: 

Uno. Secretarfa Tecnica.-Su titular sera el segundo 
Jefe de la Oivisiôn y tendra la misiôn de prestar asistencia 
tecnica. jurıdica y administrativa a 105 diferentes ôrganos 
que la integran. coordinando la actuaciôn de 105 mismos. 

Dos. Area de Gesti6n de Personal del Cuerpo Nacio­
nal de Po/ic[a.~on las funciones de organizaciôn y ges­
tiôn de 105 recursos humanos de la Direcciôn General 
de la Policfa. 

Dependeran de esta: 

Servicio de Puestos de Trabajo del Cuerpo Nacional 
de Policfa.-Con las funciones de gestiôn respecto de 
la distribuciôn territorial y la asignaciôn y control de los 
puestos de trabajo de dicho personal. 

Servicio de Situaciones Administrativas del Cuerpo 
Nacional de Policia.-Con la misiôn de tramitar y controlar 
los asuntos referidos a dichas situaciones. 
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Servicio de Documentaci6n.-Con la misi6n de tra­
mitar y expedir la documentaci6n que proceda sobre 
datos de expedientes de personal. . 

Tres. Area de Gesti6n del Personal no Policial.-Con 
las funciones de organizaci6n y gesti6n de 105 recursos 
humanos no policiales, adscritos al centro directivo. 

Dependeran de la misma 105 siguientes Servicios: 

Servicio de Cuerpos Generales. 
Servicio de Personal Laboral. 
Servicio Sanitario. Con la misi6n de planificaci6n, 

seguimiento y control de actuaciones en materias de • 
promoci6n de salud laboral de 105 funcionarios del centro 
directivo. 

CAPITULOXI 

Divisi6n de Gesti6n Econ6mica 

Estara integrada por las siguientes Unidades y Ser­
vicios: 

Uno. Secretarfa T.knica.-Con la misi6n de coordi­
naci6n general de las funciones asignad'as a la Divisi6n 
y de prestar apoyo administrativo en materia de gasto 
publico. Su titular sera el segundo Jefe de la Divisi6n. 

Dos. Area de Gesti6n Financiera y Presupuesta­
ria.-Con la misi6n de elaborar la propuesta del presu­
puesto de Gastos del centro directivo y ejercer el segui­
miento y control de la ejecuci6ri presupuestaria, el ana­
lisis del gasto, asr como de la gesti6n financiera y de 
pagos. 

D!lpenderan de la misma 105 siguientes Servicios: 

Servicio de Programaci6n y Evaluaci6n Presupuesta­
ria.-Con la misi6n de confeccionar la documentaci6n 
necesaria para la elaboraci6n del Presupuesto de la Direc­
ci6n General de la Policfa y los expedientes de modi­
ficaci6n presupuestaria, asr como el seguimiento de la 
evaluaci6n del gasto. 

Servicio de Gesti6n Financiera y Tesorerra.-Con la 
misi6n de realizar previ&iones sobre gastos y pagos y 
procurar la autorizaci6n de libramientos de fondos. 

Tres. Area de Gastos de Personal.-Con la misi6n 
de gestionar las retribuciones y las indemnizaciones por 
raz6n de servicio correspondientes al personal del centro 
directivo. Estan\ integrada por los siguientes Servicios: 

Servicio de Retribuciones.-Con la mision de gestionar 
las retribuciones del Personal del centro directivo. 

Servicio de Indemnizaciones.-Con la mision .de ges­
tionar las indemnizaciones por raz6n.de servicio del Per­
sonal del centro directivo. 

Servicio de Reclamaciones Economico-Administrati­
vas.-Con la mision de elaborar informes en relacion con 
las reclamaciones economico-administrativas, ·elaborar 
estudios estadrsticos sobre aquellas y promover y ges­
tionar el cumplimiento de las resoluciones que recaigan 
en las mismas. 

Cuatro. Area de Gesti6n de Medios Materiales.-Con 
la mision de gestionar la adquisici6n de medios y con­
trataci6n de servicios para el correcto desarrollo de las 
funciones policiales. 

Estara integrada por los siguientes Servicios: 

Servicio de Suministros.-Con la misi6n de realizar 
estudios de necesidades y programaci6n de la adqui­
sicion de medios que requieran los servicios policiales, 
sin perjuicio de las' competencias especfficas de otros 
organos. 

Servicio de Contratacion de Servicios.-Con la misi6n 
de realizar estudios de necesidades y programacion de 

əctuaciones en məteria de arrendamientos y contratə­
ci6n de servicios para el correcto funcionamiento de las 
dependencias policiales. 

Servicio de T ramitaci6n de Expedientes de Gas­
tO.~Con la misi6n de tramitar los expedientes de gasto 
que se deriven de la ejecuci6n presupuestaria relativa 
a medios mııteriales. 

Cinco. Area de Patrimonio y Arquitectura.-Con las 
misiones de gestionar el patrimonio inmobiliario del cen­
tro directivo y proyectar y dirigir las obras de construc­
ci6n y reforma de 105 edificios policiales. 

Estara integrada por los siguientes Servicios: 

Servicio de Gesti6n Patrimonial.-Con la misi6n de 
gestionar 105 asuntos relativos al Patrimonio Inmobiliario 
afectado a la Direcci6n General de la Policfa, sin perjuicio 
de la competencia de otros 6rganos. 

Servicio de Arquitectura.-Con la misi6n de proyectar 
y dirigir las obras de construcci6n y reforma de edificios. 

CAPITULO XII 

Divisi6n de Gesti6n fecnica 

Estara integrada por las siguientes Unidades y Ser­
vicios: 

Uno. Secretar[a 1ecnica.-Tendra la misi6n de pro­
gramar y coordinar las asignaciones presupuestarias, en 
matetia de inversiones y gastos corrientes, que afecten 
al ambito de competencias de la Divisi6ı:ı: gestionar 10 
concerniente al personal de la Division y coordinar las 
funciQnes de la misma con 105 restantes organos del 
centro directivo. 

EI Secretario tecnico es el segundo Jefe de la Division 
y suplira al titular de la misma en los ca sos de vacante, 
ausencia 0 enfermedad. 

Dos. Area de Automoci6n.-Con la misi6n de pro­
gramar, distribuir, controlar y gestionar los medios y el 
material de automoci6n de la Direcci6n General de la 
Policfa, asr como su mantenimiento. 

Estara integrada por los siguientes Se ..... icios: 

Servicio de Vehiculos y Conductores.-Con la misi6n 
de programar, distribuir y controlar 105 medios de auto­
moci6n de la Direcci6n General de la Policfa, asr como 
los recursos humanos del Area de Automoci6n. 

Servicio de Mantenimiento.-Con la misi6n de ges­
tionar la adquisici6n y mantenimiento de i()s vehrculos 
automoviles de la Direccion General de la Policfa. • 

Tres. Area de Informiltica.-Con la mision de estu­
diar las necesidades informaticas de la Direcci6n General 
de la Pol icra, realizando el analisis de la informacion y 
su tratamiento. 

Contara con los siguientes Servicios: 

Centro de Procesos de Datos.-Con la mision de ges­
tionar los equipos centrales y auxiliares. asr como los 
recursos humanos de dicho centro. 

Servjcio de Informatica Distribuida.-Con la misi6n de 
elaborar y lIevar a tabo el Plan Integral del Area Infor­
matica, asr como planificar y controlar el mantenimiento 
de equipos informaticos. 

Servicio de Desarrollo de Aplicaciones.-Con la mision 
de elaborar el Plan de sistemas de informacion y el Pro­
grama anual informatico, asr como producir y mantener 
los programas necesarios en las Areas Operativa y de 
Gesti6n. 

Cuatro. 'Area de Telecomunicaci6n.-Con la mision 
de programar las necesidades en rrıateria de Telecomu-. 
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nicaci6n y analizar y gestionar la instalaci6n. explotaci6n 
y mantenimiento de las redes. 

Estara integrada por los siguientes Servicios: 

Servicio de Instalaciones y Explotaci6n.-Con la 
misi6n de realizar las nuevas instalaciones de comuni­
caciones de la Direcci6n General de la Policia y su explo­
taci6n. conservaci6n y mantenimiento. 

Servicio de Planificaci6n y Proyectos.-Con la misi6n 
de realizar proyectos de nuevas instalaciones 0 de modi­
ficaci6n de las existentes. ası como determinar las carac­
terısticas tecnicas de equipos. sistemas y materiales. 

Cinco. Servicio de Armamento.--Con la misi6n de 
estudiar y gestionar las necesidades de armamento y 
de los equipos especiales. ası como las practicas de tiro 
de los funcionarios de la Direcci6n General de la Policia. 

Seis. Servicio de Helic6pteros.--Con la misi6n de 
dirigir y controlar la explotaci6n de los helic6pteros con 
que cuenta la Direcci6n General de la Policia. reparar 
y mantener los aparatos. 

Siete. Servicio de Sistemas Especiales.--Con la 
misi6n de realizar la investigaci6n y desarrollo de equipos 
tecnicos destinados a la investigaci6n policial. colabo­
rando con las distintas Unidades de la Dire.cci6n General 
de la Policia. 

CAPITULO XIII 

Divisi6n de Formaci6n y Perfeccionamiento 

Estara integrada por las siguientes Unidades y Ser­
vicios: 

Uno. Secretarfa Tıknica.-Su titular sera el segundo· 
Jefe de la Divisi6n y tendra la misi6n de prestar asistencia 
y apoyo al Jefe de la Divisi6n; coordinara la actuaci6n 
de los diferentes servicios de aqueJla e impulsara la ela­
boraci6n de Iıneas de actuaci6n y programas en materia 
docente. 

Dos. Centro de Formaci6n.--Con la misi6n de 
desarrollar los cursos y programas formativos de acceso 
a las Escalas Ejecutiva y Basica del Cuerpo Nacional 
de Policia. .. 

Estara integrado por los Servicios de: 

Jefatura de Estudios: Su titular sera el segundo Jefe 
del Centro de Formaci6n y asumira las funciones de orga­
nizaci6n. planificaci6n y control de 'Ias .actividades de 
caracter docente. 

Secretarıa: Asumira la gesti6n administrativa de los 
asuntos relativos a los expedientes personales del alum­
nado y personal del Centro y a su funcionamiento en 
general. 

Tres. Centro de Promoci6n.--Con la misi6n de 
desarrollar e impartir los cursoş necesarios para la pro­
moci6n interna en el Cuerpo Nacional de Policia. 

Estara integrado por los siguientes Servicios: 

Jefatura de Estudios: Su titular sera el segundo Jefe 
del Centro y asumira las funciones de organizaci6n. pla­
nificaci6n y control de Iəs actividades de caracter docente. 

Secretaria: Asumira la gesti6n administrativa de los 
asuntos relativos a los expedientes personales del alum­
nado y expedici6n de documentos y certificados. 

Cuatro. Centro de Actualizaci6n y Especializa­
ci6n.--Con la misi6n de desarrollar e impartir los cursos 
de actualizaci6n y especializaci6n y promover la forma-
ci6n permanente en el Cuerpo Nacional de Policia. . 

Dependera del mismo la Jefatura de Estudios. 
Cinco. Servicio de Procesos Selectivos.--Con la 

misi6n de administrar 105 procesos selectivos para el 

acceso y promoci6n interna en las diferentes Categorfas 
y Escalas del Cuerpo Nacional de Policia. 

Seis. Servicio de Planificaci6n Psicopedag6gica. 

TITULO ii 

Organos Colegiados 

A nivel central. existiran los siguientes Organos Cole­
giados: 

La Junta de Gobierno. 
EI Consejo Asesor. 

CAPITULO 1· 

La Junta de Gobierno 

Uno. Le corresponde la misi6n de prestar asistencia 
y colaboraci6n al Director general de la Policia en el 
desempeno de sus funciones. 

Correspondera a la Junta de Gobierno la emisi6n de 
informes. respecto a los asuntos que el {)irector general 
estime conveniente someter a su conocimiento y con­
sideraci6n. en las siguientes materias: 

a) Definici6n de objetivos en las diferentes Əreas 
de actuaci6n. 

b) Elaboraci6n de proyectos. planes y programas. 
c) Elecci6n de indicadores para el control y valo­

raci6n de resultados. 
d) ASignaci6n de recursos humanos y medios mate-

riales yecon6micos. . 
e) Determinaci6n de criterios basicos 'para la apli­

caci6n del regimen de selecci6n. formaci6n y promoci6n 
del personal. 

f) Determinaci6n de criterios basicos en materia de 
estlmulos. recompensas y sanciones. 

g) Adopci6n de medidas para el mantenimiento de 
la moral. prestigio y buena imagen profesional de la 
Policia. 

005. Estara compuesta por los siguientes miembros: 

Presidente: EI Director general de la Policia. 
Vicepresidente: EI Subdirector operativo. 
Vocales: EI Subdirector de Gesti6n. el Subdirector del 

Gabinete Tecnico. el Subdirectorde Inspecci6n.los Comi­
sarios Generales. los Jefes de Divisi6n. 

Secr~tario: EI Jefe de la Divisi6n de Personal. 

CAPITULO ii 

EI Consejo Asesor 

Es un 6rgano colegiado permanente de la Direcci6n 
General de la Policia. dependiente de su titular. con las 
misiones de asesorar. emitir informes y elaborar estu'dios 
sobre aquellos asuntos que por su especial complejidad 
o trascendencia. aquel estime conveniente someter a 
su conocimiento y consideraci6n en el Ərea policial. ası 
como elevar propuestas sobre aquellas materias que. 
por iguales motivos y en base a la experiencia y cono­
cimientos de sus miembros. puedan redundar en la mejo­
ra dela organizaci6n policial. 

Sera presidido por el Director general y estara inte­
grado por 16 Consejeros. Sus miembros seran desig­
nados po~ aqueı. a propuesta de la Junta de Gobierno. 
entre fUı1cionarios de reconocido prestigio profesional 
y especiales conocimientos en el ambito competencial 
del Centro Directivo. Uno de sus miembros. asimismo. 
designado por el Director general de la .Policia. actuara 
como Secretario del Consejo Asesor. 
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TITULO iii 

Organizaci6n Territorial 

CAPITULO I 

Jefaturas Superiores de Policfa 

Uno. Las Jefaturas Superiores de Policia son 6rga­
nos de mando, gesti6n, coordinaci6n e inspecci6n de 
los distintos servicios dependientes de la Direcci6n Gene­
ral de la Policia existentes en su ambito territorial de 
actuaci6n, sin perjuicio de la superior direcci6n de otros 
6rganos de dicho Centro Directivo y de las funcıones 
que correspondan a 105 Gobernadores Civiles en el ambi­
to provincial, con arreglo a la legislaci6n vigente sobre 
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. 

Dos. Existiran en las capitales de provincia y con 
el ambito territorial que se menciona en el anexo de 
la presente Orden. 

los Jefes Superiores de Policia asumiran directamen­
te las Jefaturas de las Comisarfas Provinciales de las 
ciudades sedes de aquellas. 

Tres. Depeiıdiendo directamente de su titular, en 
las Jefaturas Superiores de Policia existira una Inspec­
ei6n Regional de .Servicios, que asumira en su ambito 
territoriallas funciones que a nivel central correspondan 
a la Subdirecci6n de Inspecci6n, y cuyo titular suplira 
al Jefe Superior en los casos de ausencia, vacante 0 
enfermedad. Bajo su dependencia se encuentra el 
GAT.I. 

En las provincias que sean sede de la Jefatura Supe­
rior, asumira directamente, asimismo, las funciones pro­
pias de la Inspecci6n Provincial de Servicios de la corres­
pondiente Comisarfa Provincial. 

Cuatro. Asimismo, en las Jefaturas Superiores exis­
tira, dependieiıdo directamente del Jefe Superior, una 
Secretarfa General. con funciones relativas al area de 
gesti6n, en el ambito de la correspondiente Jefatura 
Superior. 

En las provincias que sean sede de la Jefatura Supe­
rior, asumira, a su vez, las funciones que correspondan 
a la Secretarfa General de la correspondiente Comisarfa 
Provincial. 

Cinco. las Jefaturas Superiores contaran con un 
Gabinete Tecnico que dependera directameııte de 105 
titulares de las mismas, para prestar apoyo y asesora­
miento en las materias· de informes, asuntos jurfdicos, 
prensa y relaciones con 105 sindicatos policiales. 

CAPITULO ii 

Comisarias Provinciales 

Uno. Existira una Comisarfa Provincial de Policia, 
integrada en alguno de 105 grupos A 0 B que se indican 
en el anexo de la presente Orden, en las capitales de 
provinciay en las ciudades de Ceuta y Melilla. 

Su titular asumira el mando de la Policfa en la pro­
vincia, sin perjuicio de la subordinaci6n a los Goberna­
dores Civiles, que ejerceran el mando directo de la mıs­
ma, de acuerdo con 10 dispuesto en la legislaci6n vigente. 

Dos. Las Comisarfas Provinciales de 105 grupos A, 
tendran la siguiente estructura: 

Inspecci6n Provincial de Servicios. 
Secretarfa General. 
Brigada Provincial de Informaci6n. 
Brigada Provincial de Policia Judicial. 
Brigada Provincial de Seguridad Ciudadana>. 
Brigada Provincial de Extranjerfa y Documentaci6n. 
Brigada Provincial de Policia Cientffica. 

En las Comisarias Provinciales de Madrid, Barcelona, 
Valencia, Bilbao y Pamplona, existira, integrada en la 

Brigada Provincial de Policia Judicial, una Unidad Terri­
torial Antiterrorista que realızara en la provıncıa respec­
tiva las tareas operativas en la persecuci6n de activi­
dades terroristas. 

las Comisarias Provinciales del grupo B estaran inte-
gradas por: 

Brigada Provincial Operativa. 
Secretarfa General. 

En las Comisarfas Provinciales de Vitoria y San Sebas­
tian, existiran, integradas en la respectiva Brigada Pro­
vincial Operativa, una Unidad Ter,itorial de Informacı6n, • 
con funciones de captaci6n, recepci6n y 'anəlisis de .Ia 
informaci6n con interes policial y una Unidad Terrıtorıal 
Antiterrorista, que realizara las tareas operativas en la 
persecuci6n de actividades terroristas. 

Tres. las Unidades que integran la estructura orgə­
nica de las Comisarfas Provinciales, recogida en .el apar­
tado anterior, tendran las siguientes funciones: 

1. La Inspecci6n Provincial de Servicios asumira .i?s 
funciones de coordinaci6n, asesoramıento e ınspeccıon 
de los servicios policiales en su ambito territorial, y su 
titular suplirə al Jefe de la Comisarfa Provincial' en los 
casos de ausencia, vacante 0 enfermedad. 

2. la Secretarfa General realizarə, en su əmbito terri­
torial, funciones propias, en el əmbito central. de las 
Divisiones de Per son al, Gesti6n Econ6mica, Gesti6n Tec­
nica y de Formaci6n y Perfeccionamiento, asi como la 
coordinaci6n de las Secretarfas locales. 

3. la Brigada Provincial de Informaci6n realizara las 
funciones de captaci6n, recepci6n y analisis· de la infor­
maci6n con interes policial, coordinando las actuacıones 
de las Brigadas Locales de Informad6n də. la provincia; 

4. la Brigada Provıncıal de Polıcia Judıcıal realızara 
las funciones de prevenci6n e investigaci6n de delitos 
y faltas, coordinando las actuaciones de las Brıgadas 
Locales de Policia Judicial de la provincia. 

5. La. Brig~da Provincial de Seguridad Ciudadana 
realizarə las funciol'1es de lIigilancia, protecci6n, preven­
ci6n, auxilio y colaboraci6n para el mantenimiento de 
la seguridad ciudadana, coordinando la~ctuaciones. de 
las Brigadas locales de Segurıdad Cıudmfana de la pro­
vincia. 

6. La Brigada Provincial de Extranjerfa y Documen­
taci6n realizara, en su ambito territorial, las funcıones 
atribuidas, en ııl arnbito central, a la Comisarfa General 
de Extranjerfa y Documentaci6n, asf como la cdordına­
ci6n de fəs Brigadas locales de Extranjerfa y Documen­
taci6n de la provincia. 

7. la Brigada Provincial de Policfa Cientffica reali­
zara, en su ambito territorial, las funciones atrıbuıdas 
a nivel central a I.a Comisaria General de Policia Cientifica, 
asf como la coordinaci6n de las Brigadas locales de 
Policia Cientffica de la provincia. . 

8. En las Comisarfas .Provinciales del grupo B la Brı­
gada Provincial Operativa realizara, en su ambito terri­
torial las funciones encomendadas a las Brıgadas Pro­
vinci~les de Informaci6n, Policia Judicial, Segurfdad Ciu­
dada na, Extranjerfa y Documentaci6n y Policia Cientifica 
en las Comisarfas Provinciales del grupo A, y su tıtular 
suplira al Jefe de la Comisaria Provincial en los ca sos 
de ausencia, vacante 0 enfermedad. 

CAPITUlO III 

Comisarias Zonales 

Ejercerə las Junciones de direcci6n y coordinaci6n 
sobre las Comisarfas de Distrito incluidas en su respec­
tiva demarcaci6n territorial y, en 105 supuestos en que 
asf se determine, la prestaci6n de 105 servicios asignados 
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a la Comisarfa də Distrito ən əl lugar dondə la Comisarfa 
Zonal əsta ubicada. 

Existiran en las localidades y con el numero quə ən 
cada caso se determine, en funci6n de la homogenəidad 
de las zonas urbanas də que se trate y de la necesidad 
de coordinaci6n de los servicios de las Comisarias de 
Distrito existentes en aquƏllas. 

CAPITULO iV 

Comisarias de Distrito 

Son las Unidades basicas de la organizaci6n policial 
ən las grandes urbes, con las funciones de ayuda inme­
diata al ciudadano, prevenci6n de la delincuəncia, recep­
ci6n y tramitaci6n de denuncias, gesti6n de documentos 
e investigaci6n de aquellos delitos que se le encomien­
den. 

Podran contar con los siguientes Organos: 

Grupo de Atenci6n al Ciudadano. 
Grupo de Prevənci6n. . 
Grupo de Investigaci6n y Delincuencia Urbana. 
Oficina de Denuncias y Atenci6n al Ciudadano. 

Existiran en las localidades y con el numero que se 
refleja en el anexo. ' 

CAPITULOV 

Comisarias Locales 

Uno. En las poblaciones que se citan en el anexo 
de esta Orden, segun la clasificaci6n que en el mismo 
se refleja, existira una Comisaria Local de Policia, que 
realizara en el territorio de su demarcaci6n las mismas 
funciones que las Comisarias Provinciales. Su titular asu­
mira el mando de la Policia, bajo la dependencia dəl 
respectivo Gobernador Civil y Jefe Provincial. 

Dos. Las Comisarias Locales del Grupo 1.° estaran 
integradas por las siguientes Unidades: 

Inspecci6n Local de Servicios. 
Secretaria Local. 
Brigada Local de Informaci6n. 
Brigada Local de Policla Judicial. 
Brigada Local de Seguridad Ciudadana. , 
Brigada Local de ExtrƏı1jeria y Documentaci6n. 
Brigada Local de Policia Cientifica. 

Tres. Las Comisərias Locales del Grupo 2.° estaran 
integradas por las siguientes Unidades: 

Brigada LocaJ Operativa. 
Secret;ıria Local. 

Cuatro. Las Inspecciones Locales de Servicios, en 
las Comisaria5 LC'eales donde existan, las Secretarias 
Locales y las Brir;adas Locales, asumiran, en su ambito 
territorial, las funciones sei\aladas para las Unidades 
hom610gas de la organizaei6n de las Comisarias Pro­
vinciales. 

En I"s Comisarias Locales del Grupo 2.°, los Jefes 
de la Brigada Local Operativa supliran a los titulares de 
Iəs mismas en casos de ausencia, vaeante 0 enfermedad. 

CAPITULOVI 

Puestos fronterizos 

He,,!;ıəran las funciones de control. de caracter fijo 
y m6vil de entrada y salida de personas del territorio 
r [!cional en las loealidades que se reflejan en el anexo, 
"si como la seguridad interior de los aeropuertos en 
que tuvieran su sede. 

TITULO iV 

Organos Colegiados Territoriales 

CAPITULO I 

Junta Regional də Policia 

Existira en las Jefaturas Superiores de Polida y le 
correspondera, en su ambito territorial, analizar y estudiar 
la aplicaci6n de normativa, la situaei6n y grado de cum­
plimiento de los planes y funciones policiales de la 
demareaei6n policial y elevar a las correspondientes Sub­
direeeiones, sus propuestas de nuevas estrategias 0 'de 
modificaciones normativas. 

Dicha Junta estara constituida por los siguientes 
miembros: 

EI Jefe Superior de Policia, que la presidira, el Ins­
pector Regional de Servicios, el Seeretario general Regio­
nal y 105 Comisarios provinciales del ambito territorial 
respectivo y aquellos otros Jefes de Unidades Policiales, 
de dicho ambito, que el Presidente estime eonveniente 
que se integren en la misma. 

CAPITULO ii 

Junta Provincial de Policia 

Existira en las Comisarias Provinciales, correspondian­
dole ejereer en su ambito territoriallas mismas funciones 
que en el suyolleva a eabo la Junta Regional de Polida, 
elevando sus eonclusiones a las respectivas Jefaturas 
Superiores. 

Estara constituida por los siguientes miembros: 

EI Comi5ario provineial. que la presidira, el In5pector 
provineial de Servicios, el Secretario general, los Jefes 
de las Brigadas Provinciales, los Jefes de las Comisarias 
Locales y, en su caso, los Jefes de las Comisarias Zonales 
y de Distrito. 

Disposici6n adicional primera. 

Sin perjuieio de las especialidades previstas en la pre­
sente Orden el funcionamiento de sus 6rganos colegia­
dos se ajustara a 10 dispuesto en el capitulo ii del titulo 
ii de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ragimen 
Jurfdico de las Administraciones Publicas y del Proce­
dimiento Administrativo Comun. 

Disposiei6n adicional segunda. 

Los 6rganos territoriales recogidos en la presente 
Orden tendran dependeneia funeional de sus hom610gos 
centrales, siempre a travəs de la correspondiente jerar­
quia de mando organieo de la organizaci6n territori.al. 

Disposici6n derogatoria. 

Quedan derogadas las Ordenes del Ministerio dellnte­
rior de 12 de junio de 1985, de 11 de septiembre de 
1987, de 17 de febrero de 1988, de 30 de marzo de 
1993, asi como euantas disposieiones de igual 0 inferior 
rango se opongan a la presente Orden. 

Disposici6n final primera, 

Por el Direetor general de la Policfa se adoptaran las 
previsiones que exija la progresiva adecuaci6n de la 
estruetura anterior a la e5tablecida en la pre5ente Orden, 
a tenor de la efieacia y necesidades del servicio, sub­
sistiendo, mientras tanto, aquƏlla. 
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Disposici6n final segunda. 

Hasta tanto se proceda a la modificaci6n del catalogo 
de puestos de trabajo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad 
del Estado para funcionarios del Cuerpo Nacional de Poli­
cfa y de la relaci6n de puestos de trabajo para funcio­
narios de Cuerpos Generales de la Direcci6n General 
de la Policfa, continuaran siendo de aplicaci6n los actual­
mente existentes, sin perjuicio de las adecuaciones que 
procedan de conformidad con 10 senalado en la dispo­
sici6n final primera. 

Disposici6n final tercera. 

Se autoriza al Director general de la Policfa para dictar 
cuantas instrucciones requieran el desarrollo y aplicaci6n 
de la presente Orden. 

Disposici6n final cuarta. 

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente 
al de su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 2B de febrero de 1995. 

BELLOCH JULBE 

ANEXO 

Jefaturas Superiores 

Jefatura Superior de Policfa de Madrid, con sede en 
dicha capital y ambito territorial en la provincia de 
Madrid. 

Jefatura Superior de Policfa de Barcelona, con sede 
en dicha capital y ambito territorial en las provindas 
de Barcelona, Girona, Lleida y Tarragona. 

Jefatura Superior de Policfa de Valencia, con sede 
en dicha capital y ambito territorial en las provincias 
de Valencia, Alicante, Castell6n y Murcia. 

Jefatura Superior de Policfa de Sevilla, con sede en 
dicha capital y ambito territorial en las provincias de 
Sevilla, Badajoz, Caceres, Cad iz, C6rdoba y Huelva y en 
la ciudad de Ceuta. 

Jefatura Superior de Policia de Granada, con sede 
en dicha capital y ambito territorial en las provincias 
de Granada, Almeria, Jaen y Malaga y en la ciudad de 
Melilla. 

Jefatura Superior de Policfa de Bilbao, con sede en 
dicha capital y ambito territorial en las provincias de 
Alava, C;>uipuzcoa y Vizcaya. 

Jefatura Superior de Policfa de Zaragoza, con sede 
en dicha capital y ambito territorial en las provincias 
de Zaragoza, Huesca y Teruel. 

Jefatura Superior de Policfa de Valladolid, con sede 
en dicha capital y ambito territorial en. las provincias 
de Valladolid, Avila, Burgos, Le6n, Palencia, Salamanca, 
Segovia, Soria y Zamora. 

Jefatura Superior de Policfa de Toledo, con sede en 
dicha capital y ambito territorial en las provincias de 
Toledo, Albacete, Ciudad ReaL. Cuenca y Guadalajara. 

Jefatura Superior de Policfa de La Coruna, con sede 
en dicha capital y ambito territorial en las provincias 
de La Coruna, Lugo, Orense y Pontevedra. 

Jefatura Superior de Policia de Oviedo, con sede en 
dicha capital y ambito territorial en las provincias de 
Oviedo y Santander. 

Jefatura Superior de Policfa de Las Palmas de Gran 
Canaria, con sede en dicha capital y ambito territorial 
en las provincias de Las Palmas y Santa Cruz de Tenerife. 

Jefatura Superior de Policfa de Palma de Mallorca, 
con sede en dicha capital y ambito territorial en la pro­
vincia de Baleares. 

Jefatura Superior de Policfa de Pamplona, con sede 
en esta capital y ambito territorial en las provincias de 
La Rioja y Navarra. 

Comisarias provinciales 

GrupoA 

1. Madrid. 12. Santa Cruz de Tene-
rife. 

2. Barcelona. 13. MUfcia. 
3, Valencia. 14. C6rdoba .. 
4. Sevilla. 15. Oviedo. 
5. Malaga. 16. Valladolid. 
6. Las Palmas de Gran 17. Bilbao. 

Canaria. 
7. Alicante. 18. Pamplona. 
8. Palma de Mallorca. 19. Toledo. 
9. Granada. 

10. Zaragoza. 
11. La Coruna. 

1. Cad iz. 
2. Almeria. 
3. Tarragona. 
4. Huelva. 
5. Pontevedra. 
6. Burgos. 
7. Salamanca. 
8. Lleida. 
9. Le6n. 

10. Girona. 
11. Jaen. 
12. Albacete. 
1 3. Castell6n. 
14. Melilla. 
15. Ceuta. 

20. Santander. 
21. Logrono. 
22. Badajoz. 

Grupo B 

16. Orense. 
17. Vitoria. 
18. San Sebastian. 
19. Palencia. 
20. Lugo. 
21. Ciudad Real. 
22. Caceres. 
23. Zamora. 
24. Guadalajara. 
25. Huesca. 
26. Cuenca. 
27. Segovia. 
28. Avila. 
29. SOfia. 
30. Teruel. 

Comisarias de Distrito 

Diecinueve en Madrid, doce en Barcelona, siete en 
Valencia, seis en Sevilla, cuatro en Zaragoza, tres en 
Malaga, tres en Las Palmas de Gran Canaria, dos en 
Valladolid, dos en Granada, una en Alicante, una en La 
Coruna, una en Palma de Mallorca y una en C6rdoba, 

\ 
Comisarias Locales 

Grupo 1.° 

1. Vigo-Redondela. 
2. L'Hospitalet de Llobregat. 
3. Gij6n. 

Grupo2.0 

1 . Badalona. 
2. M6stoles. 
3. Sabadell. 
4. Jerez de la Frontera. 
5. Elche. 
6. Leganes. 
7. Cartagena. 
8. Alcala de Henares. 
9. Terrassa. 

10. Fuenlabrada. 
11 . Playa de las Americas. 
12. Marbella. 
13. Benidorm. 
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14. Maspalomas. 
15. Torremolinos-Benalmadena. 
16. Ibiza. 
1 7. Algeciras. 
18. Alcorc6n. 
19. Getafe. 
20. Alcobendas-San Sebastian de los Reyes. 
21. Cornella-Esplugues de Llobregat. 
22. Santa Coloma de Gramanet. 
23. La Laguna. 
24. EI Ferrol-Nar6n. 
25. Santiago de Compostela. 
26. Matar6. ' 
27. Puerto de Santa Marıa-Puerto Real. 
28. Coslada-San Fernando. 
29. FuengirOla. 
30. Sant Feliu de Llobregat-Sant Joan Despf-Mollet 

del Vaııes. 
31. Reus. 
32. Aviıes. 
33. Torrej6n de Ardoz. 
34. Elda-Petrel. 
35. Cuart de Poblet-Manises. 
36. Telde. 
37. Parla. 
38. Puerto de la Cruz-Los Realejos. 
39. Castelldefels-GavƏ. 
40. EI Prat de Llobregat. 
41. Arrecife. 
42. Lloret de Mar. 
43. Torrente. 
44. San Fernando. 
45. Alcira-Argemesl-Carcagente. 
46. Sant Boi de Llobregat. 
47. Dos Hermanas. 
48. Talavera de la Reina. 
49. Manresa. 
50. Ponferrada. 
51. Torrelavega. 
52. La Unea de la Concepci6n. 
53. Linares. 
54. Sanhlcar de Barrameda. 
55. Sagunto. 
56. Irun. 
57. Velez Malaga. 
5B. Gandfa. 
59. Granollers. 
60. RubL 
61. Merida. 
62. Pozuelo de Alarc6n-Aravaca. 
63. Vilanova i la Geltru. 
64. Motril. 
65. Paterna. 
66. Denia. 
67. Villagarcfa de Arosa. 
68. Sama de Langreo-San Martin del Rey Aurelio. 
69. Lorca. 
70. Alcoy. 
71. Cerdanyola del Vaııes. 
72. Don Benito-Villanueva de la Serena. 
73. Puertollano. 
74. Alcala de Guadaira. 
75. Orihuela. 
76. Viladecans. 
77. Burjasot-Godella. 
78. Mislata. 
79. Sant Cugat del Vaııes. 
80. Molina de Segura. 
81. Villarreal. 
82. Miranda de Ebro. 
83. Plasencia. 
84. Sant Feliu de Guixols. 

85. Aranjuez. 
86. Estepona. 
87. Ronda. 
88. Andujar. 
89. Sant Adria del Besos. 
90. Figueres. 
91. Igualada. 
92. Alcantarilla. 
93. Vich. 
94. Rota. 
95. Mah6n. 
96. Mieres. 
97. Lucena-Cabra. 
98. Pola de Siero. 
99. EI Egido-Dalias. 

100. Antequera. 
101. Ecija. 
102. Ubeda. 
103. Onteniente. 
104. . Aranda de Duero. 
105. Tortosa. 
106. Yecla. 
107. Ripollet. 
108. Mor6n de la Frontera. 
109. Moncada y Reixach. 
110. Tudela. 
111. Alcazar de San Juan. 
112. Camas. 
113. Manacor. 
114. Valdepenas. 
115. Jativa. 
116. Hellin. 
117. Ribeira. 
118. Marin. 
119. Almendralejo. 
120. San Juan de Aznalfarache. 
1 21 . Coria del Rlo. 
122. Ciudadela. 
123. Monforte. 
124. Medina del Campo. 
125. Baza. 
126. Calatayud. 
127. Bejar. 
128. Santa Cruz de la Palma. 
129. Puerto del Rosario. 
130. Luarca. 
131. Vivero. 
132. Jaca. 
133. R-storga. 

Puestos fronterizos 

1. La Junquera. 
2. Tuy. 
3. Fuentes de Onoro. 
4. Seo de Urgel. 
5. Port-Bou. 
6. Aeropuerto Reina Sofia. 
7. Puigcerda. 
8. Les. 
9. Ayamonte. 

10. Valencia de Alcantara. 
11. Vera de Bidasoa. 
12. Feces de Abajo. 
13. Puentes Barjas. 
14. Camprod6n. 
15. Salvatierra de Mino. 
16. Valcarlos. 
17. Dancharinea. 
18. Echalar. 
19. Errazu. 
20. Villanueva del Fresno. 
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2 1. Fermoselle. 
22. Torregamones. 
23. Alcafiices. 
24. Calabor. 
25. Piedras Albas. 
26. Rosal de la Frontera. 
27. Sallent de Gallego. 
28. Bielsa. -
29. Canfranc. 
30. Aeropuerto Madrid-Barajas. 
31. EI Prat (Barcelona)-aeropuerto. 
32. Gran Canaria-aeropuerto. 
33. Son San Juan (Palma de Mallorca)-aeropuerto. 
34. San Julian (Malaga)-aeropuerto. 
35. Manises (Valencia)-aeropuerto. 
36. EI Altet (Alicante)-aeropuerto. 
37. Sondica (Bilbao)-aeropuerto. 

5813 ORDEN de 2 de marzo de 1995 por la que 
se determinan las armas que, amparadas con 
licencia tipo F, son consideradas de concurso. 

EI articulo 136 del Reglamento de Armas, aprobado 
por Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, establece 
que, para la expedici6n de las autorizaciones de adqui­
sici6n y de las guias de pertenencia de las armas de 

concurso, estas necesitan estar reconocidas como tales 
en virtud de Orden del Ministerio dellnterior. 

'La entrada en vigor de la Orden del Ministerio del 
Interior de 24 de febrero de 1994, por la que se deter­
minaban las armas consideradas de concurso, ha puesto 
de manifiesto algunas anomalias en cuanto a las carac­
teristicas de las armas que figuraban en el anexo a la 
citada Orden, que es necesario corregir. 

En su virtud, una vez formulada por la Real Federaci6n 
Espafiola de Tiro Olimpico la comunicaci6n a que se 
refiere el articulo 135 del Reglamento de Armas, de 
acuerdo con la propuesta de la Direcci6n General de 
la Guardia Civil y con ılı informe favorable de la Comisi6n 
Interministerial Permanente de Armas y Explosivos, dis­
pongo: 

Primero.-Tendran la consideraci6n de armas de con­
curso aquellas que, figurando en la relaci6n del anexo 
de la presente Orden, reunan las dimənsiones y carac­
teristicas que se especifican para cada una de ellas. 

Segundo.-Se faculta al Director general de la Guardia 
Civil para adoptar las medidas que sean necesarias para 
el cumplimientö de la presente Orden: 

Tercero.-Queda derogada la Orden del Ministerio del 
Interior, de 24de febrero de 1994, por la que se deter­
minan las armas que, amparadas con licencia tipo F, 
son consideradas de concurso. 

Madrid, 2 de marzo de 1995. 

BELLOCH JULBE 


