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pago en 1994 serdn de: 0,2 por 100 para el Impuesto
scbre la Renta de las Personas Fisicas, 1 por 100 para
el Impuesto sobre Sociedades y 2 por 100 para el
Impuesto sobre Actividades Economicas.

Disposicién transitoria segunda. Prérroga del mandato
de los miembros de los Plenos de las Cédmaras y del
Consejo Superior.

Se prorroga el mandato de los miembros de los Plenos
de las Camaras y del'Consejo Superior, que continuaran
en sus funciones en tanto se proceda al nombramiento
de los candidatos electos tras la apertura del proceso
electoral que se realice por el Ministerio de Comercio
y Turismo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9
deilaley 3/1993, de 22 de marzo, Basica de las CAmaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo.

El Gobierno y los Ministros de Economia y Hacienda
y de Comercic y Turismo, en el &mbito de sus respectivas
competencias, dictaran las disposiciones necesarias para
el cumplimiento y ejecucidén de lo establecido en el pre-
sente Real Decreto-ley.

Disposicién final segunda.  Entrada en vigor.

El presente Real Decreto-ley entrara en vigor el dia

siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del

Estadon.
Dado en Madrid a 3 de marzo de 1995.
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

ORDEN de 28 de febrero de 1995 por la que
se desarrofla la estructura orgdnica y funcio-
nes de los servicios centrales y territoriales
de la Direccidon General de la Policia.
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El Real Decreto 1334/1994, de 20 de junio, de
estructura basica del Ministeric de Justicia e Interior,
regula, en su articulo 15, la estructura y funciones: de
la Direccion General de la Policia.

A su vez, en su disposicion final prlmera ' faculta al
Ministro de Justicia e Interior para dictar las disposi
ciones necesarias que exija su desarrollo y aplicacion.

De acuerdo con ello, se procede con esta norma a
establecer la organizacidn central y territorial de la Direc-
cion General de la Policia, adecuandbla al momento
presente.

Por cuanto antecede, previa aprobacién del Ministro
para las Admmlstracuones Publicas, he dispuesto:

Los servicios centrales y territoriales de la D:recmon
General de la Policia tendran la estructura y funcnones
que a continuacion se especifican:

TITULO | -

Organizacién central

CAPITULO|
Subdireccién operativa

Se estructura en las siguientes unidades:

Uno. Secretaria Técnica—le correspondera la
mision de apoyar y asistir al Subdirector operativo el
ejercicio de las funciones que le son propias, ademas
de la gestion de los recursos humanos y de. los medios
asignados a la Subdireccién Operativa.

Dos. Jefatura de Comisarias Especiales—Con: la
mision de coordinar y planificar el funcionamiento de
las siguientes Comisarias Especiales:

Casa de Su-Majestad Ef Rey.
Presidencia del Gobierno.’
Congreso de los Diputados.
Senado.

Tribunal Constitucional.

Defensor del Pueblo.

Consejo General del Poder Judicial.
Tribunal de Cuentas.

Tres. Grupo Especial de Operaciones.

Cuatro. Brigada Operativa de Apoyo.

Cinco. Grupo de Andlisis y Tratamiento de la Infor-
macicén (GATI). .

Seis. Unidad adscrita a la Fiscalia General del Estado.

Siete. Unidad de Coordihacién y Cooperacién Inter-
nacional—Se encargard de gestionar y coordinar los
asuntos internacionales de interés policial y los grupos
de trabajo que vienen funcionando, en representacion
de la Direccion General, en el ambito de la Union Euro-
pea, asi como las cuestiones relativas a los agregades
y demas funcionarios policiales que presten servicio en
el extranjero,

De esta Unidad dependeran:

El Servicio de Cooperacion Internacional.
El Servicio de Organos Comunitarios.
Oficina SIRENE.

Ocho. Unidades adscritas a las Comunidades Auto-
nomas~Las Unidades adscritas a las Comunidades
Auténomas, constituidas de conformidad con el Real
Decreto 221/1991, de 22 de febrero, dependeran orga-
nicamente de la Subdireccién Operativa y funcionalmen-
te de las autoridades competentes de la correspondiente
Comunidad Autdnoma, ejerciéndose su mando, direc-
¢iéon, coordinacién y control a través de la Jefatura de
cada Unidad.

CAPITULO I
Subdireccién de Gestién

Se estructura en las siguientes Unidades y Servicios:

Uno. Secretaria Técnica—Con la mision de prestar
asistencia técnica y administrativa al Subdirector de Ges-
tion en el ejercicio de las funciones que le son propias,
ademas de la gestion de los recursos humanos y de
los medios asignados a fa Subdireccidon de Gestion.

Dos. Servicio de Planificacién de Recursos Huma-
nos—Con las funciones de an4lisis de costes de personal
v disefio de incentivos al rendimiento.

Tres. Servicio de Programacion y Coordinacion de
Inversiones-~Con funciones de programar las inversio-
nes con criterios de rentabilidad econdmica y social.
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CAPITULO I
Gabinete Técnico

Estara integrado por las siguientes Unidades y Ser-
vicios:

Uno. Secretaria Técnica—Le corresponde conocer
y asesorar sobre todo lo concerniente a los planes gene-
rales de actuacién y proyectos de la organrzacaon policial
y sus servicios, proporcionando a los érganos de direc-
cion, estudios, documentaciéon y propuestas sobre sis-
temas, métodos y procedimientos que posibiliten una
eficaz gestidon y control de los mismos.

Dos. Servicio de Proyectos e Informes~Le corres-
ponde la elaboracion de proyectos normativos y emision
de informes.

Tres. Servicio de Recursos.—Asumira las funciones
de tramitacion de recursos en via administrativa y el
seguimiento de los mismos, manteniendo las relaciones
que fuesen precisas a tal fin.

Cuatro. Servicio de Relaciones Institucionales.—Ejer-
cerd las misiones de elaboracion de informes sobre pre-
guntas e interpelaciones parlamentarias y quejas del
Defensor del Pueblo y canalizacién de quejas e inquie-
tudes de los ciudadanos relativas a {a prestacion de los
servicios policiales.

Cinco. Servicio de Prensa y Relaciones Ptiblicas.—Le
corresponde la misidon de canalizar, coordinar vy realizar
las comunicaciones y relaciones con los medios de comu-
nicacién y el protocolo del centro directivo.

Seis. Instituto de Estudios de Policia~Le correspon-
de promover la modernizacion y perfeccionamiento de
los métodos y técnicas profesionales; la profundizacién
en los conocimientos sobre necesidades sociales en rela-
cion a la Policia, y la coordinacion de las publicaciones
del centro directivo.

CAPITULO WV |, o
Subdireccién de Inspeccién

Estara integrado por las S|gmentes Unidades y Ser-
vicios:

Uno. Secretaria Técnica—Con la misién de apoyar
y asistir al Subdirector de Inspeccién en el ejercicio de
las funciones que le son propias, ademas de la gestion
de los recursos humanos y los medios asignados a la
Subdireccion.

Dos. Inspeccién General de Servicios—Con la
misién de inspeccionar las actividades, rendimiento y
nivel de eficacia de los servicios y del personal adscrito
al centro directivo. -

Dependiendo directamente de su titular, existirén los
siguientes Servicios: i

Servicio de Inspeccion |.
Servicio de Inspeccion .
Servicio de Inspeccion ill.
Servicio de Inspeccion IV,

Tres. Régimen Disciplinario—Con la misién de admi-
nistrar y gestionar el régimen disciplinario del Cuerpo
Nacional de Policia y la prestacidn de asistencia letrada
por actuaciones de caracter profesional.

Dependera de esta Unidad el Servicio de Gestion de
- Expedientes.

Cuatro. Asuntos Internos.—Con la misién de vigilar,
investigar y perseguir las conductas funcnonarlales corn-
trarias a la ética profesional.

Cinco. Inspeccién Médica—Con la mision de velar
por el cumplimiento de las condiciones laborales del per-
sonal de la Direccidn General de la Policia Y prevenlr
y controlar el absentismo injustificado.

CAPITULO V
Comisaria General de Informacién

Estara integrada por las Unidades y Servicios que
se determinen.

CAPITULO VI
Comisaria General de Policia Judicial

Estara integrada por las siguientes Unidades y Ser-
ViCiOs:

Uno. Secretaria Técnica—Con las misiones de apo-
yar y asistir al Comisario general en el ejercicio de las
funciones que le son propias; estudiar y proponer las
lineas basicas de actuacidn operativa en materia de Poli-
cia Judicial y elaborar la estadistica criminal.

El Secretario técnico, como segundo Jefe de la Comi-
saria General, suplira a su titular en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad. - _

Dos. Servicio Nacional de Inteligencia Criminal (NCIS
Europol)—Con la misién de canalizar la colaboracion téc-
nica que requiera la organizacion Europol.

Tres. Brigada de Investigacion del Banco de Esparia.

Cuatro. Brigada de Investigacién de Delitos Mone-
tarios.
Cinco. Unidad Central Operativa Antiterroris-

ta—Tendra a su cargo la operatividad de la informacién
relativa a asuntos de terrorismo. Estara mtegrada por
las siguientes Brigadas:

Primera Brigada Operativa.
Segunda Brigada Operativa.

Seis. Unidad Central de Estupefacientes.—Asumira
la operatividad de la informacion relativa al trafico ilicito
de estupefacientes y la centralizacion de datos relativos
a este tipo de delincuencia. Estara integrada por las
siguientes Brigadas:

Brigada de Investigacion,
Brigada de Andlisis y Seguimiento de Datos.

Siete. Unidad Central de Policia Judicial~Tendra a
su cargo la operatividad de la infermacién relativa a asun-
tos a la delincuencia organizada, econdmica, internacio-
nal y aquella otra cuyas especiales caracteristicas asi
lo aconsejen.

Dependeran de la Unidad Central de Policia Judicial
las siguteqtes Brigadas:

Brigada de Delincuencia Violenta y Organizada.
Brigada de Delincuencia Econdmica y Financigra.

Ocho. Servicio de Interpol—Tendra las funciones de
cooperacion técnica internacional.

Nueve. Servicio de Control de Juegos de Azar—Con
la mision de vigilancia e inspeccién del cumplimiento
de la normativa sobre el juego e investigacion de los
delitos que se generen en este ambito.

CAPITULO VIl
Comisaria General de Seguridad Ciudadana

Estara integrada por las siguientes Unidades y Ser-
vicios:

Uno. Secretaria Técnica—Caon las misiones de apo-
yar y asistir al Comisario general en el ejercicio de las
funciones que le son propias, y el estudio y propuesta
de lineas basicas de actuacidon en materia de seguridad
ciudadana, asi como la gestién y tramitaciéon de los asun-
tos relativos al régimen de personal y medios adscritos
a la Comisaria General.
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El Secretario técnico. como segundo Jefe de la Comi-
sarfa General, suplira a su titular en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad.

Dos. Unidad Central de Proteccion—Con la mision
de organizar, gestionar y ejecutar, a hivel central, la pro-
teccion de altas personalidades, edificios e instalaciones
que por su interés lo requieran, asi como de elaborar
y proponer metodologias de actuacién en estas materias.

Dependeran de esta Unidad las siguientes Brigadas:

Brigada de Escoltas.
Brigada de Proteccicnes Especiales.

Tres. Jefatura de las Unidades de Intervencién Poli-
cial—Tendra funciones de prevencién, mantenimiento y,
en su caso, restablecimiento del orden plblico, y de coordi
nacion y control de dichas Unidades, sin perjuicio de
la dependencia organica y funcional de las. mismas de
la correspondiente Jefatura Superior o Comisaria Pro-
vincial donde tengan su sede.

Dependera de esta Jefatura la Unidad Central de Inter-
vencion Policial.

Cuatro. Servicio Central de Desactivacion de Explo-
sivos—Tendra la misién de organizar y gestionar, a nivel
central, las tareas de busqueda, neutralizacion y desac-
tivacion de artefactos explosivos.

Cinco. Servicios de Unidades Especiales—Ejercera
las funciones de coordinacidn de determinados servicios
especiales del Area de Seguridad Ciudadana.

Seis. Servicio Central de Seguridad Privada.—Tendra
las funciones de gestién y control de los asuntos relativos
a las actividades de seguridad en el sector privado. -

Siete. Servicio de Relaciones Ciudadanas.—Con la
misién de canalizar las relaciones con los colectivos ciu-
dadan?s, asi como las demandas sociales en materia
policial.

CAPITULO VIIi

Comisaria General de Extranjeria y Documentacién

_ Estara integrada por las siguientes Unidades y Ser-
vicios:

Uno. Secretaria Técnica.~Con la mision de apoyar
y asistir al Comisario general en el ejercicio de las fun-
ciones que le son propias;.la elaboracién de propuestas
de normativas y lineas basicas de actuaciéon en materia
de extranjeria, asi como la gestion y tramitacién de los
asuntos relativos al régimen de personal y medios ads-
critos a la Comisaria General.

El Secretario técnico es el segundo Jefe de la Comi-

sarfa General, y suplira a su titular en ios casos de vacan-
te, ausencia o enfermedad.

Dos. - Unidad Central de Fronteras.—Asumira las fun-
ciones de coordinacion y control relativas a la entrada
y salida de espafioles y extranjeros del territorio nacional
y el régimen de fronteras.

Dependera de esta Unidad la Brigada de Vigilancia
de Fronteras.’

Tres. Unidad Central de Extranjeros.—Tendra la
mision de coordinar y gestionar los aspectos policiales
relativos a extranjeria, refugio y asilo, asi como elaborar
estudios sobre fendmenos migratorios y prevenir e inves-
tigar la inmigracion ilegal.

Dependera_ de esta Unidad la Brigada Central de

Extranjeros.

Cuatro. Unidad de Documentacion de Espaio-
les.—Con las. funciones de gestion y centralizacion de
la expedicién de documentacion a espafioles. Estara inte-
grado por los siguientes Servicios:

_Servicio del Documento Nacional de Identidad.—Ten-
dra a su cargo la programacion y coordinacion de la

gestion relativa a la expedicién del documento nacional
de identidad.

Servicio de Pasaportes.—Le corresponde programar
y coordinar la gestion relativa a la expedicion de pasa-
portes.

Cinco. Archivo Central.—Con las funciones de ges-
It;ép del Archivo Central de la Direccion Generat de la

olicia.

Seis. Oficina Policial Central de Asilo, Fronteras e
Inmigracion.—Con la mision de realizar la canalizacién
y el seguimiento de la aplicacién del Derecho Comu-
nitario e Internacional en las materias indicadas, en el
ambito de la actuacién policial.

CAPITULO IX

Comisaria General de Policia Cientifica

Estar4 integrada por las siguientes Unidades y Ser-
vicios:

Uno. Secretaria Técnica.—Con la mision de apoyar
y asistir al Comisario general en el ejercicio de las fun+
ciones que le sen propias, analizar y planificar las lineas
generales de actuacion en materia de Policia Cientifica,
asi como gestionar y tramitar los asuntos relativos al.
régimen de personal y medios adscritos a la Comisaria
General.

El Secretario técnico es el segundo Jefe de la Comi-
saria General y suplira a su titular en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad.

Dos. Servicio Central de Identificaciop—Con la
mision de elaborar y aplicar métodos y procédimientos
de caracter cientifico para determinar la identificacion
de personas y objetos, asi como gestionar la préactica
de inspecciones oculares.

Tres. Servicio Central de Criminalistica—Con Ia
misidn de elaboracion de informes periciales en materia
de interés policial y judicial y el desarrollo y aplicacion
de métodos y procedimientos de actuacion.

Cuatro.” Servicio Central de Analitica.—Con la misién
de gestionar los laboratorios de Policia Cientifica y la
eflaboracion de analiticas especializadas.

Cinco. Servicio Central de Investigacion Técnica—A-
sumira las funciones de investigacion, desarrollo y de apli-
cacion de nuevas técnicas en el ambito forense y de cola-
boracion y cooperacion con otros organismos e institu-
ciones en materia de Policia Cientifica.

K CAPITULO X

Division de Personal

Estara integrada por las siguientes Unidades y Ser-
vicios:

Uno. Secretaria Técnica.—Su titular sera el segundo
Jefe de la Divisién y tendra la mision de prestar asistencia
técnica, juridica y administrativa a los diferentes érganos
que la integran, coordinando la actuacion de los mismos.

Dos. Area de Gestion de Personal del Cuerpo Nacio-
nal de Policia.—Con las funciones de organizacion y ges-
tion de los recursos humanos de la Dsrecc;én General
de la Policia.

Dependerdn de ésta:

Servicio de Puestos de Trabajo del Cuerpo Nacional
de Policia—Con las funciones de gestion respecto de
la distribucidn territoriat y la asignacion y control de los
puestos de trabajo de dicho personal.

Servicio de Situaciones Administrativas del Cuerpo
Nacional de Policia.—Con la mision de tramitar y controlar
los asuntos referidos a dichas situaciones.
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Servicio de Documentacidn—Con la misidén de tra-
mitar y expedir la documentacién que proceda sobre
datos de expedientes de personal,

Tres. Area de Gestion del Personal no Policial. —Con
las funciones de organizacién y gestidn de los fecursos
humanos no policiales, adscritos al centro directivo.

Dependeran de la misma los siguientes Servicios:;

- Servicio de Cuerpos Generales.

Servicio de Personal Laboral.

Servicio Sanitario. Con la mision de planificacion,
seguimiento y control de actuaciones en materias de
promocidn de salud laboral de los funcionarios del centro
directivo.

CAPITULO XI

Divisién de Gestion Econémica

Estara integrada por las siguientes Unidades y Ser-
vicios: _ .

Uno. Secretaria Técnica.—Con la mision de coordi-
nacidn general de las funciones asignadas a la Divisidn
y de prestar apoyo administrativo en materia de gasto
pablico. Su titular serd el segundo Jefe de {a Division.

Dos. Area de Gestion Financiera y Presupuesta-
ria—Con la mision de elaborar la propuesta del presu-
puesto de Gastos del centro directivo y ejercer el segui-
miento y control de la ejecucidn presupuestaria, el ana-
lisis del gasto, asi como de la gestién financiera y de
pagos.

Dependeran de la misma los siguientes Servicios:

Servicio de Programacion y Evaluacién Presupuesta-
ria—Con la misién de confeccionar la documentacién
necesaria para la elaboracién del Presupuesto de la Direc-
cion General de la Policia y los expedientes de modi-
ficacién presupuestaria, asi como el seguimiento de la
evaluacion del gasto.

Servicio de Gestién Financiera y Tesoreria.—Con la
mision de realizar previsiones sobre gastos y pagos y
procurar la autorizacion de libramientos de fondos.

Tres. Area de Gastos de Personal—Con la mision
de gestionar las retribuciones y las indemnizaciones por
razon de servicio correspondientes al personal del centro
directivo. Estara integrada por los siguientes Servicios:

Servicio de Retribuciones.—Con la misién de gestionar
las retribuciones del Personal del centro directivo.

Servicio de Indemnizaciones.—Con la misién.de ges-
tionar {as indemnizaciones por razén.de servicio del Per-
sonal del centro directivo.

Servicio de Reclamaciones Econdémico-Administrati-
vas.—Con la misién de elaborar informes en relacién con
las reclamaciones economico-administrativas, -elaborar
estudios estadisticos sobre aquéllas y promaver y ges-
tionar el cumplimiento de las rescluciones que recaigan
en las mismas.

Cuatro. Area de Gestion de Medios Materiales.—Con
la mision de gestionar la adquisiciéon de medios y con-
tratacion de servicios para el correcto desarrollo de las
funciones policiales.

Estard integrada por los siguientes Servicios:

Servicio de Suministros.—Con la misién de realizar
estudios de necesidades y programacion de la adqui-
sicion de medios que requieran los servicios policiales,
sin perjuicio de las'competencias especificas de otros
organos.

Servicio de Contratacion de Servicios.—Con la misidn
de realizar estudios de necesidades y programacion de
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actuaciones en materia de arrendamientos y contrata-
cion de servicios para el correcto funcionamiento de las
dependencias policiales.

Servicio de Tramitacién de Expedientes de Gas-
to.~-Con la mision de tramitar los expedientes de gasto
que se deriven de la ejecucion presupuestana relatlva
a medios materiales.

Cinco. Area de Patrimonio y Arquitectura.—Con las
misiones de gestionar el patrimonio inmobiliario del cen-
tro directivo y proyectar y dirigir las obras de construc-
cidén y reforma de los edificios policiales.

Estara integrada por los siguientes Servicios:

Servicio de Gestién Patrimonial—Con la mision de
gestionar los asuntos relativos al Patrimonio Inmabiliario
afectado a la Direccidn General de la Policia, sin perjuicio
de la competencia de otros érganos.

Servicio de Arquitectura.—Con la mision de proyectar
y dirigir las obras de construccion y reforma de edificios.

CAPITULO XII

Divisién de Gestién Técnica

Estara integrada por las siguientes Unidades y Ser-
vicios:

Uno. Secretaria Técnica—Tendra la misién de pro-
gramar y coordinar las asignaciones presupuestarias, en
matetia de inversiones y gastos corrientes, que afecten
al 4mbito de competencias de la Divisidn; gestionar lo
concerniente al personal de la Division y coordinar las
funcipnes de la misma con los restantes érganos del
centro directivo.

El Secretario técnico es el sequndo Jefe de la Divisién
y suplira al titular de la misma en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad. :

Dos. Area de Automocion.—Con la misién de pro-
gramar, distribuir, controlar y gestionar los medios vy el
material de automocion de la Direccion General de la
Policia, asi coma su mantenimiento.

Estara integrada por los siguientes Servicios:

Servicio de Vehiculos y Conductores.—Con la mision
de programar, distribuir y controlar los medios de auto-
mocién de la Direccion General de la Policia, asi como
los recursos humanos del Area de Automocion.

Servicid de Mantenimiento.—Con la misién de ges-
tionar la adquisicién y mantenimiento de los vehiculos
automgviles de la Direccién General de la Policia.

Tres. Area de Informatica.—Con la mision de estu-
diar las necesidades informaticas de la Direccion General
de la Policia, realizando el andlisis de la informacién y
su tratamiento.

Contara con los siguientes Servicios:

Centro de Procesos de Datos.—Con la misidon de ges-
tionar los equipos centrales y auxiliares, asi como los
recursos humanos de dicho centro.

Servjcio de Informatica Distribuida.—Con la misién de
elaborar y llevar a tabo el Plan Integral del Area Infor-
matica, asi como planificar y controlar el mantenimiento
de equipos informaticos.

Servicio de Desarrollo de Aplicaciones.—Con la misién
de elaborar el Plan de sistemas de informacion y el Pro-

- grama anual informatico, asi comao producir y mantener

los programas necesarios en las Areas Operativa y de
Gestion.

Cuatro. *Area de Telecomunicacion.—Con la mision
de programar las necesidades en materia de Telecomu-
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nicacion y analizar y gestionar la instalacién, explotacién
y mantenimiento de las redes. o
Estara integrada por los siguientes Servicios:

Servicio de Instalaciones y Explotacién.—Con la
mision de realizar las nuevas instalaciones de comuni-
caciones de la Direccidn General de la Policia y su explo-
tacién, conservaciéon y mantenimiento.

Servicio de Planificacion y Proyectos.—Con la mision
de realizar proyectos de nuevas instalaciones o de modi-
ficacion de las existentes, asi como determinar las carac-
teristicas técnicas de equipos, sistemas y materiales.

Cinco.
estudiar y gestionar las necesidades de armamento y
de los equipos especiales, asi comao fas practicas de tiro
de los funcionarios de la Direccién General de la Policia.

Seis. Servicio de Helicépteros.—Con la mision de
dirigir y controlar la explotacion de los helicépteros con
que cuenta la Direccion General de la Policia, reparar
y mantener los aparatos.

Siete. Servicio de Sistemas Especiales—Con la
mision de realizar la investigacién y desarrollo de equipos
técnicos destinados a la investigacién policial, colabo-
rando con las distintas Unidades de la Direccion General
de la Policia.

CAPITULO Xiil

Divisién de Formacién y Perfeccionamiento

Estara integrada por las siguientes Unidades Y Ser-
vicios:

Uno. Secretaria Técnica.—Su titular sera el segundo -

Jefe de la Division y tendra la misién de prestar asistencia
y apoyo al Jefe de la Divisién; coordinara la actuacion
de los diferentes servicios de aquélla e impulsara la ela-
boracién de lineas de actuacién y programas en materia
docente. _

Dos. Centro de Formacion.—Con .la misién de
desarrollar los cursos y programas formativos de acceso
a las Escalas_Ejecutiva y Béasica del Cuerpo Nacional
de Policia.

Estara integrado por los Servicios de:

Jefatura de Estudios: Su titular sera el segundo Jefe
del Centro de Formacion y asumira las funciones de orga-
nizacién, planificacion y control de las sactividades de
caracter docente. _

-Secretaria: Asumira la gestion administrativa de los
asuntos relativos a los expedientes personales delalum-
nado y personal del Centro y a su funcionamiento en
general.

Tres. Centro de Promocién.—Con la mision de

desarrollar e impartir los cursos necesarios para la pro-

mociodn interna en el Cuerpo Nacional de Policia.
Estara integrado por los siguientes Servicios:

Jefatura de Estudios: Su titular sera el segundo Jefe
del Centro y asumird las funciones de organizacion, pla-
nificacion y control de las actividades de caracter docente.

Secretaria: Asumira la gestion administrativa de los
asuntos relativos a los expedientes personales del alum-
nado y expedicion de documentos y certificados.

Cuatro. Centro de Actualizacion y Especializa-
cion.—Con la mision de desarroiiar e impartir los cursos
de actualizacion y especializacion y promover la forma-
cién perrmanente en el Cuerpo Nacional de Policia.

Dependera del mismo la Jefatura de Estudios..

Cinco. Servicio de Procesos Selectivos—Con la
misién de administrar los procesos selectivos para el

Servicio de Armamento.—Con la mision de .
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acceso y pro'moci('m interna en las diferentes Categorias
y Escalas del Cuerpo Nacional de Policia. )
Seis. Servicio de Planificacion Psicopedagogica.

' TITULO N
Organos Colegiados

~ A nivel central, existiran los siguientes Organos Cole-
giados:

La Junta de Gobierno.
El Consejo Asesor.

CAPITULO |-
La Junta de Gobierno

Uno. Le corresponde la mision de prestar asistencia
y colaboracién al Director general de la Policia en el
desempefic de sus funciones.

Correspondera a la Junta de Gobierno la emision de
informes, respecto a los asuntos que el ‘Directer general
estime conveniente someter a su conocimiento y con-
sideracién, en las siguientes materias:

a) Definicion de objetivos en las diferentes dreas
de actuaciéon. . _

b) Elaboracion de proyectos, planes y programas.

c) Eleccion de indicadores para el control y valo-
racion de resultados.

d) Asugnacaon de recursos humanos y, medios mate-
riales y econémicos.

e) Determinacién de criterios basicos para la apli-
cacion del régimen de seleccidn, formacion y promocion
del personal.

f) Determinacion de criterios basicos en materia de
estimulos, recompensas y sanciones.

g) Adopcion de medidas para el mantenimiento de
la moral, prestigio y buena imagen profesional de la
Policia.

Dos. Estara compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Director general de la Policia.

Vicepresidente: El Subdirector operativo.

Vocales: El Subdirector de Gestion, el Subdirector del
Gabinete Técnico, el Subdirector de Inspeccién, los Comi-
sarios Generales, los Jefes de Division.

Secratario: El Jefe de la Division de Personal.

CAPITULO Il
El Consejo Asesor

Es un drgano colegiado permanente de la Direccion
General de la Policia, dependiente de su titular, con las
misiones de asesorar, emitir informes y elaborar estudios
sobre aquellos asuntos gue por su especial complejidad
o trascendencia, aguél estime conveniente someter a
su conocimiento y consideracion en el area policial, asi
como elevar propuestas sobre aquellas materias gue,
por iguales motivos y en base a la experiencia y cono-
cimientos de sus miembros, puedan redundar en la mejo-
ra de la organizacién policial.

Sera presidido por el Director general y estard inte-
grado por 16 Consejeras. Sus miembros serdn desig-
nados por aquél, a propuesta de la Junta de Gobierno,
entre fuicionarios de reconocido prestigio profesional
y especiales conocimientos en el ambito competencial
del Centro Directivo. Unc de sus miembros, asimismo,
designado por el Director general de la Policia, actuara
como Secretario del Consejo Asesor.
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TITULO I
Organizacién Terrigorial
CAPITULO |
“Jefaturas Superiores de Policia

Uno. Las Jefaturas Superiores de Policia son érga-
nos de mando, gestion, coordinacién e inspeccion de
los-distintos servicios dependientes de la Direccidén Gene-
ral de la Policia existentes en su ambito territorial de

actuacion, sin perjuicio de la superior direccion de otros -

oérganos de dicho Centro Directivo y de las funciones
que correspondan a los Gobernadores Civiles en el Ambi-
to provincial, con arreglo a la legislacion vigente sobre
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Dos. Existiran en las capitales de provincia y con
el dmbito territorial que se menciona en el anexo de
la presente Orden.

Los Jefes Superiores de Policia asumiran directamen-
te las Jefaturas de las Comisarias Provinciales de las
ciudades sedes de aquéllas.

Tres. Dependiendo directamente de su titular, en
las Jefaturas Superiores de Policia existird una Inspec-
cién Regional de Servicios, que asumird en su ambito
territorial las funciones que a nivel central correspondan
a la Subdireccion de Inspeccién, y cuyo titular suplira
al Jefe Superior en los casos de ausencia, vacante o
gnLe_ir_n?edad. Bajo su dependencia se encuentra el

En las provincias que sean sede de la Jefatura Supe-
rior, asumira directamente, asimismo, las funciones pro-

pias de la Inspeccion Provincial de Servicios de la corres-

pondiente Comisaria Provincial.

Cuatro. Asimismo, en las Jefaturas Superiores exis-
tird, dependiendo directamente del Jefe Superior, una
Secretaria General, con funciones relativas al area de
gestion, en el ambito de la correspondiente Jefatura
Superior.

En las provincias que sean sede de la Jefatura Supe-
rior, asumird, a su vez, las funciones que correspondan
a la Secretaria General de la correspondiente Comisaria
Provincial. .

Cinco. Las Jefaturas Superiores contardn con un
Gabinete Técnico que dependerad directamente de los
titulares de las mismas, para prestar apoyo y asesora-
miento en las materias. de informes, asuntos juridicos,
prensa y relaciones con los sindicatos policiales.

CAPITULO It
Comisarias Provinciales

Uno. Existird una Comisaria Provincial de Policia,
integrada en alguno de los grupos A o B que se indican
en el anexo de ta presente Orden, en las capitales de
provincia'y en las ciudades de Ceuta y Melilla.

Su titular asumird el mando de la Policia en la pro-
vincia, sin perjuicio de la subordinacién a los Goberna-
dores Civiles, que ejerceran el mando directo de la mis-
ma, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente.

Dos. Las Comisarias Provinciales de los grupos A,
tendran la siguiente estructura:

Inspecciodn Provincial de Servicios.

Secretaria Genearal.

Brigada Provincial de Informamon.

Brigada Provincial de Policia Judicial.

Brigada Provincial de Seguridad Ciudadana:-

Brigada Provincial de Extranjeria y Documentacion.
Brigada Provmmal de Policia Cientifica.

En las Comisarias Provinciales de Madrid, Barcelona
Valencia, Bilbao y Pamplona, existird, integrada en la

Brigada Provmmal de Palicia Judicial, una Umdad Terri-
torial Antiterrorista que realizard en la provincia respec-
tiva las tareas operativas en la persecucidn de activi-
dades terroristas.

Las Comisarias Provinciales del grupo B estaran inte-
gradas por:

Brigada Provincial Operatlva
Secretaria General.

En las Comisarias Provinciales de Vitoria y San Sebas-
tian, existiran, integradas en la respectiva Brigada Pro-
vincial Operativa, una Unidad Territorial de Informacién, _
con funciones de captacion, recepcién y ‘andalisis de la
informacian ¢on interés policial y una Unidad Territorial
Antiterrorista, que realizara las tareas operativas en la
persecucion de actividades terroristas.

Tres. Las Unidades que integran la estructura orgé—
nica de las Comisarias Provinciales, recogida en el apar-
tado anterior, tendran las siguientes funciones:

1. La Inspeccién Provincial de Servicios asumird las
funciones de coordinacion,-asesoramiento e inspeccion
de los servicios policiales en su ambito territorial, y su
titular suplird al Jefe de la Comisaria Provincial en los
casos de ausencia, vacante o enfermedad.

2. La Secretaria General realizara, en su Ambito terri-
torial, funciones propias, en el dambito central, de las
Divisiones de Personal, Gestion Econdmica, Gestion Téc-
nica y de Formacién y Perfeccionamiento, asi como la
coordinacion de las Secretarias Locales.

3. La Brigada Provincial de Informacién realizara las
funciones de captacion, recepcion y andlisis de la infor-
macién con interés policial, coordinando las actuaciones
de las Brigadas Locales de Informacion de la provincia.

4. .La Brigada Provincial de Policla Judicial realizara
las funciones de prevencion e investigacién de delitos
y faltas, coordinando las actuaciones de las Bngadas
tocales de Policia Judicial de 1a provincia. .

B. La. Brigada Provincial de Seguridad Ciudadana
realizara las funciones de vigilancia, proteccion, preven-
cion, auxilio y colaboracion para el mantenimiento de
la seguridad ciudadana, coordinando lasgctuaciones,de
las Brigadas Locales de Seguridad Ciuda®ana de la pro-
vincia.

6. La Brigada Provincial de Extranjeria y Documen-
tacion realizara, en su ambito territerial, las funciones
atribuidas, en gl ambito central, a la Comisaria General
de Extranjeria y Documentacidn, asi como la coordina-
cion de las Brigadas Locales de Extranjerla y Documen-
tacién de la provincia.

7. La Brigada Provincial de Policia Cientifica reali-
zard, en su ambito territorial, las funciones atribuidas
a nivel central a la Comisaria General de Policia Cientifica,
asi como la coordinacion de-las Brigadas l.ocales de
Pclicia Cientifica de la provincia.

8. En las Comisarias Provinciales del grupo B la Bri-
gada Provincial Operativa realizara, en su ambito terri-
torial, las funciones encomendadas a las Brigadas Pro-
vinciales de Informacion, Policia Judicial, Seguridad Ciu-
dadana, Extranjeria y Documentacion y Poflicia Cientifica
en las Comisarias Provinciales del grupo A, y su titular
suplira al Jefe de la Comisaria Provincial en los casos
de ausencia, vacante o enfermedad.

CAPITULO Il
Comisarias Zonales

Ejercera las funciones de direccidn y coordinacién
sobre las Comisarias de Distrito incluidas en su respec-
tiva demarcacién territorial y, en los supuestos en que
asi se determine, la prestacion de los servicios asignades
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a la Comisaria de Distrito en el lugar donde la Comisaria
Zonal esté ubicada.

Existiran en las localidades y con el nimero que en
cada caso se determine, en funcién de {a homogeneidad
de las zonas urbanas de que se trate y de la necesidad
de coordinacién de los servicios de las Comisarias de
Distrito existentes en aquéllas.

CAPITULO IV
Comisarias de Distrito

Son las Unidades bésicas de la organizacion policial
en las grandes urbes, con las funciones de ayuda inme-
diata al ciudadano, prevencién de la delincuencia, recep-
cion y tramitacion de denuncias, gestién de documentos
e investigacion de aquellos delitos que se le encomien-
den.

Podran contar con los siguientes Organos:

Grupo de Atencion al Ciudadano.

Grupo de Prevencion.

Grupo de Investigacion y Delincuencia Urbana.
Oficina de Denuncias y Atencién al Ciudadano.

Existiran en las localidades y con el nimero que se
refleja en el anexo.

CAPITULO V

Comisarias Locales

Uno. En las poblaciones que se citan en el anexo
de esta Orden, segin la clasificacién que en el mismo
se refleja, existira una Comisaria Local de Policia, que
realizara en el territorio de su demarcacion las mismas
funciones que las Comisarias Provinciales. Su titular asu-
mira el mando de la Policia, bajo la dependencia del
respectivo Gobernador Civil y Jefe Provincial.

Dos. Las Comisarias Locales del Grupo 1.° estaradn
integradas por las siguientes Unidades:

Inspeccion Local de Servicios.

Secretaria Local.

Brigada Local de Informacion.

Brigada Local de Policia Judicial.

Brigada Local de Seguridad Ciudadana. .
Brigada Local de Extranjeria y Documentacion.
Brigada Local de Policia Cientifica.

~ Tres. Las Comisarias Locales del Grupo 2.° estaran
integradas por las siguientes Unidades:

Brigada Local Operativa.
Secretaria Local.

Cuatro. Las Inspecciones Locales de Servicios, en
las Comisarias Locales donde existan, las Secretarias
Locales y las Bricadas Locales, asumiran, en su ambito
territorial, las funciones sefaladas para las Unidades
homologas de ia orgarnizaciéon de las Comisarias Pro-
vinciales.

En 1as Cormnisarias Locales del Grupo 2.7, los Jefes
de la Brigada Local Operativa supliran a los titulares de
las mismas en casos de ausencia, vacante o enfermedad.

CAPITULO VI

Puestos fronterizos

Reulizaran las funciones de control, de caracter fijo
y movil de entrada y salida de personas del territorio
racional en las localidades que se reflejan en el anexo,
i'si como la seguridad interior de los aeropuertos en
{jue tuvieran su sede.

TITULO WV

Organos Colegiados Territoriales

CAPITULO |

Junta Regional de Policia

Existird en las Jefaturas Superiores de Policfa vy le
correspondera, en su &mbito territorial, analizar y estudiar
la aplicacidn de normativa, la situacidén y grado de cum-
plimiento de los planes y funciones policiales de la
demarcacion policial y elevar a las correspondientes Sub-
direcciones, sus propuestas de nuevas estrategias o de
modificaciones normativas.

Dicha Junta estard constituida por los siguientes
miembros:

E| Jefe Superior de Policia, que ta presidira, el Ins-
pector Regional de Servicios, el Secretario general Regio-
nal v los Comisarios provinciales del dmbito territorial
respectivo y aquellos otros Jefes de Unidades Policiales,
de dicho ambito, que el Presidente estime conveniente
que se integren en la misma.

CAPITULO I

Junta Provincial de Policia

Existira en las Comisarias Provinciales, correspondién-
dole ejercer en su dmbito territorial las mismas funciones
que en el suyo-lleva a cabo la Junta Regional de Policia,
elevando sus conclusiones a las respectivas Jefaturas
Superiores.

Estara constituida por los siguientes miembros:

El Comisario provincial, que la presidira, el Inspector
provincial de Servicios, el Secretario general, los Jefes
de las Brigadas Provinciales, los Jefes de las Comisarias
Locales y, en su caso, los Jefes de las Comisarias Zonales
y de Distrito.

Disposicidn adicional primera.

Sin perjuicio de las especialidades previstas en la pre-
sente Orden el funcionamiento de sus érganos colegia-
dos se ajustard a lo dispuesto en sl capitulo Il del titulo
Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reégimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimientd Administrativo Comun.

Disposicién adicional segunda.

Los organos territoriales recogidos en la presente
Orden tendran dependencia funcional de sus homadlogos
centrales, siempre a través de la correspondiente jerar-
quia de mando organico de la organizacion territorial.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas las Ordenes del Ministerio del Inte-
rior de 12 de junio de 1985, de 11 de septiembre de
1987, de 17 de febrero de 1988, de 30 de marzo de
1993. asi como cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a la presente Orden.

Disposicidn final primera.

Por el Director general de la Policia se adoptaran las
previsiones que exija la progresiva adecuacidn de la
estructura anterior a la establecida en la presente Orden,
a tenor de la eficacia y necesidades del servicio, sub-
sistiendo, mientras tanto, aquélla.

-~
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Disposicién final segunda.

Hasta tanto se proceda a la modificacién del catdlogo
de puestos de trabajo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado para funcionarios del Cuerpo Nacional de Poli-
cia y de la relacidn de puestos de trabajo para funcio-
narios de Cuerpos Generales de la Direccidn General
de la Policia, continuaran siendo de aplicacién los actual-
mente existentes, sin perjuicio de fas adecuaciones que
procedan de conformidad con io sefalado en la dispo-
sicion final primera. :

Disposicion final tercera.

‘Se autoriza al Director general de la Policia para dictar
cuantas Instrucciones requieran el desarrollo y aplicacion
de la presente Orden.

Disposicién final cuarta.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

_ Madrid, 28 de febrero de 19965,
BELLOCH JULBE

ANEXO
Jefaturas Superiores

Jefatura Superior de Policia de Madrid, con sede en
dicha capital y ambito - territorial en la provincia de
Madrid. :

Jefatura Superior de Policia de Barcelona, con sede
en dicha capital y dmbito territorial en las provincias
de Barcelona, Girona, Lleida y Tarragona.

Jefatura Superior de Policia de Valencia, con sede
en dicha capital -y ambito territorial en las provincias
de Valencia, Alicante, Castellon y Murcia.

Jefatura Superior de Policia de Sevilla, con sede en
dicha capital y ambito territorial en las provincias de
Sevilla, Badajoz, Caceres, Cadiz, Cérdoba y Huelfva y en
la ciudad de Ceuta.

Jefatura Superior de Policia de Granada, con sede
en dicha capital y ambito territorial en las provincias
c“i/zla l(_3"ranada, Almeria, Jaén y Madlaga v en la ciudad de

elilla.

Jefatura Superior de Policia de Bilbao, con sede en
dicha capital y dmbito territorial en las provincias de
Alava, Guipuzcoa y Vizcaya.

Jefatura Superior de Policia de Zaragoza, con sede
en dicha capital y ambito territorial en las provincias
de Zaragoza, Huesca y Teruel. :

Jefatura Superior de Policia de Valladolid, con sede
en dicha capital y ambito territorial en. las provincias
de Valladolid, Avila, Burgos, Ledn, Palencia, Salamanca,
Segovia, Soria y Zamora.

Jefatura Superior de Policia de Toledo, con sede en
dicha capital y ambito territorial en las provincias de
Toledo, Albacete, Ciudad Real. Cuenca y Guadalajara.

Jefatura Superior de Policia de La Corufia, con sede
en dicha capital y ambito territorial en las provincias
de La Corufia, Lugo, Orense y Pontevedra.

Jefatura Superior de Policia de Oviedo, con sede en
dicha capital y ambito territorial en las provincias de
Oviedo y Santander.,

Jefatura Superior de Policia de Las Palmas de Gran
Canaria, con sede en dicha capital y ambito territorial
en las provincias de Las Palmas y Santa Cruz de Tenerife.

Jefatura Superior de Policia de Palma de Mallorca,
con sede en dicha capital y ambito territorial en la pro-
vincia de Baleares.

Jefatura Superior de Policia de P}a.mplona, con sede
en esta capital y ambito territorial en las provincias de
La Rioja y Navarra.

Comisarias provinciales

Grupo A -
1. Madrid. 12. S;;mta Cruz de Tene-
rife.
2. Barcelona. 13. Murcia.
3. Valencia. 14. Coérdoba.
4. Sevilla. 15. Oviedo.
5. Malaga. 16. Valladolid.
6. Las Palmas de Gran 17. Bilbao.
Canaria.
7. Alicante. 18. Pamplona.
8. Palma de Mallorca. 19. Toledo.
9. Granada. 20. Santander.
10. Zaragoza. 21. Logroiio.
11. La Corufa. 22. Badsgjoz.
Grupo B
1. Cadiz. 16. OQrense.
2. Almeria. 17. Vitoria.
3. Tarragona. 18. San Sebastian.
4. Huelva. 19. Palencia.
5. Pontevedra. 20. Lugo.
6. Burgos. 21. Ciudad Real.
7. Salamanca. 22. Caceres.
8. Lleida. 23. Zamora.
9. Ledn. 24 Guadalajara.
10. Girona. 25. Huesca.
11. Jaén. ' 26. Cuenca.
12. Albacete. 27. Segovia.
13. Castellon. 28. Awila.
14. Melilla. 29. Soria.
15. Ceuta. , 30. Teruel

Comisarias de Distrito

Diecinueve en Madrid, doce en Barcelona, siete en
Valencia, seis en Sevilla, cuatro en Zaragoza, tres en
Malaga, tres en Las Palmas de Gran Canaria, dos en
Valladolid, dos en Granada, una en Alicante, una en La
Corufa, una en Palma de Mallorca y una en Cérdoba.

Comisarias Locales
Grupo 1.°

1. Vigo-Redondela.
2. L'Hospitalet de Liobregat.
3. Gijon.

Grupo 2.°

Badaiana.

Méstoles.

Sabadell.

Jerez de la Frontera.
Elche.

Leganés.
Cartagena.

Alcala de Henares.
Terrassa.
Fuenlabrada.

Playa de las Américas.
Marbella.

Benidorm.
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Maspalomas.
Torremolinos-Benalméadena.

ibiza.

Algeciras,

Alcorcon,

Getafe.

Alccbendas-San Sebastian de los Reyes.
Cornella-Esplugues de Llobregat.

Santa Coloma de Gramanet.

La taguna.

El Ferrol-Narén.

Santiago de Compostela.

Mataro.

Puerto de Santa Maria-Puerto Real.
Coslada-San Fernando.

Fuengirola.

Sant Felit de Liobregat-Sant Joan Despi-Mollet

Reus.

Avilés.

Torrejon de Ardoz.
Elda-Petrel.

Cuart de Poblet-Manises.
Telde. ‘
Parla.

Puerto de la Cruz-Los Realejos.
Castelldefels-Gava.

El Prat de Llobregat.
Arrecife,

Lloret de Mar.

Torrente.

San Fernando.
Alcira-Argemesi-Carcagente.
Sant Boi de Llobregat.

Dos Hermanas.

Talavera de la Reina.
Manresa.

Ponferrada.

Torrelavega.

La Linea de la Concepcion.
Linares. .
Sanlicar de Barrameda.
Sagunto.

fran.

Vélez Malaga.

Gandia.

Granollers.

Rubi.

Mérida.

Pozuelo de Alarcon-Aravaca.
Vilanova i la Geltril.

Motril.

Paterna.

Denia. ‘
Villagarcia de Arosa.

Sama de Langreo-San Martin del Rey Aurelio.
Lorca.

Alcoy,

Cerdanyola del Vallés.

Don Benito-Villanueva de la Serena.
Puertollano.

Alcald de Guadaira.
Orihuela.

Viladecans.
Burjasot-Godella.

Mislata.

Sant Cugat del Vallés.
Molina de Segura.
Villarreal. .

Miranda de Ebro.
Plasencia.

Sant Feliu de Guixols.
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Aranjuez.
Estepona.
Ronda.
Andudjar.
Sant Adria del Besos.
Figueres.
Igualada.
Alcantarilla.
Vich.
Rota.
Mahdn.
Mieres.
Lucena-Cabra.
Pola de Siero.
Ei Egido-Dalias.
Antequera.
Ecija.
Ubeda.
Onteniente.

- Aranda de Duero.
Tortosa.
Yecla.
Ripollet.
Morén de la Frontera.
Moncada y Reixach.
Tudela.
Alcazar de San Juan.
Camas.
Manacor,
Valdepefias.
Jativa.
Hellin.
Ribeira.
Marin.
Almendralejo.

San Juan de Aznalfarache.

Coria del Rio.
Ciudadela.
Monforte.

Medina del Campo.
Baza.

Calatayud.

Béjar.

Santa Cruz de la Palma.
Puerto del Rosario.
Luarca.

Vivero.

Jaca.

Astorga.

Puestos fronterizos

La Junquera.

Tuy. .

Fuentes. de Ofioro.
Seo de Urgel.
Port-Bou.

Aeropuerto Reina Sofia.

Puigcerda.
Les.

Ayamonte.
Valencia (je Alcantara.
Vera de Bidasoa.

Feces de Abajo.
Puentes Barjas.
Camprodon.
Salvatierra de Miro.

Valcarlos.

Dancharinea.
Echalar.
Errazu.

Villanueva del Fresno.
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21. Fermoselle.

22. Torregamones.

23. Alcafices.

24. Calabor.

25. Piedras Albas.

26. Rosal de la Frontera.

27. Sallent de Gallego

28. Bielsa.

29. Canfranc.

30. Aeropuerto Madrid-Barajas.

31. ElPrat(Barcelonalaeropuerto.

32. Gran Canaria-asropuerto.

33. Son San Juan (Palma de Mallorca)—aeropuerto
34. San Julian (Mélaga)aeropuerto. :
3b6. Manises (Valencia)-aeropuerto.

36. El Altet {Alicante}aeropuerto.

37. Sondica (Bilbao}aeropuerto.

5813 ORDEN de 2 de marzo de 1995 por la que

se determinan las armas que, amparadas con
ficencia tipo F, son consideradas de concurso.

£l articulo 136 del Reglamento de Armas, aprobado
por Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, establece
que, para la expedicién de las autorizaciones de adqui-
sicion y de las guias de pertenencia de las armas de

concurso, éstas necesitan estar reconocidas como tales
en virtud de Orden del Ministeric del interior.

‘La entrada en vigor de la Orden del Ministerio del
Interior de 24 de febrero de 1994, por la que se deter-
minaban las armas consideradas de concurso, ha puesto
de manifiesto algunas anomalias en cuanto a las carac-
teristicas de las armas que figuraban en el anexo a la
citada Orden, que es necesario corregir.

En su virtud, una vez formulada por la Real Federacién
Espafiola de Tiro Olimpico la comunicacion a que se
refiere el articulc 135 del Reglamento de Armas, de
acuerdo con la propuesta de la Direccion General de
la Guardia Civil y con €l informe favorable de la Comision
Interministerial Permanente de Armas y Explosivos, dis-
pongo:

Primero.—Tendran la consideracién de armas de con-
curso aquellas que, figurando en fa relacién del anexo
de la presente Orden, rednan las dimensiones y carac-
teristicas que se especifican para cada una de ellas.

Segundo.—Se facuita al Director general de a Guardia
Civil para adoptar las medidas que sean necesarias para
el cumplimiento de la presente Orden.

Tercero.~Queda derogada la Orden del Ministerio del
Interior, de 24 de febrero de 1994, por la que se deter-
minan las armas que, amparadas con licencia tipo F,
son consideradas de concurso.

Madrid, 2 de marzo de 1995.
BELLOCH JULBE



