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CRITERIOS DE EVALUACION

1. Describir {iteral y graficamente lo esencial de los
componentes de un ordenador, procurado destacar la
relacion que existe entre ellos, asi como sus caracte-
risticas y funciones principales.

2. Identificar y diferenciar el significado de «hard-
waren y «softwaren, la relacion entre ellos y los conceptos
méas significativos de ambos. .

3. Utilizar el sistema operativo y los comandos mas
usuales de MS-DOS, haciendo practicas reales en el
ordenador.

4. ldentificar y describir literal y graficamente, des-
tacando lo principal del ordenador, los periféricos, el pro-
grama v la instalacién de un sistema CAD.

5. Utilizar estrategias que permitan analizar la ade-
cuada utilizacién del sistema/s CAD utilizado/s, propo-
hiendo aplicaciones simples de disefio.

6. Realizar aplicaciones sencillas de disefio que exi-
jan una budsqueda y consulta de informacion de facil
acceso y reflejar los resultados de forma inteligible.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

18711 ORDEN de 3 de agosto de 1994 por la que
se regulan los programas de Escuelas Taller
y Casas de Oficios, las Unidades de Promocién
y Desarrollo y los Centros de Iniciativa Empre-
sarial y se establecen las bases reguladoras
de la concesion de subvenciones publicas a
dichos programas.

El Programa de Escuelas Taller y Casas de Oficios
inicié su actividad en el afio 1985, con caracter expe-
rimental, bajo la direccién y control del Instituto Nacional
de Empleo, como una medida de Fomento de Empleo
Juvenil a través de la formacion en alternancia con el
trabajo y la practica profesional y en actividades rela-
cionadas con la rehabilitacién del patrimonio, del medio
ambiente y del entorno urbano y la recuperacion de ofi-
cios artesanales.

A la vista de sus resultados, fue regulado por Orden
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 29 de
marzo de 1988, La experiencia recogida desde entonces
lo sefala no sélo como un instrumento adecuado de
insercion de jévenes en el mercado de trabajo, sino tam-
bién como un programa de cualificacién y fomento de
empleo, generador de iniciativas empresariales.

Como consecuencia de lo anterior, el acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de agosto de 1993 considerd
al Programa de Escuelas Taller y Casas de Oficios como
un eficaz instrumento de cooperacion internacional,
autorizando su desarrollo en territorio extranjero, en el
marco de los procedentes acuerdos con el Ministerio
de Asuntos Exteriores.

No obstante, de los resultados obtenidos se deriva,
por una parte, la conveniencia de estrechar la incardi-
nacion del programa en mas amplios procesos de gene-
racion de empleo, como operaciones integradas de
desarrollo y, al mismo tiempo. contemplar el conjunto
de la programacién dentro de la equitativa distribucién
nacional de recursos. Para asegurar la ejecucion de estas
tareas se establece la actuacion de las Unidades de Pro-
mocién y Desarrollo.



BOE nim. 191

Jueves 11 agosto 1994

25895

Por otra parte, es necesaria la optimizacion de la expe-
riencia acumulada, en la que la metodologia base de
Escuelas Taller y Casas de Oficios, de «aprender traba-
jandon, se ha revelado muy valida, no sélo para la cua-
lificacién profesional y adquisicidn de experiencia, sino
también, y de forma relevante, para la consclidacién de
iniciativas empresariales, surgidas a lo largo de la apli-
cacion del programa. De ahi que se prevea la ¢reacion
de los Centros de Iniciativa Empresarial, cuya funcion
serd la de asesorar a los jévenes para su establecimiento

como trabajadores por cuenta propia o para su colo-

cacién por cuenta ajena.

La aprobacion de la Ley 10/1994, de 19 de mayo,
sobre medidas urgentes de fomento de la ocupacion,
que reordena la regulacion del mercado de trabajo, dedi-
ca especial atencidn a la insercion laboral de los jovenes,
cuya falta de formacion especifica o experiencia laboral
constituye el mas serio obstaculo para su acceso al
empleo, mediante la figura contractual del aprendizaje,
modalidad que ha sido desarrollada en el Real Decreto
2317/1993, de 23 de diciembre, previéndose su for-
malizacién en el marco de los programas de Escuelas
Taller y Casas de Oficio.

Asimismo el Real Decreto 1593/1994, de 15 de julio,
da nueva redaccion a determinadas disposiciones del
Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, y Real Decreto
2317/1993, de 23 de diciembre, en materia de Escuelas
Taller y Casa_s de Oficios, posibilitando que por estos
. Centros de empleo-formacidn, a través del contrato de
.aprendizaje, se cualifiquen a jovenes parados mencres
de veinticinco afios.

" Por dltimo, fa nueva redaccion dada en la Ley
31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1991, al articulo 81 del texto refun-
dido de la Ley General Presupuestaria, configura un nue-
vo marco juridico, que aconseja la adecuacién del Pro-
grama de Escuelas Taller y Casas de Oficios, para adaptar
sus actuaciones a dicho contexto normativo.

En su virtud, consultadas las organizaciones sindica-
les y asociaciones empresariales mas representativas vy
previo informe del Servicio Juridico del Estado, he tenido
a bien disponer:

CAPITULO |

Programa de Escuelas Taller y Casas de Oficios,
Unidades de Promocién y Desarrollo y Centros
de Iniciativa Empresarial
Articulo 1. Definicion. .

Las Escuelas Taller y las Casas de Oficios son pro-
gramas publicos de emplec-formacién que tienen como
finalidad la insercién de jovenes desempleados menores
de veinticinco afos, a través de su cualificacién en alter-
nancia con la practica profesional en ocupaciones rela-
cionadas con la recuperacion o promacion del patrimo-
nio artistico, histdrico, cultural o natural; la rehabilitacién
de entornos urbanos o del medio ambiente; la mejora
de las condiciones de vida de las ciudades, asi como
cualquier otra actividad de utilidad publica o de interés
general y social que permita la insercién a través de
la profesionalizacién y experiencia de los participantes.

Articulo 2.  Entidades promotoras.

Los proyectos de Escuelas Taller y Casas de Oficios
podrén ser promovidos por érganos de la Administracion
del Estado, corporaciones locales, comunidades auténo-
mas, organismos auténomos, sociedades estatales, otros
entes del sector publico estatal, asociaciones y funda-
ciones sin fines de lucro.

- Articulo 3.  Programa de Escuélas Taller.

1. Las Escuelas Taller, promovidas por alguna de
las entidades mencionadas en el articulo anterior, son
unidades de cardcter temporal en las que el aprendizaje
y la cualificacidn se alternan con un trabajo productivo,
en actividades relacionadas con la recuperacion o pro-
maocion del patrimonio artistico, historico, cultural o natu-
ral; con la rehabilitacion de entornos urbanos o del medio
ambiente; con la recuperacién y acondicionamiento de
infraestructuras de titularidad publica gue sirvan de base
para los centros de iniciativa empresarial, asi como con
cualquier otra actividad de caracter publico o social que
permita la insercién a través de la profesionalizacion y
adquisicion de experiencia de los participantes.

2. Los proyectos de Escuelas Taller constardn de
una etapa formativa de iniciacién y otra etapa de for-
macién en alternancia con el trabajo, dirigidas al apren-
dizaje, cualificacién y adquisicién de experiencia profe-
sional. La duracién de ambas fases no serd inferior a
un afio, ni superior a dos. La duracién de la primera
fase sera de seis meses.

3. La programacion de las Escuelas Taller se inte-
grara, en la medida de lo posible y conforme a los iti-
nerarios de insercion profesional que se definan, en pla-
nes integrales de empleo, segin su norma reguiadora,
que den respuesta a las derhandas del mercado de tra-
bajo y sean capaces de activar el desarrcllo de las comar-
cas, generar riqueza y, consecuentemente, puestos de
trabajo.

4. Cuando transcurra el.plazo de duracidn previsto
en la correspondiente resolucion aprobatoria, se enten-
dera finalizado el proyecto de Escuela Taller.

Articulo 4. Programa de Casas de Oficios.

1. Las Casas de Oficios se configuran como centros
de aprendizaje y de animacion del emplec juvenil de
caracter temporal, dependientes de la entidad que las
promueva, con implantaciéon principalmente en los
nucleos urbanos, en los que se registra y concentra el
mayor numero de j6venes en paro. El aprendizaje vy la
cualificacion se altérnan con un trabajo productivo, en
actividades relacionadas con el mantenimiento y cuidado
de entornos urbanos o del medio ambiente, con la mejora
en las condiciones de vida de los pueblos y las ciudades
a través de la dotacién de servicios sociales y comu-
nitarios, asi como con cualquier otra actividad de utilidad
publica o social y muy relacionada con su entorno, que
permita su insercién’laboral, recuperando, al mismo tiem-
po, oficios artesanales o tradicionales, preferentemente
mediante la incorporacién de nuevas tecnologias.

2. Los provectos de Casas de Oficios tendran la
duracion de un afio. Constaran de una primera etapa
de formacién y otra segunda de formacién en alternancia

~con el trabajo o la practica profesional. Cada una de

las etapas tendra una duracién de seis meses.

3. Cuando transcurra el plazo de duracion previsto
en la Resolucién aprobatoria, se entendera finalizado el
proyecto de Casas de Oficios.

Articulo . Contenido de las etapas en los programas
de Escuelas Taller y Casas de Oficios.

1. Durante la primera etapa, los alumnos de Escue-
las Taller o Casas de Oficios recibirdn formacion pro-
fesional ocupacional, segiin el plan formativo incluido
en la Memoria exigida en el articulo 13 de ia presente
disposicion, teniendo derecho a percibir las becas pre-
vistas en el Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo,
por el que se regula el Plan Nacional de Formacién e
tnsercion Profesional, y las normas que lo desarrollan.
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2. Durante la segunda etapa del proyecto, los alum-
nos trabajadores complementaran su formacion en alter-
nancia con el trabajo y ia practica prefesional y seran
contratados por las entidades promotoras en la moda-
lidad del contrato de aprendizaje, siempre que rednan
los requisitos establecidos en el articulo 3.2 de la Ley
10/1994, de 19 de mayo, sobre Medidas Urgentes de
Fomento de la Ocupacién, y normas que la desarrollan.
Durante esta etapa, los alumnos trabajadores percibiran
las retribuciones salariales que les correspondan de con-
formidad con lo previsto en la normativa vigente y en
la presente disposicién.

Articulo 6. Formacion bédsica complementaria.

Para los alumnos trabajadores participantes en una
Escuela Taller o Casa de Oficios que no hayan alcanzado
los objetivos de la educacion secundaria obligatoria, pre-
vistos en la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE),
capitulo Il, seccién primera, y de conformidad con lo
que se establece en su articulo 23.2, asi como en la
Ley 10/1994, de 19 de mayo, articulo 3, apartado 2,
e), se organizaran programas especificos con el fin de
proporcionaries una formacion basica y profesional que
les permita incorporarse a la vida activa o proseguir sus
estudios en las distintas ensefianzas reguladas en dicha
Ley Orgénica y especialmente a través de la prueba de
acceso que prevé el articulo 32.1 de la misma.

Articulo 7. Certificaciones de cualificacién profesional.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del
Real Decreto 2317/1993, de 29 de diciembre, al tér-
mino de su participacion en una Escuela Taller o Casas
de Oficios, el trabajador recibira un certificado expedido
por |la entidad promotora. En este certificado constard
la duracién en horas de su participacién en el programa,
asi como la cualificacién adquirida y los médulos for-
mativos cursados.

Este certificado servira, total o parcialmente, y previos
los requisitos que se determinen, para ser convalidado
en su momento por el Certificado de Profesionalidad
previsto en el articulo 18 del Real Decretc 631/1993,
de 3 de mayo, por el que se regula el Plan Nacional
de Formacién e Insercion Profesional. Al mismo tiempo,
y de acuerdc con la normativa de desarrollo prevista
en la disposiciébn adicional cuarta, apartado 6, de la
LOGSE, este certificado podra servir también para su
convalidacién por los médulos que correspondan de la
Formacién Profesional especifica, regulada en la LOGSE.

Articulo 8. Seleccion de los alumnos trabajadores,
Director, docentes y personal de apoyo.

La seleccion de los alumnos trabajadores de las
Escuelas Taller y Casas de Oficios, asi como la del Direc-
tor, docentes y perscnal de apoyo, serd efectuada por
la Direccién Provincial del INEM, en colaboracién con
la entidad promotora, procurando la mayor adaptabilidad
de los seleccionados a las especialidades y a las par-
ticulares circunstancias de dificultad de las mismas.

La seleccion de los alumnos trabajadores, en todo
caso, ird precedida de la solicitud de los mismos por
parte de la entidad promotora, mediante oferta genérica,
cursada a las oficinas de emplec del INEM.

Los criterios de seleccién y el procedimiento son los
establecidos por la Direccion General del INEM.

Articulo 8.  Orientacion, informacion profesional, forma
cion empresarial y asistencia técnica.

Los alumnos de Escuelas Taller o Casas de Oficios
recibiran a lo largo de todo el proceso formativo orien-

tacién, asesoramiento, informacion profesional y forma-
cién empresarial. Dichas acciones constituiran una parte
importante del proceso formativo y para ello las Escuelas
Taller y Casas de Oficios deberan contar con el personal
apropiado y métodos adecuados, asi como con la cola-
boracion de las oficinas de orientacion de ias entidades
promotoras y del INEM, encaminado todo a la promocion
y descubrimiento de iniciativas empresariales y al ase-
soramiento en técnicas de blsqueda de empteo y salidas
profesionales.

Al término de la actividad de la Escuela Taller o Casa
de Oficios, la entidad promotora establecera un servicio
de asistencia técnica de Una duracion de al menos seis
meses, para el acompainamiento a los trabajadores par-
ticipantes en sus procesos, tanto de blsqueda de empleo
por cuenta ajena como en el establecimiento por cuenta
propia. :

Articulo 10. Unidades de Promocidn y Desarrollo.

1. Las Unidades de Promocidn y Desarrolio se defi-
nen, dentro de! Programa de Escuelas Taller y Casas
de Oficios, como médulos de intervencion en el ambito
comarcal y regional, que colaboran en la preparacion,
acompafnamiento y evaluacién de los proyectos de
Escuelas Taller y Casas de Oficios, descubriendo las
potencialidades de desarrollo y empleo de las comarcas,
elaborando planes integrales de intervencién de las
Escuelas Taller y Casas de Oficios y proyectos de desarro-
llo fomentando, bien directamente, bien a través de los
Centros de Iniciativa Empresarial, la insercion laboral de
los jovenes que participan en dichos proyectos.

2. Los proyectps de promocidn y desarrollo se ajus-
taran a los planes concretos de cada comarca objeto
de actuacién y su duracion no sera superior a dos afos
y medio.

3. Estos proyectos podran ser promovidos por las
entidades relacionadas en el articulo 2 de la presente
disposicién, si bien y, dado que el &mbito de actuacion
de las Unidades de Promocidn y Desarrollo tienen carac-
ter generalmente comarcal, las entidades que las pro-
muevan deberan tener, al menos, el mismo ambito de
actuacidn. Para la ejecucion de estos proyectos las enti-
dades promotoras deberdn contratar a técnicos, espe-
cialistas en las materias objeto de estudio y actuacion,
asi como al personal de apoyo preciso, preferentemente
jévenes menores de veinticinco afios desempleados, y
bajo la modalidad contractual mas adecuada, en cada
caso, a las funciones y tareas a desarrollar.

4. La seleccidon del personal se llevard a cabo en
los términos establecidos en el articulo 8 de esta Orden,
para las Escuelas Taller y Casas de Oficios.

Articulo 11. Centros de Iniciativa Empresarial.

1. Los Centros de Iniciativa Empresarial se crean
como unidades de asesoramiento para los jovenes de
Escuelas Taller y Casas de Oficios con iniciativas empren-
dedoras, capaces de iniciar una actividad profesional por
cuenta propia, debiendo las entidades promotoras faci-
litarles los instrumentos adecuados para la puesta en
marcha de su empresa. Sus funciones son las siguientas:

a) Dar asistencia técnica a los jovenes emprende-
dores, atendiendo al doble proceso de creacion de la
entidad productiva v a la evoluciéon de la capacidad del
trabajador para que pueda dirigirla con éxito.

b) Ayudar ala primera instalacién, aportando locales
debidamente adecuados y dotados. La adaptacién de
estos locales podra ser calificada como de interés general
vy social, pudiendo incluirse, en el ambito de la Admi-
nistracion Local, en la colaboracion entre el iNEM vy las
corporaciones locales a que se refiere la Orden de Tra-
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bajo y Seguridad Social de 2 de marzo de 1994 u otras
entidades publicas, para la realizacion de obras y ser-
vicios por trabajadores en desempleo.

c) Ofrecer a tiempo compartido servicios comunes
tales como teléfono, tratamiento de textos, acceso a
bases de datos y otros.

2. Los Centros de Iniciativa Empresarial deberan
contar con el personal apropiado para el desarrollo de
sus funciones, contratado por la entidad promotora de
las Escuelas Taller.¢ Casas de Oficios,

3. .La ayuda y asistencia técnica que los Centros
de Iniciativa Empresarial prestan a los trabajadores se
extendera a un periodo de tiempo que garantice su via-
bilidad econdmica.

4. las entidades promotoras de estos centros
podran solicitar al INEM y a las otras Administraciones
Publicas las ayudas establecidas para los distintos pro-
gramas de apovyo a la creacion de empleo.

Igualmente podran beneficiarse con los honorarios
y alquileres que se establezcan, correspondientes a los
servicios de orientacién y promocion que prestan v a
los locales que aportan.

CAPITULOQ Il

Procedimiento para la concesion de subvenciones

Articulo 12. Objeto de la subvencion y beneficiarios
en Escuelas Taller y Casas de Oficios.

El Instituto Nacional de Empleo podra conceder, en
los términos descritos en el articulo 14, subvenciones
a los entes promotores de Escuelas Taller y Casas de
Oficios, para gastos derivados de los proyectos forma-
tivos y de las ayudas salariales a los jévenes que par-
ticipan en las fases de alternancia, asi como para becas
de los mismos en la primera fase formativa, de acuerdo
con la dotacién presupuestaria gue se asigne.

Articulo 13.  Solicitud, requisitos y resolucicn de subven
ciones para Escuelas Taller y Casas de
Oficios.

1. El ente promotor de las Escuelas Taller o de las
Casas de Oficios sefialado en el articulo 2 de esta Orden,
cuando desee obtener los beneficios previstos en la pre-
sente disposicion, deberd presentar ante la Direccién
Provincial del Instituto Nacional de Empleo la siguiente
documentacion:

a‘ Solicitud.

b} Proyecto cuyo contenido minimo consistird en
una memoria en la que se recogeran los siguientes
aspectos:

‘Denominacion de la Escuela Taller o de la Casa de
Oficios, asi como de la entidad promotora.
Objetivos del proyecto.

Cuando el proyecto de Escuela Taller o Casa de Ofi-
cios lo requiera, planes y proyectos técnicos de obra
aprobados por los organismos competentes y acompa-
fAados de un informe sobre valoracién y catalogacion
de la misma desde el punto de vista monumental, pai-
sajistico, ecologico o social.

Plan Formativo de la Escuela Taller o Casa de Oficios
por especialidades y en relacion con el proyecto de obra
o servicio a desarrollar, de forma que se establezca |a
correspondencia entre el plan formativo por especiali-
dades y las unidades de obra o servicios.

Costes maximos totales derivados de la contratacion

de Profesores, monitores y personal directivo.
Costes maximos totales derivados de la contratacion
del personal de apoyo.

Costes méaximos totales derivados de la contratacion
de alunmnos trabajadores.

Costes maximos totales derivados del funcionamiento
y gestion de las Escuelas Taller o Casas de Oficios.

Todos los costes se presentardn subdivididos en
pericdos de seis meses.

Subvenciéon que se solicita al Instituto Nacional de
Empleo y aportaciones econdmicas que efectuaria la enti-
dad promotora o, en su caso, otras instituciones u orga-
nNismMos.

Fecha prevista para el comienzo y duracidén de la
Escuela Taller o Casa de Oficios.

Informe sobre las estrategias de desarrollo y pers-
pectivas de empleo de los beneficiarios del proyecto.

c} Certificacion acreditativa de que el ente promotor
se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social.

d) Certificacién que acredite las fuentes de finan-
ciacion de aquella parte de coste del proyecto que no
subvencione el Instituto Nacional de Empleo.

e} En el caso de que la entidad promotora sea aso-
ciacion o fundacion, escritura pablica de constitucidn,
inscripcion en el registro correspondiente y estatutos
que acrediten su condicion de entidad «sin animo de
lucron,

2. La Direccion Provincial del Instituto Nacional de
Empleo remitird el expediente con el correspondiente
informe, en el plazo de quince dias, a la Direccion General
de dicho organismo auténomo.

3. La Direccion General dictaminara sobre la via-
bilidad del proyecto, teniendo dicho informe caracter
vinculante. '

4, El Director General del Instituto Nacional de
Empleo o, por delegacion de éste, el Director provincial,
resolvera en el plazo maximo de doce meses el otor-
gamiento o denegacion de los beneficios previstos en
esta Orden.

La resolucidon contendra, como minimo, los siguientes
extremaos:

a) Objetivos bas:cos del proyecto y namero y carac-
teristicas de los beneficiarios del mismo.

b) Subvenciones otorgadas con cargo al presupues-
to del Instituto Nacional de Empleo, para la financiacién
de los costes resefiados en el articulo 14 de esta Orden.

c) Fases de desarrollo del proyecto y duracién de
las mismas.

d) Cualesquiera otras especificaciones que.estimen
oportunas en cada caso concreto

Transcurrido el plazo establec:do sin que se haya dIC-
tado resolucién, debera entenderse desestimada la soli-
citud.

Articulo 14. Financiacion de las Escuelas Taller y de
las Casas de Oficios y concurrencia con
otras subvenciones

1. La aportaciéon econdmica del Instituto Nacional
de Empleo en cada Escuela Taller o Casa de Oficios
se determinara en la Resolucién aprobatoria de las sub-
venciones correspondientes, destinandose exclusiva-
mente a sufragar los siguientes costes:

a) Los de formacion profesional ocupacional y edu-
cacidn béasica durante todas las etapas del proyecto. Las
subvenciones compensaran los costes de profesorado,
Director, personal de apoyo, medios didacticos, materiai
escolar y de consumo y otros gastos de funcionamiento
que la Direccion General del INEM considere justificados.
Ademéas, durante la primera etapa formativa, se com-
pensara el coste del seguro de accidentes de los alum-
nos.
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El calculo de la subvencién se efectuara por hora/a-
lumno de formacién y por moédulos y fases: Con el modu-
lo A se compensara de los costes salariales del pro-
fesorado y Director que hayan sido contratados, incluidos
las originados por las cuotas a cargo del empleador deri-
vados de contingencias comunes y profesionales, Fondo
de Garantia Salarial, desempleo y Formacién Profesional.
Con el modulo B se compensard de los demas gastos
enumerados en el parrafo anterior, incluidos los del per-
sonal de apoyo. Para el afio 1994 se establecen los
siguientes importes:

Primera fase o etapa de formacién inicial:

Madulo A: 325 pesetas/hora alumno.
Mdédulo B: 198 pesetas/hora alumno.

Segunda etapa de formacion en alternancia:

Madulo A: 462. pesetas/hora alumno.
Modulo B: 198 pesetas/hora alumno.

Los incrementos anuales para afios sucesivos de
estos moédulos seran del 2 por 100, mientras no se dicte
disposicién en contra.

b) Los derivados de los intercambios realizados por
los participantes de Escuelas Taller y Casas de Oficios
con ofros palses, coma consecuencia de programas euro-
peos. Cuando se vayan a producir estos gastos, la entidad
promotora de la Escuela Taller o Casa de Oficios impli-
cada en el intercambio tramitar4, a través de la Direccién
Provincial del INEM, una memoria explicativa de las
acciones del intercambio y el presupuesto necesario para
su ejecucidn. Vista dicha memoria, se resolvera por el
mismo procedimiento que el establecido para la Escuela
Taller y Casa de Cficios.

¢} Las becas de los alumnos durante ia primera eta-
pa de formacién profesional, previstas en la normativa
reguladora del Plan Nacional de Formacioén e Insercién
Profesional.

d) Los costes salariales derivados de los contratos
que se suscriban con los alumnos trabajadores, previstos
en el articulo 5.2 de esta disposicion en las fases de
alternancia. de acuerdo con los siguientes criterios:

Para los contratos de aprendizaje, el INEM subven-
cionara, durante el primer afo de contratacidon y con
independencia de la edad dei alumno trabajador, el 70
por 100 del salaric minimo interprofesional anualmente
establecido para mayores de dieciocho arnos. Para el
segundo afo, el 80 por 100 de dicho salario. En ambos
casos se subvencionaran las cuotas a la Seguridad Social,
a cargo del empresario, por contingencias comuhies y
profesionales y Fondo de Garantia Salarial previstas en
el articilo 14 del Real Decreto 2317/1993, de 29 de
diciembre, por el que se desarrollan los contratos en
pralcucas y de aprendizaje v los contratos a tiempo par-
cial. -

Cuando las circunstancias del alumno trabajador exi-
jan la celebracién de otra modalidad de contrato, la apor-
tacion del Instituto Nacional de Empleo sera equivalente
a la sefialada en el apartado anterior para el contrato
de aprendizaje por sueldos y salarios del trabajador, mas
la cuota patronal a la Seguridad Social que corresponda
a cada tipo de contrato efectivamente suscrito, derivada
de las contingencias comunes y profesionales, Fondo
de Garantia Salarial, desempleo y Formacién Profesional.

2. Lafinanciacién de los costes salariales en el apar-
tado 1 de este articulo se realizard con cargo a las dota-
ciones que en los presupuestos del INEM se establezcan
anualmente para hacer frente a los programas de Escue-
las Taller y Casas de Oficios, y regulados en la presente

“disposicion o a las previstas anualmente para cofinanciar
las ayudas concedidas por el Fonde Social Europeo.

3. Cuando las Escuelas Taller o Casas de Oficios
en el desarrollo de su actividad produzcan bienes gue,
por su disefio e innovacion, sean susceptibies de comer-
cializacion, podran enajenarse, siempre que ho se incurra
en competencia desleal. Los ingresos procedentes de
tales enajenaciones se registraran en los correspondien-
tes libros de contabilidad y se aplicarén a las actividades
de la Escuela Taller o Casa de Oficios.

4. El importe de las subvenciones previstas en los
apartados anteriores en ningtin caso podra ser de tal
cuantfa, que aisladamente 0 en concurrencia con sub-
venciones o ayudas de otras Administraciones Publicas
o de otros Entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales supere el coste del proyecto de la Escuela
Taller o Casa de Oficios.

Articulo 15. Objeto de la subvencion y beneficiarios
de las Unidades de Promocién y Desarrollo.

El Instituto Nacional de Empleo podra conceder, en
los términos descritos en el articulo 17, subvenciones
a las entidades promotoras sefialadas en el articulo 2
de la presente Orden para promover Unidades de Pro-
mocién y Desarrollo, de acuerdo con la dotacién pre-
supuestaria que se asigne.

Articulo 16. Solicitud, requisitos y resolucién de
subvenciones para Unidades de Promo-
- cion y Desarrollo.

1. Las entidades promotoras sefialadas en el articu-
lo 2 de la presente disposicion que deseen promover
una Unidad de Promocion y Desarrollo vy solicitar la
correspondiente subvencién, deberdn presentar ante la
Direccion Provmmal del INEM la siguiente documenta-
cién:

a) Solicitud.

b} Proyecto cuyo contenido minimo consistird en
una memoria en la que se recogeran los siguientes
aspectos:

Denominacion de la Unidad de Promocidn y Desarro-
llo y de la entidad promotora.

Objetivos del proyecto, describiendo al mismo tiempo
funciones, ambito geografico y principales colectivos a
los que van a afectar sus actuaciones.-

Costes maximos totales derivados de la contratacion
del personal técnico y de apoyo subdivididos por fases
de seis meses.

Costes méaximos totales derivados del funcionamien-
to, subdivididos igualmente en fases de seis meses.

Subvencién que se solicita del INEM y aportaciones
econdémicas que efectuaria la entidad promotora vy, en
su caso, otras instituciones u organismos.

Fecha prevista para el comienzo, y duracion del pro-
yecto.

c) Certificacion acreditativa de que el ente promotor
se encuentra al corriente de sus obllgamones tributarias
y frente a la Seguridad Social.

d} Certificacion que acredite las fuentes de finan-
ciacion de aquella parte de coste del proyecto que no
subvencione el INEM.

2. La Direccidn Provincial del INEM remitira el expe-
diente con el correspondiente informe en el plazo de
quince dias a la Direccion General de dicho organismo
autonomo.

3. La Direccion General del INEM dictaminara sobre
la viabilidad del proyecto, teniendo dicho informe carac-
ter vinculante.

4, E! Director General del !nstltuto Nacional de
Empleo o, por delegacion de éste, el Director provincial
resolverd en el plazo maximo de doce meses el otor-
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gamiento o denegacién de las subvenciones establecidas
en este articulo.

La resolucién contendrd, como minimo, los siguientes
extremos:

a) Objetivos basicos de la Unidad de Promocidn y
Desarrollo, nimero y caracteristicas de sus componen-
tes.

b} Subvenciones otorgadas con cargo al presupues-
to del INEM, para la financiacién de los costes sefialados
en el articulo 17 de esta disposicidn.

¢) Fases de qesarrollo del proyecto y duracién de
los mismos,

d) Cualesquiera otras especificaciones que se esti-
men oportunas.

_ Si transcurrido el plazo establecido al efecto no se
dictara resoluciéon, deberd entenderse desestimada la
solicitud.

Articulo 17. Financiacion de las Unidades de Promocion
y Desarrollo y concurrencia con otras sub-
venciones.

1. La aportacién econémica del INEM para cada Unidad
de Promocion y Desarrollo, se determinara en la resolucion
aprobatoria de las subvenciones correspondientes, destinan-
- dose a sufragar exclusivamente los siguientes gastos:

- a} Los costes salariales que se determinen, derivados
de los contratos que se suscriban con los técnicos y personal
de apoyo, previstos en el articulo 10 de la presente dis-
posicion.

b) Los gastos derlvados del funcionamiento de las Uni-
dades de Promocién y Desarrollo y que para el afio 1994
se establecen en 400.000 pesetas por componente y afio.
El incremento para afios sucesivos serd del 2 por 100 de
estas cantidades, mientras no se dicte disposicion en contra.

2. Llafinanciacion de los costes sefalados en el apar-
tado 1 de este articulo, se realizardn con cargo a las
dotaciones que, en los presupuestos del INEM se esta-
blezcan anualmente para hacer frente a los programas
de Escuelas Taller y Casas de Oficios, regulados en la
presente disposicion, 0 a los previstos anualmente para
cofinanciar las ayudas concedidas por el Fondo Social
Europeo.

3. El importe de las subvenciones previstas en los
apartados anteriores en ningun caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con sub-
venciones o0 ayudas de otras Administraciones Publicas
o de otros entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales, supere el coste total de la Unidad de Pro-
mocién y Desarrollo.

Articulo 18. Transferencias y justificacién de fondos.

1. Una vez dictada la resolucién prevista en los ar-
ticulos 13.4 y 16.4 de esta Orden, el Director general
del INEM o el provincial en el 4mbito territorial de sus
competencias, transferird al ente promotor de Escuelas
Taller, Casas de Oficios ‘o de la Unidad de Promocion
y Desarrollo, sefialado en el articulo 2 de la presente
disposicion, y por pericdos no superiores a seis meses,
una cantidad equivalente al coste subvencionado corres-
pondiente a los mismos.

2. Dentro del primer mes de cada periodo al que
se refiere el apartado anterior, se transferir al ente pro-
motor una cantidad equlvalente al coste subvencionado
para el mismo.

3. Una vez recibidos los fondos por la entidad pro-
motora, ésta remitird a la Direccién General del INEM
o a la Provincial en el ambito territorial de sus com-
petencias, certificacion contable de su recepcién.

En el mes siguiente a los perfodos de gasto sefialados
en los apartados anteriores, se remitiran los justificantes
de los pagos efectuados con especificacién expresa del
importe correspondiente a cada una de las partidas
subvencionadas.

4. Las cantidades libradas por el INEM y no apli-
cadas al fin previsto dentro de cada periodo presupues-
taric podran acumularse al periodo o periodos poste-
riores. En todo caso, las cantidades no gastadas al fina-
lizar el proyecto seran devueltas en el mes siguiente
a dicho término.

5. En el caso de no justificacidn segin lo antertor-
mente establecido, no se realizar&n nuevas provisiones
de fondos, procediéndose a reclamar las cantidades no
justificadas por el procedimtiento establecido.

Articulo 19. Actividades de implantacion y gestion de
las Escuelas Taller y Casas de Oficios.

1. El objeto de las subvenciones reguladas en el
presente articulo as financiar la colaboraciéon en la
implantaciéon, promocion, gestion y evaluacion de los
proyectos, asl como la formacién técnica del profesorado
y personal directivo de las Escuelas Taller y Casas de
Oficios.

2. Podran ser beneficiarias de este tipo de subven-
ciones las entidades publicas o privadas sin fin de lucro,
ajenas a las Escuelas Taller y Casas de Oficios vy a sus
entidades promotoras. Dicha condicidon se acreditara

mediante la presentacién de la escritura de constitucion

y los estatutos correspondientes.

3. Requisitos.—Las solicitudes de subvencion se diri-
giran al Director general del INEM, y deberan ir acom-
pafadas de lo siguienta:

a) Memoria en la que se recogerdn los siguientes
extremos:

Objeto de la actividad a desarrollar.

Duracidn y plazos para la ejecucion de las actividades
objeto de la subvencion.

Presupuesto detallado por partidas, necesario para
el desarrollo de las actividades.

Subvencién que se solicita al INEM.

b) Documentacion que acredite la personalidad del
solicitante (DNI o pasaporte si fuera espafiol, autorizacién
de residencia y permiso de trabajo si fuera extranjero).

c) Documentacién que acredite el caracter de la
institucion.

d) Documentaciéon acreditativa de hallarse el soli-
citante al corriente de sus obligaciones tributarias y fren-
te a la Seguridad Social.

e) Documentaciéon que acredite la capacidad legal
para presentar, solicitar y recibir la subvencién en nom-
bre de la institucion.

4. El Director general de! INEM resolvera en el plazo
méaximo de seis meses el otorgamiento o denegacion
de la subvencidn, especificando, en su caso, la cuantia.
No obstante, si transcurrido dicho plazo no se hubiera
dictado resolucion, deberd entenderse denegada la sub-
vencion.

5. Una vez dictada la resolucion concesoria el Ins-
tituto Nacional de Empleo podra anticipar, a los hene-.
ficiarios de la subvencién la cantidad correspondiente
a los meses del ejercicio presupuestario corriente, como
maximo, el 70 por 100 de la subvencion total. Al prin-
cipio del ejercicio presupuestario siguiente, y tan pronto
como estén habilitados los créditos, otra cantidad cuyo
importe, junto con el primer anticipo, sea equivalente
al 90 por 100 del total de la subvencién. EI 10 por
100 restante se abonard, en su caso, una vez justificada
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por el beneficiario la realizacién de las acciones objeto
de la subvencion.

6. La financiacion de las subvenciones previstas en
este articulo se realizara con cargo a las dotaciones que,
en los presupuestos del INEM, se establezcan anualmen-
te para hacer frente a los programas de Escuelas Taller
y Casas de Oficios o a los previstos para cofinanciar
las ayudas concedidas. por el Fondo Social Europeo.

- 7. Los beneficiarios de las subvenciones deberan
fustificar, antes de recibir el segundo anticipo y el 10
por 100 restante, la realizacion de las acciones corres-
pondientes para las que se les concedid la subvencion.

La justificacion se realizard mediante la presentacién
de una memoria explicativa de los trabajos realizados
y relacidn de los gastos habidos, a la que se uniran fac-
turas, recibos y otros documentos justificativos de dichos
gastos.

Articulo 20. Garantias.

En el supuesto de que las entidades promotoras vy
colaboradoras tengan la condicion juridica de entes de
derecho privado, deberan aportar, con caracter previo
a recibir los anticipos, avales o garantias, de cualquiera
de las clases admitidas en derecho, a favor del INEM,
suficientes en cantidad y calidad para responder de la
correcta aplicacién de las subvenciones.

Articulo 21.

Los beneficiarios de las subvenciones estaran obli-
gados a:

a) Realizar la actividad para la que se concede la
subvencién.

b} Acreditar ante el INEM la realizacidon de la acti-
vidad. asi como el cumplimiento de los requisitos exi-
gidos para la concesion de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién
que el INEM considere precisas, y a las de control finan-
ciero que correspondan a la Intervencidn General de la
Administracion del Estado, y a las previstas en la legis-
lacién del Tribunal de Cuentas, vy, en su caso, a las que
pudieran corresponder a la Comision de ta Unién Europea
en los casos de cofinanciacién por el Fonde Social Euro-
peo.

d) Comunicar al INEM |a obtencidén de otras sub-
venciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes
o cualesquiera otras administraciones o entes publicos
nacionales o internacionales.

e) Facilitar cuanta informacion les sea requerida por
el Tribunal de Cuentas.

Control y seguimiento.

Articulo 22. Reintegro de subvenciones.

En caso de incumplimiento, por parte del beneficiario
de los requisitos y obligaciones exigidas para la con-
cesion, disfrute y justificacion de la subvencién, se estara
a lo establecido en el texto refundido de la Ley General
Presupuestaria y a lo dispuesto en el Real Decreto
222571993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Subvenciones, en lo referente al pro-
cedimiento de reintegro de subvenciones, sin perjuicio
de lo previsto en la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Disposicion adicional primera.

La Comisién Permanente del Consejo General de For-
macion Profesional y las Comisiones Ejecutivas Provin-
ciales y la Comision Ejecutiva Nacional del Instituto
Nacional de Empleo seran informadas periédicamente
de los resultados de los programas establecidos en esta
Orden, asi como de cualquier extremo relacionado con
el desarrollo de los mismos.
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Disposicion adicional segunda.

Se aprueba la delegacion de atribuciones del Director
eneral del INEM en’los Directores provinciales en el
ambito de sus propias circunscripciones territoriales y
dentro del limite de los_créditos presupuestarios habi-
litados a la Direccidon Provincial y Centros de Gasto
dependientes de la misma, para las siguientes compe-
tencias: :

1. Resolver la concesién ¢ denegacién de las becas
a los alumnos y las subvenciones a las entidades pro-
motoras de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Unidades
de Promocién y Desarrollo.

_Autorizar el gasto y ordenar el pago de las sub-
venciones y becas concedidas a que se refiere el punto
anterior.

3. Exigir, en los casos en que procedan, ia devo-
lucidn de las becas y subvenciones a que se refieren
los puntos anteriores.

Disposicion adicional tercera.

Los programas de Escuelas Taller podran ser desarro-
llados en territorio extranjero en los términos estable-
cidos en la presente disposicién, en el ambito de la coo-
peracidn internacional y en los t_érmmos__acordadgs entre
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el Ministerio’
de Asuntos Exteriores.

Disposicién adicional cuarta.

Las Escuelas Taller y las Casas de Oficios en la medida
que sus actividades e infraestructura lo permitan, podran
constituirse como centros para la imparticion de la for-
macion teérica correspondiente a los contratos de apren-
dizaje, regulados en la Ley 10/1994, de 19 de mazo,
sobre Medidas Urgentes de Fomento de la Ocupacion.

Disposicién adicional quinta.

En lo no regulado expresamente en la presente Orden,
se aplicara s%)letorlamente lo establecido en los artl-
culos 81 y 82 del texto refundido de la Ley General
Presupuestaria y en el Reglamento del Procedimiento
para [a_concesion de_subvenciones publicas, aprobado
por el Real Decreto 2225/1993, de 17 ‘de diciembre.

Disposicién transitoria.

Los proyectos de Escuelas Taller y Casas de Oficios,
asi como de los beneficios concedidos para los mismos,
anteriores a la entrada en vigor de esta Orden, conti-
nuardn rigiéndose por la normativa a cuyo amparoc se
aprobaron.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas las Ordenes del Ministerio de Tra-

bajo vy Seguridad Social de 29 de marzo de 1988 por

la ‘gue se regulan los programas de Escuelas Taller y

Casas de Oficios y de 28 de febrero de 1994 por la

gye se modifica la de 29 de marzo de 1988 que regula
ichos programas.

Disposicién final primera.

La financiacién de las subvenciones y demas gastos
previstos en esta Orden estara condicionada a la exis-
tencia de disponibilidades preshl/jlpuestanas para_dicho
fin en los presupuestos del INEM y de la concesién de
las correspondientes ayudas por parte del Fonde Social
Europeo. : \

Disposicion final segunda.

Enlo no regulado expresamente en la presente Orden,
en materia de formacion, se estara, supletoriamente, a
lo dispuesto en el Real Decreto 631/1993, de 3 de
marzo, por el gue se regula el Pian Nacional de Formacidn
e Insercidon Profesional, o en las disposiciones que lo
sustituyan, asi como en sus correspondientes normas
de aplicacion y desarrollo.
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Disposicion final tercera.

Se autoriza al Director general del INEM a dictar cuan-
gegsiadbsl%%sr;cmnes sean necesarias para la aplicacion de

Disposicion final cuarta.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
al de s?u publncacugn en el «go?etl'n %ﬂc?al del Estados.
Madrid, 3 de agosto de 1994,

GRINAN MARTINEZ

llmos, Sres, Subsecretario, Secretario general de Empleo
g Rela longs Laborales y Secretario general de la
egundad Social.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

18712 ORDEN de 4 de agosto de 1994, por la que
se modifica la de 9 de septiembre de 1993,
por la que se establecen normas para la cesion
temporal de cantidades de referencia indivi-
duales de leche de vaca de entregas a com-
pradores.

La Orden de 9 de septiembre de 1983 por la que
se establecen normas para la cesién temporal de can-
tidades de referencia individuales de leche de vaca de
entregas a compradores, fija las condiciones y requisitos
para poder solicitar dichas cesiones, sefalando, en su
articulo 3., las fechas limites de presentacion de las
solicitudes ante los drganos competentes de las Comu-
nidades Auténomas y de remisién por éstos a la Direc-
cion General de Producciones y Mercados Ganaderos
de las propuestas de resolucién correspondientes. En
virtud de la Orden de 29 de octubre de 1993 se modifico
la Orden de 9 de septiembre, a fin de prorrogar dichas
fechas para 1993. Actualmente, se precisa determinar
los plazos aplicables con carécter general, de acuerdo
con la experiencia adquirida.

Por otro lado, en la Orden de 9 de septiembre
de 1993 no se contemplan las cesiones temporales de
cantidades de referencia de venta directa, asignadas al
amparo de lo establecido en la Orden de 28 de mayo
de 1893, por la que se regulan determinados aspectos
relacionados con la asignacion de cantidades de refe-
rencia individuales en el caso de ventas directas, para
la aplicacién del régimen de la tasa suplementaria en
el sector de fa leche y de los productos lacteos, con-
siderdandose preciso prever las cesiones temporales de
estas cantidades de referencia.

En su virtud, dispongo:
Articulo 1.

1. Los ganaderos productores de leche, con can-
tidad de referencia individual disponible para la venta
directa, asignada de acuerdo con lo establecido en la
Orden de 28 de mayo de 1993, por la que se requlan
determinados aspectos relacionados con la asignacion
de cantidades de referencia individuales en el caso de
ventas directas para la aplicacién del régimen de la tasa
suplementaria en el sector de la leche y de los productos
lacteos, podran ceder temporalmente a otros produc-
tores la parte de la misma que no vayan a utilizar en
el periode de la tasa suplementaria de que se trate, en
las condiciones previstas en la Orden de 9 de septiembre
de 1993, por la que se establecen normas para la cesién
temporal de cantidades de referencia individuales de
leche de vaca de entregas a compradores.

2. Las solicitudes de cesiones temporales de can-
tidades de referencia para la venta directa se ajustaran
al modelo del anexo 1.B o al que, en su caso, adopte
la Comunidad Autdnoma, que contenga, al menos, los
datos y compromisos que figuran en aquél, y se acom-
pafaran de la declaracion de ventas realizadas por
el productor cedente, de acuerdo con el modelo del
anexo 1.C.

Articulo 2.

Las fechas establecidas en los péarrafos segundo vy
tercero del articulo 3.° de la Orden de 9 de mayo
de 1993 se sustituyen, respectivamente, por las de 1
y 20 de diciembrt:.- de cada afio.

Articulo 3.

Se sustituye el anexo 1 de la Orden de 9 de sep-
tiembre de 1993 por el que se acompania a la presente
Orden, en el que se incluye el contenido de materia
grasa correspondiente a la cantidad de referencia cedida.
Asimismo, se sustituye el anexo 2 de la citada Orden
por el anexo 2 que se acompana a [a presente Orden.

Disposicion final primera.

Por la Direccidn General de Producciones y Mercados
Ganaderos, y por el Servicio Nacional de Productos Agra-
rios, en el ambito de sus respectivas competencias, se
dictaran las resoluciones y se adoptaran las medidas
necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Orden. :

Disposicién final segunda.
La presente Orden entrara en vilgor el dia siguients
al de su publicacidén en el «Boletin Oficial del Estado».
Madrid, 4 de agosto de 1994,
ATIENZA SERNA
llmos. Sres. Secretario general de Producciones y Mer-

cados Agrarilos, Director general de Producciones y
Mercados Ganaderos y Director general del SENPA.



