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lll. Otras disposiciones

MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

14074 orpEN de 7 de junio de 1994 por la gque se dispone la
entrada en funcionamiento del Juzgado de Paz de Rosalejo
{Cdceres).

Por Decreto 4/1994, de 8 de febrero, de la Junta de Extremadura,
se aprobd la segregacidon de la entidad local menor de Rosalejo del muni-
cipio de Talayuela para constituirse en independiente, con la denominacion
de Rosalejo.

El articulo 99 de la Ley Orgidnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, dispone que en cada municipio donde no haya Juzgado de Primera
Instancia e Instruccién habra un Juzgado de Paz.

En su virtud he tenido a bien disponer:

Articulo unico.

El Juzgado de Paz del nuevo municipic de Rosalejo (Cdceres}, con
sede y jurisdiccidon en ¢l término municipal correspondiente, entrard en
funcionamiento el dia 3 de octubre de 1994.

Lo que digo a V.I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 7 de junio de 1994,

BELLOCH JULBE

Ilmo. Sr. Director general de Relaciones con la Administracion de Justicia.

14075 ORDEN de 7 de junio de 199% por la que se dispone la
entrada en funcionamienio del Juzgado de Paz de Sant
Julid de Cerdanyola (Barcelona).

Por Decreto de la Generalidad de Catalufia nimero 172/1993, de 29
de julio, por el que la Generalidad de Catalufa reconcce en ejecucién
de sentencia, la constitucion del nueve municipio de Sant Julia de Cer-
danyola, segregado del municipio de Guardiola de Bergueda (Barcelona}.

El articulo 99 de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, dispone que en cada municipio donde no haya Juzgado de Primera
Instancia e Instruceién habrd un Juzgado de Paz.

En su virtud he tenido a bien disponer:

Articulo dnico.

El Juzgado de Paz del nueve municipio de Sant Julia de Cerdanyola
{Barcelona), con sede y jurisdiccion en ¢l término municipal correspon-
diente, entrara en funcionamiento el dia 3 de octubre de 1994,

Lo que digo a V.I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 7 de junio de 1994.

BELLOCH JULBE

Ilmo. Sr. Director general de Relaciones con la Administracién de Justicia.

MINISTERIO DE DEFENSA

14076 ORDEN 62/1994, de 13 de junio, sobre delegacion de com-
petencias en materia de personal civil en el Ministerio de
Defensa.

Los Reales Decretos 28/1990, de 25 de enero, y 1084/1990, de 31 de
agosto, han modificado el régimen competencial esttablecido en el Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, a partir del cual se dicté la Orden
71/1985, de 16 de diciembre, sobre delegacion de atribuciones en materia
de gestion de personal funcionario adscrito al Ministerio de Defensa.

El Real Decreto 2206/1993, de 17 de diciembre, de creacién de las
Delegaciones de Defensa prevé, en su articulo 4, f}, que se confiera a
los Delegados determinadas competencias en materia de gestion de per-
sonal civil.

La Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de medidas, entre otras, de Reforma
del Régiimen Juridico de la Funcién Piblica, crea nuevas situaciones admi-
nistrativas, alguna de las cuales compete reconocer a los Departamentos
ministeriales, a la vez que introduce la figura de los planes de empleo
como instrumente para abordar los procesos de reestructuracion, cuya
iniciativa corresponde a los distintos Ministerios.

Una mayor eficiencia en la gestion del personal civil aconseja aproximar
a los centros de destino el ejercicio de ciertas competencias, asi como
utilizar las Delegaciones de Defensa para realizar tareas burocracticas de
gestidn, no relacionadas directamente con la organizacion del trabajo de
los establecimientos militares.

Por ultime, al encomendar a las Delegaciones de Defensa la conve
catoria ¥ resolucién de los procesos selectivos de personal laboral, no
s6lo se buscan parametros de eficacia aprovechando economias de escala,
sino también garantizar los principios constitucionales de igualdad, mérito
v capacidad.

En virtud de lo anteriormente expuesto, y de acuerdo con lo establecido
en el articulo 22.4 del texto refundido de la Ley de Régimen Juridico
de la Administracion dei Estado, aprobado por Decreto de 26 de julio
de 1957, ¥ en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y de! Procedimiento
Administrativo Comin, dispongo:

Primero.—Se delegan tas siguientes competencias:

1. EnelSecretario de Estado de Administracién Militar las que figuran
con los mimeros de orden 2 al 4, 7y 10 en el anexo de esta Orden.

2. En el Director general de Personal, las que figuran con los ndmeros
de orden 15 al 17 y la 22 de dicho anexo.

3. En los Jefes de los establecimientos la que en el anexo figura con
el mimero de orden 82.

Segundo.—A propuesta del Secretario de Estado de Administracién Mili-
tar y del Director general de Personal, se aprueban las siguientes dele-
gaciones de competencias en las autoridades que se indican:

1. Del Secretario de Estado de Administracién Militar:

a) En el Director general de Personal las que en el anexo figuran
con los nimeros de orden 12 al 14, 18 al 21 y 23 al 37.

b) En el Subdirector general de Personal Civil las que en el anexo
figuran con los mimeros de orden 39 al b7, excepto la 47.

¢) En los Delegados de Defensa las que en el anexo figuran con los
niimeros de orden 58 a 64 y 66 a 74.

d} En los Jefes de establecimiento las que en el anexo figuran con
los nimeros de orden 76 a 79 y 84 a 89,
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2. Del Director general de Personal, en el Subdirector general de Per-
sonal Civil la competencia gque en €l anexo figura con el nimero de or-
den 47.

Tercero.~Corresponde al Jefe del Estado Mayor de la Defensa, a los
Jefes de Estado Mayor de los Ejércitos, Directores generales del Depar-
tamento y Directores de los organismos autdnomos, o auteridades que

designen previa autorizacién del Secretario de Estado de Administracién

Militar, respecto a las Unidades de ellos dependientes:

Las propuestas de creacién, modificacién y supresion de relaciones
¥ catdlogos de puestos de trabajo del personal funcionario y cuadros numé-
ricos del personal laboral, sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Secretario de Estado de Administracién Militar en esta materia.

La propuesta de convocatoria ¥y contenido de las pruebas de acceso
a los Cuerpos y Escalas adseritos al Departamento.

La propuesta de provisién de puestos de personal funcionario por con-
curso, libre designacion y comisién de servicio, y el informe en el caso
de permutas.

La propuesta de cobertura de puestos de personal laboral mediante
concurso de traslados o promocién interna y el informe sobre la concesion
de reingresos, traslados voluntarios con cardcter provisional y permutas.

La propuesta, indicando su prioridad, de ias contrataciones de personal
laboral, excepto las que se realicen para sustituir a personal con derecho
a reserva de puesto o jubilado anticipadamente.

La propuesta de los planes anuales de horas extraordinarias.

La propuesta de distribucién del complemento de productividad.

La concesién, previa certificacion de existencia de crédito por el érgano
econémico-financiero correspondiente, de las pagas de anticipo.

Cuarto.—De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4, f), del Real
Decreto 2206/1993, de 17 de diciembre, se atribuye a los Delegados de
Defensa:

Remitir la documentacion a las oficinas delegadas del Registro Central
de Personal en los Gobiernos Civiles.

Desempeiiar, en defecto de nombramiento del Delegado de Zona, las
funciones que la Orden 60/1993, de 25 de mayo, atribuye al mismo.

Canalizar a la Subdireccién General de Personal Civil las actuaciones
de la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, deri-
vadas de los compromisos contraidos por ser adjudicataria de la cobertura
de los riesgos profesionales en 1a provineia.

Canalizar las relaciones de los Comités Provinciales y Juntas de Per-
sonal con los establecimientos, en cuantas cuestiones impliquen a la repre-
sentacién legal de los funcionarios y personal laboral de 1a provincia.

Quinto.—La presidencia de los Tribunales que se constituyan para la
seleccion del personal laboral de nuevo ingreso se determinara en la auto-
rizacién de la convocatoria para la seleceién de dicho personal.

Sexto.~—~Quedan derogadas la Orden 71/1985, de 16 de diciembre, la
Resolucion 72/1985, de la Subsecretaria de Defensa, de 16 de diciembre,
y todas aquellas disposiciones de igual o inferier rango en cuanto se opon-
gan a fo previsto en esta Orden.

Disposicidn final,

La presente Orden entrar4 en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estados, excepto por lo gue respecta a las com-
petencias de los Delegados de Defensa, que las asumirdn progresivamente
a medida que lo determine el Secretario de Estade de Administracién
Militar mediante Resolucién publicada en el «Boletin Oficial de Defensa»
¥, en todo caso, antes de que transcurra un afio a partir de la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados de la Orden de implantacién de la corres-
pondiente Delegacién de Defensa. Hasta dicho momento, las competencias
que en el anexo I figuran con los nimeros de orden 59 a 65 ¥ 63 a 75
serdn ejercidas por el Subdirector general de Personal Civil y las de niime-
ros de orden 58 y 66 a 68, por los Jefes de establecimiento.

‘Madrid, 13 de junio de 1884, -
GARCIA VARGAS

"ANEXO

Competencias en materia de personal civil atribuidas y delegadas en
lus autoridades del Ministerio de Defensa
Jefe del Estado Mayor de lo. Defensa y Secretario de Estado de Defensa
Personal funcionario:

1. El nombramiento de funcionarios eventuales del Estado Mayor de
la Defensaydela Secretaria de Estado.

Secretario de Estado de Administracion Militar
Personal funcionars: ' '

1. El nombramiente e funcionarios eventuales de la Secretaria de
Estado.

2. La provisién :: in3 puestos de trabajo de libre designacidon de nive-
les de complemento d« destino superiores al 26 e inferiores al 30.

3. El gjercicio de la patestad disciplinaria por faltas graves y muy
graves, excepto la separaciin del servicio, asi como la incoacion de ios
expedientes disciplinari~s por dichas faltas. '

4. La propuesta ante la Comisién Ejecutiva de la Comisioén Intermi-
nisterial de Retribuciones de las modificaciones de las relaciones de puestos
de trabajo y catdlogos d= iveles de complemento de destino y complemento
especifico.

5. La modificacion de las relaciones de puestos de trabajo y catdlogos
de niveles de complemento de destino y complemento especifice en uso
de las competencias desconcentradas por la Comisién Ejecutiva de la Comi-
sién Interministerial de Ratribuciones.

6. El establecimiento del régimen para el reconocimiento de la pro-
ductividad.,

7. La concesitn e las gratificaciones y de los premios y recompensas.

Personal laboral:

8. La creacion, supresiéon y modificacién de los cuadros numéricos
sin perjuicio de las competencias que con respecto a los catdlogos de
personal laboral tienc atribuidas la Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Ret-ihuciones.

9. La autorizacién de las convocatorias para las contratacxones con
cardcter indefinido.

10. La resoluciér de los recursos contra las resoluciones dictadas
por el Director general de Personal.

Jefes de Estado Mayor de los Ejércitos, Directores generales del Depar-
tamento y ixrectores de organismos autdnomos

Personal funcionarics

11. La incoacién, & los funcionarios de las unidades de ellos depen-
dientes, de expedientes disciplinarios por faltas graves y muy graves, sin
perjuicio de las competencias que en esta materia tiene atribuidas regla-
mentariamente el Secretario de Estado de Administracion Militar.

[vrector general de Personal
Personal funcionaris.

Con respecto a los f‘tmcmnanos de Cuerpos y Escalas adscritos al
Departamento:

12. La convocatoria y determinacion-del contenido de las pruebas
de acceso, asi como proponer el nombramiento de los funcionarios de
carrera.

13. La convocatoria, seleccmn y nombramiento de lgs funcionarios
interinos.

14. La concesion del reingreso al servicio activo con cardcter pro-
visional.

Con respecto a log furcionarios destinados en el Departamento y sus
organismos auténomos: :

15. Laconvocatoria pliblica para la provisién de los puestos de trabajo
por los procedimientos de concurso y libre designacion. '

18. La provisién de los puestos de trabajo de libre designacién de
niveles de complemento de destino inferiores o iguales al 26.

17. La resohiciér e jos concursos para la provisién de puestos de
trabajo. ’

18. El nombramiento para el desempefio de puestos en comision de
servicios.

19. La asignacién provisional de puestos a los funcionarios que cesen
del puesto que desempenal: sin obtener otro por los procedimientos regla-
mentarios.

20. La redistribucion de efectivos entre puestos de trabajo no sin-
gularizados. -

21. La reaSIgnacm:- de efectivos como consecuencia de un plan de
empleo, en la fase de reasignacién ministerial.

22, Laremocién de los puestos obtenidos por concurso.

23. La concesidon de permutas.

24. La propuesta e informe sobre compatibilidades.

25. La tramitacion de los asuntos cuya resolucion o propuesta corres-
ponda al Secretario de Estado de Administracién Militar ¥ cuantas otras
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competencias en materia de personal funcionaric ie corresponden con-
forme a la legislacion vigente, asi como todas aguellas no atribuidas expre-
samente a otros 6rganos.

Personal iaboral:

26. La representacién del Departamento en .. .egociacién colectiva.

27. La autorizacion de las convocatorias pari :as contrataciones de
caricter temporal, excepto para la sustitucion 4« personal con derecho
a reserva de puesto o jubilado anticipadamente.

28. La convocatoria y resolucién de los concuvsos de traslado.

29. La resolucién de los contratos de trabaje fundada en causas
objetivas.

30. La concesién de reingresos y traslados vciuntarios con caricter
provisional.

31. La concesién de permutas.

32. La resolucin de las reclamaciones interpuestas en relacién con
el contrato y condiciones de trabajo.

33. La aprobacidén de los pianes anuales dc horas extraordinarias
¥ el régimen para su concesion,

34. La aplicacién de las medidas previstas xi personal afectado por
reestructuraciones de establecimientos.

35. La imposicion de sanciones de despido y tir slado forzoso.

36. La propuesta e informe sobre compatibilidades.

37. La tramitacién de los asuntos cuya resolucidn o propuesta corres-
ponda al Secretario de Estado de Administracién Militar ¥ cuantas otras
competencias en materia de personal laboral le correspondan de acuerdo
con la normativa vigente y los pactos colectivos usi como todas aquellas
no atribuidas expresamente a otros 6rganos.

38. El dictar y publicar instrucciones en desarrollo y aplicacién de
1o establecido en la normativa vigente y en la négouiacién colectiva.

Subdirector general de Personai Civil

Personal funcionario destinado en el Departamunto:

39. La declaracién de la jubilacién voluntaria de los funcionarios de
los Cuerpos y Escalas adscritos al Departamento.

40. El reconocimiento y modificacién del grado persona.l

4]1. El reconocimiento del tiempo de servicias previos a efectos de
trienijos. '

42, La declaracién de las situaciones de servicios especiales y de ser-
vicio en Comunidades Auténomas.

43. La reduccién de jornada por cesacién progresiva de actividades,

44. La declaracion de excedencia voluntaria.

45. lLa concesion de licencias por asuntos propios.

46. La concesion del reingresc al servicic acrivo desde la situacion
de servicios especiales como consecuencia de la obtencién de un puesto
de trabajo en el Departamento mediante los precedimientos de concurse
o libre designacidn.

47. La formulacidn de la propuesta motivada rie¢ remocién, propuesta
o tramitacién obtenidos per cencurso.

48. La gestion de los asuntos cuya resolucién, propuesta o tramitacién
corresponde al Director general de Personal.

Perscnal laboral:

49, La autorizacién de las convocatorias de sromocién interna y la
aprobacién de los ascensos derivados de las mismas.

50. El reconocimiento del tiempo de servicios previos a efectos de
trienios.

51. La autorizacion para el desempefio de funciones de superior cate-
goria durante un perfodo superior a los tres meses,

52. La concesion de la excedencia voluntaris v sus prorrogas y de
la excedencia forzosa.

53. Laconcesién de licencia sin sueldo.

54. El reingreso con carfcter definitivo desde ias situaciones de exce-
-dencia, excepto en el primer afic de la excedenci: por cuidado de hijos.

56. La aprobacion de los planes anuales de -»-nplementos salariales.

566. Laautorizacion de las convocatorias para i contratacién temporal
en sustitucion de personal con derecho a reserv: de puesto o jubilado
anticipadamente.

b57. La gestion de los asuntos cuya resolucidn, piropuesta o tramitacién
corresponde al Director general de Personal.
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Delegados de Defensa.
Con respecto al personal civil destinado an su provincia:
Personal funcionario:

58. La formalizacién dé las tomas de posesién ¥ cese,

59. El reconocimiento de trienios.

60. La declaracién de excedencia por cnidado de hijos.

61. La concesién del reingreso al servicio active desde la situacién
de excedencia por cuidado de hijos durante el primer aio.

62. La declaracion de la jubilacién forzosa y por incapacidad fisica.

63. Lareduccion de jornada por guarda legal.

64. La concesién de licencias por matrimonio, enfemedad ¥ mater-
nidad.

65. La certificacién de la vida administrativa.

Personal laboral:

86. lLaconvocatoria de pruebas selectivas para la cobertura de puestos
por promocién ¥y nuevo ingreso, previa la amiorizacién correspondiente.

67. La formalizacién de los contratos de trabajo. :

68. La formalizacién de las tomas de posesion y cese.

69. El reconocimiento de trienios.

70. La concesién de excedencia por incompatibilidad.

71. La concesién de excedencia por cuidado de hijos.

72. La concesién del reingreso desde la situacién de excedencia por
cuidado de hijos durante el primer afio.

73. La declaracién de jubilacion forzosa.

74. Lareduccién de jornada por guarda legal. -

75. La certificacion de la vida laboral.

Jefes de establecimiento

Personal funcionario: .

76. La concesion de vacaciones y permisos.
- 77. La'autorizacién para la asistencia a cursos.

T78. La autorizacién para el cambio de residencia fuera del municipio
de destino. h

79. El control de asistencia y puntualidad. ]

80. El informe previo a la concesion de licencias por asuntos propios.

81. El informe a las peticiones de excedencia voluntaria por interés
particular y agrupacion familiar.

82. El gjercicio de 1a potestad disciplinaria por faltas leves.

. 83. Lainiciativa previa a las propuestas de los Jefes de Estado Mayor
de loz Ejércitos, Directores generales del Depm‘tamento y Directores de
organismos auténomos.

Personal laboral:

84. La concesion de vacaciones y perniisos.

86. El ejercicio de la potestad disciplinaria, excepto la imposicién
de las sanciones de despido y traslado forzoso.

86. El control de asistencia y puntualidad.

87. La atribucién de funciones de inferior categoria y de superior
categoria durante un perfodo inferior a tres meses,

88. La modificacién de las condiciones de trabajo, previo acuerdo
con los répresertantes de los trabajadores en el caso de que dichas modi-
ficaciones tengan la consideracién de sustanciales.

89. La fijacién del calendario laboral previo acuerdo con los repre-
sentantes de los trabajadores.

90. El informe previo a ia concesion de lirencia sin sueldo.

91. La iniciativa previa a las propuestas de los Jefes de Estado Mayor
de los Ejércitos, Directores generales del Departamento y Directores de
los organismos autdénomos.

© 92, La propuesta a la Subdireccién General de Personal Civil de los
planes anuales de complementos salarjales.

93. La propuesta para la contratacién de personal laboral temporal
para sustituir a personal con derecho i reserva de puesto o jubilado
anticipadamente.



