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|. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

12335 ORDEN de 16 de mayo de 1394 por Ia que
se dictan las normas para ia elaboracién
de los presupuesios de la Seguridad Social
para 1995,

La Orden tiene por objeto establecer el cauce nor-
mativo por el que habra de transcurrir la elaboracién
det anteproyecto de presupuesto para 1995 de los entes
gestores que integran el Sistema Institucional de la Segu-
r’dad Social, y obtener, previa agregacion y consolidacion
de los mismos. el anteproyecto de presupuesto de la
Seguridad Social a que hace referencia el articulo 148
del texto refundido de la Ley General Presupuestaria.

La prioridad en la 6n de recursos para pres-
taciones sociales que ha presidido la politica presupues-
taria del Gobierno en la Gltima década, ha consolidado
un modelo de i Social que se caracteriza por
la universalizacién de las pensiones, la asistencia sani-
taria y los servicios sociales y ha conseguido dar res-
puesta a las crecientes demandas de proteccién de la
poblacién, a ia vez que implentar en la administracién
de la Seguridad Social procedimientos modemos y agiles
que han permitidoc mejorar la informacién al ciudadano,
acortar los plazos para el reconocimiento de las pres-
taciones y el acceso a los demds servicios que gestiona.

Mantener el nivel de proteccion alcanzado, continuar
profundizando en la modemizacién de la gestion para
que resulte mas operativa y extremar el control de la
recaudacion. dentro de un marco de austeridad en los
gastos de funcionamiento, seran las metas que pretende
alcanzar el presupuesto para 1995.

iLa técnica de elaboracion descentralizada por pro-
gramas vy niveles de gestion que establecen estas nor-
mas, contribuird en ia formacion del presupuesto de Ia
Seguridad Socizt a mejorar la asignacion de los recursos
y su ajuste a la financiacion disponible conforme a la
propuesta de prioridades de ios programas; a su vez
la ejecucion de los créditos. requerira de los responsables
de los centros con autonomia de , extremar las
ﬂedtdasdewnmddgastoaﬁndewéstemsuwe
fos limites autorizados en =! presupuesto.

Btextoamﬂadode!apseseme&demunavezdeﬁ—
nido su ambito de establece la estructura
pfmmtanade!aSegundadSoaa!conformealaya
tradicional clasificacion de los recursos y gastos desde
una vertiente organica y econdmica y en particular para
estos ditimos desde una vertiente funcional por progra-
mas, y fija los criterios de cuantificacion de los créditcs,
que como regia general se efectuara en pesetas de 1994,
smpequmdewetanpmmocemoe!(;obsemoexphcate
las vanables macroecontmicas en que debe enmarcarse
el presupusesto, sepxocedaataacma&zacnondeiasdxfe—
rentes partidas de gastos y recursos.

En la estructura presupuestaria que definen estas nos-
mas, se han introducido las modificaciones y adapta-
ctones imprescindibles para la gestién, asi como aquellas
que vienen motivadas para su adaptacion a la estructura
asignada a los Presupuestos Generales del Estado, en
los que deben integrarse los de la Seguridad Social.

En coherencia con dicho criterio de homologacién
entre los citados presupuestos, se ha suprimido en la
estructura presupuestaria de Ia Seguridad Social la ribri-
ca destinada a amoitizaciones del inmovilizado, que al
no contemplarse en los Presupuestos del Estado, su dota-
cién quedaba eliminada al consolidar ambos presu-
puestos.

Dicha supresion no impide, como sucede en el Estado,
el que las amortizaciones destinadas a evaluar el coste
generado en el ejercicio por la depreciacion de los alu-
didos bienes que constituyen el inmovilizado, se registren
en la contabilidad patrimonial, que asumirad también el
caiculo de los costes derivados de las mismas a inciuir
en los resultados de Iz gestion.

Finalmente, la Orden aborda con precision el proce-
dimiento de elaboracién y tramitacion de los antepro-
yectos de presupuestos de los respectivos entes gestores
v el del sistema de la Seguridad Social, y hace referencia
a los documentos bdsicos en los que se ha de plasmar
la informacion presupuestaria.

En su virtud, en uso de las facultades que me confiere
el articulo 4 de la Ley General de la Seguridad Social,
he tenido a bien disponer:

Articulc 1. Ambito de aplicacion.

Los anteproyectos de presupuesto que deben inte-
grarse en el presupuesto de la Seguridad Social a que
se refiere el articulo 147 del texto refundido de la Ley
General Presupuestaria, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, sin per-
juicio de lo dispuesto en el parrafo primero del articu-
fo 148.1 de la citada Ley. se elaboraran ajustandose
a las normas y estructuras que se establecen en la pre-
sente Orden. Tal formulacién afectara, en consecuencia,
a los anteproyectos de presupuestos para 1995 de ias
Entidades Gestoras y Tesoreria General de la Seguridad
Social y de los centros de gestion de ellas dependientes,
asi como a los de las Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

Articulo 2. Estructura presupuestaria.

1. Presupuesto de gastos y dotaciones.—El presu-
puesto de gastos y dotaciones de los entes a que se
hace referencia en el articulo anterior, se ajustara a una
tripie clasificacion: Organica, funcional por programas
y econdémica.

A} Clasificacién organica.—Facilitarad el conocimien-
to de la gestibn y control del presupuesto y la deter-
minacion de los costes de los servicics de cada Agente
gestor. A tal efecto, los créditos se ioentificardn y orde-
naran de forma que estén agrupados todos los corres-
pondientes a un mismo ente.
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En consecuencia, la clasificacién organica de primer
grado serd la que se establece seguidamente:

Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Instituto Nacional de la Salud.

Instituto Nacional de Servicios Sociales.

Instituto Social de la Marina.

Tesoreria General de la Seguridad Social.

Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social.

B) Clasificacién funcional por programas.—Los
Agentes gestores de la Seguridad Social formularan sus
anteproyectos de presupuestos en estructura funcional

por procgramas, entendiendo ésta como el marco que.

permite expresar de forma completa, ordenada vy sis-
tematica las actividades a realizar de acuerdo con las
contingencias a cubrir o los beneficios de la accion pro-
tectora a otorgar, en la que se recogeran escalonada-
mente las funciones, grupos de programas y programas
que sirven a unos objetivos cuantificados y definidos
con claridad y concrecion y para cuyo seguimiento y
medida se establecen los correspondientes indicadores
en términos de medios y resultados, de forma que en
la ejecucion de cada grupo y programa pueda conocerse
el grado de eficacia y eficiencia conseguidos, asi como
una orientacién sobre la calidad de los servicios pres-
tados. ,

En el anexo | de esta disposicién se desarrolla la
estructura de esta clasificacion.

C) Clasificacién por categorias econdémicas.—Los
créditos atribuidos a cada funcién, grupo de programas
y programas se desarrollardn segun la naturaleza eco-
ndmica de los componentes del gasto que hace posible
la realizacién de las prestaciones y servicios integrados
en aquéllos, segun la clasificacién por capitulos, articu-
oS, colr;ceptos, subconceptos y partidas reflejada en el
anexo I,

2. Presupuesto de recursos y aplicaciones.—El pre-
supuesto de recursos y aplicaciones se ajustara a una
doble clasificacion: Orgénica y econdmica.

A) Estructura-organica.—La estructura organica del
presupuesto de recursos y aplicaciones afecta a las
siguientes entidades:

Tesoreria General de la Seguridad Social.
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social.

B) Clasificacion por categorias econdmicas.—Los
recursos y aplicaciones incluidos en los estados de ingre-
sos del presupuesto se ordenaran segun su naturaleza
econdmica, con arreglo a la clasificacidon por capitulos,
articulos, conceptos, subconceptos y partidas que figu-
ran en el anexo 1l de la presente Orden.

Articulo 3. Distribucién territorial de los créditos.

Las Entidades Gestoras, Tesoreria General y Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social deberan elaborar sus antepro-
vectos de presupuesto de forma que permitan conocer
la distribucion territorial de los medios humanos y finan-
cieros que los mismos incorporan.

Articulo 4. Cuantificacién de los presupuestos.

Como regla general los presupuestos se cuantificaran
en pesetas de 1994, sin tomar en consideracion ini-
cialmente el comportamiento de la tasa de inflacién ni
las posibles revisiunes salariales, cuestiones ambas que
seran tenidas en cuenta una vez que el Gobierno actua-
lice para 1995 las previsiones de su cuadro macroe-

condmico. Con la citada salvedad, la evaluacion se rea-
lizara de conformidad con los siguientes criterios:

1. Gastos.

A} Gastos de personal—Los créditos para las retri-

~ buciones del personal que deba prestar servicios en el

ejercicio de 1995 se calcularan de acuerdo con lo esta-
blecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 1994. Se tendrdn en cuenta a su vez para los fun-
cionarios las relaciones de puestos de trabajo.

Los créditos que amparan las cuotas de la Seguridad
Social se calcularan aplicando los tipos en vigor sobre
las actuales bases de cotizacion.

B} Otros gastos.

a) Gastos corrientes en bienes y servicios.—Los dis-
tintos gastos de esta naturaleza de cada programa, previa
supresion de los que no se justifiquen estrictamente
como hecesarios para el logro de los objetivos que se
pretendan alcanzar, se determinaran, en lo posible, cuan-
tificando los consumos fisicos v la valoracién de su impor-
te a los precios actuales.

b) Gastos financieros.—Se estimaran los intereses
de los préstamos, empréstitos y otras deudas u ope-

raciones financieras, de acuerdo con las condiciones pac-

tadas en los contratos que los regulan, asi como los
gastos derivados de su constitucion, modificacion o can-
celacion. Se incluiran igualmente los intereses deven-
gados por cualquier operacion patrimonial que deban
soportar los respectivos Agentes gestores.

c) Transferencias corrientes.—Se estimaran segun el
destino y las normas que las regulan. Por lo que respecta
a las transferencias a las familias, consistentes en pres-
taciones econdmicas a satisfacer a los beneficiarios de
ia Seguridad Social, se tendra presente para determinar
su cuantia, en la medida que les resuite de aplicacion,
la evolucion de las bases reguladoras respectivas, cal-
culando las de cuantia fija de conformidad con las nor-
mas en vigor. No obstante, se adoptaran los siguientes
criterios para las prestaciones gue se indican:

Pensiones: El crédito correspondients a este tipo de
prestaciones se obtendra considerando el nimero de
pensionistas previsto para 1995 en cada régimen y clase
de pension, las cuantias de las pensiones respectivas
y los primeros pagos, distinguiendo las contributivas de
las no contributivas.

Incapacidad laboral transitoria: Se consignara la cifra
necesaria para atender las situaciones de incapacidad
que se estime vayan a producirse durante 1995, jus-
tificando las cifras a las que se haya llegado en funcidn
de los salarios en vigor, de la previsidon del ndmero de
procesos, de la duracién de los mismos y de las normas
vigentes sobre dias con derecho a subsidio y porcentaje
de indemnizacién.

Invalidez provisional: Esta prestacion se estimara de
modo analogo a la incapacidad laboral transitoria, par-
tiendo del numero y duracién de los procesos que dan
derecho a la percepcion del subsidio correspondiente
y de las cuantias de la base reguladora.

Prestacién por maternidad: La cuantificacion del cré-
dito se efectuara tomando como referente la estimacion
del nimero de personas que tendran derecho a percibir
la prestacion por maternidad y el promedio de las cuan-
tias de la base reguladora. -

Prestacion familiar. Se calcularad la asignacion eco-
némica por hijo a cargo, tomando como base el censo
de beneficiarios y su previsible evolucion en el ejercicio,
diferenciando la prestacién contributiva de la no con-
tributiva.

Otras prestaciones, indemnizaciones y entregas Uni-
cas reglamentarias: Ef crédito estimado para este con-
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cepto se determinara teniendo en cuenta, para cada una
de las prestaciones cuya cobertura debe amparar el
namerc de indemnizaciones previstas y su importe uni-
tario. :

Farmacia: Se cuantificard a partir del estudio en el
que conste tanto el namero de recetas dispensadas
como su coste unitario, distinguiendo las recetas de afi-
liados activos de las correspondientes a pasives o afec-
tados por accidentes de trabajo o enfermedad profe-
sional, habida cuenta de su diferente grado de parti-
cipacion en el coste de las mismas.

Otras prestaciones: El importe de las demas pres-
taciones se ajustard a las necesidades reales, fundamen-
tando las bases numéricas en que se apoyan los créditos
solicitados.

d) Inversiones reales.—En la propuesta figuraran los
créditos necesarios para los proyectos de inversiones
& realizar en 1995 por cada entidad o centro, dejando
constancia en cada uno de aquéllos de las fechas de
iniciacion y terminacién, la distribucién temporal y eco-
ndmica del coste y los gastos corrientes que generard
su puesta en marcha.

e} Activos financieros.—Reflejara las cantidades des-
tinadas a la adquisicién de titulos valores para mate-
rializar el excedente de tesoreria que se prevea disponer
en el ejercicio. Asimismo, se concretaran las dotaciones
para anticipos g préstamos al personal y para la cons-
titucion de depositos y fianzas.

Se procurara que exista un equilibrio entre reintegros
y concesiones de anticipos y préstamos al personal.

f) Pasivos financieros.—~Comprendera los importes
destinados a la cancelacion de todo tipo de deudas con
vencimiento en el ejercicio, tomando como base, en su
caso, los correspondientes cuadros ¢ planes de amor-
tizacién,

2. Recursos.

A) Cotizaciocnes sociales—Las cotizaciones ordina-
rias se estimaran en funcién de la poblacién cotizante
para cada régimen, de acuerdo con las bases y tipos
de cotizacion en vigor. Asimismo se tendrd en cuenta
la cotizacion adicional gque se estime pueda obtenerse
por via ejecutiva, mjoras de gestién u otras causas, asi
como el ingreso de cuotas aplazadas de jercicios ante-
riores, separandolas adecuadamente de la recaudacion
ordinaria del ejercicio. En la estimacién se dejard cons-

tancia de las reducciones y 'bonificaciones de cuotas

legalmente establecidas que representen una minora-
cion de las mismas para la Seguridad Social o hayan
de ser compensadas con transferencias del Instituto
Nacional de Empleo.

B) Ingresos por servicios prestados.—La estimacion
de estos recursos se realizara tomando como referencia
la recaudacion derivada de conciertos de asistencia sani-
taria de la Seguridad Social con las Mutualidades Publi-
cas y otras entidades y con la prevista de Convenios
Internacionales de Asistencia Sanitaria.

C) Otros ingresos.—Se estimaran en este apartado
los ingresos gue se prevean recaudar durante 1995 por
los descuentos general y complementario derivados de
la adquisicién de medicamentos, consignandose asimis-
mo, en apartados separados, los ingresos por derechos
de examen asi como los derivados de la venta de impre-
s0s y material de desecho y cualquier otro en favor de
las Instituciones del Sistema.

D) Transferencias.—Se especificaran detalladamen-
te todos y cada uno de los conceptos por los que reciba
la Seguridad Social aportaciones de dicha naturaleza,
de acuerdo con el Agente financiador y el fin a que
se destinan las transferencias.

E) Ingresos patrimoniales.—Se estimaran los distin-
tos tipos de rendimientos segun la naturaleza y caracter

de la fuente que los genera, esFecificando para los deri-
vados del capital mobiliario, el principal que origina la
renta y el tipo de interés conocido o previsto y, para
los del capital inmobiiiario, la naturaleza del bien y el
precio del arrendamiento, de acuerdo con los contratos,

‘convenios o tipos de rendimiento que se prevean en

cada caso.

F) Restantes ingresos.—Se estimaran segun el carac-
ter de los mismos y la naturaleza de las fuentes de que
dependa su obtencion.

Articulo 5. Niveles de gestién.

Los diferentes Agentes gestores podran proponer
para todos y cada uno de los programas que integran
la estructura de sus presupuestos, dos opciones dife-
renciadas que corresponden a los siguientes niveles de
gestion:

1. Nivel corriente.—Ilmplica una reconsideracion de
los gastos a realizar de modo dque se consiga la com-
binacion de medios mas favorables para mantener el
nivel de gestion que el programa tiene previsto desarro-
llar en el ejercicio actual, eliminando aquéllos que no
se justifiquen como estrictamente necesarios.

Los gastos de este nivel deberan desenvolverse den-
tro de los siguientes limites maximos:

A) En personal.—El| crédito correspondiente al nime-
ro de personas incluidas en la ndnima del mes de enero
de 1994, excepcion hecha del personal eventual con-
tratado, mas las altas previstas en dicho afio procedente
de la oferta de empleo publico, de cuya suma se dedu-
ciran las bajas estimadas para el mismo afo por jubi-
lacidn y otras causas. '

Dicho crédito podra incrementarse con el importe gue
corresponda al personal eventual impraescindible para
suplencias en centros asistenciales por licencias, vaca-
ciones, festivos y otras causas andlogas o para tareas
especificas coyunturales en centros administrativos:
Recuperacion de atrasos y otras similares.

B) En otos grastos corrientes.—Se consignaran
los importes imprescindibles que, para el conjunto
de los programas de cada entidad o centro, no exce-
dan de los del presupuestc de 1994 para idéntico volu-
men de servicios.

C) En inversiones reales.—Se incluiran en este nivel
las anualidades correspondientes a 1995 de los pro-
yectos plurianuales de inversiones nuevas ya adjudica-
das vy las de reposicién de urgente realizacion ordenadas
de mayor a menor prioridad.

2. Nivel adicional.—Permite, tras la reconsideracion
previa del gasto a realizar en el nivel corriente, una poten-
ciacion de su importe en funcién de las necesidades
financieras de los programas, en relacion con los obje-
tivos que los mismos deben conseguir y 1a graduacion
de éstos conforme a las prioridades que se hayan defi-
nido. Exigird, necesariamente, un incremento ¢ mejora
de los objetivas de gestién ofrecidos en el citado nivel
corriente. '

Los gastos de este nivel se calcularan tomando como
referencia los siguientes criterios:

A) En personal.—Recogera el crédito correspondien-
te al niumero de personas que se considere estrictamente
necesario para alcanzar los objetivos marcados, numero
en el que se integraran las plazas de la oferta de empleo
publico no computadas en el nivel corriente, de acuerdo
con lo previsto para el mismo.

B) En otros gastos corrientes.—El importe global de
estos créditos para el conjunto de los programas que
afecten a la entidad o centro sera aquél que se justifique
por los objetivos adicionales que se prevean conseguir.
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C) En inversiones reales—Podran afadirse a los
incluidos en el nivel corriente otros proyectos de inver-
siones reales comprendidos en la planificacion plurianual
ordenados en rigurosa prelacién decreciente para faci-
litar la seleccidn de los que puedan autorizarse en funcion _
de los objetivos a alcanzar.

3. BRedistribucion de personal y créditos.—Los limites
maximos sefialados para el nivel corriente permitiran,
no obstante, la redistribucion de los efectivos humanos
v de los créditos entre las diferentes aplicaciones y pro-
gramas que integran el anteproyecto de cada Agente
gestor.’

Los programas, en cada uno de sus dos niveles de
gestion, incluirdn las propuestas globales de créditos,
asi como los objetivos que se espera lograr vy los indi-
cadores de medios y resultados que permitan evaluar
la eficacia y la eficiencia de la gestion en el ejercicio.

Cuando para un mismo programa y entidad o centro
se proponga nivel adicional, debera justificarse ia mejora
en la eficacia y eficiencia que ello comporta, tanto desde
el punto de vista econdmico como desde el aspecto
social de la prestacion o del servicio ofrecido. No se
tomaran en consideracion por las entidades los niveles
adicionales de los centros que no cumplan este requisito,

- salvo cuando dichos niveles vengan impuestos por la
obligada ampliacién de los servicios y prestaciones,
extremo que dabera asimismo justificarse.

Si no se considera estrictamente necesario ampliar
el volumen de actividades y, por tanto, de medios o
créditos actuales de un determinado programa, no se
formularé el nivel adicional, proponiendo, en consecuen-
cia, sélo el nivel corriente.

En las propuestas de los programas para los niveles
de gestion considerados, los Agentes gestores estable-
ceran la lista de prioridades en la que los niveles corrien-
tes de todos los programas figuraran en primer término
con el nimero de personas y el importe total del crédito
que se propone en cada uno de ellos, y a continuacién
los niveles adicionales, en su caso, por las diferencias
existentes con el nivel corriente del mismo programa.
de forma que el total de la lista de prioridades sea igual
a la suma de todos los programas en su propuesta de
mayor nivel.

Articulo 6. Elaboracion y tramitacién de los antepro-
yectos de presupuestos de los respectivos entes ges-
tores.

1. De gastos y dotacionss.

A} Centros de gestion.—Los centros de gestidn con-
feccionaran su anteproyecto de presupuestos de forma
qgue todos los objetivos y actividades de los mismos se
integren en sus respectivas estructuras de programas
y que los créditos propuestos den cobertura a los gastos
gue deban atenderse en el ejercicio; una vez confec-
cionado por cada centro el anteproyecto de presupuesto
lo remitird a los Servicios Centraies de la Entidad de
ia que forma parte.

B} Entidades gestoras y Tesoreria General. —Recibi-
dos los anteproyectos de los Centros de gestion en los
Servicios Centrales de las Entidades Gestoras y Tesoreria
General se procedera por su parte a verificar la correcta
aplicacién de la estructura presupuestaria en sus cla-
sificaciones funcional por programas y econdmica y se
analizara el contenido y cuantificacion de los programas,
procediendo, en su caso, a realizar los ajustes necesarios,
tanto en las cifras de créditos como en las de objetivos
e indicadores, eliminando los niveles adicionales que no
se justifiquen.

Analizados y verificados {os respectivos anteproyec-
tos de sus centros, cada Entidad Gestora y la Tesoreria

General, mediante un proceso de integracion, elaborara
su anteproyecto de presupuesto que incluird los pro-
gramas globales, con los niveles de gestion correspon-
dientes, en los que se especificaran la cuantificacion de
los objetivos e indicadores de los mismos, se describiran
las actividades a realizar y se concretaran los medios
personales y financieros necesarios para la consecucion
de los citados objetivos, considerando en primer término,
antes de incrementar los medios actuales, su posible
reasignacion entre programas, en razon a los resultados
que presente la ejecucion del presupuesto en vigor.

C) Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermeda-
des Profesionales de la Seguridad Social.—Cada una de
las Mutuas de Accidentes de Trabajo formularan su ante-
proyecto de acuerdo con la gestion a desarrollar por
el conjunto de centros y dependencias en el ambito terri-
torial al que se extienden sus competencias gestoras.
A tal fin elaboraran tantos programas diferenciados
‘como les resulten de aplicacion para amparar las pres-
tacicnes y servicios a financiar durante 189b.

2. Derecursos y aplicaciones.—La Tesoreria General
de la Seguridad Social vy las Mutuas de Accidentes de
Trabajo elaboraran sus anteproyectos de presupuesto
de recursos y aplicaciones de conformidad con los cri-
terios expuestos en el punto 2 del articulo 4 de la pre-
sente Orden. -

Con el fin de que la Tesoreria General de la Seguridad
Social pueda cifrar los ingresos por prestacion de
servicios, las diferentes Entidades Gestoras que generen
estos recursos remitiran a aquélla, dentro de los quince
dias siguientes a partir de la entrada en vigor de esta
Orden, una evaluacion que contemple los recursos a
obtener por cada tipo de servicio, uniendo una Memoria
explicativa que justifique las bases en que se funda su
estimacion.

Articulo 7. Elaboracién, tramitacién y aprobacion del
anteproyecto de presupuesto del sistema de la Segu-
ridad Social.

Recibidos de fas entidades sus respectivos antepro-
yectos de presupuesto, la Direccién General de Plani-
ficacion y Ordenacion Econdmica de la Seguridad Social
procedera a su analisis y estudio requiriendo, en su caso,
de los responsables de la elaboracién de los citados ante-
proyectos la informacion adicional que estime necesaria
al objeto de valorar los medios humanos y financieros
asignados en los respectivos programas y proponer, en
su caso, el nivel de gestion asignado a cada uno de
ellos de acuerdo con los objetivos que se pretendan
alcanzar.

Ei resultado de tales actuaciones se elevara a la Secre-
taria General para la Seguridad Social que decidird el
ajuste de las propuestas a la financiacion disponible y
las someterd a la consideracion del Ministro de Trabajo
v Seguridad Social para establecer los anteproyectos de
presupuesto de los diferentes Agentes gestores afec-
tados, cuya agregacién y consolidacion realizara la Direc-
cién General de Planificacion y Ordenacion Econdmica
de la Seguridad Social, incorporando ademés el ante-
prayecto del Instituto Nacional de la Salud que se reciba
del Ministerio de Economia y Hacienda, para formar el
anteproyecto de presupuesto de la Seguridad Social, que
con la documentacion establecida en el apartado dos
del articulo 148 del texto refundido de la Ley General
Presupuestaria se sometera al Gobierno para su apro-
bacion e inclusion en el proyecto de Presupuestos Gene-
rales del Estado a presentar en el Congreso de los Dipu-
tados para su examen, enmienda y aprobacién por las
Cortes Generales.
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Articulo 8. Documentacion presupuestaria.

Las Entidades Gestoras, Tesoreria General y los cen-
tros de ellas dependientes, asi como las Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seqguridad Social, conformaran sus respectivos antepro-
yectos en base a los modelos que se establezcan en
las instrucciones de desarrollo de esta Orden, entre los
que deberan figurar necesariamente los siguientes:

Una ficha resumen de cada programa en donde se
reflejen, para cada nivel de gestion propuesto, los obje-
tivos a conseguir e indicadores que les cuantifican, asi
como los medios humanos y financieros solicitados para
alcanzar tales objetivos.

Un modslo en donde se recoja para cada programa
el pormenor de los gastos propuestos a cada uno de
fos niveles de gestion, clasificados por categorias eco-
némicas.

Los anexos de personal para reflejar ias retribuciones
y el numero de efectivos a dotar en cada programa.

Los anexos precisos para el calculo de las cuotas
de la Seguridad Soccial a cargo de la entidad, en donde
se recojan las distintas bases y tipos de cotizacion que
justifican el crédito consignado en el anteproyecto res-
pectivo.

Un anexo descriptivo de las bases numéricas en que
se fundan, para cada régimen, las cuantias de los créditos
solicitados para cada clase de pension.

Los anexos explicativos de las inversiones reales que
reflejen todos y cada uno de los diferentes proyectos
a desarrollar y [a distribucidn temporal, econdmica y terri-
" torial de su coste, asi como los gastos corrientes que
origine su puesta en funcionamiento.

Un resumen de programas en donde se incluyan orde-
nadamente todos y cada uno de los que integran la
estructura del presupuesto del Agente gestor, con expre-
sion de los créditos solicitados para cada nivel de gestion
y la diferencia entre éstos, en su caso.

Un cuadro de priorizacion que refleje los programas
y niveles de gestién segun el arden de preferencia otor-
gado por la entidad a su realizacion.

Cada entidad confeccionard ademas una Memoria
para cada uno de los programas que formule y otra gene-
ral del anteproyecto que presente, asi como un cuadro
demostrativo del coste de los servicios que gestionen,
con especificacion de estandares para las unidades de
produccion que se establezcan de acuerdo con los ser-
vicios programados.

Por la Direccion General de Planificacién y Ordenacién
Econdmica de la Seguridad Social podran exigirse cua-
dros resumidos que permitan conocer la distribucion de
los créditos y efectivos humanos por centros, provincias
y Comunidades, al objeto de la posible determinacién
de modulos estandares de asignacién por niveles de ges-
tién, asi como recabar los informes y estados justifica-
tivos necesarios para determinar con exactitud la rea-
lidad econdmico-financiera de los Agentes gestores que
participan en la elaboracion de anteproyecto de presu-
puesto. Con esta finalidad, las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social deberan incluir en la Memoria general, con el
detalle que se exija en las normas que desarrollen esta
Orden, informacion relativa a contratos de direccion,
complementos de pensiones a su personal pasivo y pre-
mios de jubilacidn y personas implicadas en la admi-
nistraciéon complementaria.

Articulo 9. Plazos para la elaboracién de los antepro-
yectos de presupuestos.

Las Entidades Gestoras, Tesoreria General y Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social, remitiran sus correspondientes
anteproyectos de presupuestos para sl afio 1995 a este
Ministerio —Direccidén Generat de Planificacion y Orde-
nacién Econdmica de la Seguridad Social— en el plazo
maximo de un mes.

Por su parte, la Tesoreria General de la Seguridad
Social elaborara el correspondiente anteproyecto del pre-
supuesto de recursos de la Seguridad Social para 1995,
excluidos los relativos a la gestion asumida por las
Mutuas de Accidentes de Trabajo, que debera ser remi-
tlflo a la citada Darecmén General dentro del referido
plazo.

Los anteproyectos de presupuesto recibidos fuera de
plazo © que no estén en condiciones de ser integrados
en el anteproyecto de presupuesto de la Seguridad Sccial
para 1995 se tramitarin mediante Ley independiente.
Si no estuviesen aprobados antes del 1 de enero de
1995 quedaran prorrogados automdticamente los del
gjercicio de 1994, excepto los créditos que, por su natu-
raleza, deban quedar extinguidos en este altimo afo,
hasta la aprobacién y publicacién de la correspondiente
Ley en el «Boletin Oficial del Estado».

Los plazos fijados se contaran a partir del dia siguiente
al de la entrada en vigor de esta Orden.

Disposicidn derogatoria.

Queda derogada la Orden de 8 de junio de 1993
por la que se dictan las normas para la elaboracion de
los presupuestos de la Seguridad Social para 1994.

Disposicidn final primera.

Se faculta a la Secretaria General para la Seguridad
Social para dictar las instrucciones que sean necesarias
para la correcta aplicacién y desarrollo de esta Orden,
asi como para desarrollar y ampliar la estructura pre-
supuestaria por necesidades de las prestaciones y ser-
vicios de la Seguridad Social, a propuesta de las enti-
dades encargadas de su gestion.

Disposicién final sequnda.

Se faculta a la Direccidon General de Planificacién y
Ordenacién Econdmica de la Seguridad Social para dise-
fiar los modelos que han de conformar el anteproyecto
de presupuesto de los respectivos Agentes gestores del
sistema de la Seguridad Social y para redactar las ins-
trucciones para su correcta cumplimentacién.

Disposicion final tercera.

La presente Orden entrara en vigor el dia de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 16 de mayo de 1994,
GRINAN MARTINEZ

limos. Sres. Subsecretario del Departamento, Secretario
general para la Seguridad Social, Directora general
de Planificacién y Ordenacién Econdmica de la Segu-
ridad Social y Directores generales de Régimen Juri-
dico y Entidades Colaboradoras de la Seguridad
Social, de Entidades Gestoras de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, Interventor general de la Segu-
ridad Social y Sres. Presidentes de Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profe5|onales de
la Seguridad Social. ,
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ANEXO | ‘
Estructura funcional por programas del presupuesto de gastos y dotaciones del Sistema de la Seguridad Social

Grupos de programas

Programas

11.

12.

14.

21.
22.
23.

24.
25.

26.
27.

31,

32.

33.

34.

36.

Funcién 1. Prestaciones econdmicas

Pensiones.

Incapacidad temporal y otras prestaciones.

Administracion, - servicios. generales y control
interno de prestaciones econdmicas.

Funcidén 2. Asistencia sanitaria
Atencion primaria de salud.

Atencion especializada.

Medicina maritima.
Investigacién sanitaria.

Administracion, servicios generales y control
interno de la asistencia sanitaria.

Formacién de personal sanitario.

Transferencias a CC.AA. por los servicios sani-
tarios asumidos.

Funcion 3. Servicios sociales
Atencidon a minusvalidos.-

Atencion a la tercera edad.

Otros servicios sociales.

Administracion, servicios generales y control
interno de servicios sociales.

Transferencias a CC.AA. por |os servicios socia-
les asurnidos.

Funcién 4. Tesoreria informdtica v otros servicios

41.

42.
43.

funcionales comunes
Gestion de cotizacién y recaudacion.

Gestidn financiera.
Gestién del patrimonio.

1101.
1102.
1103.

1204.
12065.
1206.

1408.

1491,
1492
1493,
1494,

2121.
2122,

2223.
2224,

23265.
2426.

25691.
2592,

2627.
2799.

3141.
3142.
3143.

3244,
3245,
3246.

3347.
3348.
3349.
3350.
33561.
3352.

3491.
3492,
3493,
3494,

3599.

4161.

4162,
4263.
4364.

Pensiones de invalidez permanente.
Pensiones de jubilacion. ) )
Pensiones de muerte y supervivencia.

Incapacidad temporal.
Maternidad, proteccion familiar y otras prestaciones.
Capitales renta y otras compensaciones financieras de
accidentes de trabajo.

Gestion del fondo especial de prestaciones complemen-
tarias de funcionarios de la Seguridad Social.

Direccidn y servicios generales.

Control interno y contabilidad.

Informacion y atencidn personalizada.

Formacién de personal.

Atencidn primaria de salud. -
Medicina ambulatoria de Mutuas de AT.

Atencidn especializada.
Medicina hospitalaria de Mutuas de AT.

Medicina maritima.
Fondo de investigaciones sanitarias.

Direccion y servicios generales. -
Control interno y contabilidad.

Formacidn de personal sanitario.

Dotaciones transferibles a CC.AA. para la cobertura de
las prestaciones sanitarias asumidas. '

Prestaciones econdmicas a minusvalidos.

Atencién basica a minusvilidos.

Atencién y recuperacién a minusvélidos en centros
residenciales.

Atencion a la tercera edad en hogares y clubes.
Atencion a la tercera edad en centros residenciales.
Turismo social y termalismo social para la tercera edad.

Integracion social y ayuda a domicilio.
Atencion a refugiados.

Prestaciones técnicas.

Accion asistencial y social.

Accién formativa.

Higiene y seguridad en el trabajo.

Direccién y servicios generales.
Control interno y contabilidad.
Informacidn y atencién persconalizada.
Formacién de personal.

Dotaciones transferibles a CC.AA. para la cobertura de
los servicios sociales asumidos.

Gestién de afiliacion, cotizacién y recaudacidn volun-
taria.
Gestidén de recaudacion en via ejecutiva,

Gestion financiera.
Administracién del patrimonio.



BOE num. 129

Martes 31 mayo 1994

16893

Grupos de programasg

Programas

44. Desarrollo del sistema integrado de gestién e
informacién de la Seguridad Social (Gerencia
de Informaética).

45. Administracion, servicios generales y control
interno de tesoreria o servicios funcionales

comunes.

4481.
4482.
4483.
4484,
4485.

4488.
4565.

4591,
4592.
4593.
4594,

Gestion de la infraestructura del sistema integrado de
gestion e informacién de la Seguridad Social.
Desarrollo del subsisterna de informacion de inscripecidn
de empresas vy afiliacion de trabajadores.

Desarrollo del subsistema de informacion de cotizacion
y recaudacion.

Desarrollo del subsistema de informacién de presta-
ciones econdmicas de la Seguridad Social.

Desarrollo del subsistema de informacidén para la ges-
tién econdmica y recursos humanos de la Seguridad
Social. '

Apoyo a la gestion informatica.

Gestidn de empleo y desempleo de los trabajadores
del mar. .

Direccidn y servicios generales.

Control interno y contabilidad.

Informacian y atencién personalizada.

Formacion de personal.

ANEXO Ii

Clasificacién econémica del presupuesto de gastos

y dotaciones del Sistema de la Seguridad Social

Capitulo . Gastos de personal
1. Gastos de personal.

10. Altos cargos.

100. Retribuciones béasicas y otras remuneraciones

de altos cargos:

0. Retribuciones basicas.
1. Otras remuneraciones.

11. Personal eventual de gabinetes.

110. Retribuciones béasicas y otras remuneraciones

del personal eventual de gabinetes:

0. Retribuciones basicas.
1. Otras remuneraciones.

12. Personal funcionarioy estatutano
120. Retribuciones béasicas:

0. Sueldos del grupo A:

0) Sueldos {excepto personal de cupo)
1} Sueldos personal de cupo.

1. Sueldos del grupo B:

0) Sueldos (excepto personal de cupo).
1) Sueldos personal de cupo.

2. Sueldos del grupo C.

3. Sueldos del grupo D.

4. Sueldos del grupo E.

b. Trienios.

121. Retribuciones complementarias:

0. Complemento de destino.
1. Complemento especifico:

0}
tativo vy auxiliar sanitario titulado).
Personal facultativo.

Personal auxiliar sanitario titulado.
Por turnicidad.

2. Indemnizacion por residencia.
Complemento de atencién continuada;

Personal facultativo.
Personal auxiliar sanitario titulado.

Complemento especifico {(excepto personal facul-

2} Resto del personal estatutario.
3) Personalde cupo preintegrado.
4. Otros complementos:

1) Complementos transitorios absorbibles.
2) Retribuciones complementarias de cupo.
9) Otros complementos.

122. Retribuciones en especie:

0. Casa vivienda.
1. Vestuario. ,

2. Bonificacionss.
9. Otras.

123. Asignacién por destino en el extranjero.
124. Retribuciones de funcionarios en practicas.

13. Laborales.
130. Laboral fijo:

0. Altos cargos.
1. Otros directivos.
9. Otro personal,

131. Laborai eventual.
14. Otro personal.
143. Otro personal.

15. Incentivos al rendimiento y otras compensa-
ciones.

160. Productividad personal funcionario:

0. Por desemperfio del puesto,,
1. Por cumplimiento de objetivos,

151. Gratificaciones.
162. Productividad personal estatutario factor fijo:

0. Personal estatutario. ) o
1. Personal de asistencia publica domiciliaria.

163. Productividad personal estatutario factor va-
riable.

16. Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo
del empleador.

160. Cuotas de |la Seguridad Social.

161. Prestaciones complementarias.

162. Gastos sociales del personal funclonarlo, gsta-
tutario y personal no laboral:

0. Formacion y perfeccionamiento del personal:

0) Formacion de personal.
- 1) Ayudas para estudios.
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1. Economatos y comedores. '
2. Transporte de personal.
4. Accion social general.
~ 6. Ayudas a pensionistas de la Mutualidad de Pre-
vision. _
163. Gastos sociales del personal laboral: ‘
0. Formacion y perfeccionamiento del personal:

) Formacion de personal.
) Avyuda para estudios.

Economatos y comedores.
Transporte de personal.
Accion social general.

RS 20

Capitulo ll. Gastos corrientes en bienes y servicios

2. Gastos corrientes en bienes y servicios. -
20. Arrendamientos y canones.

200. Arrendamientos de terrenos y ‘bienes natu-
rales.

202. Arrendamientos de edificios y otras construc- -

ciones.

203. Arrendamientos de magquinaria, instalaciones
y utillaje.

204. Arrendamientos de material de transporte.

2056. Arrendamientos de mobiliario y enseres.

206. Arrendamientos de equipos para procesos de
informacién.

208. Arrendamientos de otro inmovilizado material.

209. Canones.

21. Reparaciones, mantenimiento y conservacion.

210. Terrenos y bienes naturales.
212. Edificios y otras construcciones.

. Maquinaria, instalaciones y utillaje.
Material de transporte.
Mobiliario y enseres.
Equipos para procesos de informacién.
Otro inmovilizado material.

22. Material, suministros y otros.
220. Material de oficina:

0. Ordinario no amortizable.
1. Prensa, revistas, libros y otras publicaciones.
~ 2. Material informatico no amortizable.

221. Sumlnlstros.

Agua, gas, electricidad y calefaccién.
Productos farmacéuticos y hemoderivados:

Productos farmacéuticos.

Hermandades de donantes de sangre.
Extraccidén de sangre. :

Hemoderivados.

Productos farmacéuticos de dispensacién ambu-
latoria en la red hospitalaria del INSALUD.
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2. Instrumental y pequefio utillaje sanitario.

3. Instrumental y pequefio utillaje no sanitario.

4. Lenceriay vestuario.

5. Productos alimenticios.

6. Material sanitario para consumo y reposicion:

0) Implantes.

1) Material de laboratorio.

2) Material de radiologia.

3) Material de medicina nuclear.

4) Otro material sanitario.

b) Efectos y accesorios de dispensacién ambula-
tona.

7. Material no sanitario para consumo y reposicion.
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8. Combustible.
9. Otros suministros.

222. Comunicaciones:

Telefénicas.
Postates.
Telegraficas.
Télex y telefax.
Informaticas.
Otras.

223 Transportes.
224, Primas de seguros:

0. Edificios y locales.
1. Vehiculos.

8. Otro inmovilizado.
9. Otros riesgos.

225, Tributos:

0. Llocales.
1. Autondmicos.
2. Estatales.

226. Gastos diversos:

1. Atenciones protocolarias y representativas.

2. Informacidn y divulgacién.

3. Juridico-contencicsos.

4, Gastos derivados de asistencia religiosa.

5. Cuotas de asociacion.

6. Reuniones, conferencias y celebracion de actos.

7. Costas del procedimiento ejecutivo.

9. Otros.

227. Trabajos realizados por otras empresas y pro-
fesionales:

0. Informes, dictdmenes y honorarios profesionales.

1. Estudios y proyectos de investigacion.

2. Actividades cientificas y generales.

3. Limpieza y aseo.

4. Seguridad. -

b, Servicios contratados de comedor.

6. Servicios contratados administrativos.

7. Ayudas y becas de investigacion y estudio.

8. Conciertos de colaboracidn en la gestién para
la prestacion de servicios.

9. Otros.

23. Indemnizaciones por razén del servicio.

230. Dietas.

231. Locomocion.
232. Traslados.
233. Otras indemnizaciones.

24. @Gastos de publicaciones.

240. Gastos de edicion y distribucion.

25. Asistencia sanitaria con medios ajenos.

251. Conciertos con instituciones de atencion pri-

maria;

Con instituciones del Estado.

Con Comunidades Autdnomas.

Con entes territoriales.

‘Con entes u organismos internacionales.

Con entidades privadas.

Con el Instituto Nacional de la Salud.

Con Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-

NOGPWN

medades Profesionales de la Seguridad Social.

8. Con otras entidades del Sistema.
2b2. Conciertos con instituciones de atencion espe-

cializada:

1. Con institucjones del Estado.
2. Con Comunidades Auténomas.
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3. Con entes territoriales.

4. Con entes u organismas internacionales.

5. Con entidades privadas.

6. Con el Instituto Nacional de la Salud.

7. Con Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social.

8. Con otras entidades del Sistema.

253. Conciertos para programas especiales de
hemodialisis:
1. Hemodidlisis en centros hospitalarios.

2. Club de dialisis.
3. Otras hemodialisis en centros no hospitalarios.

254, Conciertos con centros de diagndstico, trata-
miento y terapias:

-Conciertos para litotricias extracorpéreas.
Terapia de la insuficiencia respiratoria a domicilio:

} Oxigenoterapia.
) Aerosolterapia.
) Oftras terapias.

WR= N

3. Conciertos para resonancia magnetlca y medi-
cina nuclear.

4. Conciertos para TAC. _

5. Conciertos para rehabilitacion-fisioterapia.

6. Conciertos para alergias.

7. Otros servicios especiales.

255. Conciertos para el programa especial de trans-
porte:

1. Servicios concertados de ambulancias.
2. Traslados de enfermos con otros medios de trans-
porte.

~ 256. Conciertos con instituciones administrativas y
financiadas por la Seguridad Social.
257. Servicios concertados para colaboracion:

1. Reconocimientos medicos a la poblacion laboral.
2. Compensacion por colaboracion de empresas:
Operacién en formalizacién.,

258. Otros servicios de asistencia sanitaria:

1. Reintegro de gastos de asistencia sanitaria.
2. Otros servicios de asistencia sanitaria.
3. Convenios con Universidades: Plazas vinculadas.

26. Servicios sociales con medios ajenos.
261. Conciertos de servicios sociales:

Con instituciones del Estado.
Con Comunidades Auténomas.
Con entes territoriales.

Con otras instituciones.

Con entidades privadas.

Ohwh=

Capitulo lll. Gastos financieros

3. QGastos financieros.
30. Empréstitos.

300. Intereses.
~ 301. Gastos de emision, modificacién y cancela-
cidn.
302. Primas de reemboiso.
31. De préstamos del interior.

310. Intereses. -

311. Gastos de emision, Moti=aeidon y cancela-

cion.
34 Dzpositos, fianzas y otros.

340. Intereses de depositos.
341. Intereses de fianzas.

Martes 31 mayo 1894

342. intereses de demora.
349. Otros gastos financieros.

Capitulo IV. Transferencias corrientes

4. Transferencias corrientes.

40. A la Administracién del Estado.
400. A la Administracion de! Estado:
0. Del Pais Vasco:

) Por gestion sanitaria transferida. _
) Por gestion de servicios sociales transferidos.

De Navarra:

Por gestidn sanitaria transferida. )
Por gestién de servicios sociales transferidos.

Otras.
401. Por compensacion costes financieros.
41. A organismos auténomos administrativos.

.411. A la Escuela Nacional de Sanidad para finan-
ciar programas de formacion. .

419. A otros organismos auténomos administra-
tivos.

42. Ala Seguridad Social.

~ 421. Aportaciones para el sostenimiento de servi-
cios comunes.
422. Capitales renta:

1. Por invalidez permanente.
2. Por muerte.

D W= —a D=

423. Cuotas de reaseguro de accidentes de trabajo.
429. Otras transferencias a entidades del Sistema.

43. A organismos auténomos, comerciales, indus-
triales o financieros.

430. A organismos autonomos, comerciales, indus-
triales o financieros.

44. A empresas publicas y otros entes pubticos.
440. A empresas puiblicas y otros entes publicos.
45, A Comunidades Autdnomas.

450. Por funciones y servicios transferidos de asis-
tencia sanitaria y servicios sociales:

Andalucia.

Canarias.

Cataluia.

Galicia.

Pais Vasco.

Comunidad Valenciana.
Navarra.

PNPWNRO

459 Otras transferencias corrientes.
46. A Corporaciones Locales.

460. A Corporaciones Locales.

47. A empresas privadas.

471. Entregas de bottqume‘:
472. Avyudas p27a paisas de salvamento. |

48. A familias e instituciones sin fines de lucro.

480. Ayudas genéricas a familias e instituciones sin
fines de lucro:

0. A organizaciones sindicales y empresariales en
compensacidén por la participacion en Consejos Gene-
rales y Comisiones Ejecutivas.

1. A otras instituciones.
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481. Pensiones.
1. Invalidez:

1) Régimen General.

2) Régimen de Trabajadores Auténomos.

3) Régimen Agrario.

4) Régimen del Mar.

b} Régimen de la Mineria del Carbon.

6) Régimen de Empleados del Hogar.

7) De Accidentes de Trabajo y Enfermedades pro-
fesionales.

8) No contributiva.

2. Jubilacién.

3. Viudedad.

4. Orfandad.

5. En favor de familiares.

{Cada uno de estos subconceptos se desarrollara en
las partidas que les afecten de las incluidas en el 481.1.)

482. Incapacidad laboral transitoria: -

1. Subsidio temporal por enfermedad o accidente.

2. Compensacion por colaboracion de empresas:
Operacion en formalizacion.

{Cada uno de estos subconceptos se desarrollara en
las partidas que les afecten de las incluidas en el 481.1.)

483. Invalidez provisional:

1. Subsidio de invatidez provisional.
(Con el desarrollo por partidas que les afecten de
las incluidas enel 481.1.)

484. Prestaciéon por maternidad:

1. Subsidio temporal por maternidad.

2. Compensacion por colaboracion de empresas:
Operacién en formalizacion.

{Cada uno de estos subconceptos se desarrollard en
las partidas que les afecten de las incluidas en el 481.1.)

485. Prestaciones familiares:

1. Asignacién por hijo a cargo.

2. Asignacién por hijo a cargo con minusvalia.

{Cada uno de estos subconceptos se desarrollara en
las partidas que les afecten de las incluidas en el 481.1.)

486. Otras prestaciones, indemnizaciones y entre-
gas Unicas reglamentarias:

1. Auxilio por defuncidn.

{Con el desarrollo por partidas que les afecten de
las incluidas en el 481.1.)

3. Indemnizacién a tanto alzado.

(Con el desarrollo por partidas que les afecten de
las incluidas en el 481.1.)

4. Indemnizaciones por baremo.

(Con el desarrollo por partidas gue les afecten de
las incluidas en el 481.1))

5. Entregas por desplazamiento.

6. Protesis.

7. Vehiculos para invélidos.

8. Prestaciones complementarias a cargo del Fondo
Especial de la dlsposmton transitoria sexta de la
Ley 21/1986.

0} Pensiones complementarias.

1) Subsimos.

9. Otras prestaciones, indemniZaciones y entregas
Unicas.
~ {Con el desarrollo por partldas que le afecten de {as
incluidas en el 481.1. Se afadira la partida «0. Sin espe-
cificar el régimen» cuando no sea posible la identificacion
de éste.)

487. Prestaciones sociales:

3. Ayudas publicas de caracter individual a minus-
validos.

4. Subsidio de garantia de ingresos minimos
(LISMI).

5. Subsidio de ayuda a tercera persona {LISMI).

6. Subsidio de movilidad y compensacién para gas-
tos de transporte (LISMI)

7. Ayudas publicas de caracter social a instituciones
sin fines de lucro.

9. Otras ayudas de caracter social.

(Con el desarrollo por partidas que le afecten de las
incluidas en el 481.1. Se afadira la partida «0. Sin espe-
cificar el reglmen» cuando no sea posible la identificacion
de éste.)

489. Farmacia (recstas medlcas).
49. Al exterior.
490. Al exterior.

Capitulo V. Excedente corriente

5. Excedente cofriente.
51. Excedente corriente,

511. Dotaciones al Fondo de estabilizacion.

512. Excedentes de gestion de Mutuas de Acciden-
tes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Sequ-
ridad Social.

Capitulo VI. Inversiones reales

6. Inversiones reales.

62. Inversion nueva asociada al funcionamiento
operativo de los servicios.

620. Terrenos y bienes naturales:

0. Adquisiciones. o .
2. Gastos inherentes a la transmisién de propiedad.
3. Incorporacion de bienes y servicios.

622. Edificios y otras construcciones:

0. Adquisiciones.

1. Construcciones.

2. Gastos inherentes a la transmisién de propledad
3. Incorporaciones de bienes y servicios.

623. Maquinaria, instalaciones y utillaje.
624. Material de transporte.

625. Mobiliario y enseres. :

626. Equipos para procesos de informacicén.
628. Otro inmovilizado material.

629. Inmovilizado inmaterial.

683. Inversidn de reposicion asociada al funciona-
miento operativo de {os servicios.

(El mismo desarrollo en conceptos y subconceptos
que el articulo 62.)

68. Cancelacién de deudas de cotizaciones sociales
mediante entrega o adjudicacién de bienes.

(El mismo desarrollo en conceptos que el articulo 62 )

Capitulo Vil.

7. Transferencias de capital.

70. A la Administracion del Estado.
700. Ala Administracion del Estado.

71. A organismos autdnomos administrativos.
710. A organismos auténomos administrativos.
72 Ala Seguridad Social.

720. A la Seguriaad Social.

~73. A organismos auténomos ciiverciales, indus-
triales o financieros.

~ 730. A organismos autdnomos comerciales, indus-
triales o financieros.

Transferencias de capital
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74. A empresas publicas y otros entes publicos.
740. A empresas publicas y otros entes publicos.

75. A Comunidades Auténomas.

{Con el mismo desarrollo que el articuio 4b en la
medida que les afecte.)

76. A Corporaciones Locales.

760. A Corporaciones Locales.

77. A empresas privadas.

770. A empresas privadas.

78. A familias e instituciones sin fjnes de lucro.
780. A familias e instituciones sin fines de lucro.
79. Al exterior.

790. Al exterior.

Capitulo VIII.

8. Activos financieros. ]
80. Adquisicién de deuda de! sector publico.

800. A corto plazo.
801. A largo plazo.

81. Adquisicién de obligaciones y bonos fuera del
sector publico.

810. A corto plazo.
811. Alargoplazo.

82. Concesién de préstamos al sector publico.

820. Préstamos a corto plazo.
821. Préstamos a largo plazo.

1)
Activos financieros

83. Concesion de préstamos fuera del sector pu-
blico.

830. Préstamos y anticipos a corto plazo:

0. Al personal.
1. Otros.

B831. Préstamos alargo plazo:

0. Al personal.
1. Otros.

84. Constitucion de depésitos y fianzas.
840. Depositos:

0. A corto plazo.
1. Alargo plazo.

841, Fianzas:

0. ‘A corto plazo.
1. Alargo plazo.

85. Adquisicién de acciones dentro del sector pu-
blico.

850. Adquisiciéon de acciones dentro de! sector
publico.

86. Adquisiciéon de acciones fuera del sector pu-
bfico.

860. De empresas nacionales.
861. De empresas extranjeras.

Capitulo IX. Pasivos financieros
9. Pasivos financieros.
90. Amortizaciones de empréstitos,

900. Amortizacion de empréstitos a corto plazo.
901. Amortizacidon de empréstitos a largo plazo.

91. Amortizacién de préstamos del interior.

910. Amortizacién de préstamos a corto plazo de
entes del sector publico.

911. Amortizacion de préstamos a largo plazo de
entes del sector publico.

912. Amortizacién de préstamos a corto plazo de
entes de fuera del sector pablico.

913. Amortizacion de préstamos a largo plazo de
entes de fuera del sector publico.

93. Amortizacién de préstamos del exterior.
930. Amortizacion.de préstamaos del exterior.

ANEXO 1l

Clasificacion econémica del presupuesto de recursos
y aplicaciones del Sistema de la Seguridad Social

Capitulo l. Cotizaciones sociales

1. Cotizaciones sociales.
12. Cotizaciones sociales.
121. Cotizaciones del Régimen General:

0. Cuotas de empleadores.
1. Cuotas de trabajadores.

122. Cotizaciones del Régimen especial de Traba-
jadores Auténomos:

0. Cuotas de trabajadores autonomos.
13. Cotizaciones del Régimen Especial Agrario:

0. Cuotas de empleadores.
1. Cuotas de trabajadores.

124. Cotizaciones del Régimen Especial de Traba-
jadores del Mar:

0. Cuotas de empleadores.
1. Cuotas de trabajadores.

12b. Cotizaciones del Régimen Especial de la Mine-
ria del Carbon:

0. Cuotas de empleadores.
1. Cuotas de trabajadores.

126. Cotizaciones del Régimen Especial de Emplea-
dos detl Hogar:

0. Cuotas de empleadores.

1. Cuotas de trabajadores.

127. Cotizaciones de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales:

0. Cuotas de empleadores por incapacidad laboral
transitoria.

1. Cuotas de empleadores por invalidez, muerte y
supervivencia.

Capftulo il.

3. Tasas y otros ingresos.
32. Prestaciones de servicios.
327. De asistencia sanitaria.

0. Gestionada por el INSALUD para financiar sus
gastos sanitarios:

0} Al sector pablico.

1) Alsector privado..

2) A entes u organismos internacionales.
3) A entidades del Sistema.

1. Gestionada por las Mutuas de Accidentes de Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social:

0) Al sector publico.
1) Al sector privado.
2) A entidades del Sistema.

Tasas y otros ingresos
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2. Gestionada por el Instituto Social de 1la Marina:

Q) Al sector publico.
1} Al sector privado.
2) A entidades del Sistemna.

329. De otros servicios:

3. De la Seguridad Social al sector publico.
4. De la Seguridad Social al sector privado.
5. De la Seguridad Social a entidades del Sistema.

37. Ingresos del Fondo Especial _de la disposicién
transitoria sexta de la Ley 21/1986.

370. Cotizaciones de asociados.
371. Oftros ingresos.

38. Reintegros.

380. De ejercicios cerrados.
381. Del presupuesto corriente.
389. Otros reintegros.

39. Otros ingresos.
381. Recargos y mulias:

0. Recargos de mora y apremio.

1. Intereses de aplazamiento y fraccionamiento.
2. Multas y sanciones.

9. Otros.

395. Descuento de la industria farmacéutica:

0. Descuento general.
1. Descuento complementario.

399. Ingresos diversos:

0. Ingresos diversos de INSALUD.
1. Ingresos diversos de entidades.
2. Ingresos diversos de Mutuas de Accidentes de
gralqa[jo vy Enfermedades Profesionales de la Seguridad
acial.

8. Costas del procedimiento ejecutivo.

Capitulo IV. Transferencias corrientes

4. Transferencias corrientes.
40. De la Administracion del Estado.
400. Del Departamento a que esta adscrita:

1. Para financiar complementos a minimos de pen-

sian.

2. Para financiar las pensiones no contributivas.

3. Para financiar las prestaciones familiares no con-
tributivas por hijo a cargo.

4. Para financiar fa gestion y las prestaciones por
desempleo.

9. Otras.

401. De otros Departamentos ministeriales:

1. Para financiar la asistencia sanitaria prestada por
el INSALUD. '
9. Otras.

409. Otras transferencias corrientes.
41. Deé organismos auténomos administrativos.

410. Transferencias corrientes de organismos auté-
nomos administrativos:

1. Del INEM por cuotas desempleados.
2. Del INEM por bonificaciones de cuotas para el
fomento del empleo.

42. De la Seguridad Social.

~ 421, Aportaciones para el sostenimiento de servi-
cios comunes.

422. Capitales renta:

1. Porinvalidez permanente.
2. Por muerte.

423. Cuotas de reaseguro de accidentes de trabajo.
429. Otras transferencias recibidas de entidades del
Sistemna.

43. De organismos auténomos comerciales, indus-
triales o financieros.

430. De organismos autdonomos comerciales, indus-
triales o financieros.

44. De empresas publicas y otros entes publicos.
440. De empresas publicas y otros entes ptblicos.
45. De Comunidades Auténomas.

450. De Comunidades Auténomas.

46. De Corporaciones Locales.

460. De Corporaciones Locales.

47. De empresas privadas.

470. De empresas privadas.

48. De familias e instituciones sin fines de lucro.
480. De familias e instituciones sin fines de lucro.
49. Del exterior.

490. Del exterior.

Capitulo V. Ingresos patrimoniales y aplicaciones
de tesoreria

5. Ingresos patrimoniales y aplicaciones de teso-
reria. . '

50. Intereses de titulos valores.

500. De! Estado.

503. De organismos auténomos comerciales, indus-
triales o financieros.

504. De empresas publicas y otros entes ptblicos.

505. De Comunidades Autonomas.

506. De Corporaciones Locales y otros enfes terri-
toriales.

507. De empresas privadas.

51. Intereses de anticipos y préstamos concedidos.

510. Al Estado.
511. A organismos autonomos administrativos.

512. Ala Seguridad Social.

514. A empresas publicas y otros entes publicos.

515. A Comunidades Auténomas. :

516. A Corporaciones Locales y otros entes terri-
toriales. :

517. A empresas privadas.

518. A familias e instituciones sin fines de lucro:

0. Al personal.
1. Otros.

52. Intereses de depositos.

6520. Intereses de cuentas bancarias.
529. Intereses de otros depositos.

53. Dividendos y participaciones en beneficios.

533. Deorganismos autdnomos comerciales, indus-
triales o financieros.

534. De empresas publicas y otros entes publicos.

537. De empresas privadas.

b4. Rentas de bienes inmuebles. .

540. Alquileres y productos de inmuebles.
541. Arrendamientos de fincas rasticas.
549. Otras rentas.

556. Productos de concesiones y aprovechamientos
especiales,
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550. De concesiones administrativas.
bb1. Aprovechamientos agricolas y forestales.
559. Otros productos.

56. Aplicaciones de tesoreria para financiar opera-
ciones corrientes.

b61. Procedentes del Fondo de Asistencia Social
de Accidentes de Trabajo.

562. Procedentes de reservas para contingencias
en tramitacién.

563. Procedentes de otros fondos para financiar el
deficit corriente.

59. Otros ingresos patrimoniales.
590. Otros ingresos patrimoniales.

Capitulo VI. Enajenacién de inversiones reales

6. Enajenacién de inversiones reales.
60. De terrenos.

600. Venta de solares.
601. Ventas de fincas rasticas.

61. De las demas inversiones realas.

619. Venta de otras inversiones reales.
'68. Reintegros por operaciones de capital.
680. De ejercicios cerrados.

681. Del presupuesto corriente.

Capitulo Vil.

7. Transferencias de capital.
70. De la Administracion del Estado.

700. Del Departamento al gue esta adscrita.
701. D_e otros Departamentos ministeriales:

0. Para financiar la asistencia sanitaria prestada por
el INSALUD.
9. Otras.

7089, Otras transferencias de capital.

71. De organismos auténomos administrativos.

710. De organismos auténomos administrativos.
- 72. De la Seguridad Social.

720. De la Seguridad Social.

_ 73. [_)e organismos auténomos comerciales, indus-
triales o financieros.

~ 730. De organismos auténomos comerciales, indus-
triales o financieros.

74. De empresas publicas y otros entes publicos.
740. De empresas publicas y otros entes publicos.
75. De Comunidades Autdnomas.

750. De Comunidades Auténomas.

76. De Corporaciones Locales.

760. De Corporaciones Locales.

79. Del exterior.

790. Del exterior.

Capitulo ViII.
_ 8. Activos financieros.

80. Enajenacion de deuda del sector publico.

800. A corto plazo.
801. Alargo plazo.

81. Enajenacion de obligaciones y bonos de fuera
del sector publico.

Transferencias de capital

Activos financieros

810. A corto plazo.
811. Alargo plazo.

82. Reintegros de prastamos concedidos al sector
publico.

820. A corto plazo.
821. Alargo plazo.

83. Reintegros de préstamos concedidos fuera del
sector publico.

830. A corto plazo:

0. Al personal.
1. Otros.

831. Alargo plazo:

0. Al personal.
1. Otros.

84. Devolucion de depositos y fianzas.

840. Devolucion de depositos.

841. Devolucién de fianzas.

85. Enajenacion de acciones del sector publico.
850. Enajenacion de acciones del sector publico.

86. Enajenacion de acciones de fuera del sector
publico.

860. Enajenacion de acciones de fuera del sector
publico.

88. Aplicaciones de tesoreria para financiar opera-
ciones de capital.

880. Procedente de ejercicios anteriores.
882. Procedente del excedente cornente del ejer-
cicio.

Capitulo IX. Pasivos-financieros
9. Pasivos financieros.

90. Emisién de empréstitos.

900. A corto plazo.
901. Alargo plazo.

91. Préstamos recibidos del interior.

910. Préstamos recibidos a corto plazo de entes
del sector publico.

911. Préstamos recibidos a largo plazo de entes
del sector publlco

912. Préstamos recibidos a corto plazo de entes
de fuera del sector publico.

913. Préstamos recibidos a largo plazo de entes
de fuera del sector publico.

93. Préstamos recibidos del exterior.
930. Préstamos recibidos del exterior.

“ MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

12336 RESOLUCION de 30 de mayo de 1994, de
: la Direccién General de la Energia, por la que
se hacen publicos los nuevos precios maxi-
mos de venta de gas natural para usos indus-
triales.

La Orden del Ministerio de Industria y Energia
de 13 de mayo de 1994, por la que se modifica la estruc-



