BOE num. 114 Viernes 13 mayo 1994 14863

MINISTERIO |
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

10884 orDEN de 27 de abril de 1994 por la que se deroga in
Ordenanza Laboral para Radiotelevision Espuriola.

IMPORTYE
506.000

2.255.000

177.532.500

1.

N La disposicion transitoria segunda del Estatuto de los Trabajadores
" autoriza al Ministeric de Trabajo y Seguridad Social para derogar total
o parcialmente las Reglamentaciones de Trabajo y Ordenanzas Laborales,
con el informe preceptive previo de las organizaciones sindicales y aso-
ciaciones empresariales mds representativas. Las Ordenanzas y Reglamen-
taciones constituian la fuente bdsica de regulacién de las condiciones de
trabajo en el sistema de relaciones laborales anteriores al Estatuto de
los Frabajadagres, y suponian la expresion de un sistema basado en vez
de en la autonomia negociadora de los agentes sociales en el interven-
cionismo estatal en materia laboral.

El desarrollo de la negociacion colectiva a partir del Estatuto de los
Trabajadores ha permitido gue en un considerable nimero de sectores
de actividad y de empresas se haya establecido un régimen juridico com-
pleto y actualizado para las relaciones laborales en sus respectivos ambitos,
unas veces por medio de Convenios Nacionales y otra a través de Convenios
provinciales o de empresa.

Este es el caso de la empresa comprendida en el ambito de la norma
a cuya derogacion ahora se procede, en la que las representaciones social
y ermpresarial han concluido, con fecha 30 de abril de 1993, un Convenio
{«Boletin Oficiai del Estados de 25 de marzo de 1984), que estiman sustituye
a la Ordenanza Laboral aplicable, por lo que han solicitado expresa.mente
su derogacion formal.

No hay que olvidar,en este sentido, que el mantenimiento, aunque sdlo
fuese formal, de la vigencia de estas Ordenanzas y Reglamentaciones, al
coexistir con normas posteriores, estatales o pactadas, que inciden en
una parte sustancial de los contenidos de aquéllas, plantea los légicos
problemas de clarificacion del régimen juridico aplicable, problemas éstos
que se ven agravados por la contradiccion que se da entre el enfoque
de estas Ordenanzas y Reglamentaciones y el de las normas y Convenios
actualmente vigentes, que responden a un sistemna de relaciones laborales
cuyo planteamientos, basados en el fomento y desarrollo de la negociacion
colectiva, no coinciden logicamente con los propios del anterior sistema.

En su virtud, teniendo en cuenta la peticién formulada por las repre-
sentaciones social y empresarial de la empresa RTVE y sus sociedades
estatales, y de conformidad con lo previsto en la disposicion transitoria
segunda del Estatute de los Trabajadores, he tenido a bien disponer:

VARIEDADES DE JUDIA COMUN EN DOS SISTEMAS DE

ASPECTOS SOCIOLINGUISTICOS ¥ PSICOLINGUISTICOS
CULTIVO.

DE LAS COMUNIDADES DE HABLA Y L{OS GRUPOS

LINGUISTICOS MINORIZADOS EN ESPARA.

EVALUACION AGRONOMICA ¥ DE CALIDAD DE

OBJETIVD

Articulo inico.

Queda derogada la Orden de 19 de diciembre de 1977 («Boletin Oficial
del Estados del 22 y 23, Correccion de errores en «Boletin Oficial del Estados
de 2 de febrero de 1987), por ia que se aprobd la Ordenanza Laboral
para Radiotelevision Espaiola.

AGF93-0756-C02~02

REFERENCIA
SEC93-0725

Disposicidn transitoria.

Lo previsto en la Ordenanza derogada por esta Orden sélo continuard
siendo de aplicacién en aquellos casos en que se produzca remisidn a
la misma en un Convenio Colectivo actualmente wgente y mientras con-
tiniie en vigor dicho Convenio.

Madrid, 27 de abril de 1994.

S1S11Q01H

NIF

GRINAN MARTINEZ

{imos. Sres. Subsecretario y Secretario general de Empleo y Relaciones
Laborales.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

10885 RESOLUCION de 20 de abril de 1994, de la Direccitn Gene-
ral de Politica Tecnoldgica, por la que se publicn la relacion
de normas europeas gue han sido ratificadas como normas
espafiolas.

GANADERIA V¥

XUNTA GALICIA-CONSEJERIA
AGRICULTURA,

ORGANISMO
MONTES

En cumplimiente de lo dispuesto en el articulo 5.2, apartado 2, del
Real Decreto 1614/1986, de 1 de agosto, por el que se ordenan las acti-



