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RESOLUCION de 19 de abril de 1994, de la Presidencia
de la Comisidn Nacional Fvaluadora de la Actividad Inves-
tigadora, por la que se hace piblica la sentencia dictada
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en ¢l recurso contencio-
so-administrativo nmimero 819/1991, interpuesto por don
Fernando Gutiérrez Martin.

En el recurso contencioso-administrativo niimero 819/1991, seguido

ante la Sala de lo Contencicso-Administrativo del Tribunal Superior de

Justicia de Madrid, interpueste por don Fernandoe Gutiérrez Martin, contra
la Administracién del Estado sobre la evaluacidn negativa de distintos
tramos de investigacion del recurrente, ha recaido sentencia el 15 de octu-
bre de 1993, cuyo fallo es el siguiente:

«Estimando parcialmente el recurso contenciosc-administrativo inter-
puesto por don Fernando GutiérreZ Martin, contra la resolucion de fecha
22 de noviembre de 1999, de la Comisién Nacicnal Evaluadora de la Acti-
vidad Investigadora que evalué negativamente la actividad desarrollada
por el interesado en el primer tramo, ¥ contra la resclucion de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacidn de 9 de abril de 1992 que
desestimé el recurse de alzada formulado frente a aquélla, debemos anular
y anulamos las citadas resoluciones por ser contrarias al crdenamiento
juridico, reponiendo las actuaciones administrativas al tramite en que se
produjo la infraccidn a fin de que la indicada Comisién Nacional proceda
a evaluar nuevamente la actividad investigadora del demandante, razo-
nando y motivando adecuadamente la decisién que adopte con arreglo
a los criterios y principios establecidos en la Orden de 5 de febrero de
1990; sin hacer imposicién de costas.»

Dispuesto por Orden de 23 de marzo de 1994 el cumplimiento de la
citada sentencia en sus propios términos.

Esta Presidencia ha resuelte dar publicidad a la misma para general
conocimiento.

Madrid, 19 de abril de 1994 —El Presidente de la Comisién Nacional,
Roberto Fernindez de Caleya y Alvarez.

Ilmo. Sr. Secretario de la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora.
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RESOLUCION de 19 de abril de 1994, de la Presidencia
de la Comision Nacional Fvaluadora de lo Actividad fnves-
tigadora, por la que se hace piblica la sentencia dictada
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en el recurso contencio-
so-administrativo nmimero 1.586/1981, interpuesto por don
Sebastidn Dormido Bencomo y otros.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 1.686/1991, seguido
ante la Sala de lo Contencioso-Administrative del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, interpuesto por don Sebastidn Dormido Bencomo y
otros, contra la Administracién del Estado sobre la evaluacién negativa
de distintos tramos de investigacién del recurrente, ha recaido sentencia
el 12 de junic de 1993, cuyo fallo es ¢l siguiente:

«Que estimando parcialmente el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por don Sebastidn Dormide Bencomo, don José Manuel Mira
Mira y dofia Antonia Canto Diez, representados por la Procuradora dofia
Maria Gracia Garrido Entrena, contra las resoluciones de la Comisién
Nacional de Evaluacién de la Actividad Investigadora, en materia docente,
de 23 de noviembre de 1990, que evalué negativamente los tramos soli-
citados por los interesados, excepto el mimero 3 del primero y el Gltimo
de dichos actores, y contra la desestimacién presunta de los respectivos
recursos de alzada formulados por aquellos, revestidos después de forma
expresa el 17 de marzo y el 30 de julio de 1992; debemos declarar y decla-
ramos que tales resoluciones de evaluacidn negativa no se gjustan a dere-
cho, ¥ en su virtud, acogiendo los pedimentos de la demarida, con exclusién
del sefialado en la letra b), anulamos y dejamos sin efectos dichas reso-
luciones, con retroaccién de lo actuado en via administrativa al ser y
estado en que, sin la previa aportacion en forma al expediente, de todos

- los informes y actas oficiales atinentes a las evaluaciones solicitadas por
los recurrentes, se verificaron dichas evaluaciones, a fin de que subsanando
dichas irregularidades, se proceda correctamente y en forma a verificarlas
respecto a los tramos objeto del recurso, razonande y motivando ade-
cuadamente las mismas con sujecidén a los principios, garantias y criterios

establecidos en armonia con la normativa y legislacién procesal aplicable,
condenando ala Administracion demandada a estar y pasar por lo resuelto,
sin hacer expresa imposicién en las costas causadas b

Dispuesto por Orden de 23 de marze de 1994 el cumplimiento de la
citada sentencia en sus propios térrninos.

Esta Presidencia ha resuelto dar publicidad a la misma para general
conocimiento. “

Madrid, 19 de abril de 1994 —FE! Presidente de la Comision Nacional,
Roberto Ferndndez de Caleya y Alvarez.

Ilmo. Sr. Secretario de la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora.
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ORDEN de 13 de abril de 199% por la que se regula la
concesion de Subvenciones por el Instituto Nacional de
Empleo en el dmbito de la colaboracién con drganos de
la Administracion del Estado y sus Organismos auténomos,
Comunidades Auténomas, Universidades ¢ Instituciones
sin dnimo de lucro, que contraten trabajadores desemplea-
dos para la reqlizacidn de obras y servicios de tnterés gene-
ral y social.

La experiencia acumulada en la aplicacién de la Orden de 21 de febrero
de 1985 que regula, como programa de fomento de empleo piiblico, las
bases generales para el establecimiento de convenios de colaboracién del
Instituto Nacional de Empleo con érganos de 1a Administracién del Estado;
Comunidades Autonomas, Organismos auténomos administratives y Orga-
nismos auténomos comerciales, industriales o financieros, para la rea-
lizacién de obras y servicios por trabajadores desempleados, ha posibilitado
la contratacién de un elevado nimero de desempleados, incrementando
sus expectativas de reinsercién laboral mediante la mejora de sus cua-
lificaciones profesionales. Dicha experiencia, por tanto, aconseja mantener
dicho programa de fomento de empleo piiblico.

Por otra parte, resulta necesaria la adecuacién de las subvenciones
que otorga el Institute Nacional de Empleo al articulo 81 del texto refundido
de la Ley General Presupuestaria y al Reglamento del Procedimiento para
la Concesién de Subvenciones Piblicas, aprobado por el Real Decre-
to 2225/1993, de 17 de diciembre. .

En consecuencia, previo informe favorable del Servicio Juridico de
Estado, dispongo:

Articulo 1. Objeto de la subvencidn.

El Instituto Nacional de Empleo podri conceder, en los términos des-
critos en el articulo 3, subvenciones para la contratacién de trabiajadores
desempleados en !a realizacién de obras y servicios de interés general
¥ social, en el 4mbito de la colaboracién con 6rganos de la Administracién
de] Estado y sus Organismos auténomos, Comunidades Auténomas, Uni-
versidades e Instituciones sin d4nimo de lucre, de acuerdo con la dotacion
presupuestaria que se asigne a tal fin.

© Articulo 2. Bengficiarios de la subvencidn.

1. Podrén ser beneficiarios de la subvencidn las entidades resefiadas
en el arifeulo anterior. Dichas entidades deberdn tener capacidad técnica
v de gestion, asi como dotacién presupuestaria suficiente para comple-
mentar la subvencién del INEM, debiendo certificarse, en tal sentido, por
el responsable de la unidad financiera competente del érgano ¢ entidad
solicitante de la subvencion.

2. Las entidades gque soliciten estas subvenciones deberdn hallarse
al‘corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Articulo 3. Subvencidon a la contratacidn.

La subvencién del Instituto Nacional de Emplec se destinara exclu-
sivamente a la financiacién de los costes salariales votales, incluida la
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cotizacidn empresarial a la Seguridad Social por todos los conceptos, segiin
el convenic colective vigente, de los trabajadores desempleados que, reu-
niendo los requisitos fijados en el articulo 5, sean contratados para la
ejecucion de las obras y servicios.

Articulo 4. Reguisitos y criterios pare la seleccion de las obras y
Servicios.

1. Las obras y semmos a realizar deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Que se trate de obras o servicios de interés general o social y
sean de la competencia de la entidad beneficiaria.

b) Que sean ejecutadas en régimen de administracién directa por
dicha entidad o por la empresa a la que se adjndique su ejecucién,

El porcentaje minimo de trabajadores desempleados a ocupar en la
realizacién de la obra o servicio serd del 76 por 100 en los casos de ejecucién
por administracion directa y, del 50 por 100, en el caso de la adjudicacién

auna empresa.

¢} Que las obras y servicios se pueden ejecutar en su totalidad dentro
del afio natural del ejercicio presupuestario en el que se conceda la sub-
vencién.

d) Que, en caso de que las obras o servicios sean ejecutadas en una
zona o localidad con ciclos de empleo estacional, sean realizados prefe-
rentemente en periodos de bajo nivel de contratacion, al menos en los
sectores de actividad y ocupacion afectados por el ciclo.

2. De entre las obras y servicios que cumplan los requisitos del apar-
tado anterior, se hard una seleccién al objeto de otorgarles la correspon-
diente subvencién, dando preferencia a:

a) Los dJe mayor interés general y social.

b} Los gque, en su realizacién, permitan y apoyen la creacién per-
manente del mayor niimero de puestos de trabajo.

¢) Los que, en su ejecucién, favorezcan la contratacion de desem-
pleados con especiales dificultades para su insercion en el mercado laboral,

d) Los que, en su ejecucién, se favorezca la formacién y prictica
profesional de los trabajadores participantes.

‘¢) Los que, sin constituir objeto habitual de la actividad de la entidad
beneficiaria, merezcan ser abordados en funcién de las condiciones del
mercado de trabajo en el ambito geogrifico de la entidad.

Articulo b. Reguisitos y criterios para la seleccidn de los trabujadores.

L]
1. Los trabajadores, que sean contratados para la realizacién de obras
¥ servicios y por los que se otorgue la subvencién del Instituto Nacional
de Empleo, deberdn cumplir los siguientes requisitos;

a} Ser desempleados, amenazados de paro de larga duracion.
b) Estar inscritos como tales en la Oficina de Empleo del INEM.

2. Los criterios para la seleccién de los trabajadores, objeto de con-
tratacion, seran los siguientes:

a) Mayor adecuacién al puesto de trabajo ofertado.

b} Que tengan mayores responsabilidades familiares, entendiéndose
por éstas tener a cargo del trabajador desempleado que se contrate, el
cényuge, hijos menores de veintiseis afios, mayores incapacitados o0 meno-
res acogidos.

La Direccién General del INEM aplicard y valorard anualmente estos
critertos, teniendo en cuenta la problemitica de desempleo existente.

Articulo 6. Imiciacion del procedimiento.

El procedimiento se iniciard mediante solicitud a la Direccién General
del Instituto Nacional de Empleo, cumplimentando al efecto los modelos
establecidos en los anexos I y If que se acompafian a la presente Orden,
antes de finalizar el primer mes de cada afio natural, no admitiéndose
para su tramitacién las solicitudes presentadas con posterioridad al Gltimo
dia hibil del mes de enero.La solicitud deberd ir acompaiiada de la siguien-
te.documentacion:

a) Proyecto global del conjunto de planes de obras y servicios a rea-
lizar, conteniendo los signientes aspectos:

Denominacion, localizacién y descripcion del plan.

Actuaciones a realizar.

Caracteristicas de la actividad, duracién y nimero de contratos.
Prevision de generacion de empleo,

R

5. Perfil de trabajadores y modalidades de contratacion.
6. Coste del plan:

Subvencién solicitada.
Aportacion de la entidad colaboradora.

b) Memoria de cada obra o servicio a realizar, conteniendo los siguien-
tes aspectos: ‘

1. Denominacién, localizacién y descripcién de la obra o servicio.

2. Costes de la obra o servicio y aportacién del INEM y de la entidad
colabeoradora.

3. Duracién y plazo de ejecucion.

4. Perfil de los trabaJadoreS a contratar y modalldades de contra-
tacion.

¢) En su caso, certificacién del Ministerio de Economia y Hacienda
¥ del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de estar al corriente de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Articulo 7. Instruccidn de procedimiento.

Una vez recibidas las solicitudes de los entes colaboradores, la Sub-
direccion General de Promocion de Empleo del Instituto Nacional de
Empleo procedera a su andlisis, utilizando criterios técnicos que tengan
en cuenta la probleradtica del desempleo existente, asi como los requisitos
senalados en el articulo 4, pudiendo, en todo caso, solicitar de dichos
entes la introduccidn de modificaciones en las solicitudes, a efectos de
mejorar los proyectos de emplen. Valoradas las solicitudes, el Instituto
Nacional de Empleo, si considera de interés las mismas, procederi a ela-
borar propuesta de concesiGn, recogiendo su cuantia, evaluacion y los
criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

La propuesta de concesién de subvencion se realizard, en todo caso,
de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias.

Articule 8. Resolucion del procedimiento.

El Director general del Instituto Nacional de Empleo dictara resoiucion,
en el plazo de tres meses, computindose éste desde el primer dia habil
del mes de febrero de cada afio. La reselucion deberd contener la relacién
de obras y servicios subvencionados, entendiéndose denegadas las obras
¥ servicios que no se incluyan en el mismo. En todo caso, transcurrido
dicho plazo de tres meses, sin haber recaido resolucién expresa, se podri
entender desestimada la concesion.

La resolucién se adoptard, previa propuesta de la Subdireccién General
de Promocion de Empleo del Instituto Nacional de Empleo, y deberi con-
tener relacién de las memorias aprobadas, denominacién del proyecto
global, tiempo de realizacién, cuantia de la subvencién a otorgar, categoria
profesional de los trabajadores, modalidad contractual y localizacién geo-
grifica provincial de la realizacién de la obra o servicio.

Las entidades beneficiarias comunicaran a la Direccién General del
Instituto Nacional de Empleo la recepcién de los fondos librados, con
indicacion de imputacién a sus presupuestos.

Articulo 9. Contratacidn de trabajadores.

1. Las entidades beneficiarias o, en su caso, las empresas adjudica-
tarias, solicitarin de la Oficina de Empleo del INEM correspondiente, los
trabajadores desempleados necesarios, por medio de oferta genérica, con
quince dias de antelacidn, al menos, al del inicio de la obra o servicio.

2. Las entidades beneficiarias o las empresas adjudicatarias contra-
tardn a los trabajadores seleccionados por alguna de las modalidades vigen-
tes en el momento de su contratacion. Se utilizardn, preferentemente, f6r-
mulas de contratacién que permitan un mayor volumen de contratos y
de trabajadores.

3. Los contratos que se celebren se registraran en las Oficinas de
Empleo ¥ deberdn lievar la indicacion sSubvencion INEM Orden ministerial
de 13 de abril de 1994,

4. En el supuesto de baja de alguno de los trabajadores contratados,
con anterioridad a la finalizacion de la obra o servicio, el ente colaborador
podra sustituirle por otro trabajador de similares caracteristicas, previa
solicitud, mediante oferta genérica, de la correspondiente Oficina de
Empleo.

Articulo 10. Seguimiento y control

1. La entidad"beneficiaria comunicara a la Direccién Provincial del
INEM, en el plazo de quince dias, el inicio de la obra o servicio conforme
a la fecha fijada en la resolucién, mediante la correspondiente certificacién
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de inicio de obra o servicio, con indicacién del nimero de trabajadores
desempleados contratados para la misma.

2. La entidad beneﬁciafia, en el plazo de un mes, computado desde
la finalizacién de la obra o servicio, presentara en las Direcciones Pro-
vinciales del INEM certificacién acreditativa de la terminacién de la obra
o servicio, reintegran, en su caso, al Instituto Nacional de Empleo, los
fondos no utilizadoes. La comunicacion de dicho reintegro se remitira a
la Direccidn General del Instituto Nacional de Empleo (Subdireccién Gene-
ral de Promocién de Empleo).

3. ElINEM comprobara la realizacién de la obra o servicio, y solicitara
de la entidad beneficiaria correspondiente la documentacién que considere
oportuna para acreditar la correcta aplicacién de la subvencion concedida.

4. El incumplimiento en alguna obra o servicio de lo establecido en
la presente Orden, podra originar, a la vista de la naturaleza y causas
del incumplimiento, en su caso, el reintegro total o parcial de las cantidades
que se hubieran recibido, con los intereses correspondientes, de acuerdo
con lo previsto en el texto refundido de la Ley General Presupuestaria
y en el Reglamento del Procedimiento para la Concesién de Subvenciones
Piiblicas, aprobado por el Real Decreto 2225/1903, de 17 de diciembre,
sin perjuicio de lo establecido en la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre Infrac-
ciones y Sanciones en el Orden Social.

En el supuesto de que la subvencion percibida se destinase a fines
distintos para los que fue concedida, el Instituto Nacional de Empleo dictard
resolucion acordando el reintegro total de 1a subvencidn.

5. En todo caso, 1as entidades beneficiarias deberdn someterse a las
actuaciones de comprobacién a efectuar por el Instituto Nacional de
Empleo, a las de control financiero que corresponden, en su caso, a la
Intervencién General de la Administracién del Estado y a las previstas
en la legislacién del Tribunal de Cuentas, asi como a las que puedan efectuar
la Comisién y el Tribunal de Cuentas de las Comunidades Europeas, en
el supuesto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo.

Articulo 11.

Una vez finalizado el ejercicio presupuestario, 1a entidad beneficiaria,
en el plazo de un mes, entregara al Instituto Nacional de Empleo un informe
detallado de las obras y servicios realizados, contratos y practica pro-
fesional adquirida.

Disposicion transitoria primera.
A las obras y servicios, iniciados al amparo de los Convenios de Cola-

boracion celebrados en 1893 de acuerdo con la Orden de 21 de febrero
de 1985, les serd de aplicacion, hasta su total finalizacién, dicha Orden.

Disposicién transitoria segunda.

Para 1994, el plazo de presentacién de solicitudes se iniciard a partir
de la entrada en vigor de la presente Orden y finalizara el 30 de junio,

computindose el plazo de resolucién, a que alude el articule 8, desde
la fecha de presentacion de las solicitudes.

Con cardcter excepcional, se podré prorrogar durante los tres primeros
meses de 1995 el plazo de ejecucion de las obras y servicios iniciados
en 1994 al amparo de la presente Orden.

Disposicion adicional primera.

En todo lo no previsto en esta Orden, se estard a lo dispuesto en
el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento del Procedimiento para la Concesién de Subvenciones Piibli-
cas. .

Dispogicién adicional segunda.

Contra la resolucién adoptada por el Director general del Instituto
de Empleo, se podri interponer recurso administrativo ordinario en los
términos establecidos en el titulo VII de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
Ley de Régimen Juridico de Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin.

Disposicion adicional tercera.

La concesién de las subvenciones por el Instituto Nacional de Empleo
gueda condicionada a las disponibilidades presupuestarias de cada ¢jer-
cicio econdémico.

Disposicién adicional cuarta.

Las subvenciones, a que se refiere la presente Orden, podrin ser abo-

" nadas directamente a los Ministerios, a los que estén adscritos los Orga-

nismos auténomos que contraten a los trabajadores desempleados, cuando
las solicitudes sean suscritas por los érganos de los Departamentos minis-
teriales, con competencias en materia de personal respecto de los Orga-
nismos auténomos a ellos adseritos.

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
de 21 de febrero de 19856 («Boletin Oficial del Estador del 27) por la que
se aprueban las bases para el establecimiento de convenios de celaboracion
entre el Instituto Nacicnal de Empleo y 6rganos de la Administracién
del Estado, las Comunidades Auténomas y Organismos auténomos, para
contratacién de trabajadores desempleados en obras y servicios y las nor-
mas que la desarrollan.

Disposicién final.

Se autoriza a la Direccién General del Instituto Nacional de Empleo
a dictar las disposiciones necesarias para la aplicacion y desarrollo de
la presente Orden, que entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado». :

Madrid, 13 de abril de 1994.
GRINAN MARTINEZ

Ilmos. Sres. Subsecretario, Secretario general de Empleo y Relaciones Labo-
rales y Director general del Instituto Nacional de Empleo.
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. ENTIDAD COLABORADORA:
EJERCICIO 199

MIMISTERIO DE TRABAJO '
¥ SEQURIDAD SOCIAL !
nstituto Maclonal de Empleo | O M 9° BOE.

_ PROYECTO DE PLANES DE OBRAS O SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL EN cou\soucnou CON EL INEM
SOLICITUD DE SUBVENCION ()

(impraso g cumplimentar por todos y cada uno de 1os proyectos)

DENQMINACION DEL PLAN;
DESCRIPCION DEL PLAN
Q) ACTVIDADES A REALIZAR (explicando los objetivos finales del Plan)
b} CARACT TICAS TV RAL A REA RPORLOST (Utiles, herramientas, organizacidn del trabajo.

destrezas o adquirlr por el frabajodor, efc))

PREVISIONES DE GENERACION DE EMPLEQ (Describa brevemente si existiera generacidn de empleo permanente como consecuencia
de lo reqlizacién del Plan de ®btas o Servicios y acciones complermnentarias def Ente Colaborador)

——— ——— S - PURIRSI

PLE A NTRATAR

N2 TOTAL DE TRABAJADORES:
N2, TOTAL DE DESEMPLEADOS-

PORCENTAJE DE DESEMPLEADOS SOBRE EL TOTAL DE TRABAJADORES:

() Se entiende pc- Plan de Obras y Servicios el conjurito de los mismnos ogrupados por ia homogene:dad de las acciones a realizor.
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TRABAJADOQRES QCUPACION - NIVEL PROFESIONAL
TABLA NIVELES PROFESIONALES
1. Técnico Superior
2. Técnico Medic
3. Capataz. Encorgodo, Maestro de Taller. efc.
4. Oficial Primera
5. Oficial Seguncia y Tercera
6. Awpdliar
7. Pebn, Pedn especialista
8. Subailterno
9. Aprendiz, aspirante
MODALIDAD OBRA O
N TROS
TIPO JORNADA SERVICIO PRACTICAS APRENDIZAJE TEMPORALES OTRO
COMPLETA
TIEMPQ PARCIAL
TOTAL
COSTES DEL PLAN DE OBRAS O SERVICIOS
A) SUBVENCION DEL INEM
COSTE TOTAL MANO DE OBRA DESEMPLEADA (%)
COSTE LABORAL UNITARIC (1) o COSTES
CATEGORIA COTZACIONES NUMERO DURACION | JORNADA LABORALES
PROFESIONAL SALARIOS SEG. SOCIAL TOTAL TRABAJAD. CONIRATQ (%) TOTALES
e
!
i
(1) mdicpuese of perioda e liempo o que 9 reflere. masas (M) o dics (D), igual en ambas cosilos
T (M) Apartar Corvenc Colactivo de aplic:rrmds _ SUBVENCION SOUC”ﬁ:?ﬁ
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b.2. MATERIALES, efc.

b3 OTROS (especifican)

(1) Acompancr documantos acrediotivos

COSTES DEL PLAN DE OBRAS O SERVICIOS (confinuacion)
B) APORTACION ENTIDAD COLABORADORA (1)
b.l.  ACCIONES FORMATIVAS, CUALIICACION

TOTAL APORTACION ENTIDAD SOUCITANTE (b.}. + b.2. + b.3)

COSTE TOTAL DE LA OBRA O SERVICIO (A + B)

DURACION DEL PLAN DE OBRAS O SERYICIOS

FECHA DE INICIO OBRAS O SERVICIOS

DURACION  (EN MESES)

FECHA FINALIZACION OBRAS O SERVICIOS

REGIMEN DE EJECUCION:

DIRECTA

N2, DE OBRAS O SERVICIOS

(Sefale conuna X lo procedente)

ADJUDICACION

Ne. DE OBRAS O SERVICIOS

PROVINCIAS DE ACTUACION: Sefalar el ndmero de octuaciones en cada provincia y aneIrO de cuenta princlpot de cotizacidén a
ka Seguridad Soclal)

Almetia: Huesca: Avila: Zamora: l{elda: Madrd: Alicante:
Cédiz: Teruet: Burgos: Albacete: Tarragona: _ Murcia: Castelldn:
Cbrd?bo: Zaragoza: Ledn: Cludad Real: Badagjoz: Navarra: Vcllendq:
Granada: Oviedo: Palencia: Cuenca: Caceres: Alava: Ceuta:
Huelva: Bqlgqres: Salarmanca: Guadolajora: La Corura: Gulptzcoa: Melllia:
Jaén: Las Palmas: Segovia: Toledo: Lugo: Vizcaya:

Mdalaga: 5.C. Tenerife: Soriq: Barcelona: Orense: Lo Rioja: -

Sevilia: j Santander: Vailadolid Girona: Pontevedia:
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DIRECCION DE LA ENTIDAD BENERCIARIA ' TELEFONO FAX

NOMBRE:

1 CARGO:

TELEFONO: ' FAX:

NOMBRE:

CARGO:

TELEFONO: FAX:

TQS P F ; .
(Comunidades Auténomas, Organismos Auténomos , Universidades e Institucionies sin Gnimo de lucro)

TITULAR DE LACUENTA: _ NLE.:
ENTIDAD BANCARIA: SUCURSAL:
PROVINCIA: Ne. CUENTA CORRIENTE:

I IONES P P ACH fT (S6lo para Organismos del Estasdo)
IDENTIFICACION DE LA APLICACION DE SALARIOS:
IDENTIFICACION APLICACION A LA SEGURIDAD SOCIAL:

LOCALIDAD Y FECHA DE SOLCRUD:

FIRMA Y SELLO DE LA
ENTIDAD SOLICITANTE

Fdo.:
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MIMISTERIO DE TRABAJO
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ANEXO M. 2
(A cumpiimantar por el INEND
' | | R
Bxpediente nt.

1 | |

Prov. Loe, Obea Ern. Prg. N* Sec
ENTIDAD COLABORADORA:
SUBVENCIONES INEM O .M. DE ....oooonreieiiniietirnrevrrneeeeees DB oeeeeeeiissrrasranar sanserrrsnsssnnnne 1994

B.O.E.

MEMORIA DE OBRA O SERVICIO DE INTERES GENERAL EN COLABARACION CON EI. INEM
(Este impreso se cumplimentard por cuda Obra o Servicio)

PROVINCIA

MUNICIPIO

NUM. MEMORIA

DURACION DF LA OBRA O SERVICIO

FECHA DE INICIC OBRA O SERVICKO

FECHA FINALIZACION OBRA O SERVICIO

DURACION (EN MESES)

COSTES DE LA OBRA O SERVICIO
A) SUBVENCION DEL INEM

COSTE TOTAL MANO DE OBRA DESEMPLEADA (%)

{

COSTE LABORAL UNTARIO (1) PO COSTES
CATEGORIA COTZACIONES NUMERO DURACION | JORNADA LABORALES
PROFESIONAL SALARIOS SEG. SOCIAL TOTAL TRABAJAD. [CONTRATO (1) (%) TOTALES
| :
i 2 s N )
(1) Indiqumate & padoda da fiempo a qus e refere: mesas (M) © {0, igua an ambos coslias SUBVENCION SOLICTTADA

() Aportar Convenvo Colactivo g9 agicacidn
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COQSTES DE LA OBRA © SERVICIO (continuacion)
B) APORTACION ENTIDAD COLABORADORA (1)
b.l. ACCIONES FORMATIVAS, CUALIFICACION -
b2.  MATERIALES, etc. -

3.  OTROS (especificar) =

TOTAL APORTACION ENTIDAD SOLICTANTE (b.). +b.2. + b.3)
(1) Acompanar documentos acraditativos

COSTE TOTAL DE LA OBRA O SERVICIO (A + B}

BERFIL DF 1OS TRABAJADORES A CONTRATAR

NUMERO DE
TRABAJADORES OCUPACION NIVEL PROFESIONAL

TABLA NIVELES PROFESIONALES

Técnico Superior

Técnico Medio

Capataz, Encargado, Maestro de Taller, etc.
Oficial Primerc

Oficial Segunda y Tercera 1
Auxitiar ’
Pedn, Pedn especialista
Subalterno

Aprendiz, aspirante

CENOOLWLL -~

MODALIDAD OBRA O
TIPO JORNADA SERVICIO PRACTICAS APRENDIZAJE TEMPORALES OTROS
COMPLETA
TIEMPO PARCIAL
TOTAL

LOCALIDAD Y FECHA DE SOUCTUD:

FiIRMA Y SELLO DE LA
ENTIDAD SOLICITANTE

Fdo.:



