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MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

9695 ORDEN de 13 de abril de 1994 por la que

se dictan normas de desarrollo del Reat Decre-
to 631/1993, de 3 de mayo, por el que se
regula ef Plan Nacional de Formacion e Inser-
cién Profesional.

El Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, ha dado
una nueva regulacion al Plan Nacional de Formacion
e Insercion Profesional, recogiendo las directrices plan-
teadas por el Programa Nacicnal de Formacién Profe-
sional y la experiencia acumulada en el periodo de apli-
cacion del propio Plan. Asimismo, la nueva regulacion
refleja el reparto competencial derivado del traspaso de
la gestidn de la Formacién Profesional Ocupacional a
varnias Comunidades Auténomas.

Para la mas adecuada aplicacién del Real Decre-
to 631/1993 se hace preciso desarrollar determinados
aspectos de la nueva regulacion, para lo cual esta dis-
posicion se ha estructurado en tres capitulos:

El primero de ellos recoge como aspectos fundamen-
tales la autorizacion de Centros Colaboradores y la homo-
logacion de especialidades formativas, asi como la pro-
gramacion y sefeccién de alumnos.

El segundo capitulo contiene las bases reguladoras
de cada una de las distintas modalidades de subven-
ciones y compensaciones econdmicas que se otorgan
en el marco del Plan Nacional de Formacion e Insercion
Profesional, adaptando dicha regulacidén a la normativa
sobre subvenciones y ayudas publicas del texto refun-
dido de la Ley General Presupuestaria y del Real De-
creto 2225/1993 por el que se aprueba el Reglamento
del procedimiento para la concesién de subvenciones
publicas.

Por dltimo, el capitulo tercero contempla las obliga-
ciones de los heneficiarios y las normas relativas al con-
trol de las subvenciones, dentro del ambito del Instituto
Nacional de Empleo.

En su virtud, previo informe del Servicio Juridico del
Departamento, dispongo:

Articulo 1. Objeto v dmbito de aplicacion.

La presente normativa tiene como objeto el desarrollo
del Plan Nacional de Formacion e Insercién Profesional,
regulado en el Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo,
siendo de aplicacion en todo el territorio nacional, sin
perjuicio de la regulacién que las Comunidades Auté-
nomas que hayan asumido la gestién del Plan, puedan
establecer dentro del ambito de sus respectivas com-
petencias.

CAPITULO |
Normas generales

Articulo 2. Homologacidn e inscripcion de Centros
Colaboradores y especialidades formativas.

Las personas fisicas, entidades juridicas y las insti-
tuciones, que dispongan de centros de formacion y
deseen colaborar en las acciones del Plan Nacional de
Formacioén e Insercién Profesional que regula el Real
Decreto 631/1993, de 3 de mavyo, siempre que sus
centros rednan los reguisitos que establece el articu-
fo 10 del mencionado Real! Decreto, podran solicitar al
4rgano competente del Instituto Nacional de Empleo,

o de la Comunidad Auténoma que haya asumido las
competencias de la gestién del Plan Nacional de For-
macion e Insercién Profesional, la homologacién del cen-
tro y especialidades formativas que vaya a desarrollar
el mismo, ateniéndose al procedimiento establecido en
los articulos 3y 4.

Las especialidades a homologar seran algunas de las
que figuran en el Fichero de Especialidades del Instituto
Nacional de Empleo a que hace mencién el punto 1
del articulo 4 de esta Orden.

En el ambito del Instituto Nacicnal de Empleo la no
resolucidn expresa en el plazo de seis meses de las soli-
citudes a que hace referencia el apartado 1.°de este
articulo implicara su denegacion.

Articulo 3. Procedimiento para la homologac:dn de
Centros Colaboradores.

1. Para ser autorizado como Centro Colaborador e
inscrito en el Censo Nacional de Centros Colaboradores,
los interesados cumplimentaran los impresos de solici-
tud, que serdn proporcionados por el Instituto Nacional
de Empleo, o Comunidad Auténoma que tenga el tras-
paso de la gestion del Plan de Formacién e Insercion
Profesional, acreditando los requisitos especificos que
establezca la Administracion competente, y los generales
siguientes;

a} Todos los que se establecen en el articulo 10
del Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, cuyo cum-
plimiento se justificara a través de la siguiente docu-
mentacion:

Documento que acredite la propiedad, arrendamiento
o derecho de uso del inmueble, instalaciones, equipa-
miento didactico, talleres o campos de practica del cen-
tro de formacion objeto de la homologacién.

Licencia de apertura.

Planos oficiales.

b) La Administracion competente comprobara el
cumplimiento de los requisitos de los inmuebles, ins-
talaciones y equipamiento didactico, teniendo en cuenta
gue la condicion de un aula por especialidad a que hace
referencia el apartado 2 del articulo 10 del citado Real
Decreto, se entendera también para aquellas especia-
lidades afines, siempre que puedan realizarse con los
mismos medios.

Asimismo se verificaran los requisitos que establecen
los programas formativos de los cursos validados por
el Consejo General de Formacién Profesional.

En el caso de especialidades que no tehgan programa
normalizado por el Consejo General de Formacién Pro-
fesional se estar4 a los criterios técnicos que establezcan
los servicios compatentes.

c¢) Por otra parte, en virtud de lo dispuesto en la
disposiciéon adicional séptima del Real Decre-
to 631/1993, los requisitos de los Centros Colabora-
dores contenidos en el apartado 3, del articulo 10 de
ese Real Decreto, seran exigibles en el Ambito de gestion
directa del Instituto Nacional de Empleo, sin perjuicio
de suI caracter supletorio para el resto del territorio na-
cional.

2. El titular juridico de un Centro Colaborador de
Formacién Ocupacional homologado del Plan FIP no
podra cederlo a terceros para el desarrollo de los cursos
aprobados por la Administracién competente. No obs-
tante se podra solicitar el cambio de titularidad,
regulando en el punto 7 del articulo 11 del Real De-
creto 631/1993, de 3 de mayo, para lo cual sera nece-
sario aportar la siguiente documentacion:
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Subrogacién de derechos y obligaciones del nuevo
titular.

Documento que acredite la venta, alquiler o derecho
de uso del antiguo titular a favor del nuevo.

Fotocopia compulsada del documento que justifique
el alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Articulo 4. Especialidades formativas.

1. Toda especialidad formativa homologada com-
prendera las especificaciones técnico docentes y el con-
tenido formativo adecuado y ademas sera objeto de cla-
sificacién acorde a su nivel formativo y el grado de difi-
‘cultad, al objeto de determinar las subvenciones a los
Centros Colaboradores, originadas por su imparticion.
-La clasificacion mencionada sera efectuada por el Direc-
tor general del Instituto Nacional de Empleo o, en su
caso, el érgano gue tuviese delegada la competencia,
quien registrara toda especialidad homologada en un
Fichero de Especilidades Formativas.

2. El nivel formativo se dividira en niveles: «Basicon,
«medion, «superior y «alton.

En el nivel basico se clasificardn las especialidades
que tienen como finalidad formativa dar una cualificacién
inicial o basica para una ocupacion a alumnos que care-
cen de conocimientos de la misma. Este nivel debe per-
mitir la ejecucién de un trabajo simple y que puede ser
facilmente aprendida.

En el nivel medio se incluirdn las especialidades que

tienen como finalidad dar una mayor cualificacidén dentro-

de la ocupacion, a alumnos que parten de una formaciéon
previa equivalente a la obtenida en el nivel basico. Este
nivel debe referirse al ejercicio de una actividad deli-
mitada, con capacidad de utilizar los instrumentos y téc-
nicas adecuados, que puede ser auténoma en el limite
de las técnicas que le son inherentes.

En el nivel superior se incluirdn las especialidades
que tienen como finalidad formativa mejorar y actualizar
el nivel de cualificacion, en una o varias técnicas, a alum-
nos que parten de una preparacion similar a la obtenida
en el nivel medio. Se referira a ocupaciones de caracter
técnico que conlleve ciertas responsabilidades de pro-
gramacion y de coordinacién.

En el nivel alto se incluirdn las especialidades para
profesionales y técnicos con una formacion equivalente
a titulados universitarios medios y superiores, a los que
se les forme o perfeccione en técnicas utilizables direc-
tamente en el desemperio de un puesto de trabajo acor-
de con su nivel profesional. Se trata de ocupaciones
que implican responsabilidades de concepcién, direccién
o gestidn, de forma auténoma o independiente, y que,
por lo general, suponen el dominio de tos fundamentos
cientificos de [a profesion.

3. - El grado de dificultad tendra en cuenta el grado
de complejidad que supone la organizacién del curso
correspondiente a la especialidad, tanto por la infraes-
tructura requerida como por la posibilidad. de disponer
de docentes cualificados para la imparticion del curso.

Cada especialidad se clasificara en el grado de difi-
cultad «bajo», «normal» o «alto», en funcion de los fac-
tores citados.

Articulo 5. Homologacién de nuevas especialidades
formativas.

En el caso de que algun centro considere necesario
homologar una especialidad formativa que no esté reco-
gida en el Fichero de Especialidades del Instituto Nacio-
nal de Empleo, serd requisito previo a la solicitud de
autorizacidn de centro en dicha especialidad;formativa,
la peticion de su inclusién a la Direccién General del
INEM. Dicha peticién se realizard a través de las Direc-
ciones Provinciales del citado Instituto, y, en el caso de

Centro Colaboradores en Comunidades Autdonomas con
traspaso de la gestién del Plan FIP, a través de los érga-
nos que los mismos establezcan, para el caso de gue,
si la Comunidad Autdnoma lo estima oportuno, lo tras-
lade a la mencionada Direccidn General.

Para la inclusion de una nueva especialidad en el

. Fichero de Especialidades Formativas serd necesario pre-

sentar informe motivado de necesidades de formacién
en la especialidad formativa en relacién con el mercado
de trabajo, y la descripcion del programa segun la estruc-
tura de un curso normalizado de Formacion Profesional
Qcupacional, asi como una valoracion estimada del coste
de formacion para quince alumnos.

Articulo 6. Programacion.

1. Las convocatorias anuales de las programaciones
de cursos del Plan Nacional de Formacion e Insercién
Profesional se anunciaran publicamente a través del «Bo-
letin Oficial del Estado» o periédico oficial correspon-
diente de la Comunidad Auténoma. .

2. Podran solicitar su inclusién en las programacio-
nes los Centros Colaboradores autorizados en relacién
a las especialidades que tengan homologadas.

3. Las organizaciones y organismos referidos en el
articulo 8, apartado 2, b), del Real Decreto 631/1993,
de 3 de mayo, que suscriban un contrato-programa,
deberan solicitar, para el desarrolio de la accién formativa
que sea objeto del mismo, su inclusién en las progra-
maciones convocadas, efectuando a tal efecto la corres-
pondiente propuesta de cursos.

Cuando el inicio de la vigencia del contrato—programa
se produzca fuera de los periodos de programacién, las
organizaciones y organismos suscribientes podran pre-
sentar sus propuestas de realizacion de cursos en el
plazo que en el mismo contrato-programa se indique
0, en ausencia de una previsidn concreta, en el plazo
de dos meses a contar desde la fecha de inicio de la
vigencia del correspondiente contrato-programa.

4. Todas las solicitudes de inclusién en la progra-
macién seran objeto de resolucion administrativa, que
se sometera al principio de objetividad y publicidad, y
se notificara a los interesados.

La no resolucion expresa de la solicitud de inclusién
en la programacién implicara su denegacion. No obs-
tante lo anterior, las solicitudes no aprobadas ni dene-
gadas expresamente podran quedar en reserva durante
el afio natural, para sucesivas programaciones comple-
mentarias.

5. Las programaciones incluiran las propuestas
aprobadas de cursos efectuadas para cada ambito por
las entidades publicas o privadas de formacién. o las
empresas con las que se haya suscrito un convenio de .
colaboracién o contrato-programa, que impartiran accio-
nes formativas a través de sus propios Centros Cola-
boradores, segun el articulo 8 del Real Decre-
to 631/1 993 que regula el Plan Nacional de Formacion
e Insercion Profesional.

Articulo 7. Programacion. Aplicacion especifica en el
caso de territorio de gestion directa del Instituto
Nacional de Emplec.

1. El procedimiento administrativo para la progra-
macién, y consecuentemente para la aprobacion de las
subvenciones, se iniciard mediante convocatoria espe-
cifica del Director general del INEM, y contendrd los
requisitos establecidos en el articulo 4, punto 3, del Real
Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento para la concesién de ayudas
y subvenciones publicas.

2. Las programaciones se estableceran, con carac-
ter de propuesta, una vez cerrado el plazo de las soli-
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citudes fuado en la correspondiente convocatoria y cali-
ficadas éstas para su admisién, por las Direcciones Pro-
vinciales del Instituto Nacional de Empleo, guardandose
en dichas programaciones las proporciones debidas en
cuanto a colectivos y especialidades formativas. A cada
propuesta de programacidn se acompafnara una memo-
ria y. asimismo, conforme al articulo 3.2 del Real
Decreto 631/1993, las citadas propuestas deberan ser
informadas por la Comision Ejecutiva Provincial.

Las programaciones seran definitivamente aproba-
das, con o sin modificaciones de las programaciones
provinciales, por el Director general del INEM o, en su
caso, por el organo que tenga delegada la competencia,
en el plazo de un afio desde la correspondiente con-
vocatoria de programacion. .

Articulo 8. Seleccion de alumnos.

1. El nimero de ‘alumnos seleccionados por curso
en la modalidad presencial no podra ser superior a veinte.

2. Enlos cursos de modalidad presencial, los alum-
nos deberan incorporarse inmediatamente a las clases.
Si no se incorporaran o se produjeran bajas de alumnos
dentro de la primera mitad del curso, podra sustituirse
por alumnos preseleccionados, siempre que tengan el
nivel de acceso correspondiente a la fase del curso al
que se incorporan. En este caso, el responsable del curso
debera comprobar, mediante pruebas pertinentes, el
nivel del alumno.

3. Los cursos en los que, pese haberse intentado
completar el nimero de alumnos, disminuya el nimero
de participantes hasta una cantidad inferior al 50
por 100 del nGmero que fueron seleccionados, podran
ser suspendidos por la Administracién competente, siem-
pre y cuando no haya transcurrido mas de la mitad de
su periodo lectivo.

4, Salvo lo dispuesto en el articulo 11, aparta-
do 4, del Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, en
el caso de que los alumnos seleccionados sean desem-
pleados perceptores de prestaciones o subsidio por
desempleo, los centros y entidades responsables de los
cursos deberan comunicar de manera inmediata a la
Direccion Provincial del Instituto Nacional de Empleo que
ha efectuado la preseleccidon, todos los rechazos, no pre-
sentaciones y abandonos de cursos por parte de los
mismos, asi como las causas de dichas incidencias, a
través del modelo que establezca dicho Instituto.

Articulo 9. Procedimiento de exclusion de alumnos en
el ambito de gestion directa del Instituto Macional
de Empleo.

En el supuesto de producirse las causas de exclusidon
contempladas en el articulo 6, apartado 2, del Real Decre-
to 631/1993, de 3 de mavo, el titular del centro corres-
pondiente trasladara a la Direccion Provincial del Instituto
Nacional de Empleo escrito haciendo constar las circuns-
tancias del caso, con propuesta de exclusion del alumno
del curso. El Director provincial formulara escrito al alum-
no, poniéndole de manifiesto los hechos fundamento
de la propuesta de exclusién. El alumno podra contestar
en el plazo de tres dias sobre los hechos reflejados en
el escrito citado. Pasado dicho plazo, el Director pro-
vincial del Instituto resolvera lo procedente.

CAPITULO i

Normas relativas a las distintas modalidades
de subvenciones

Articulo 10. Subvenciones a Centros Colaboradores.

1. Las subvenciones a otorgar en el marco del Plan
Nacional de Formacion e Insercion Profesional por la

Administracién competente tendran como exclusivo
objeto la compensacion de los costes abonables, en vir-
tud del Real Decreto 631/1993, de 3 de mavo, derivados
de la imparticién de cursos en las especialidades for-
mativas homologadas e incluidas en las programaciones.

2. Los requisitos de los beneficiarios se acreditaran
a través de la siguiente documentacion:

a) Resolucién aprobatoria de la inscripcion en el
Censo Nacional de Centros Colaboradores del Plan
Nacional de Formacion e Insercion.Profesional.

b) Resolucion aprobatoria de la Administraciéon com-
petente respecto a la inclusidon en la correspondiente
programacion de los cursos solicitados.

3. Las subvenciones a los Centros Colaboradores
tendran una cuantia maxima por cada curso, la cual se
concretara en el producto del nimero de horas det mis-
mo por el nimero de alumnos que lo finglizan y por
el importe del médulo que le corresponda al propio curso.
Los modulos que, para la modalidad presencial y para
la de a distancia, se fija, respectivamente, en los anexos
{ y Il de la presente Orden, se asignan a cada curso
de especialidad segun su clasificacion en funcién de su
nivel formativo y del grado de dificultad de la técnica
utilizada. tal como se previene en el articulo 4 de esta
Orden.

4. Se computaran como alumnos gue han finalizado
el curso aguellos que precisen abandonarlo antes de
su finalizacion por haber encontrado un empleo, siempre
que el nimero de alumnos que finalicen no supere al
de los programados.

5. La cuantia econémica derivada de los costes abo-
nables efectivamente realizados, justificados e imputa-
bles a cada curso, constituira la base para la aplicacion
del 10 por 100 correspondiente a los gastos de dificil
justificacion.

La cantidad global esultante, después de efectuar
dicha aplicacion, no podra ser superior al importe de
la subvencion maxima deducida segln las reglas del
precedente apartado 3.

6. El mddulo correspondiente a cada especialidad
constara de dos partes: Parte A y parte B. A cada parte
se le fijard un importe maximo, siendo la suma de ambos
igual a la del médulo completo.

La parte A del maddulo se referird a los costes abo-
nables de profesorado y tutores.

La parte B del maédulo se referira al resto de costes
abonables del curso.

7. Sdlo podran contemplarse como costes ahona-
bles a subvencionar los gastos desagregados siguientes:

Gastos de profesorado, comprendiendo los sueldos
u honorarios del personal docente, contratado fijo 0 even-
tual o el precio del servicio externo docente. Se podran
incluir también los costes de preparacion, seguimiento,
control de la actividad docente y los gastos de Seguridad
Social a cargo del Centro Colaborader cuando haya con-
tratado a los Profesores por cuenta ajena, con obligacion
de su afiliacion y/o alta en la Seguridad Social.

" Gastos de seguros de accidentes de los alumnos,
comprendiendo el importe de las pdlizas o primas corres-
pondientes a todos los alumnos asegurados, por riesgos
gue incluyan los de trayecto al lugar de imparticién de
las clases y prdcticas, y contrayéndose estrictamente
en su duracién al periodo del curso y/o de las practlcas
no laborales en empresas.

Gastos de medios y materiales dldéctlcos como texto
y materiales de un solo uso por el alumno, los materiales
de trabajo fungibles utilizados durante las actividades
de formacion.

Gastos de amortizacion de instalaciones, equos
herramientas de duracion superior a un ejercicio anual,
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consistente en la cuota determinada por el cociente de
dividir la diferencia entre el valor actual del bien y su
valor residual por el nimerc de ejercicios anuales de

vida util del mismo. En ningdn caso, los gastos de amor-

tizacion de los bienes, que habran de tener una relacidon
directa con la actividad docente del Centro Colaborador
o de la practica de la empresa, podran superar una impu-
tacion del 25 por 100 de la‘parte B del mddulo. En
su caso, el Instituto Nacional de Empleo, o la Comunidad
Autdnoma correspondiente, podra exigir justificacién de
las valoraciones, asi como una planificacion de la vida
datil del bien.

Gastos de energia eléctrica, de combustibles, asi
como de mantenimiento de .las instalaciones y equipa-
mientos formativos.

Gastos generales, entendiendo comprendidos entre
tales aquellos que sin estar incluidos en las divisiones
anteriores deban imputarse o tengan su origen en la
actividad del curso: Gastos de personal directivo y admi-
nistrativo estrictamente necesario; alquileres, tanto de
instalaciones como de maquinaria; seguros; teléfono y
comunicaciones; preparacion y gestién de cursos; gastos
de administraciéon del Centro Colaborador necesarios
para su puesta y permanencia en actividad y publicidad
expresamente demandada para la ejecucion de los cur-
sos aprobados y programados del Plan Nacional de For-
macion e Insercion Profesional. )

8. El abono del importe de las subvenciones se efec-
tuara a los Centros Colaboradores, previa justificacion,
a la finalizacidn de los cursos. Ello sin perjuicio de los
anticipos que pudieran, en su caso, autorizarse, para lo
cual, deberan constituir en favor de la Administracion

competente, avales o garantias de cualquier clase de-

las admitidas en derecho.

Articulo 11. Subvenciones a Centros Colaboradores
dentro del ambito de gestion directa del Instituto
Nacional de Empleo.

1. El érgano competente para la concesién de la
correspondiente subvencion sera el Director general del
INEM o, en su caso, el drgano que tenga delegada la
competencia.

2. Podra adelantarse a los Centros Colaboradores,
en concepto de anticipo, después de aprobada la pro-
gramacién y antes del comienzo de los cursos, hasta
el b0 por 100 de la subvencion total.

3. Las entidades perceptoras de subvenciones a
cuenta deberan aportar, con caracter previo al percibo
de los anticipos, avales o garantias, de cualquiera de
las ¢lases admitidas en derecho, en favor del Instituto
Nacional de Empleo, suficientes en cantidad y calidad
para responder de la correcta aplicacion de la subven-
cion, - .

4. La justificacion de los gastos y consecuente soli-
citud de liquidacién final de la subvencidn, debera hacer-
se por parte del Centro Colaborador, tanto en los cursos
de formacidn profesional ocupacional en su modalidad
presencial como en su modalidad a distancia, en el
plazo de un mes desde la terminacion del curso, uti-
lizAndose para ello los impresos CC3E que figuran como
anexo lil.

Articulo 12. Prédcticas en empresas.

1. El convenio sobre practicas en empresas de
gue trata el articulo 4, apartado 2, del Real Decre-
to 631/1993, de 3 de mayo, podra también contener
previsiones relativas al centro dispensador del curso con
el que las practicas se relacionan.

Las compensaciones econdmicas a las empresas
por practicas profesionales serd de 1.500 pesetas por
alumno y dia de practicas.

3. Los requisitos que las empresas deberan acre-
ditar para ser beneficiarias de esta modalidad de sub-
vencién son los siguientes:

a) Documento gue acredite el alta en el Impuesto
sobre Actividades Econdmicas.

b) Resolucion aprobatoria de las practicas por la
Administracion competente, con expresion detallada de
numero de alumnos, cantidad de horas de practicas por
alumno, nimero de dias de practicas por alumno, nime-
ro de dias de practicas por el total de alumnos y cuantia
de la compensacion econdmica o subvencion por la rea-
lizacion de las mismas.

c) Pdliza de seguros de accidentes de los alumnos
en practicas.

4. La justificacion y liguidacion de los gastos oca-
sionados para el abono de las referidas compensaciones,
lo realizaran las empresas dentro .del mes siguiente de
las practicas, mediante la aportacién de las pélizas de
seguro de accidentes del alumno, néminas de tutoria,
asi como justificantes de otros gastos inherentes a la
realizacion de las mismas. _

Igualmente deberan presentar en el plazo anterior-
mente indicado, una relacion nominal de los alumnos,
con indicacion del documenta nacional de identidad, asi
como del nimero de dias y cantidad de horas de prac-
ticas realizadas por cada alumno.

B, Las practicas en empresas podran tener lugar,
bien simultaneamente a la realizacién del curso, o una
vez finalizado el mismo, siempre gue no hayan trans-
currido mas de treinta dias desde la finalizacién, sin que
en ninglun caso superen la duracion del curso de refe-
rencia.

6. En el supuesto de practicas en empresas que
se realicen como consecuencia del desarrollo de pro-
gramas internacionales, se estara a lo dispuesto en los
acuerdos o convenios suscritos con organismos de la
Unién Europea o internacionales.

7. Dentro del ambito del Instituto Nacional de

Empleo, el 6rgano competente para la concesion de esta

modalidad de subvencidn sera el Director general o, en
su caso, el érgano que tenga delegada la competencia.

Articulo 13. Contrato-programa.

1. El contrato-programa a que se refiere el articu-
o 8, apartado 2, letra b), del Real Decreto 631/1993,
de 3 de mayo, deberd contener, al menos, los siguientes
extremos:

a) Proporcion de alumnos a los que afectara su apli-
cacion de acuerdo con los colectivos definidos en el
articulo 1, apartado 2, del Real Decreto 631/1993, de
3 de mayo, vy la descripciéon general de las acciones
de formacion profesional ocupacional por familias pro-
fesionales.

b} Los mecanismos apropiados para el control de
calidad y el seguimiento de la ejecucidn de las men-
cionadas acciones.

2. Las especialidades a impartir objeto del contra-
to-programa deberan estar homologadas previamente a
la fecha de su imparticion. :

3. Las subvenciones para la realizacién de los cursos
del contrato-programa seran otorgadas por la Adminis-
tracién competente y su cuantia sera la misma gue se
abone a los Centros Colaboradores, fijada en el articu-
lo 10 de esta Orden. Las subvenciones de los ejercicios
posteriores al afo de la firma del contrato-programa esta-
ré condicionada a la existencia de crédito presupuestario.

4. Podran ser denunciados los contratos-programas
por la Administracion Pdblica suscribiente cuando se
aprecie que se han vuinerado las finalidades generales
de los mismos o algunas de sus clausulas.
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Una vez resuelto el contrato-programa, si las orga-
nizaciones u organismos hubieran percibido anticipada-
mente el importe parcial o total de la subvencidn estaran
obligados a devolver la parte correspondiente a las accio-
nes que no se hubieran realizado. En caso de incum-
plimiento, .se procederd a ejecutar las garantias exis-
tentes.

5. Una vez solicitada la programacién se determi-
nara la cuantia del importe de las subvenciones eco-
némicas correspondientes a la ejecucién de las acciones
de formacidn profesional ocupacional referidas a dicha
programacion.

Articulo 14, Especrﬁc:dades del contrato-programa en
el dmbito de gestion directa del Institutoc Nacional
de Empleo.

1. El contrato-programa contendra, ademds de las

especificaciones mencionadas en el articulo anterior, una -

cldusula sobre la constitucién de una Comisién mixta
en la que estardn representados el Instituto Nacional
de Empleo y las organizaciones u organismos que sus-
criban el contrato-programa, para la evaluacion y se-
guimiento de las acciones de forrmaciéon ocupacional,
cuya ejecucion se asuma en el mismo contrato-progra-
ma.

La firma del contrato-programa, asi como la resolu-
¢ién de concesidn de subvenciones en relacién con la
ejecucién del mismo, se efectuara por el Director general
del Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, por el
érgano que tenga delegada la competencia.

2. Lapreseleccion de alumnos beneficiarios del con-
trato-programa se efectuara por el Instituto Nacional de
Empleo y la selecciéon definitiva de los candidatos se
efectuard por las organizaciones y organismos suscri-
bientes del contrato-programa, con obediencia estricta
de las proporciones de alumnos por caracteristicas prio-
ritarias. .

3. En el caso de contrato-programa que sean sus-
critos con organizaciones profesionales o representativas
de la economia social u organismos de formacion que
realicen una accidn formativa con extension a varias pro-
vincias y organizadas a nivel central, la justificacion y
la liguidacion de los gastos efectivos se efectuara por
cursos separados en todos los cursos desarrollados en
el mareo de un mismo contrato-programa, con mencién
e imputacidn de costes a cada uno de dichos cursos.

" 4. Podra adelantarse a las organizaciones y orga-
nismos suscribientes del contrato-programa, en concep-
to de anticipo, hasta el 50 por 100 de las subvenciones
. correspondientes a cada ano, una vez aprobada la pro-
gramacion ordinaria.

La justificacion de los gastos y consecuente solicitud
de liquidacion final de la subvencién, tanto en los cursos
de formacion profesional ocupacional en su modalidad
presencial como en su modalidad a distancia, debera
hacerse en el plazo de un mes desde la terminacién
del curso o del final de la programacion anual, uti-
lizandose para ello el impreso CC3E que figura como
anexo lll, debidamente cumplimentado por la entidad
suscriptora del contrato-programa, asi como por la Direc-
cién Provincial del Instituto Nacional de Empleo a la que
corresponda cada accién formativa.

Las entidades resefiadas en el parrafo anterior, con
caracter previo al percibo de adelantos a cuenta, deberan
prestar avales o garantias, de cualquiera de las clases
admitidas en derecho, que sean suficientes para cubrir
la totalidad del anticipo, a fin de responder de la correcta
aplicacidn de la subvencién.

5. La denuncia del contrato-programa, cuando pro-
ceda, se efectuara por el Instituto Nacional de Empleo,
por medio de comunicacion fundada a la organizacién

u organismo suscribiente, con una antelacion minima
de un mes a la fecha prevista de la resolucién del mismo.
L.legada esta fecha, deberan finalizarse las acciones de
formacién ya iniciadas. salvo scuerdo expreso en con-
trario, garantizandose, en este ultimo caso, en lo posible,
los intereses formativos de los alumnos,

Articulo 15. Convenios de colaboracion.

1. El convenio de colaboracién, contemplado en el
articulo 8, apartado 2. ¢), del Real Decreto 631/1993,
de 3 de mayo, que tiene por objeto la imparticion de
accicnes de formacién profesional ocupacional por parte
de entidades publicas o privadas de formacién y empre-
sas, contendra el ambito geogréfico y las areas forma-
tivas en las que se prevea la colaboracién, asi como
los procedimientos-para las propuestas de programacion,
seleccidn de alumnos, gestién y seguimiento de accio-
nes. Particularmente, en el convenio figurarén compro-
misos cuantitativos de alumnos y se incluiran mecanis-
mos objetivos de control de calidad de la formacion
impartida.

2. Podran suscribirse convenios de colaboracion
con organizaciones empresariales, empresas o entidades
de formacidn constituidas por organizaciones profesio-
nales, de empresas y/o sindicatos, que tengan como
beneficarios-a demandantes de primer empleo, si apre-
ciadas las circunstancias existentes, en relacion a las
posibilidades de insercién laboral, asi resultare aconse-
jado, siempre que se incorpore el compromiso por parte
de empresas individuales o de organizaciones empre-
sariales de contratar, al menos, al 60 por 100 de los
alumnos formados. Las organizaciones o entidades men-
cionadas deberan poseer sus propios Centros Colabo-
radores autorizados para colaborar en el desarrollo de!l
Plan Nacional de Formacion e Insercién Profesional.

3. Las entidades suscriptoras de un convenio de
colaboracion deberan acreditar ante la Administracién
competente, antes del inicio de las acciones formativas,
el cumplimiento de los requisitos exigidos en el articu-
lo 10, apartado 2, de la presente Orden. Asimismo debe-
ran acreditar la realizacion de los cursos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 10, apartado 8, de esta
Orden.

4. En aquellos casos en que se suscriba un convenio
de colaboracion que contemple ademas de la imparticién
de cursos, la realizacién de. practicas profesionales en
empresas, en cuanto a la acreditacion de las mismas
soe estara a lo dispuesto en el articulo 12 de la presente

rden.

Articulo 16. Especiﬁcid’adés de los convenios de cola-
boracién suscritos con el Instituto. Nacional de
Empleo.

1. Cuando en virtud del articulo 8, apartado 2, c),
del Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, se concluya
un convenio de colaboracidn con una empresa, se podré
establecer un compromiso de contratacion de los alum-
nos -beneficiarios, medido en porcentaje del total de
alumnos, que aconsejen las circunstancias de las empre-
sas y del mercado local de empleo. Tal compromiso no
podra ser, en ningun caso, inferior al 60 por 100 en
caso de demandantes de primer empleo, segun lo dis-
puesto en el articulo 1.3 del Real Decreto 631/1993,
de 3 de mayo. En presencia de un compromiso de con-
tratacion, tendran prioridad en las programaciones los
cursos incluidos en el respectivo convenio. La firma del
convenio de colaboracién, asi como la resolucion de con-
cesion de la subvencion se efectuara por el Director gene-
ral del Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, por

el drgano que tenga delegada la competencia.
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2. Los contratos chjeto del compromiso, que debe-
ran estar autorizados en el marco de la normativa vigente
y habran de tener una duracién minima de seis meses
seran presentados ante el Instituto Nacional de Empleo
en el momento de la liquidacion de la subvencion.

3. Cuando no se dé cumplimiento al compromiso
de contratacién fijado en el convenio de colaboracién,
salvo que medien causas 0 circunstancias que, aprecia-
das por el Instituto Nacional de Empleo, hayan impedido
la viabilidad del compromiso, la empresa y su Centro
Colaborador, incurrirdn en lo previsto en el articuio 24,
apartado 1, a), de esta Orden, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 82 del texto refundido de la Ley
General Presupuestaria.

4. Cuando se produzcan anticipos economlcos a
cuenta de las subvenciones, a las entidades o-empresas
que hayan suscrito un convenio de colaboracién éstas
deberan con caracter previo al percibo de los anticipos,
presentar avales o garantias suficientes de cualquier cla-
se de las admitidas en derecho, a favor dsl instituto
Nacional de Empleo, para responder de la correcta apli-
cacion de las subvenciones.

5. Para la justificacion de los gastos y consecuente
solicitud de la liquidacion final de la subvencién, se estara
gl(c)jdispuesto en el articulo 11, apartado 4, de la presente

rden.

Articulo 17. Becas y ayudas a alumnos.

1. Podrén solicitarse por el alumno la beca y ayuda
prevista en el articulo 6, apartado 1. del Real Decre-
to 631/1993, de 3 de mayo, en el plazo de un mes
a partir de la incorporacién al cursoe correspondiente,
siempre que pueda acreditar de modo suficiente, de
acuerdo con lo dispuesto en los apartados siguientes
de este articulo, el encontrarse en los supuestos de con-
cesion. En el supuesto de programas europegs de for-
macién ocupacional, el plazo sera de un mes a partir
del retorno del alumno.

2. Se tendrd derecho a la ayuda de transporte y
manutencion cuando sea preciso desplazarse para asistir
a un curso de un municipio a otro, distantes entre si,
por lo menos, cincuenta kildmetros, vy siempre que las
clases sean por la mafana y por la tarde. A tal efecto,
el alumno debera presentar el certificado de empadro-
namiento y residencia expedido por el Ayuntamiento de
la localidad de su domicilio. En el casc de existir con-
tradiccion entre este dato y et que figura como domicilio
en la tarjeta de demandante de empleq, se estara a este
ultimo. De no reunir todas las condiciones seflaladas
en este apartado, el alumno podrd solicitar una ayuda
de transporte si ha de trasladarse de un municipio a
otro distinto.

3. Se tendra derecho a ayuda por alojamiento y
manutencion, cuando el alumno deba desplazarse a cien
o mas kilébmetros para asistir a los cursos desde el lugar
de su domicilio debiendo concurrir a clases en horarios
de mafana y de tarde, salvo que por las facilidades de
la red de transportes existente, los desplazamientos pue-
. dan efectuarse con oportunidad y rapidez antes y des-
pués de las clases. La concurrencia de esta Gltima cir-
‘cunstancia serd apreciada por el dérgano de la Admi-
nistracién competente para el abono de la ayuda. El gasto
real de alojamiento se justificara por medio del contrato
de arrendamiento, factura de hospedaje o cualquier otro
medio documental acreditativo.

4. Los alumnos minusvélidos deberan, parala obten-
cion de la beca, acreditar su estado mediante certifi-
cacion emitida por el Instituto Nacional de Servicios

Sociales, o servicio correspondiente de la Comunidad .

Autdnoma, dependiente de la Administracién general o
autondémica, respectivamente.

5. En todo caso, para tener derecho a la beca o
a la ayuda serd necesario que la duracién del curso no
sea inferior a cuatro horas diarias. pudiendo computarse
a este efecto los tiempos de practica profesional en una
empresa que sean simultaneos al desarrollo del curso.

El alumno también tendrd derecho a fa beca o a la
ayuda, con los mismos requisitos, durante la realizacion
exclusiva de la practica profesional en la empresa.

6. - Los alumnos no percibiran las becas correspon-
dientes a los dias lectivos que sin causa justificada, hayan
dejado de asistir al curso. Asimismo, tampoco se per-
cibirdn las ayudas de transporte, o transporte y manu-
tencidon de los dias de ausencia, sean o no justificadas.

7. Los importes de las becas y ayudas serdn los
siguientes:

a) La beca tendrd una cuantia de 725 pesetas/dia
lectivo.

b} La ayuda en concepto de transporte y manuten-
cién tendrd una cuantia de 1.100 pesetas/dia lectivo.
En el caso de un formador que asista un curso del Plan
Anual de Formacién de Formadores, esta ayuda sera
de 1.825 pesstas/dia lectivo.

En el supuesto a que alude el pérrafo ultimo del apar-
tado 2 de este articulo, la ayuda serd la correspondiente
al importe de los billetes de ida y vuelta en transporte
publico.

c) La ayuda en concepto de alo;amlento y manu-
tencion tendra una cuantia de 7.600 pesetas/dia natural.
En este supuesto el alumno tendra derecho a los billetes
de transporte en clase econdémica de los desplazamien-
tos inicial y final.

‘d} La ayuda en concepto de alcjamiento y manu-
tencién a los alumnos de los cursos correspondientes
al Plan Anual de Formacién de Formadores tendra una
cuantia de 9.100 pesetas/dia, mas el abono de los des-
plazamientos inicial y final, en clase econdmica. En este
caso, el formador debera encontrarse en las mismas cir-
cunstancias que se fijan en el apartado 3 anterior y debe-
ra justificar el gasto real.

e) Los alumnos que participen en cursos transacio-
nales que se desarrollen en otros paises de la Unién
Europea, tendré derecho al percibo de una ayuda en
concepto de alojamiento y manutencién de 18.000 pese-
tas/dia. Percibirdn, ademas, el |mporte de los despla-
zamientos inicial y final en clase econdmica. Estos alum-
nos podrén recibir un anticipo del 50O por 100 del importe
global de la ayuda de transporte, alojamientc y manu-
tencion que les corresponda, abondndose el resto tras
finalizar la accién vy la presentacion de los justificantes
correspondientes de transporte y alojamiento.

Articulo 18. Procedimiento de concesion de becas y
ayudas en el ambito de gestion directa del Instituto
Nacional de Empleo.

1. Corresponderéd al Director provincial del Instituto
Nacional de Empleo, por delegacidn del Director general
del citado Instituto, en el dmbito de su competencia,
la concesién o denegacion de la beca y de la ayuda
en concepto de transporte, alojamiento y manutencion.

2. El Instituto Nacional de Empleo establecera el
procedimiento de abono de las becas y ayudas a alum-
nas.

Articulo 19. Formacion a distancia.

1. En el supuesto de Centros que pretendan ser
autorizados para impartir, exclusivamente, acciones for-
mativas a distancia, deberan contar con sede de atencién
presencial en el territorio de gestion al que vayan a cir-
cunscribir su actuacidn.
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2. El nimero de alumnos por curso & distancia no
podra ser inferior a 50 ni superior a 75.

3. Para toda clase de Centros de formacién a dis-
tancia seran obligatorios los requisitos fisico establecidos
en el articulo 10, apartado 3, del Real Decreto
631/1993, de 3 de mayo, pudiendo destinarse las ins-
talaciones generales de sala de profesores y actividades
de coordinacidn, para los fines de tutoria del Centro.

Articulo 20. Requisitos de la Formacidn a distancia en
el ambito de gestion directa del Instituto Nacional
de Empleo.

Los Centros colaboradores que vayan a impartir accio-
nes a distancia deberan especificar el modelo organi-
zativo y de gestion, y los recursos humanos y materiales
disponibles para la ejecucién de dichas acciones.

CAPITULO Il

Obligaciones de los beneficiarios y control de
las subvenciones en el ambito del Instituto Nacional
de Empleo

Articulo 21. Obligaciones de los beneficiarios.

Seran obligaciones de las entidades de todas clases,
beneficiarias de subvenciones y compensaciones eco-
ndmicas, en virtud del Plan Nacional de Formacion e
Insercién Profesional, las siguientes:

a) Realizarlos cursos y/o practicas profesionales de
manera adecuada a cada especialidad y a las restantes
condiciones fijadas en la programacion, en los contra-
tos-programa o en los convenios de colaboracion, para
lo cual deberan someterse a las visitas o actuaciones
de control que establezca el INEM,

b) Conservar las instalaciones y condiciones de
todas clases de los Centros Colaboradores, de modo
acorde a los requisitos minimos que deben cumplir los
mismos, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10, apartado 1, 2 y 3 del Real Decreto 631/1993.

¢) Cumplir las obligaciones que se establecen en
el articulo 11 del Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo,
particularmente, comunicar al Instituto Nacional de
Empleo los rechazos de los cursos por parte de los
demandantes de empleo, especialmente cuando se trate
dle perceptores de prestaciones o subsidio por desem-
pleo.

d} Cumplir por la empresa el compromiso de con-
tratacion, salvo que exista causa que, a juicio del Instituto
Nacional de Empleo, modifique sustancialmente las con-
diciones en las que debia ser llevado a efecto, en los
supuestos del articulo 16 de esta Orden, y en las con-
diciones que se disponga en el Convenio de Colabo-
racion.

e) Acreditar ante el Instituto Nacional de Empleo
la realizacién de los cursos y practicas profesionales,
segun los casos, conservando y aportando los justifi-
cantes de los gastos en que efectivamente se haya
incurrido, asi como los documentos de seguimiento y
evaluacion de cursos que la Direccion General del ins-
_ tituto Nacional de Empleo determine.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacion a
efectuar por el Instituto Nacional de Empleo y a las de
control financiero que corresponden a la Intervencion
General de la Administracién del Estado, en relacién a
las subvenciones y compensaciones econémicas con-
cedidas, asi como facilitar cuanta informacién le sea
requerida por el Tribunal de Cuentas.

g} Comunicar al Instituto Nacional de Empleo la
obtencién de subvenciones o compensaciones econd-
micas para la misma finalidad, procedentes de cuales-

quiera Administraciones o Entes Publicos nacionales o
internacionales.

h) Prestar avales y garantias suficientes, para res-
ponder del destino apropiado de anticipos econdmicos
a cargo de subvenciones y compensaciones economicas.

i) Exponer en un lugar bien visible, en los locales
de sus Centros Colaboradores, que las subvenciones del
Plan Nacional de Formacién e Insercion Profesional se
perciben, cofinanciadamente, del Instituto Nacional de
Empleo y del Fondo Social Europeo.

Articulo 22. Alteracion y concurrencia.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de subvenciones o compensaciones
econémicas y, en todo caso, la obtencién concurrente
de subvenciones o ayudas otorgadas por. otras Admi-
nistraciones o Entes Publicos o privados, podra dar lugar
a la modificacién de la aprobaciéon de la concesion. En
particular, habrd de comunicarse al Instituto Nacional
de Empleo los cambios referentes a la titularidad o ins-
talaciones de los Centros Colaboradores.

Articulo 23. Obligaciones tributarias y frente a la Segu-
ridad Social.

Los Centros Colaboradores y demas entidades y
empresas, beneficiarias de subvenciones o compensa-
ciones economicas del Plan Nacional de Formacion e
Insercion Profesional, deberan encontrarse al corriente
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social. Tal acreditacion se realizarad con caracter previo
al cobro de la subvencidn o compensacién econdmica
ante el Instituto Nacional de Empleo, en la forma prevista
en las Ordenes del Ministerio de Economia y Hacienda,
de 28 de abril de 1986 y 25 de nowembre de 1987,
respectivamente,

Articulo 24, Supuestos de reintegro.

1. Procedera el reintegro total o parcial de las sub-
venciones o0 compensaciones econémicas percibidas y
la exigencia del interés de demora desde el momento
de abono de aquéllas, en los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento de la finalidad para la que fueron
concedidas, o de las condiciones impuestas para su con-
cesion, en la aprobacién de la programacién, en el con-
trato-programa o en el Convenio de Colaboracion.

b} Incumplimiento de las obligaciones establecidas
para los Centros Colaboradores en el articulo 11 dei
Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo.

¢} Subcontratacion con un terceroc de la ejecucién
de los cursos aprobados.

d) Incumplimiento de las obligaciones establecidas
para las empresas en el convenio para la realizacion
de las practicas profesionales complementarias que se
regulan en el articulo 4 del Real Decreto 631/1993,
de 3 de mayo.

e) Obtencién de las subvenciones o compensacio-
nes sin reunir las condiciones requeridas para ello, en
especial en relacion a los requisitos sobre instalaciones
a que se refiere el articulo 10 del Real Decreto
631/1993, de 3 de mayo.

2. En el supuesto contemplado en el articutlo 22
de la presente Orden, de concurrencia de las subven-
ciones o compensaciones econémicas con otras con des-
tino a la misma actividad formativa, procedera el rein-
tegro del acceso obtenido sobre el coste de la actividad
formativa a desarrollar por el beneficiario.

3. Laobligacion de reintegro establecida en los apar-
tados anteriores, se entendera sin perjuicio de lo previsto
en los articulos 81 y 82 del texto refundido de la Ley
General Presupuestaria.
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Articulo 25.  Procedimisnto de reintegro.

1. El procedimiento de reintegro de las subvencio-
nes o compensaciones economicas, en los supuestos
previstos en el articulo anterior, se iniciard madiante
escrito del Instituto Nacional de Emplec al benseficiario
de aquéllas, segun los casos, poniéndole de manifiesto
el hecho o hechos constitutivos de incumplimiento y
requeriéndole para que en el plazo de quince dias formule
las alegaciones o presente los documentos o justifica-
ciones que considere pertinentes.

Transcurrido el plazo de alegaciones sin que éstas
se hubiesen formulado o desestimadas éstas por falta
de prueba, el Instituto Nacional de Empleo dictara reso-
lucidn exigiendo el reintegro, que habra de producirse
en el plazo de los quince dias siguientes a la notificacién
de la resolucidn. :

2. Transcurrido dicho plazo sin que se haya efec-
tuado el reintegro, el Instituto Nacional de Empleo pro-
cedera a expedir la certificaciéon de descubierto, inician-
dose el procedimiento de apremio de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 1684/1990, de 20
de diciembre, .que aprueba el Reglamento General de
Recaudacién.

3. Llas cantidades a reintegrar tendran la conside-
racion de ingreso de derecho publico, resultando de apli-
cacion para su cobranza lo previsto en los articulos 31
a 34 de la Ley General Presupuestaria.

Disposicidn adicional primera.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.3 del
Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, en el ambito
territorial de gestion del Instituto Nacional de Empleo,
la disposicion de instalaciones del Centro Colaborador
podra fundamentarse en la propiedad, arrendamiento,
cesion o cualquier otro titulo o negocio, siempre que
se garantice la efectividad de las acciones formativas
.mediante la utilizacion adecuada de los locales e ins-
talaciones.

Disposicion adicional segunda.

Aquellas empresas que, segn el articulo 16 de la
presente Orden, deseen formar alumnos para ser incor-
porados a sus plantillas, podran acceder a la progra-
macion de cursos durante el ejercicio, siempre que ten-
gan sus centros autorizados y previa suscripcién de un
convenio de colaboracién, donde se contemple el com-
promiso de contratacion gue se asume. .

Disposicion adicional tercera.

A las subvenciones y compensaciones econdmicas
previstas en esta Orden les ser4 de aplicacion, en todo
fo no previsto en la misma, los articulos 81 y 82 del
texto refundido de la Ley General Presupuestaria.

Disposicion adicional cuarta.

En cuanto al procedimiento administrativo para la
concesion de subvenciones y ayudas contenidas en la
presente Orden y para lo no dispuesto en la misma,
se estard a lo establecido en el Real Decreto 2225/1993,
de 17 de diciembre.

Disposicidn adicional quinta.

Para aquellas acciones formativas que el INEM
desarrolle a través de sus propios medios en virtud del
Plan Nacional de Formacién e Insercién Profesional, el
Instituto Nacional de Empleo podra contratar expertos
incluidos en el fichero de expertos homologado, cuando

carezca de perscnal para impartir las especialidades for-
mativas programadas.

A tal fin, la modalidad contractual a utilizar sera la
del contrato para obra o servicio determinado, regulado
en el articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores,
pudiendo concertarse a jornada completa o a tiempo
parcial segin las necesidades del puesto a cubrir.

Disposicion transitoria primera.

Los Centros Colaboradores y las empresas beneficia-
rias de subvenciones y compensaciones econdémicas del
Plan Nacional de Formacién e Inserciéon Profesional que
participen en las programaciones convocadas con ante-
rioridad a la entrada en vigor del Real Decreto
631/1993, de 3 de mayo, podran acogerse, respecto
a los procedimientos de justificacion y liquidacion de
aquéllas, a las normas contenidas en la presente Orden
o a las vigentes al tiempo de convocarse las mencionadas
programaciones.

Disposicion transitoria segunda.

Durante 1994 aquelias entidades que al cierre de
la convocatoria de la programacion anual prevista en
el articulo 6.1 de la presente Orden no hubieran adqui-
rido la condicidon de Centro Colaborador vy la obtuvieran
dentro del plazo establecido en al disposicion transitoria
tercera del Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo,
podran solicitar ser incluidas en programaciones extraor-
dinarias dentro de los dos meses siguientes a la fina-
lizacidn de dicho plazo.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas.las Ordenes del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social, de 1 de abrif de 1991, por
la primera de las cuales se dictan normas para la eje-
cucion del Plan Nacional de Formacion e Insercién Pro-
fesional y la segunda de ellas por la que se fijan las
bases generales de colaboracion, a través de contra-
to-programa, entre el Instituto Nacional de Empleo y las
distintas organizaciones empresariales y sindicales, asi
como las resoluciones de la Direccion General del Ins-
tituto Nacional de Empleo de 31 de marzo de 1992
y 28 de julio de 1992, por las que se fijan, respecti-
vamente, el importe de las subvenciones de los cursos
de los Centros Colaboradores y se estabiecen los sis-
temas, criterios y procedimiento de homologacion de
los Centros de Formacién a Distancia, sin perjuicio de
lo dispuesto, respecto a la primera resolucion citada,
en la disposicion transitoria primera de esta Orden, en
cuanto se reconoce la opcidn para la liquidacién de las
subvenciones y compensaciones econdémicas.

Disposicidn final primera.

Se faculta al Director general del Instituto Nacional
de Empleo para dictar cuantas rescluciones sean nece-
sarias para el desarrollo y aplicacién de la presente
Orden, con validez en el 4mbito de gestién del propio
Instituto. '

Disposicion final segunda.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacidon en el «Boletin Oficial del Estado».
Madrid, 13 de abril de 1994,
GRINAN MARTINEZ
Hmos. Sres. Subsecretario, Secretario general de Emplec

y Relaciones Laborales y Director general del Instituto
Nacional de Empleo.
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ANEXO |

Subvenciones de cursos de Plan Nacional de Forma-
¢ién e Insercicién Profesional, en modalidad presencial

Los mddulos de subvencién para la modalidad de
formacion presencial, segun las definiciones de niveles
y grados de dificultad sefialados en el articulo 6, expre-
sados en pesetas/hora alumno, son:

Parte A:
Grados de dificultad
Niveles
Bajo Normal Alto
Basico ...........ciiiiiiiea... 143 188 235
Medio .............cciivviiiinn 188 257 325
Superior ............. e 280 | 371 462
Alto ... 371 462 652

En aplicacidon de las cuantias de esta parte A del
modulo, se tendra presente que la subvenciéon maxima
para gastos de profesorado serd el considerado para
15 alumnos.

Estas cuantias incluyen la cuota empresarial de Segu-
ridad Social.

Parte B:

La subvencidn media establecida es de 261 pesetas
por alumno y hora de curso, pudiendo oscilar entre un
minimo de 117 pesetas y un maximo de 404 pesetas,
en funcion de los elementos materiales que sean uti-
lizados en los cursos.

La cuantificacion econdmica se concreta en los 48
parametros que se relacionan a continuacién:

Ponderacion

Numere Econdmica Parametros Peasetas
1 |Bajo-bajo ......... trerreaeasaanrenrerenenes BB1 117
2 |Bajo-bajo ... BB2 123
3 |Bajo-bajo .o BB3 130
4 |[Bajo-bajo ..o BB4 136
5 |Bajo-medio ......ccovceeeemenne. | BM1 142
6 |Bajo-medio ........cccooeveeeeenee. BM2 148
7 |Bajomedio ... BM3 1556
8 |Bajo-medio ..., BMA4 160
9 |Bajoalto .o BA1 167

10 | Bajo-alto e BAZ2 173
11 [ Bajo-alto v BA3 180
12 1Bajoalto ..o ' BA4 185
13 |Normal-bajo ....ccceeveneee. NB1 191
14 Normal-bajo ... NB2 198
15 {Normakbajo ... NB3 204
16 Normakbajo ..., NB4 210
17 |Normalmedio ......................... NM1 216
18 |Normalmedio ......................... NM2 223
19 |Normalmedio ......................... NM3 229
20 [Normal-medio ........occiieiiinne NM4 236
21 |{Normal-alto NA1 241
22 |Normal-alto NAZ2 247
23 |Normal-alto NA3 254
24 | Normal-alto NA4 261
25 | Superior-bajo ... SB1 267
26 | Superior-bajo .....iennne. SB2 273
27 |Superior-bajo ........coovrieennne. SB3 279
28 | Superior-bajo ... SB4 285
29 | Superior-medio ..........ce.... SM1 291
30 |Superior-medio ......ccecveiiminne SM2 297
31 |Superior-medio ......ccccovveeeeee. | SM3 303
32 |Superior-medio ......ococeveirneene SM4 309

Ponderacién

Nimero ) Econdmica Parametros Pesatas
33 |{Superior-alto ... SA1 3156
34 |Superior-alto ................| SA2 321
35 |Superioralto ..o SA3 327
36 | Superior-alto ... SA4 333
37 |ARODEJO ..o AB1 338
38 [ARO-DAJO ..o AB2 | 344
39 [ARO-DAJO ..o AB3 350
40 [ARlO-bAJO oo AB4 356
41 [AROMedio o AM1 362
42 | ARO-Medio e AM2 368
43 |Alto-Medio e, AM3 374
44 | Alto-medio ............ e AMA4 380
45 | AIO-aIt0 e AA1 386
46 | Altc-alto .oevvrv e | AAZ2 392
47 [AHO0-alto ... AA3 398
48 [AHO-alto ..o AA4 404

La asignacién de los mddulos a las especialidades,
tanto en la parte A como en la B, se efectuard por el
Instituto Nacional de Empleo.

El mddulo se incrementa en un 20 por 100 para
aquellas especialidades que estén calificadas como «nue-
vas tecnologias» en el fichero de especialidades forma-
tivas del Instituto Nacional de Empleo.

2. Produccidon y suministro de medios didacti-
cos.—En este apartado se contemplan los costes para
compensar los mateniales originales, creados, producidos

"y suministrados a los alumnos para su autoformacion:

Tipo de material y subvenciones econémicas:
Textos autoinstruccionales:

25 a 40 pesetas/hora autoestudio/niimero de alum-
nos.

Audiocassetes profesionales:

500 a 600 pesetas/hora de audio/niimero de alum-
nos.

Videocassetes profesionales:
5.000 a 6.000 pesetas/hora de video/nimero de

_alumnos.

Ensefianza asistida por ordenador:

600 a 800 pesetas/hora de pantalla/nimero de
alumnos.

3. Reproduccion de material Eara el aprendizaje a
distancia y equipo para practicas.—kl material no original,
previa justificacion del Centro para su uso y reproduc-
cidn, asi como el material de practicas entregado y/o
puesto a disposicién de los alumnos se subvencionara
en funcion del tipo, cantidad y calidad del mismo, pudien-
do oscilar entre 10 y 200 pesetas por alumno y hora
de practica o de tipo de materiai.

ANEXO H

Subvenciones de cursos del Plan nacional de for-
macién e insercién profesional, en su modalidad
a distancia

Las subvenciones econdmicas para compensar los
diferentes costes de los cursos de formacidn a distancia
se calcularan con arreglo a un médulo econdmico con-
formado por dos partes: Parte A y parte B.

Parte A:

Compensacion de gastos de tutorias: En concepto
de tutorias se subvencionaran los costes en funcién del
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nivel formativo de los cursos y del grado de dificultad
de la técnica impartida, segun los valores economicos
fue se recogen en el siguiente cuadro:

Grados de dificultad
Nivel formative
Bajo Normal Afto
Basico ................... 29 38 47
Medio ................... 38 51 656
Superior ...... e 56 76 92
Alto .......... R, 74 92 110

El importe de esta parte del mddulo se obtendra apli-
cando la férmula: Valor econdmico por nimero de alum-
nos por tutor por horas duracion tutorias.

Parte B: .

1. Gastos de gestién, administracion y otros gastos
generales: Para facilitar el mantenimiento del sistema
a distancia se subvencionaran ios costes con arreglo
a unas cantidades que oscilaran entre 80 y 120 pesetas
por hora de! curso y alumno, dependiendo el valor eco-
némico final asignado de las necesidades y el tipo de
uso de los recursos formativos que el Centro pone a
disposicion de los alumnos.
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PLAN NACIONAL DE FORMACION E INSERCION PROFESIONAL (PLAN FIP). rossies CC3-E
SUBVENCIONES PARA CURSOS DE FORMACION OCUPACIONAL Cantros
DECLARACION DE GASTOS Y LIQUIDACION FINAL DE CURSO {ANVERSO)
NOMBRE DE. CENTRO : NEOE CENAD . CIFMF
1 IDENTIFICACION ANERANA AN IR AN NS RNANNERR  RANRERERN RRERRENEN
DEL TITULAR JURIDICO (0 DENCMINACION)
CENTRO :HERE ||l|”|]]lll[ll[l[”l[lll]lllIHIHHHIHJ
CALLEMLAZAAVDA DOMICILIO SOCIAL MSO
E 1] E @ LTI & nin EDE]]ID
C00. COMUNIGAD AUTOMOMA
Mmmmlllllllllllllmm
N CURSO FECHA COMENTD FECHA FINALITACION
ztlrsnlmncucmn [ﬂ:lIlID ANAN AN IEIEDIED R
CURSO I[H'||[‘]||UH|HllJHHlllllllI”Hllllll]llllHU
3 DESAGREGACION | GASTOS PARTE A - POR RETRIBUCIONES DEL PROFESORADO Y OTRAS ACTIVIDADES DE LOS DOGENTES
DE LOS GASTOS - 1111 |
DEL CURSD o Sugldusuhmomrlosdeprotesores % l |
O Seguridad Social a cargo de la empresa ...
2 Oftras actividades de los Docentes . m
TOTAL GASTOS PARTE A (19+20+21) 2BBERBERBRE
GASTOS PARTE B - OTROS GASTOS DEL CURSO )
O Seguro de Accidente de los alumnas ....... eereren etesssasnrrenen Eﬂ:l]:l:l:[l]]
T Medios y materiales GAACHCOS. ............oo.rooorrroeooe e AITITTITT
O Amortizacidn de instalaciones y equUIpos........c..e.eeeeermeerreeees Eﬁ[ll]ll]ll
O Energia y mamtenimiento.... ... eineememaesson s ssismmsren m[ll]lllll
O Gastos generales.......... winre e snan s e sre e m l l l ] | | ] I |
TOTAL GASTOS PARTE B (23+284254+26427)..cucnvcrrseconern: m
GASTOS DE DIFICIL JUSTIFICACION (10% de 22428). m I | l I | I I I l I
TOTAL GASTOS DEL CURSO (22+28+29)........... EIH I | I | I I | I I I
HORAS ALUMNOS MODULD PESETAS ALUMNO
o PROGRAMADAS PROGRAMADOS WRTE A PARTES PROGRAMACION SUBVENCION PROGRAMADA
gmesmvapes | W 1L) M) @EID@ID @O @I
MATOAS  TERBaDOS
@ 11] ] SUBVENCION A PERCIBIR {37538 : 3132} X 36 ............ B BEREANRER
ANTICIPO PERCIBIDO
AUTGLIQUIDACION ’
5 u_ Q Anticipo ........... % con cargo a la subvencion total {CC3 A) m [ | I ] [ l I l l
'RESTO APERCIBIR (30 6 39)40 -........ 4 TREERRAREN]
RESTOADEVOLVER (306 39)40... =T [ [TTTTTT 1]
GDATUS W C/C BANCARIA CLIENTE
BANCARIOS D' ANGRESAR AL ceNTRO @ e WG DEL IR EN EL BANGO DE ESPARA A BUOICAR FOR EL INEM
AUTOLIGUIDACION D IMPORTE A DEVOLVER AL INEM (42)
::mm-ﬂ'km mhm&lmc.gm;“ Qnados. sn n.':.‘ e Ln o !wnquI:
7DE CIM WMWW m:mnmmm?numb‘ — mﬂl .ﬂll y%?:fﬂ Mm.;mm
I:A“A mm-pmm Raal Decreto L mlative 10811 oe 23 do m]mmm
Y FIRMA DEL 4 SRimanes SmpSerks, Iorun colounoiice S 5 sou serathess 1 Evsmanc o 1. 118 50
REPRESENTANTE € o ae 19
Firrmado (Nombes y Apeliidos) BELLO DEL CENTRO COLABORADOR
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PLAN NACIONAL DE FORMACION E INSERCION PROFESIONAL (PLAN FIP). ro. 631/03 - CC3-E

SUBVENCIONES PARA CURSOS DE FORMACION OCUPACIONAL m&mm

DECLARACION DE GASTOS Y LIQUIDACION FINAL DE CURSO (REVERSQ)
CERTIFICACION DE LA BIRECCION PROVINCIAL [M EXP.ECONOMICD . ;L J
ODfa. e e ... Direcior/a Provingial
delINEMen .. ... ... . .. CERTIFICAqueelcurso _  __ _ sehaimpariido

y da su conformidad, de acuerdo con o establecido en el Real Decreto 631/93, de 3 de mayo, y demas normativa regu-

ladora de! Plan Nacional de Formacién e Insercién Profesional, reservindose las actuaciones de comprobacién que estime oportunas.

3

de . de198

Orden de 16 de noviembre de 1992 (B.OE. 18 de Noviembre)
del Ministeric de Trabajo y Seguridad Sodial, sobra delegacion de atribuciones.

EL1A DIRECTORVA PROVINCIAL

FGO.

INSTRUCCIONES

Modetoa uﬁﬁzarpof Entidades con cardcter de Centro Colaborador del Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional para cursos deformacion
ocupacional dei Plan F..P. enel momento de solicitar ante €l INEM 12 solicitud deliquidacién final de subvencion de cada curso (impreso CC32-E).

Estemodelodebera cumplimentarse am4quina o conletras maylisculasy presentarse por triplicado.
Nosepermitentachaduras.

2.- IDENTIFICACION DEL CURSO
m Los cursosdebenquedar identificados seguan la numeracion estadistica del Sistema informético de Formacién Ocupacional (S.LF.O.)

3.- DESAGREGACION DE LOS GASTOS DEL CURSO !

Cada unode los gastos del curso se consignarédn segdndocumentacion gue obra en pader delCentro Colaborador (ndminas, facturas,
documentos oficiales ydemdsjustificantes) '

[E] Segannéminas, recibos dehaberes o pagos de sesvicios docentes incluyendoretenciones del | R.P.F,ensu caso
m Segindocumentos oficlales de la Seguridad Social (TC2), ensucaso

E!l Son actividades de los docentes queintervienen en ef curso, seqlincomunicacion previa al INEM, cuyasretribuciones habrande consiar
debidamente documentadas en poderdel Centro Colaborador (Art. 11.6 del R.D. 631/93)

4.- RESULTADQS

Loscampos mm@mﬁﬁiﬁ serellenaran conlos datos dela programaciénaprobada inicialmeste

5.- AUTOLIQUIDACION
Enloscaleulospara loscampos HIEE setomardlamenorde las doscantidades ( ‘:‘Eé E}}




