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MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

1413  ORDEN de 19 de enero de 1994, por Ia que
se desarrollan las normas de cotizacién a la
Seguridad Social, Desempleo, Fondo de
Garantia Salarial y Formacion Profesional, con-
tenidas en la ley 21/1983, de 29 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales de! Estado

para 1994, ‘

El articulo 104 de la Ley 21/1893, de 29 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 1994,
establece las bases y tipos de cotizacion a la Seguridad
Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Forma-
cion Profesional para el ejercicio 1994, facultando en
su numero Nueve al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social para dictar las normas necesarias para la apli-
cacién y desarrollo de lo previsto en el mismo.

De otra parte, el Real Decreto 2317/1993, de 29
de diciembre, por el que se desarrollan los contratos
en practicas y aprendizaje, y los contratos a tiempo par-
cial, regulados en el Real Decreto-Ley 18/1993, de 3
de diciembre, de Medidas Urgentes de Fomento de la
Ocupacidn, contiene determinados preceptos en materia
de cotizacion a la Seguridad Social, facultando al Ministro
de Trabajo y Seguridad Social para dictar las disposi-
ciones necesarias de caricter general que sean precisas
para la aplicacién del mismo. ‘

A dicha finalidad responde la presente Orden, median-
te la cual se desarrollan 1as previsiones legales en materia
de cotizaciones sociales para el ejercicio 1994. A través
de la misma no sélo se reproducen las bases y tipos
de cotizacién reflejados en el texto legat citado, sino
que, en desarrolio de las facultades atribuidas por los
numeros Dos.4 y Tres.6 del articuio 104 de la Ley
21/1993, de 29 de diciembre, se adaptan las bases
de cotizacién establecidas con caracter general a los
supuestos de cotizacién por dias u horas, asi como a
la cotizacidn en ef Régimen Especial Agrario de la Segu-
ridad Social,

A su vez y en base a lo dispuesto en el Real Decreto
124571979, de 25 de mayo, en la presente Orden se
fijan los coeficientes aplicables para determinar la coti-
zacién a la Seguridad Social en supuestos especificos,
como son los de Convenio especial, colaboracion en la
gestion de la Seguridad Social o exclusién de alguna
contingencia. De igual modo, se establecen las cuotas
a satisfacer por la dispensacion de la prestacion de asis-
tencia sanitaria de la Seguridad Social a colectivos ajenos
a.a misma.

En su virtud y en uso de las atribuciones conferidas
en el nimero Nueve del articulo 104 de la Ley 22/1993,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Esta-
do para 1994, en la Disposicién Final Primera del Real
Decreto 1245/1979, de 25 de mayo, y en la Disposicién
Final Primera del Real Decreto 2317/1993, de 29 de
diciembre, de acuerdo con el Consejo de Estado, he
dispuesto:

CAPITULO |

Cotizacidn a la Seguridad Social
SECCION 1.2

Articulo 1. Determinacién de la base de cotizacion.

. 1. La base de cotizacion, para todas las contingen-
clas y situaciones comprendidas en 1a accidn protectora
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del Régimen General de la Seguridad Social, vendra
determinada por las retribuciones que mensualmente
tenga derecho a percibir el trabajador o asimilado o las
que efectivamente perciba, de ser éstas superiores, por
razon del trabajo que realice por cuenta ajena, cualquiera
gue sea su forma o denominacion, sin otras excepciones
que las correspondientes a los conceptos no compu-
tables determinados en el namero 1 del articulo 73 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Decreto'2065/1974, de 30 de mayo.

2. Para determinar la base de cotizacién correspon-
diente a cada mes por las contingencias a que se refiere
el niumero anterior, excepcion hecha de las de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, se aplicaran
las siguientes normas:

Primera.—Se computardn las retribuciones devenga-
das en el mes a que se refiere la cotizacion.

Segunda.—A las retribuciones computadas conforme
a la norma anterior se afiadira la parte proporcional de
las gratificaciones extraordinarias establecidas y de aque-
llos otros conceptos retributivos que tengan una perio-
dicidad en su devengo superior a la mensual o que no
tengan caracter periddico y se satisfagan dentro dei ejer-
cicio econdmico de 1994. A tal efecto, el importe anual
estimado de dichas gratificaciones extraordinarias vy
demads conceptos retributivos se dividird por trescientos
sesenta y cinco, y el cociente que resulte se multiplicara
por el nimero de dias que comprenda el periodo de
cotizacién de cada mes. En el caso de que la retribucién
que corresponda al trabajador tenga el cardcter de men-
sual, el indicado importe anual se dividira por 12.

Tercera.~-Si la base de cotizacion que resulte de acuer-
do con las normas anteriores no estuviese comprendida
entre la cuantia de la base minima y de !a méxima corres-
pondiente al grupo de cotizacion de la categoria pro-
fesional del trabajador, conforme a la tabla establecida
en el articulo 3, se cotizara por la base minima o maxima,
segun que la resultante sea inferior a aquélia o superior
a esta. La indicada base minima sera de aplicacién cual-
quiera que fuese el nimero de horas trabajadas dia-
riamente, excepto en aquellos contratos de trabajo en
que por disposicion legal se dispone lo contrario.

Cuarta—E| importe de la base diaria de cotizacién
se normalizard ajustandolo al miuitiplo de 10 mas préxi-
mo por defecto o por exceso; si dicho importe equidistara
de dos multiplos consecutivos, se aplicara el inferior.
El resultado normalizado se multiplicar4 por el ntmero
de dias que comprenda el periodo de cotizacion de cada
mes. En el caso de que la retribucién que le corresponda

‘al trabajador tenga el cardcter de mensual, el importe

de la base mensual de cotizacién se normalizard ajus-
tandolo al mdltiplo de 300 mas préximo, en la forma
indicada para la base diaria. No procedera la norma-
lizacion cuando el importe de la base de cotizacion coin-
cida con el de la base minima o con el de la maxima
correspondiente,

3. Para determinar la base de cotizacidn correspon-
diente a cada mes por las contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, se aplicaran
las normas primera, segunda y cuarta de! nimero ante-
rior. La cantidad que asi resulte no podra ser superior
al tope méaximo ni inferior al tope minimo correspon-
diente, previstos ambos en el articulo 2, cualquiera que
sea el nimero de horas trabajadas diariamente, excepto
en aquellos supuestos en que por disposicién legal se
dispone o contrario.

Articulo 2. Topes méximos y minimos de cotizacion.

1. El tope méximo de la base de cotizacion al Régi-
men General de la Seguridad Social ser4, a partir del 1
de enero de 1994, de 349.950 pesetas mensuales,
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2. A partir de la fecha indicada en el namero 1,
el tope minimo de cotizacion para las contingencias de
accidente de trabajo y enfermedad profesional sera equi-
valente al salario minimo interprofesional vigente en
cada momento, incrementado por el prorrateo de las
percepciones de vencimiento superior al mensual que
perciba el trabajador, sin que pueda ser inferior a la
cuantia siguiente:

Para los trabajadores que terigan cumplida la edad
de dieciocho afos o sean mayores de dicha edad:
70.680 pesetas mensuales.

Para los trabajadores menores de dieciocho afos:
46.650 pesetas mensuales.

Articulo 3. Bases mdximas y minimas de cotizacion.

Conforme a 1o establecido en el articulo 104. Dos
de la Ley 21/1993, de 29 de diciembre, la cotizacion
al Régimen General de la Seguridad Social por contin-
gencias comunes estard limitada para cada grupo de
categorias profesicnales por las bases minimas y maxi-
mas siguientes:

Grupe ; Bases Basas
de Categorias profesionales minimas méximas
cotizacidn ptas./mes ptas./mes
1 !Ingenieros y Licenciados.| 105.5670 | 349.950
2 |ingenieros técnicos, Peri- '
tos y Ayudantes titula-
dos ... 87.540  349.950
3 | Jefes administrativos y de
: Taller ..........cveveen 76.080 1 349.950
4 | Ayudantes no titulados ..| 70.680 | 349.950
5 | Oficiales administrativos 70.680 | 260.820
6 |Subalternos ............... 70.680| 260.820
7 |Auxiliares administrati-
VOS. oo, 70.680| 260.820
Ptas./dia Ptas./dia
8 |Oficiales de primera vy
segunda ................ 2.356 8.694
Oficiales de tercera y
especialistas ........... 2.356 8.694
10 |Peones .................... 2.356 8.694
11 |Trabajadores menores de
dieciocho afios ........ 1.5656 8.694

Articulo 4. Tipos de cotizacién.

A partir del 1 de enero de 19984, los tipos de coti-
zacion al Régimen General de la Seguridad Social seran
los siguientes:

1. Para las contingencias comunes, el 29,3 por 100,
del que el 24,4 por 100 serda a cargo de la Empresa,
y el 4,9 por 100 a cargo del trabajador.

2. Para las contingencias de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales se aplicara, reducida
linealmente en un 10 por 100, la tarifa de primas apro-
bada por Real Decreto 293071979, de 29 de diciembre,
que continuara siendo a cargo exclusivo de la Empresa.

Articulo 5.  Cotizacién adicional por horas extraordina-
rias.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 104. Dos. 3
de laley 21/1993, de 29 de diciembre, la remuneracion
que obtengan los trabajadores por el concepto de horas
extraordinarias continuarad sujeta a una cotizacion adi-

cional que no sera computable a efectos de determinar
la base reguladora de las prestaciones.

La cotizacién adicional por horas extraordinarias,
motivadas por causa de fuerza. mayor y las estructurales
a que se refiere la Orden de 1 de marzo de 1983, se
efectuara aplicando el tipo del 14 por 100; el 12
por 100 a cargo de la Empresa y el 2 por 100 a cargo
del trabajador.

La cotizacion adicional por las horas extraordinarias
que no tengan la considera cién referida en el parrafo
anterior se efectuara aplicando el tipo del 29,3 por 100;
el 24.4 por 100 a cargo de la Empresa y el 4,9 por 100
a cargo del trabajador.

Articulo 6. Cotizacién durante la situacién de incapa-
cidad Laboral Transitoria.

_La obligacion de cotizar permanece durante la situa-
cion de incapacidad laboral transitoria, aunque ésta
suponga una causa de suspension de la relacion laboral.

1. Endicha situacion, la base de cotizacidn aplicable
para las contingencias comunes sera la correspondiente
al mes anterior al de la fecha de la incapacidad.

Para la aplicacion de lo dispueste en el parrafo ante-
rior, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

Primera.—En el supuesto de retribuciones que se satis-
fagan con caracter diario o cuando, teniendo dicho carac-
ter, el trabajador no hubiere permanecido en alta en
la Empresa durante todo el mes natural anterior, el impor-
te de la base de cotizacion de dicho mes se dividira
por el nimero de dias a que se refiera la cotizacion.
El cociente resultante serd la base diaria de cotizacion,
que se multiplicard por el nimero de dias en que el
trabajador permanezca en situacidon de incapacidad labo-
ral transitoria para determinar la base de cotizacién
durante dicha situacion, previa normalizacién de la base
diaria en la forma prevista en la norma cuarta del nume-
ro 2 del articulo 1.

Segunda.—Cuando el trabajador tuviera retribucién
mensual y hubiese permanecido en alta en la Empresa
durante todo el mes natural anterior al de la iniciacion
de dicha situacion, la base de cotizacién de ese mes
se dividirad por 30 a efectos de lo establecido en la regia
anterior,

Tercera—Cuando el trabajador tuviera retribucion
rmensual y no hubiera permanecido en alta en la Empresa
durante todo el mes natural anterior, el importe de la
base de cotizacién de dicho mes se dividira por el nimero
de dias a que se refiere la cotizacion. El cociente resul-
tante, debidamente normalizado conforme a lo previsto
en la norma cuarta del nimero 2 del articulo 1, sera
la base diaria de cotizacion, que se multiplicard por 30,
de permanecer todo el mes en la situacion de incapa-
cidad laboral transitoria, o por la diferencia existente
entre dicha cifra y el nimero de dias gue realmente
haya trabajado en dicho mes.

Cuarta.—Cuando el trabajador hubiera ingresado en
la Empresa en el mismo mes en que haya iniciado la
situacidn de incapacidad laboral transitoria, se aplicara
a ese mes lo establecido en las reglas precedentes.

2. Lo dispuesto en el nimero anterior sera de apli-
cacion para calcular la base de cotizacién para las con-
tingencias de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales, durante la situacion de incapacidad laboral
transitoria. No obstante, y a fin de determinar la cot-
zacion que por el concepto de horas extraordinarias
corresponde efectuar, se tendra en cuenta el promedio
de las efectivamente realizadas y cotizadas durante el
afio inmediatamente anterior a la fecha de iniciacién
de dicha situacién.
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A tal efecto, el nimero de horlis realizadas se dividird
por 12 6 365, segln que las retribuciones del trabajador
se satisfagan o no con cardacter mensual.

3. Salvo en los supuestos en que por disposicion
legal se dispone lo contrario, en ningun caso la base
de cotizacidn por contingencias comunes podra ser infe-
rior a la base mimima vigente en cada momento que
corresponda a la categorfa profesional del trabajador.
A tal efecto, el subsidio por incapacidad laboral tran-
sitoria se actualizara a partir de la fecha de entrada en
vigor de la nueva base minima de cotizacion.

- 4. A efectos de la cotizacién por accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales, mientras el traba-
fador se encuentre en situacion de incapacidad laboral
transitoria, las Empresas podran aplicar los porcentajes
correspondientes al epigrafe 126 de la tarifa de primas
vigente, cualquiera que fuese la categoria profesional
y la actividad de! trabajador.

Articulo 7.  Cotizacidn en la situacién de alta sin percibo
de retribuciones.

Cuando el trabajador permanezca en alta en el Régi-
men General y se mantenga la obligacion de cotizar con-
forme a lo dispuesto en el nimero 2 del articulo 70
de la Ley General de la Seguridad Social, sin que perciba
retribuciones computables, se tomara como base de coti-
zacion la minima correspondiente al grupo de su cate-
goria profesional. A efectos de cotizacién por las con-
tingencias de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales se tendran en cuenta los topes minimos de
cafizacion regulados en el nimero 2 del articulo 2.

Articulo 8. Base de cotizacién en la situacion de desem-
pleo.

1. La base de cotizacién por contingencias comu-
nes, de aquellos trabajadores que se encuentren en situa-
cién legal de desempleo y por los que exista obligacion
de cotizar, sera equivalente al promedio de las bases
de los tltimos seis meses de ocupacién cotizada por
dichas contingencias anteriores a la situacion legal de
desempleo ¢ al momento en que cesd la obligaciéon de
cotizar.

2. En los casos de suspensién y reduccion de jor-
nada, la base de cotizacion de dichos trabajadores, para
las contingencias de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales, sera el promedio de las bases de
los Gltimos seis meses de ocupacién cotizada por tales
conceptos anteriores a la situacion legal de desempleo
o al momento en que cesé la obligacién de cotizar.

3. Dichas bases de cotizacién se normalizaran con-
forme a lo previsto en la norma cuarta del nimero 2
del articulo 1.

4. La reanudacién de la prestacién por desempleo,
en los supuestos de suspension del derecho, supondra
la reanudacidon de la obligacion de cotizar por la base
de cotizacién correspondiente al momento del nacimien-
to del derecho.

5. Cuando-se hubiere extinguido el derecho a la
prestacion por desempleo y. en aplicacion del ndme-
ro 4 del articulo 8 de la Ley 31/1984, de 2 de agosto,
el trabajador opte por reabrir el derecho inicial por el
periodo que le restaba y las bases y tipos gue le corres-
pondian, la base de cotizacién a la Seguridad Social,
durante la percepcién de dicha prestacion, serd la corres-
pondiente al derecho inicial por el que opta.

Articulo 9, Cotizacion en la situacion de pluriempleo.

1. Cuando el trabajador se encuentre en situacién
de pluriempleo se aplicaran las siguientes normas:

A) Para las contingencias comunes:

Primera.—E| tope méximo de las bases de cotizacion
establecido en 349.9560 pesetas mensuales, se distri-
buira entre todas las Empresas en proporcion a las retri-
buciones abonadas al trabajador en cada una de ellas.

Segunda.—Cada una de las empresas cotizara por los
conceptos retributivos computables que satisfaga al tra-
bajador, con el limite que corresponda a la fraccién del
tope maximo que se le asigne, siempre que éste no
sea superior a la base maxima correspondiente al grupo
de cotizacion de su categoria profesional.

Tercera—La base de cotizacién correspondiente a
cada empresa se normalizara de acuerdo con lo que
se dispone en la norma cuarta del niimero 2 del ar-
ticulo 1.

Cuarta—La base minima correspondiente al trabaja-
dor, segun su categoria profesional, se distribuird entre
las distintas empresas y serd aplicada para cada una
de ellas en forma anéloga a la sefalada para el tope
maximo. Si al trabajador le correspondieran diferentes
bases minimas de cotizacién por su clasificacion laboral
se tomara para su distribucion la base minima de superior
cuantia.

B) Para las contingencias de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales:

Primera.—El limite maximo de la base de cotizacion,
establecido en 349.950 pesetas mensuales, se distri-
buirad entre todas las empresas en la misma proporcion
a las retribuciones abonadas al trabajador en cada una
de ellas.

Segunda.—El tope minimo de cotizacion se distribuira
entre las distintas empresas y sera aplicado para cada
una de ellas, en forma analoga a la seialada para el
limite maximo.

Tercera.—La base de cotizacién serd para cada empre-
sa la que resulte conforme a lg sefalado en el articu-
lo 1, con los limites que se fe hayan asignado, segin
las normas primera y segunda inmediatamente anterio-
res. :

2. Los prorrateos indicados en el nimero anterior
se llevardn a cabo, a peticion de las empresas o tra-
bajadores afectados o, en su caso, de oficio, por las
Direcciones Provinciales de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o Administraciones de la misma, con
la salvedad prevista en el numero 3 del presente articulo.
La distribucién asi determinada tendra efectos a partir
de la liquidacion de cuotas que corresponda al mes en
el que la peticidn se formule o, si es de oficio, al mes
en gue la Tesoreria General de la Seguridad Social lo
comunique a las empresas afectadas.

3. Las Direcciones Provinciales de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social o Administraciones de la mis-
ma, de oficio o a instancia del trabajador 0 empresario
afectados, podra rectificar la distribucién entre fas dis-
tintas empresas, efectuada conforme a lo dispuesto en
el nimero 1, cuando de acuerdo con dicha distribucién
se produzcan desviaciones en las bases de cotizacién
resultantes. :

Seccion 2.2 REcimen EspeciaL AGRARIO

Articulo 10. Bases y tipos de cotizacion.

1. A partir de 1 de enero de 1994, el tipo de coti-
zacion de los trabajadores por cuenta ajena sera del
11,5 por 100 y el de los trabajadores por cuenta propia
el 18,75 por 100. ) )

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 104,
tres, 6, de la Ley 21/1993, de 29 de diciembre, las
bases minimas que figuran en la tabla recogida en el
articulo 3 de esta Orden constituiran las bases de coti-
zacién a este Régimen Especial, siendo dichas bases
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y la cuota fija mensual resultante, a partir de 19 de s
enero de 1994, las siguientes: Grupe Base diaria
- de Categorias profesionales de cotizacion
Grupo Base Cuota cotizacién Pesetas
de Categorias profesionales de cotizacion fija
cotizacion Pesetas/mes | o .. 6 |[Subalternos ........................... 3.144
Pesetas/mes 7 |Auxiliares administrativos ........... 3.144
. 8 |[Oficiales de primera y segunda ..... 3.144
a) Trabajadores por 9 |Oficiales de tercera y Especialistas.| 3.144
cuenta ajena: 10 Trabajadores mayores de dieciocho
1 |Ingenieros y Licenciados.| 106.570] 12.141 afos no cualificados ..... [ 3.144
2 |Ingenieros Técnicos, Peri- 11 |Trabajadores menores de dieciocho
tos y Ayudantes titula- ANOS .. i i 2.0756
dos .. 87.540| 10.067
3 iJefes administrativosy de L . , )
Taller ... 76.080 8.749 La cotizacidon por jornadas reales se obtendra apli-
4 | Ayudantes no titulados ..; 70.880 8.128 cando el 14 por 100 a la base de cotizacion. .
5 | Oficiales administrativos 70.680 5.128 7. A efectos de cotizacion por accidentes de trabajo
6 |Subalternos ............... 70.680 8128 y enfermedades profesionales, quedan exentos del sis-
7 lAuxiliares administrati- tema de primas minimas previsto en la norma duodécima
VOS. «oeeeeneaeeanennen, 70.680| 8.128 del anejo Il dei Real Decreto 2930/1979, de 29 de
8 |Oficiales de primera y diciembre, los titulares de explotaciones agrarias cuya
' SeguNda ....eovenrrnninns 70.680 8.128 base imponible por Contribucion Territorial Rustica o
9 |Oficiales de tercera y . Pecuaria fuese, en 31 de diciembre de 1989, igual o
Especialistas ............ 70.680| 8.128 inferior a 50.000 pesetas anuales. No obstante, con-
10 |Trabajadores mayores de tinuara vigente el régimen existente en las provincias
dieciocho afios no cua- de Valencia, Alicante, Castellén y Murcia.
lificados ................. 70.680 8.128 a
11 |Trabajadores menores de Seccion 3.2 REaimeN EsPeciaL DE LOS TRABAJADCRES
dieciocho afios ......... 46.650| 5.365 POR CUENTA PrOPIA 0 AUTONOMOS
b) Trabajadores por Articulo 11.  Bases y tipos de cotizacion. b
cuenta propia, cuai- . .
quiera que sea su A partir de 1 de enero de 1994, el tipo y las bases
actividad ............. 70.680| 13.253 de cotizacidn a este Régimen Especial seran los siguien-
tes:

3. La cuota fija mensual de los trabajadores por
cuenta propia para las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales sera, a partir
de 1 de enero de 1894, de 707 pesetas.

4. \Los trabajadores por cuenta propia acogidos a
la mejora voluntaria de incapacidad laboral transitoria,
conforme a lo establecido en el Real Decreto
1976/1982, de 24 de julio, abonaran mensualmente,
y a partir de 1 de enero de 1994, una cuota de 1.6556
pesetas, resultantes de aplicar a la base de cotizacién
el tipo del 2,2 por 100 por enfermedad comun, mater-
nidad y accidente no laboral, mas otra de 353 pesetas,
correspondientes al 0,b por 100 sobre dicha base, por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Dichas cuotas se ingresaran conjuntamente con la
obligatoria.

5. La cuota empresarial, por cada jornada teodrica,
continda fijada en b5,64 pesetas.

6. Las bases diarias de cotizacién por jornadas rea-
les, correspondientes a cada uno de los grupos de tra-
bajadores que realicen labores agrarias por cuenta ajena
seran, a partir de 1 de enero de 1984, las siguientes:

Base diaria
G::.;) n Categorlas profesionales de cotizacién
cotizacién n
Pasetas
1 Ingenieros vy Licenciados ............. 4.696
2 |Ingenieros técnicos, Peritos y Ayu-
dantes titulados .................... 3.894
3 |Jefes administrativos y de Taller ....| 3.384
4 | Ayudantes no titulados .............. 3.144
b | Oficiales administrativos ............. 3.144

1. Tipo de cotizacion: El 28,8 por 100.

No obstante, cuando el trabajador por cuenta propia
o autonomo haya optado por no acogerse a la proteccion
por incapacidad laboral transitoria, el tipo de cotizacion
sera del 27 por 100.

2. Bases de cotizacion:

2.1 Base minima de cotizacion: 83.810 pesetas
mensuales.

2.2 Base maxima de cotizacion: 349.950 pesetas
mensuales.

3. La base de cotizacion para los trabajadores que,
en 1 de enero de 1994, sean menores de cincuenta
afos de edad, sera la elegida por éstos, dentro de los
limites comprendidos entre las bases minima y méxima,
redondeada a multiplo de 3.000.

4. Sin perjuicio de lo establecido en la disposicién
adicional decimotercera y en la disposicion transitaria
primera de esta Orden, y de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 104, cuatro.2, de la Ley 21/1993,
de 29 de diciembre, los trabajadores que, en 1 de enero
de 1994, tengan cumplida la edad de cincuenta o mas
afios podran elegir entre la base minima que se establece
en el namero 2.1 de este articulo o la que deseen, hasta
un limite maximo de 183.000 pesetas mensuales, salvo
gue con anterioridad vinieran cotizando por una base
de cuantia superior, en cuyo caso, podran mantener
dicha base de cotizacién o incrementarla, como maximo,
en el mismo porcentaje en que haya aumentado la base
maxima de cotizacion a este Régimen.

5. Si la cantidad resultante del redondeo a que se
refieren los nimercs anteriores de este articulo fuese
superior a la base méaxima de cotizacion o inferior a
ia base minima, fijadas en el nimero 2 de este articulo,
se tomara la base maxima o minima, respectivamente.
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Secaon 4.2 Recimen Especial De 105 EMPLEADOS DE HOGAR

Articulo 12. Base y tipo de cotizacion.

El tipo v la hase de cotizacion a este Régimen Especial
de la Seguridad Social serédn, a partir del 1 de enero
de 1994, los siguientes:

Base de cotizacion: 70.680 pesetas mensuales.
Tipo de cotizacién: 22 por 100.

En el supuesto de empleados de hogar que se encuen-
tren en la situacion prevista en el parrafo a), nimero 1,
del articulo 6 del Decreto 2346/1969, de 25 de sep-
tiembre, sera de cuenta del empleador el 18.3 por 100
y del empleado de hogar el 3,7 por 100. Por el contrario,
cuando el empleado de hogar preste sus servicios con
caracter parcial o discontinuo a uno o0 mas empleadores,
sera de su exclusivo cargo el tipo de cotizacion sefalado
anteriormente.

SeccioN 5.2 REGIMEN ESPECIAL DE A SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL MAR

Articulo 13. Normas aplicables.

De conformidad con lo establecido en el articulo
104.Seis de la Ley 21/1993, de 29 de diciembre, lo
dispuesto en la Seccion 1.2 de este capitulo serd de
aplicacion al Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores del Mar sin perjuicio, en su caso
y para la cotizacion por contingencias comunes, de lo
dispuesto en el articulo 19.6 del Decreto 2846/1974,
de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido
delasleyes 116/1969, de 30 de diciembre, y 24/1972,
de 21 de junio, asi como lo establacido en la disposicién
adicional octava de esta Orden.

SeccioN 6.2 COEFICIENTES REDUCTORES DE LA COTIZACION. APLICA-
BLES A LAS EMPRESAS EXCLUIDAS DE ALGUNA CONTINGENCIA Y A LAS
EMPRESAS COLABORADORAS

Articulo 14. Coeficientes aplicables a las empresas
excluidas de alguna contingencia.

A partir de 1 de enero de 1994, los coeficientes reduc-
tores que han de aplicarse a las cuotas devengadas por
las empresas excluidas de alguna contingencia, seran
los siguientes:

a) En las empresas excluidas de la contingencia de
proteccién a la familia, el coeficiente serg: 0,010, del
que serd por cuenta de la empresa el 0,008, y por cuenta
deltrabajador. el 0.002.

b) En las empresas excluidas de las contingencias
de jubilacion y de invalidez permanente y muerte y super-
vivencia, derivadas de enfermedad comun y accidente
no laboral, el coeficiente sera: 0,60, del que sera por
cluSn1tz(a)de la empresa el 0,50, y por cuenta del trabajador
el 0,10.

¢} En las empresas excluidas de la contingencia de
incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral, el coeficiente sera: 0,055,
del que serd el 0,046 por cuenta de la empresa y el
0,009 por cuenta del trabajador.

d) En las empresas excluidas de la contingencia de
invalidez provisional derivada de enfermedad comin o
accidente no laboral, el coeficiente sera: 0,01, del que
correspondera a la empresa el 0,008, y al trabajador
el 0,002.

e} En las empresas excluidas de la contingencia de
asistencia sanitaria por enfermedad comun y accidente
no laboral, el coeficiente sera: 0,1342, corriendo a cargo
de la empresa el 0,1118, y por cuenta del trabajador
el 0,0224.

f) En las empresas excluidas de la contingencia de
asistencia sanitaria en las que, asimismo, se asuman
los gastos derivados de la prestacion farmacéutica, se
reducird, ademas del coeficiente 0,1342, el coeficiente
del 0,049, del que el 0,04 serd por cuenta de la empresa,
y el 0,009 por cuenta del trabajador.

Articulo 15, Coeficientes aplicables a las empresas
autorizadas a colaborar voluntariamente en la gestién
de la Seguridad Social.

1. A partir del 1 de enero de 1994, los coeficientes
reductores aplicables a las cuotas devengadas por las
empresas autorizadas a colaborar voluntariamente en
la gestion de la asistencia sanitaria e incapacidad laboral

~ transitoria, derivadas de enfermedad comun o accidente

no laboral, seran los siguientes:

a) Cuando los honorarios del personal médico que
presta la asistencia sanitaria sean satisfechos con cargo
a la empresa colaboradora, el coeficiente a aplicar sera:
0,1775, del que el 0,1225 corresponde a la contingencia
de asistencia sanitaria, y el 0,055 a la de incapacidad
laboral transitoria.

b} Cuando los honorarios del personal médico se
perciban con cargo a la Seguridad Social, el coeficiente
aplicable sera; 0,1551; el 0,1001 corresponde a ia con-
tingencia de asistencia sanitaria, y el 0,065 a la inca-
pacidad laboral transitoria.

2. El coeficiente reductor de la cotizacion aplicabile
a las cuotas devengadas por las empresas que colaboren
voluntariamente en la gestion de la incapacidad laboral
transitoria derivada de contingencias comunes, serd, a
partir de 1 de enero de 1994, el 0,055 por 100.

Articulo 16. Aplicacion de los coeficientes reductores.

El importe a deducir de la cotizacidn en los supuestos
referidos en los articulos anteriores, se determinara mul-
tiplicando por los coeficientes sefialados o suma de los
mismos, en su caso, la cuota integra resultante de aplicar
el tipo Unico vigente a las correspondientes bases de
cotizacién.

Seccion 7.2 COEFRICIENTES APLICABLES PARA DETERMINAR LA COTI-
ZACION EN LOS:-SUPUESTOS DE CONVENIO ESPECIAL ¥ QOTRAS SITUA-
CIONES ASIMILADAS A LA DE ALTA

Articulo 17. Coeficientes aplicables.

En el Convenio especial regulado por Orden de 18
de julio de 1991 y otras situaciones asimiladas a la de
alta, se aplicaran los siguientes coeficientes:

a) Cuando el Convenio especial tenga por objeto
la proteccion de las situaciones y contingencias de jubi-
lacion, invalidez permanente y muerte y supervivencia,
derivadas de enfermedad comuyn o accidente no laboral,
y servicios sociales, el coeficiente a aplicar para deter-
minar la cotizacidn, ser4, a partir de 1 de enerode 1994,
el 0,73.

b) Cuando el Convenio especial, ademas de las
situaciones y contingencias sefialadas en la letra anterior,
comprenda ademas la asistencia sanitaria. el 0.94.

¢) En los supuestos de Convenio especial durante
la situacién de alta especial motivada por huelga legal
o cierre patronal, el 0,73.

d) En los casos de Convenio especial suscritos por
trabajadores contratados a tiempo parcial, asl como por
trabajadores que reduzcan la jornada por cuidado de
menor o minusvalido, el 0,62.
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Articulo 18. Determinacion de la cuota.

Para determinar la cotizacién en los supuestos sefia-
lados en el articulo anterior, se actuara de la siguiente
forma:

a) Se calculara la cuota integra aplicando a la base
de cotizacion que corresponda el tipo dnico de cotizacién
aplicable en el Régimen General.

b} E! resultado obtenido se multiplicara por el coe-
ficiente que en cada caso corresponda, constituyendo
el producto que resulte la cuota a ingresar.

Articulo 19. Coeficientes en los supuestos de Convenio
especial suscrito por perceptores del subsidio de
desempleo, con derecho a cotizacidén por jubilacién.

En los supuestos regulados por el articulo 11 de la
Orden de 18 de julio de 1991 y en la Orden de 4 de
agosto de 1992, sobre suscripcién de Convenio especial
por trabajadores perceptores del subsidio de desempleo
con derecho a cotizacion por la contingencia de jubi-
lacién, se aplicaran los siguientes coeficientes:

a} Para la contingencia de jubilacién: 0,40.

b) Para la contingencia de invalidez permanente y -

muerte y supervivencia derivadas de enfermedad comuin
o0 accidente no laboral y servicios sociales: 0,34.

2. A efectos de determinar la cotizacién en el Con-
venio especial sefalado en el nimero anterior, se apli-
cardn las reglas contenidas en el nimero 1.4 del articu-
lo 11 de la Orden de 18 de julio de 1991.

SECCION 8.2  COEFICIENTES APLICABLES A LAS MEJORAS DE BASES
DE COTIZACION

Articulo 20. Coeficientes aplicables.

Las diferencias de bases de cotizacién sobre las que
obligatoriamente correspondan y que, conforme a lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria General
para ta Seguridad Social, de 26 de diciembre de 1984,
quedaron congeladas al 31 de diciembre de 1984, seran
objeto de cotizacién mediante la aplicaciéon de los
siguientes coeficientes:

a) Las mejoras que tengan por objeto las presta-
ciones de jubilacion, invalidez y muerte y supervivencia:
0.60, del que corresponderd a la empresa el 0,50, y
al trabajador el 0,10.

b) En las mejoras que tengan por objeto la pres-
tacién de incapacidad laboral transitoria: 0,065, del que
serd por cuenta de la empresa el 0,046 y por cuenta
del trabajador el 0,009.

_ Para determinar la cotizacion, se aplicard el proce-
dimiento previsto en el articulo 18.

SecciéN 9.2 COTIZACION POR ASISTENCIA SANITARIA EN SUPUESTOS
ESPECIALES

Articulo 21. Determinacion de las cuotas.

a) La cuota de asistencia médico-farmacéutica por
enfermedad comun que corresponde satisfacer a los
colectivos ajenos y Convenios internacionales, salvo las

excepciones que pudieran contenerse en los mismos,

serd, a partir del 1 de enero de 1994, de 10.234 pesetas
mensuales.

La cuota por asistencia médico-farmacéutica por acci-
dente de trabajo y enfermedad profesional, en los
supuestos a que se refiere el parrafo anterior, se fija,
a partir del 1 de enero de 1994, en 545 pesetas men-
suales. La Tesoreria General de la Seguridad Social apli-
cari a los conciertos en vigor y a 10s que se suscriban,

a partir del 1 de enero de 1994, la cuota o fraccidn
de cuota, en funcién de la prestacidén que en cada uno
de ellos se establezca.

La cuota fijada en los pdrrafos anteriores sera de apli-
cacidn, a partir del 1 de enero de 1994, a los Convenios
de asistencia sanitaria regulados en la Orden de 18 de
febrero de 1981, sobre Convenio en materia de asis-
tencia sanitaria en favor de los espanoles emigrantes
que retornen al territorio nacional.

b} A partir del 1 de enero de 1994, se fijaen 5.206
pesetas mensuales, por beneficiario, la cuota en con-
cepto de asistencia médico—farmacéutica y servicios
sociales en los supuestos previstos en el Decreto
670/1976, de 5 de marzo; en la Ley 5/1979, de 18
de septiembre; en la Ley 35/1980, de 26 de junio; en
la Ley 6/1982, de 29 de marzo y en el titulo Il de la
Ley 37/1984, de 22 de octubre; supuestos todos ellos
a los que se refiere el articulo 54 de la Ley 37/1988,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Esta-
do para 1989.

c) La cotizacion que corresponde satisfacer en con-
cepto de asistencia sanitaria, en favor de los trabajadores
emigrantes y sus familiares residentes en el territorio
nacional a que se refiere el Decreto 1075/1970,
de 9 de abril, se determinara, a partir del 1 de enero
de 1994, aplicando a la cuota integra el coeficiente 0,30,
del que el Ministerio de Asuntos Sociales se reintegrara
a cargo del trabajador el 0,05. A tales efectos se entiende
por cuota integra el resultado de aplicar a la base minima
de cotizacion correspondiente a los trabajadores mayo-
res de dieciocho afios el tipo de cotizacion vigente en
el Régimen General,

SeccioN 10  COEFICIENTES APLICABLES PARA DETERMINAR LAS

APORTACIONES A CARGO DE LAS MuTuAS DE ACCIDENTES DE TRABAJC

Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SociAL Y EMPRE-

sAas COLABORADORAS PARA EL SOSTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS
CoMUNES Y SocIALES

Articulo 22.

1. Las aportaciones de las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social al sostenimiento de los Servicios Comunes y Socia-
les de la Seguridad Social, a que se refiere el articulo
2 del Real Decreto 1245/1979, de 25 de mayo, se
determinaran aplicando el coeficiente del 26,40 por 100,

La Tesoreria General de la Seguridad Social aplicara
el coeficiente senalado en el apartado anterior scbre
las cuotas ingresadas que correspondan a cada una de
las mutuas afectadas, una vez descontada la parte rela-
tiva al reaseguro obligatorio.

2. Se fija en el 31,30 por 100 el coeficiente para
determinar la cantidad que deben ingresar las empresas
autorizadas a colaborar en la gestion de la asistencia
sanitaria e incapacidad laboral transitoria derivadas de
las contingencias de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales, en concepto de aportacién al sos-
tenimiento de los Servicios Comunes y Sociales de la
Seguridad Social y de contribucidén a los demds gastos
generales y a las exigencias de solidaridad nacional.

El citado coeficiente se aplicara a las cuotas de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales recau-
dadas por invalidez y muerte y supervivencia.

Coeficientes aplicables.

SeccioN 11 COEFICIENTES APLICABLES PARA DETERMINAR LA COTH
ZACION EN SUPUESTOS DE DESEMPLEO DE NIVEL ASISTENCIAL

Articulo 23. Determinacion de los coeficientes.

1. Para determinar la cotizacién que corresponda
efectuar por los trabajadores beneficiarios del subsidio
de desempleo. a que se refiere el articulo 14.2 de la



BOE nam. 18

Viernes 21 enero 1994 1929

Ley 31/1984, de 2 de agosto, se aplicaran los siguientes
coeficientes reductores, a deducir de la cuota integra
aingresar.

a) En concepto de asistencia sanitaria: 0,70.
b) . En concepto de proteccion a la familia: 0,99.
c) En concepto de jubilacién: 0,66.

2. En el supuesto de trabajadores por cuenta ajena
del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social,
en situacion de desempleo, el Instituto Nacional de
Empleo consignara el importe de la cotizacién a su cargo,
que se deducird de la cuota a satisfacer por aquélios
en el «Boletin de Cotizacién» TC-1/9, aprobado por Reso-
lucion de la Direccién General de la Tesoreria General
de la Seguridad Scocial, de 17 de noviembre de 1992,

CAPITULO Il

Cotizacion al Desempleo, Fondo de Garantia Salarial
y Formacion Profesional

Articulo 24, Bases y tipos de cotizacion.

1. ' La base de cotizacion para Desempleo, Fondo
de Garantia Salarial y Formacién Profesional, en todos
los regimenes de la Seguridad Social que tengan cubier-
tas tales contingencias, sera la correspondiente a las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. _

2. Los tipos de cotizacion para Desempleo, Fondo
de Garantia Salarial y Formacion Profesional serdn, a
partir de 1 de enero de 1994, los siguientes:

Desempleo: El 7.8 por 100, del que el 6,2 por 100
serd a cargo de la empresa y el 1,6 por 100 a cargo
del trabajador.

Fondo de Garantia Salarial: El 0,4 por 100, a cargo
" de la empresa.

- Formacion Profesional: £l 0,7 por 100, del que
el 0,6 por 100 serd a cargo de la empresa, y el 0,1
por 100, a cargo del trabajador.

Articulo 2b. Bases y tipos en el Régimen Especial Agra-
rio de la Seguridad Social

1. la cotizacion para la contingencia de Desempleo
de los trabajadores por cuenta ajena de caracter fijo,
incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social, se obtendra aplicando a la base mensual de coti-
zacion por jornadas reales, fijada en el nimero 6 del
articulo 10 de la presente Orden, e} 7.8 por 100, del
que el 6,2 por 100 serd a cargo de la empresa y
el 1,6 por 100 a cargo del trabajador.

2. La cotizacion a favor del Fondo de Garantia Sala-
rial de los trabajadores por cuenta ajena, incluidos en
el Régimen Especial citado en el nimero afiterior, se
obtendrd aplicando a la base mensual de cotizacién por
jornadas reales el 0,4 por 100, a cargo exclusivo de
la empresa.

Articulo 26. Normas aplicables en el Régimen Especial
de Trabajadores del Mar.

En el Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar, a la base de cotizacién para
Desempleo, determinada conforme a lo dispuesto en el
articulo 24 de la presente Orden, le serd de aplicacién
los coeficientes correctores a los que se refieren el nlme-
ro 6 del articulo 19 del Decreto 2864/1974, de 30
de agosto, y la Orden de 22 de noviembre de 1974,
sin perjuicio de lo sefialado en la disposicion adicional
octava de esta Orden.

CAPITULO I

Cotizaciéon en los supuestos de contratos a tiempo
parcial

Articulo 27. Bases de cotizacion.

1. La cotizaciéon a la Seguridad Social, Desempleo,
Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional deri-
vada de los contratos de trabajo a tiempo parcial se
efectuara en razén a las horas o dias realmente traba-
jados en el mes que se considere.

2. Para determinar la base de cotizacion mensual
correspondiente a las contingencias comunes se apli-
caran las siguientes normas:

Primera.—Se computaran las retribuciones devenga-
das en el mes a que se refiere la cotizacion, cualquiera
gque sea su forma o denominacién, con independencia
de gue hayan sido satisfechas diaria, semanal o men-
sualmente.

Segunda.—A dichas retribuciones se adicionaré la par-
te proporcional que corresponda en concepto de domin-
gos vy festivos, pagas extraordinarias y aquellos otros
conceptos retributivos que tengan una periodicidad en
su devengo superior a la mensual o que no tengan caréc-
ter periddico.

Tercera.—La base mensual de cotizacidn, obtenida de
la aplicacion de las normas anteriores, serd redondeada
al multiplo de 300 mas proximo. En caso de equidis-
tancia, se tomara el inferior.

Cuarta.—Si la base de cotizacidn mensual, calculada
conforme a las normas anteriores, fuese inferior a las
bases minimas que resulten de lo dispuesto en los ar-
ticulos 28 y 29 de esta Orden o superior a las maximas
establecidas con caracter general para los distintos gru-
pos de categorias profesionales, se tomardn éstas o
aquéllas, respectivamente, como bases de cotizacion.

3. Paradeterminar la base de cotizacién por las con-
tingencias de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales, asi como para Desempleo, Fondo de Garantia
Salarial y Formacion Profesional, se tendran en cuenta
las normas primera, segunda y tercera del nimero ante-:
rior sin que, en ningln caso, y a partir de 1 de enero
de 1994, la base asi obtenida pueda ser superior al
tope maximo sefalado en el ndmero 1 del articulo 2,
ni inferior a las cuantias siguientes:

Base Base

Categoria profesional minima/dia minima/hora

Trabajadores mayores de diecio-

choafios ..............ccovveenan, 2.356 353
Trabajadores menores de diecio-
choafios .......................... 1.655 233

Articulo 28. Determinacion de la base de cotizacion
mensual,

1. La base minima mensual de cotizacién por con-
tingencias comunes, en el trabajo por dias, sera el resul-
tado de multiplicar fos dias realmente trabajados por
la base minima diaria que se establece en el articulo
siguiente. Dicho resultado serd redondeado al multiplo
de 300 mas préximo.

2. La base minima mensual de cotizacion, en el tra-
bajo por horas, sera el resultado de multiplicar el niimero
de horas realmente trabajadas por la base horaria que
se eStablece en el articulo siguiente. Dicho resultado
sera redondeado al multiplo de 300 mas préoximo.
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Articulo 29. Bases minimas por dias y horas.

A partir de 1 de enero de 1994, las bases minimas
de cotizacién por contigencias comunes, diarias y por
horas, aplicables a los contratos de trabajo a tiempo
parcial, seran las siguientes:

Base
Gg-:] © Categorias profesionales minima por dia T,;mmga;g, hora
cotizacion — -
Pesstas Pesetas
1 |Ingenteros y Licenciados 3519 528
- 2 |Ingenieros técnicos, Peri-
tos y Ayudantes téc-
nicos titulados ...... 2918 438
3 |Jefes administrativosy de
Taller ................. 2536 380
4 | Ayudantes no titulados ..| 2.356 3563
5 | Oficiales administrativos | 2.356 353
6 |Subalternos ............... 2.356 353
7 | Auxiliares administrativos
........................ 2.356 3b3
8 |Oficiales de primera vy .
segunda ............. 2.356 353
9 |Oficiales de tercera y
Especialistas ........ 2.356 353
10 |Trabajadores mayores de
dieciocho afios no
cualificados ......... 2.356 3563
11 1Trabajadores menores de
dieciocho anos ...... 1.555 233

Articulo 30. Cotizacion en los supuestos de incapaci-
dad laboral transrtona

1. Para la determinacion de la base de cotizacion
correspondiente a la situacion de incapacidad laboral
transitoria, se dividira el importe total de la cotizacién
del afo anterior por el nimero de dias efectivamente
trabajados y, por tanto, cotizados en dicho periodo. Dicho
cociente constituira la base diaria de cotizacion que se
aplicara exclusivamente a los dias del mes a que se
refiere la cotizacion, en que el trabajador hubiera estado
obligado a prestar servicio efectivo en la empresa, caso
de no hallarse en dicha situacién.

Si el interesado no acreditara un afio de cotizacion,
se dividira la que acredite en el periodo o periodos corres-
pondientes por los dias efectivamente trabajados y coti-
zados en dicho periodo o periodos.

2. La base diaria de cotizacion calculada de acuerdo
con lo dispuesto en el nimero anterior, servird de base
reguladora diaria del subsidio por incapacidad laboral
transitoria, que se abonara Unicamente durante los dias
contratados como de trabajo efectivo, en los que el tra-
bajador permanezca en situacion de incapacidad laboral
transitoria.

Articulo 31. Cotizacion en los supuestos de contratos
con duracion inferior a doce horas a la semana o
cuarenta y ocho al mes.

En los supuestos de contratos a tiempo parcial, cuya
prestacion de servicios sea inferior a doce horas a la
semana o cuarenta y ocho horas al mes, a que se refiere
el articulo 3 del Real Decretoley 18/1993, de 3 de
diciembre, de Medidas Urgentes de Fomento de la Ocu-
pacion, se aplicaran las normas contenidas en los ar-
ticulos precedentes con fas salvedades siguientes:

a) A efectos de la cotizacion a la Seguridad Social
por contigencias comunes, la cuota que corresponda

en funcion de ia base y tipo de cotizacion se multiplicara
por el coeficiente 0,30, siendo el resultado la cuota a
ingresar.

b) A efectos de la cotizacion de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales sobre la base deter-
minada conforme a lo previsto en el articulo 27, se apli-
carad la prima que corresponda en funcion del trabajo
realizado, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
2930/1979, de 29 de diciembre.

c) Para la cotizacidon al Fondo de Garantia Salarial,
se aplicard a la base de cotizacion de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, el tipo del 0.4
por 100.

Articulo 32. Cotizacion en la situacion de pluriempleo.

Cuando el trabajador preste sus servicios en dos o
mas empresas en régimen de contratacién a tiempo par-
cial, cada una de ellas cotizara en funcion de las horas
o dias realmente trabajados. Si la suma sobrepasase el
tope maximo de cotizacion a la Seguridad Social, se
distribuira en esta misma proporcion.

Disposiciones adicionales.

Primera.—1. Cuando hayan de abonarse salarios con
caracter retroactivo, el ingreso de las liquidaciones que
hayan de efectuarse a la Seguridad Social, Desempleo,
Fondo de Garantia Salarial vy Formacion Profesional,
como consecuencia de los mismos, se realizara en los
plazos siguientes:

a} Si las cuotas corresponde a salarios de trami-
tacion, que deben abonarse como consecuencia de pro-
cesos por despido o extinciéon del contrato de trabajo
por causas objetivas, serd el de los quince dias siguientes
al de la firmeza de la sentencia a que se refieren los
articulos 275 y siguientes del texto articulado de ia Ley
de Procedimiento Laboral.

b) Elingreso de las cuotas por incrementos de sala-
rios, modificaciones o mejoras de las bases, conceptos
y tipos de cotizaciéon que deben aplicarse con caracter
retroactivo o por las que pueda optarse en el plazo esta-
blecido al efecto, en virtud de disposicion legal, acta
de conciliacién, sentencia judicial o por cualquier otro
titulo legitimo, finalizara, salvo que en dichas normas
o actos se fije otro plazo, el Gltimo dia del mes siguiente
al de la publicacion, en el «Boletin Oficial» correspon-
diente, de las normas gue los establezcan, al de ago-
tamiento del plazo de opcion, al de la notificacion del
acta de conciliacidon o de la sentencia judicial o al de
la celebracién o expedicidn del titulo.

¢} Si los incrementos salariales fuesen debidos a
Convenio Colectivo, el plazo reglamentario de ingreso
finalizara el (ltimo dia del mes siguiente a aquél en que
debhan ab®narse, en todo o en parte, dichos incrementos
en los términos estipulados en el Convenio.

En los supuestos sefalados en los parrafos anteriores,
el ingreso se efectuara mediante la correspondiente liqui-
dacién complementaria, a cuyo fin se tomardan las bases,
topes, tipos y condiciones vigentes en los meses a que
los cttados salarios correspondan.

2. De igual forma se liquidaran aquellas gratifica-
ciones que no puedan ser objeto de cuantificacién anti-
cipada total o parcialmente, a efectos del prorrateo esta-
blecido en el articulo 1 de la presente Orden, a cuyo
fin las empresas deberan formalizar una liquidaciéon com-
plementaria por las diferencias de cotizacion relativas
a los meses del afio ya transcurridos, e incrementar,
en la parte que corresponda, las cotizaciones pendientes
de ingresar durante el ejercicio economico de 1994,
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3. Lasliquidaciones complementarias a que se refie-
ren los nimeros anteriores se confeccionaran con detalle
separado de cada uno de los meses transcurridos.

Segunda.—1. La cotizacién por accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales por aquellos traba-
jadores que tengan suspendida la relacion laboral por
causas tecnoldgicas, econdmicas o derivadas de fuerza
mayor, a que se refiere el articulo 47 del Estatuto de
los Trabajadores, que se encuentren en situacion de
desempleo total, se efectuara aplicando los porcentajes
correspondientes al epigrafe 126 de la tarifa de primas
vigente, cualquiera que fuese la categoria profesional
y la actividad del trabajador.

2. El epigrafe senalado en el nimero anterior seré
de aplicacion también en los supuestos de trabajadores
que vinieran percibiendo prestaciones por desempleo
parcial, a cuyo fin aguél se aplicara a la fraccion de
la base de cotizacion por cichas contingencias corres-
pondiente a la parte de jornada que dejen de realizar.

Tercera.—La cotizacion por los trabajadores que, por
razones de guarda legal y en virtud de lo dispuesto en
el nimero 5 del articulo 37 del Estatuto de los Traba-
jadores, realicen una jornada reducida, se efectuara en
funcién de las retribuciones que perciban sin que, en
ningun caso, la base de cotizacion pueda ser inferior
a la cantidad resultante de- multiplicar las horas real-
mente trabajadas en el mes a que se refiere la cotizacion
por las bases minimas horarias sefaftadas en el articulo
29 de esta Orden.

Cuarta.—En el Régimen Especial de la Mineria del Car-
bén, la cotizacion por la diferencia que exista, en su
caso, entre la base normalizada y la base maxima de
la categoria profesional del trabajador de ser aquélla
superior, se efectuard aplicando el coeficiente de 0,73.

Quinta.—1. De conformidad con lo previsto en el
articulo 104.dos.5 de laLey 21/1993, de 29 de diciem-
bre, la base maxima de cotizaciébn por contigencias
comunes aplicable a partir de 1 de enero de 1994, a
los representantes de comercio, sera de 158.070 pese-
tas mensuales.

2. No obstante lo anterior, los representantes de
comercio que, en 31 de diciembre de 1993, vinieran
cotizando por una base superior a la que se establece
en el nimero anterior, podran seguir manteniendo aqué-
Ha o incrementarta en el mismo porcentaje en que hayan
aumentado las bases maximas de cotizaciéon en el Régi-
men General. La parte de cuota que corresponda al exce-
so de |la hase elegida sobre la base maxima fijada en
el numero 1, correrd a cargo del propio representante
de comercio.

Sexta—1. Las bases maximas de cotizacién por con-
tigencias comunes de los artistas, integrados en el Régi-
men General de la Seguridad Social en virtud del Real
Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre, seran, a partir
de 1 de enero de 1994, las siguientes:

1.1 Trabajos de teatro, circo, musica, variedades y
folklore, incluidos los que se realicen para radio vy tele-
vision o mediante grabaciones:

Grupo

Catagorfa profesional cotizacién | Pesetas/mes

Directores, directores coreograficos,
de escena y artisticos, primeros
maestros directores y presentado-

res de radio y television ............ 1 267.750
Segundos y terceros maestros direc-

tores, primeros y segundos maes-

tros sustitutos, y directores de

a1 (o [T - T 2 267.750

Grupo

Categoria profesional cotizacién | Pesetas/mes

Maestros coreograficos, maestros de
coro, maestros apuntadores, direc-
tores de banda, regidores, apun-
tadores y locutores de radio y tele-

VISION ... 3 203.160
Actores, cantantes liricos y de musica

ligera, caricatos, animadores de

salas de fiesta, bailarines, musicos

y artistas de circo, variedades y

folklore ...........cooiiiiiiniiinnnn.. 3 203.160
Adjuntos de direccion ................. b 173.340
Secretarios de direccién .............. 7 157.260

1.2 Trabajos de produccién, doblaje o sincroniza-
cién de peliculas (tanto en las modalidades de largo-
metraje, cortometraje o publicidad) o para televisién:

Grupo

Categorla profesional cotizacién | Pesetas/mes

267.750
267.750

203.160
173.340

Directores ...............ccceiiiieens
Directores de fotografia ..............
Directores de produccién y acto-
T S
Decoradores ..............cccooeeeln.
Montadores, técnicos de doblaje,
jefes técnicos y adaptadores de
didlogo, segundos operadores,
maquilladores, ayudantes técni-
cos, primer ayudante de produc-
cidn, fotégrafo (foto fija), figurinis-
tas, jefes de sonido y ayudantes
dedireccién ...............ceeinn 5
Ayudantes de operador, ayudantes
maquilladores, segundos ayudan-
tes de produccion, secretarios de
rodaje, ayudantes decoradores,
peluqueros, ayudantes de peluque-
ria, ayudantes de sonido, secreta-
rio de produccion en rodaje, ayu-
dantes de montaje, auxiliares de
direccién, auxiliares de maquilla-
dor y auxiliares de produccién,
comparseria y figuracion .......... 7

AW No

173.340

167.260

Conforme a lo previsto en el apartado 6.1, nimero
dos, articulo 104, de la Ley 21/1993, de 29 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 1994,
asi como en el articulo 8.3 del Real Decreto 2621/1986,
de 24 de diciembre, el tope maximo de las hases de
cotizacién en razén de las actividades realizadas por un
artista, para una o varias empresas, tendra caracter anual
y quedara integrado por la suma de las bases mensuales
maximas correspondientes a cada grupo de cotizacion
en que esté encuadrado el artista.

2. Las bases de cotizacion a cuenta para determinar
la cotizacién de los artistas, previstas en el apartado
b), nimero 4, articulo 8, del Real Decreto 2621/1986,
de 24 de diciembre, seran, a partir del 1 de enero de
1994 y para cada grupo de cotizacion, las siguientes:
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Pesetas/Dia

Grupo T o i e e e 8.8056
GrupPo 2 oo e 8.805
Grupo 3 .. e 6.680
Grupod e 5.700
Grupo B .o e 5.700
GrUPO 7 o e 5.170
Séptima. 1. De conformidad con lo dispuesto en

el articulo 104. dos.7 de la Ley 21/1993, de 29 de
diciembre, las bases méaximas de cotizacion por con-
tingencias comunes de los profesionales taurinos, inte-
grados en el Régimen General en virtud de lo establecido
en el Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre,
seran, a partir del 1 de enero de 1994, las siguientes:

Grupo
Categoria profesional cotizaci6n { Pesetas/mes

Matadores de toros y rejoneadores

clasificados en los grupos Ay B .. 1 326.880
Matadores de toros y rejoneadores

clasificados en el grupo C ......... 3 295560
Picadores y banderilleros que acom-

pafian a matadores de toros del

grupo A 2 310.500
Restantes picadores y banderilleros .| 3 295.660
Mozos de estoque y ayudantes, pun-

tilleros, novilleros y toreros comi-

CO5 tiiiiie i 7 185.430

Conforme a lo previsto en el apartado 7.1, nime-
ro dos, articulo 104, delaLey 21/1993, de 29 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 1994,
v en el articulo 14.3 del Real Decreto 2621/1986, de
24 de diciembre, el tope de cotizacion para los profe-
sionales taurinos tendrd caracter anual y quedara inte-
grado por la suma de las bases méaximas mensuales
correspondientes a cada grupo de cotizacion en el que
cada categoria profesional esté encuadrada.

2. Los profesionales taurinos que, en 31 de diciem-
bre de 1993, vinieran cotizando por una base de coti-
zacion que exceda de la prevista en el ndmero anterior,
podran seguir manteniendo aquélla o incrementarla en
el mismo porcentaje en que hayan aumentado las bases
maéaximas de cotizacién en el Régimen General de la Segu-
ridad Social.

L.a parte de cuota que corresponda al exceso de la
base de cotizacion elegida, a que se refiere el parrafo
anterior, sobre la base maxima de cotizacion establecida
para cada grupo de cotizacién, correra a cargo exclusivo
del propic profesional taurino.

3. Las bases de cotizacién a cuenta para determinar
la cotizacion por los profesionales taurinos, previstas en
el apartado b), nimero 4, articulo 14, del Real Decreto
2621/1986, de 24 de diciembre, seran, a partir del 1
de enero de 1994 y para cada grupo de cotizacion, las
siguientes:

Pesetas/Dia
GrUPO 1 e 102.000
GrUPO 2 oo et 90.000
GrUPO 3 i e 66.000
Grupo 7 oo e 27.000

4. Los organizadores de espectdculos taurinos
podran disponer, previa solicitud ante la Direccién Pro-
vincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
correspondiente o Administracién de la misma y a efec-
tos de la cotizacién por los profesionales taurinos, de
un solo cédigo de cuenta de cotizacion, valido para todo
el territorio nacional.

Octava.— Las bases de cotizacion, para todas las con-
tingencias y situaciones protegidas en el Régimen Espe-
cial del Mar, de los trabajadores incluidos en el grupo
tercero de los establecidos en el articulo 19.5 del Decreto
2864/1974, de 30 de agosto, se determinaran por las
Direcciones Provinciales del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, a propuesta de las Direcciones corres-
pondientes del Instituto Social de la Marina, oidas las
Organizaciones Sindicales y Empresariales representa-
tivas, las Cofradias de Pescadores y Organizacionas de
Productores Pesqueros, en las que esté representada
la pesca costera local y de bajura.

La determinacion se efectuara por provincias, moda-
lidades de pesca y categorias profesionales, sobre la base
de los valores medios de las remuneraciones percibidas
en el ano inmediatamente precedente.

Las bases asi determinadas seran (nicas, sin que se
tomen en consideracion los topes minimos y maximos
previstos para las restantes actividades. No obstante,
dichas bases no podran ser inferiores a las bases minimas
sefaladas, para las distintas categorias profesionales, en
el articulo 3 de esta Orden.

Novena.—De conformidad con lo establecido en el
articulo 14 del Real Decreto 2317/1993, de 29 de
diciembre, la cotizacidén a la Seguridad Social y demdas
contingencias protegidas por los trabajadores contrata-
dos mediante un contrato de aprendizaje sera, durante
el ejercicio 1994:

a) A efectos de la cotizacién a la Seguridad Social,
se abonara una cuota unica mensual de 3. 780 pesetas,
distribuidas de la siguiente forma:

3.300 pesetas por contingencias comunes, de las que
2.750 pesetas corresponderan al empresario y 550 al
trabajador.

480 pesatas por contingencias profesionales, a cargo
del empresario, de las que 270 pesetas corresponderan
alLT y 210 pesetas a IMS.

b) La cuota al Fondo de Garantia Salarial sera de
270 pesetas/mes, a cargo de la empresa.

Décima.—Conforme a o dispuesto en la disposicion
transitoria primera de la Ley 22/1992, de 30 de julio,
de Medidas Urgentes sobre Fomento del Empleo y Pro-
teccion por Desemplec, en los contratos en précticas
y para la. formacion, suscritos con anterioridad al 8 de
abril de 1992, la aportacién de los trabajadores a la
Seguridad Social por contingencias comunes se obten-
dra multiplicando las cuotas devengadas por los traba-
jadores por el coeficiente 0,66.

Undécima.—Los trabajadores por cuenta propia,
incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social, que deseen cambiar de entidad para {a cobertura
de las contingencias profesionales, deberan solicitar
dicho cambio, de forma expresa, antes del dia primero
del mes de octubre de cada afio.

La eleccién realizada surtira efectos desde el dia pri-
mero del mes de enero siguiente y por todo el afio
natural.

Duodécima.—Lo dispuesto en el capitulo ill no sera
de aplicacion para la determinacion de la cotizacion, en
funcidén de las jornadas reales realizadas, de los traba-
jadores por cuenta ajena incluidos en el campo de apli-
cacion del Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social, contratados a tiempo parcial, respecto de los cua-
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les se estara a lo establecido en el nimero 6 del articulo
10 de la presente Orden.

~ Decimotercera.—Los trabajadores cuya alta en el Régi-
men Especial de la Seguridad Sccial de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos se haya practicado de
oficio, como consecuencia, a su vez, de una baja de
oficio en el Régimen General de la Seguridad Social u
otro Régimen de trabajadores por cuenta ajena, podran
optar, cualquiera que sea su edad en el momento de
causar alta, entre mantener la base de cotizaciéon por
la que venian cotizando en el Régimen en que causaron
baja, redondeada a miultiplo de 3.000, o elegir una base
de cotizacién aplicando las reglas generales previstas,
a tales efectos, en el Régimen de Autdnomos.

Decimocuarta.~— Las cuotas por Desempleo, Fondo
de Garantia Salarial y Formacion Profesional se liquidaran
e ingresaran por las empresas conjuntamente con las
correspondientes a la Seguridad Social ¥ en la misma
forma y plazo que éstas.

Decimoquinta.—1. Todas las empresas, en los docu-
mentos de alta, baja y variacién de datos de los tra-
bajadores, asi como las relaciones nominales de los mis-
mos a presentar junto con las liguidaciones de cuotas,
deberan hacer canstar el tipo de contrato con ellos sus-
crito, de acuerdo con las claves que figuran en la dis-
posicion adicional quinta de la Orden de 8 de abril de
1992, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, modi-
gca{igépé)r Orden de 6 de agosto de 1992 y 18 de enero

e .

2. Se amplian las claves de tipo de contratos que
figuran en la disposicion adicional quinta de la Orden
de 8 de abril de 1992, citada en el numero anterior,
con las siguientes:

Tipo de contrato . Clave

Contrato a tiempo parcial con prestacion de
servicios inferior a doce horas a la semana
o cuarenta y ocho horas al mes {(articulo
4.3 del Real Decretoley 18/1993, de 3
de diciembre). 64
Contrato de aprendizaje (articulo 3.2 del Real
Decreto-ley 18/1993, de 3 de diciembre). 87

3. Hasta tanto por ia Tesoreria General de la Segu-
ridad Social se establezca el nuevo modelo de alta, baja
y variacion de datos de los trabajadores, comun a todos
los Regimenes de la Seguridad Social, podra utilizarse
el actualmente vigente para las altas derivadas de los
contratos a tiempo parcial, para todos aquellos contratos
que precisen su registro en las Oficinas de Empleo y
para las restantes modalidades de contratacion, los que
se encuentren en uso.

Decimosexta.—1. Las Administraciones Publicas
que, conforme a lo establecido en el articulo 38 del
Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio, en la redac-
cién dada por el Real Decreto 1809/1986, de 29 de
junio, utilicen trabajadores desempleados para la rea-
lizacién de trabajos de colaboracién social, vendran obli-
gadas a formalizar la cobertura de las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales por
dichos trabajadores, v a ingresar las cuotas correspon-
dientes a las citadas contingencias.

2. labase de cotizacion por las contingencias sefia-
ladas en el nimero anterior se calculard conforme al
promedio de la base de cotizacién por dichas contin-
gencias, en los dltimos seis meses de ocupacion efectiva.

A la base asi cailculada se aplicara el tipo de cotizacién
del 1,6 por 100, del que el 0,8 por 100 correspondera
alLT., yel 0,7 por 100 aLM.S.

Decimoséptima.—El empresario es el sujeto respon-
sable del cumplimiento de la obligacién de cotizar por
los salarios de tramitacidén abonados como consecuencia
de procesos seguidos por despido o extincién del con-
trato de trabajo por causas objetivas, sin perjuicio de
su derecho a reclamar del Estado el importe de dichos
salarios y demas compensaciones gue pudieran corres-
ponderle, en los términos previstos en el articulo 58,
numero 5, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 924/1982, de 17 de abril, sobre reclamaciones
al Estado por salarios de tramitacion en juicios de des-
pido, en la disposicién adicional segunda de la Ley
4/1990, de Presupuestos Generales del Estado para
1990, y demas disposiciones complementarias.

Decimoctava.—Los trabajadores que, al amparo del
Acuerdo Nacional de Formacién Continua, de 16 de
diciembre de 1992, cuya inscripcién y publicacién fue
acordada por Resolucidn de la Direccidn General de Tra-
bajo, de 25 de febrero de 1993, disfruten de un permiso
individual de formacién, suspendiéndose a tal efecto su
contrato de trabajo con baja en el correspondiente Regi-
men de la Seguridad Social, podran suscribir, por el perio-
do de tiempo del citado permiso, Convenic especial con
la Seguridad Social, de conformidad y aplicando las
reglas previstas en el capitulo 1 de la Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, de 18 de julio de 1991.

Decimonovena.—La domiciliaciéon del pago. regulada
en el articulo 77 de Ja Orden de 8 de abril de 1892,
se hace extensiva, ademas de a las cuotas indicadas
en el nimero 2 de la disposicion adicional segunda de
dicha Orden, a las cuotas correspondientes a los apren-
dices, establecidas en el articulo 14 del Real Decreto
231771993, de 29 de diciembre. Hasta tanto por la
Tesoreria General se establezca el correspondiente pro-
cedimiento, et ingreso se efectuara por la emipresa, uti-
lizando para ello los modelos de las series TC1 y TC2
que, segan el Régimen de Seguridad Social, corresponda.

Disposiciones transitorias

Primera.—1. Los trabajadores comprendidos en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Traba-
jadores por Cuenta Propia o Auténomos que, en la fecha
de surtir efectos las nuevas bases de cotizacion esta-
blecidas por el articulo 104 de la Ley 21/1993, de 29
de diciembre, hubieran optado por las bases méximas
permitidas hasta ese momento, podran elegir, hasta el
dltimo dia del mes siguiente al de la publicacion de la
presente Orden en el «Boletin Oficial del Estadés, cual-
quier base de cotizacion de las comprendidas entre aqué-
lla por la que vinieran cotizando y el limite maximo que
les sea de aplicacién, redondeada a miiltiplo de 3.000.
La nueva base elegida surtird efectos a partir del 1 de
enero de 1994,

2. De igual modo, Ios trabajadores comprendidos
en el mencionado Régimen Especial que el 1 de enero
de 1994 tengan una edad comprendida entre cuarenta
y nueve y cincuenta y cuatro afos, podran, hasta el 31
de marzo de 1994, incrementar la base de ‘cotizacion
que hubiesen elegido, hasta la cuantia de la base maxima
a que se refiere el nimero 2 del articulo 11, redondeada
a multiplo de 3.000. La nueva base elegida surtira efec-
tos desde el dia 1 de enero de 1994,

Segunda.—En el Convenio especial suscrito con ante-
rioridad a 1 de enero de 1986, en el Régimen General
y en aquellos Regimenes Especiales gue se remitan a
aquél en dicha materia, y que tengan por objeto la pro-
teccion de las situaciones y contingencias de jubilacion
y de invalidez permanente y muerte y supervivencia,
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estas dos ultimas derivadas de enfermedad comin o
accidente no laboral, asi como de servicios sociales, se
aplicara el coeficiente de 0.73, a efectos de determinar
la cotizacién durante 1994,

Tercera.—En el Convenio especial y otras situaciones
asimiladas al alta, anteriores a 1 de enero de 1986,
que tengan por objeto la proteccion de las situaciones
y contingencias de asistencia sanitaria por enfermedad
comun, maternidad y accidente no laboral, proteccion
g Iéa 2familia y servicios sociales, se aplicara el coeficiente

Cuarta.—A los efectos de determinar la cotizacién en
el Convenio especial suscrito en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia
o Autonomos, antes del 1 de enero de 19886, se aplicara
el coeficiente del 0,73, siempre que el citado Convenio
especial no comprenda la prestacién de asistencia sani-
ta?ré)a.g fn caso contrario, el coeficiente aplicable sera
el 0,94.

Quinta.—Conforme a lo previsto en la disposicién tran-
sitoria decimocuarta del Real Decreto 2621/1986, de
24 de diciembre, a cotizacién aplicable en los Convenios
especiales suscritos en los Regimenes Especiales inte-
grados en el Régimen General de la Seguridad Social
o en el Regimen de Auténomos, se determinara apli-
cando los coeficientes siguientes:

1. En el Convenio especial suscrito en el extinguido
Régimen Especial de Trabajadores Ferroviarios: 0,73.

2. En el Convenio especial suscrito en el extinguido
Régimen Especial de los Representantes de Comercio:

2.1. En el Convenio especial suscrito conforme a
la legislacién anterior a la Orden de 30 de octubre de
1985, y siempre que la accién protectora del mismo
no comprenda la asistencia sanitaria: 0.73.

Si el Convenio especial incluye, dentro de las con-
tingencias protegidas, la asistencia sanitaria: 0,94.

2.2. En el Convenio especial suscrito conforme a
g)_’esstablecido en la Orden de 30 de octubre de 1985:

3. En el Convenio especial suscrito en el extinguido
Régimen Especial de Artistas:

3.1. En el Convenio especial que tuviera por objeto
la proteccion de las situaciones y contingencias de inva-
lidez permanente y muerte y supervivencia, derivadas
de enfermedad comun o accidente no laboral, jubilacion
y servicios sociales: 0,73.

3.2. En el Convenio especial que, ademas de las
situacionss y contingencias sefialadas en el parrafo ante-
rior, tenga como objeto la proteccidn de fa asistencia
sanitaria: 0,94,

4. En el Convenio especial suscrito en el extinguido
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Toreros:
' 5..' En el Convenio especial suscrito en el extinguido
Régimen Especial de Escritores de Libros:

5.1. En el Convenio especial cuyo objeto fuese la
proteccion de toda la accion protectora dispensada en
el Régimen Especial, a excepcion de la asistencia sani-
taria: 0,73.

5.2. En el Convenio especial cuyo contenido com-
prenda la totalidad de la accién protectora dispensada
en el extinguido Régimen Especial, se seguira aplicando
el tipo Unico de cotizacién vigente para el mismo.

Sexta.—Para determinar {a cotizacién en los supuestos
contemplados en las disposiciones transitorias segunda
a quinta, se aplicara fo dispuesto en el articulo 18 de
esta Orden,

Séptima— 1. las diferencias de cotizacién que se
hubieran podido producir por la aplicacion de lo dispues-

to en esta Orden respecto de ias cotizaciones que, a
partir del 1 de enero de 1994, se hubieran efectuado,
podran ser ingresadas, sin recargo de mora, en el plazo
que finaliza el dltimo dia del segundo mes siguiente al
de la publicacion de esta Orden en el «Boletin Oficial
del Estadon.

2. Asimismo, las diferencias de cotizacion que se
produzcan como consecuencia de lo que se establece
en la disposicion transitoria primera, cuando los traba-
jadores a los gue se refiere la misma opten por una
base de cotizacion superior a aquélla por la que vinieron
cotizando, se podran ingresar, sin recargo de mora, hasta
el dltimo dia del mes siguiente a aquél en que finalice
el plazo de opcion gue se fija en la disposicién senalada.

Octava—Los profesionales taurinos y los artistas
deberan formalizar la declaracion anual de actuaciones
realizadas correspondientes al ejercicio 1993 dentro del
plazo que finalizarad el ultimo dia del mes siguiente al
de la publicacién de la presente Orden en el «Boletin
Oficial del Estadon.

Disposiciones finales

Primera—La presente Orden entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el «Boletin Qficial del Esta-
don, con efectos desde el dia 1 de enero de 1994,

Segunda.—Se faculta a las Direcciones Generales de
Planificacion y Ordenacién Econdémica de la Seguridad
Social y de Ordenaci6on Juridica y Entidades Colabora-
doras de la Seguridad Social para resolver, en el ambito
de sus competencias respectivas, cuantas cuestionss de
indole general puedan plantearse en la aplicaciéon de
la presente Orden.

Madrid, 19 de enero de 1994,
GRINAN MARTINEZ

limos. Sres. Subsecretario del Departamento y Secre-
tarios generales de Emplec y Relaciones Laborales
y para la Seguridad Social.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

RESOLUCION de 19 de enero de 1994, de
la Direccién General de la Energia, por la que
se publican los precios maximos de venta al
plblico de gasolinas y gasdleos, aplicables en
el dmbito de la peninsula e islas Baleares a
partir del dia 22 de enero de 1994.
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Por Orden de 6 de julio de 1990, previo Acuerdo
del Consejo de Ministros de la misma fecha, se aprobé
el sistema de precios maximos de venta al publico de
gasolinas y gasoleos en et 4mbito de la peninsula e islas
Baleares, modificado posteriormente por Orden de 18
de junio de 1993, previo Acuerdo de la Comisién Dele-
gada del Gobierno para Asuntos Econdémicos, de fecha
17 de junio de 1893.

En cumplimiento de lo dispuesto en dicha Orden,

.Esta Direccidén General de la Energia ha resuelto lo
siguiente: -

Desde las cerc horas del dia 22 de enero de 1994,
los precios maximos de venta al ptblico en el dmbito



