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|. Disposiciones generales

MINISTERIO DE DEFENSA

20714 ORDEN numero 80/1993, de 29 de julio,
sobre organizacion y funciones de los Centros
docentes de la Ensenanza Militar de Forma-
cion.

La ley 17/1989, de 19 de julio. reguladora del Régi-
men del Personal Militar Profesional, dedica el Capitu-
lo Il de su Titulo IV a los «Centros docentes militares»
v, por medio del articulo 41.2, atribuye al Ministro de
Defensa la aprobacién de las normas generales que regu-
len el régimen interior de tales Centros.

Dicho régimen interior, prefigurado por la Ley en ese
y otros capitulos del mismo Titulo, abarca distintos aspec-
tos, de entre los cuales el articulo 42 se refiere al de
direccion y demas érganos unipersonales y colegiados
de la estructura docente y administrativa de los Centros.

Por otra parte, a través de su articulo 32.2, la propia
Ley configura la ensefianza militar como un sistema que,
entre otros rasgos esenciales, estd integrado en el sis-
tema educativo general y servido, en su parte funda-
mental, por la estructura docente del Ministerio de De-
fensa.

La aplicacidn de estos preliminares a la ensefianza
militar de formacién, hace necesario, en primer término,
determinar los Centros que deben atenderla y especificar
los cometidos que, a este respecto, tienen asignados
dichos Centros segun su clase. En segundo lugar, es
también preciso fijar las normas generales por las qus
se deben regir los organos de gobierno y administracion
de tales Centros docentes militares de formacion. Por
ultimo, la mencionada integracién en el sistema edu-
cativo general demanda la presencia de los departamen-
tos en la estructura docente del Ministerio de Defensa,
como ocurre en la ensefianza universitaria y en la de
formacién profesional, establecidas en aquel sistema y
correlativas, respectivamente, a los grados superior y
medio y al grado basico de la ensefianza militar de for-
macién, a tenor de lo dispuesto en el articulo 33.1 de
la citada Ley 17/1989, de 19 de julig; ello sin perjuicio
de la adaptacion de los departamentos a las peculia-
ridades propias de la ensefianza militar.

Por lo expuesto y en virtud de lo que establecen los
articulos 6 y 41.2 de la Ley 17/1989, de 19 de julio,
dispongo:

Primero.—Se aprueban las normas sobre organizacion
y funciones de los Centros docentes de la ensefanza
militar de formacion, que se recogen en el anexo a asta
Orden.

Segundo.—Por lo que concierne a los Centros docen-
tes de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas,
las referencias a los Directores de Ensefanza de los Ejér-
citos que hacen los articulos 6.4, 16.3, 24, 26.2, 32,
34, 3b.2, 3b6.3, 39.1 y 42.2 del anexo a la presente

Orden, se entenderan hechas al Subdirector general de
Gestién Educativa de la Direccion General de Ensefianza
del Ministerio de Defensa.

Tercero.—El régimen interior de cada Centro docente
de la ensefianza militar de formacién se desarrollara en
funcién de las peculiaridades de cada uno de ellos, de
acuerdo con las normas que aprueba esta Crden y demas
disposiciones concordantes.

Cuarto.—Se faculta al Secretario de Estado de Admi-
nistracién Militar para dictar resoluciones y adoptar las
medidas necesarias para la ejecucion y aplicacion de
la presente Orden y las normas que aprueba.

DISPOSICION TRANSITORIA

Se autoriza a los Centros docentes de la ensefanza
militar de formacién a la aplicacion progresiva, durante
el curso académico 1993-1994, de las normas que
aprueba la presente Orden.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera—Quedan derogadas, en lo que afecta a la
estructura y funciones de los Centros docentes de la
ensefanza militar de formacién y en lo referido a esta
ensefanza, las siguientes disposiciones:

Orden de 17 de julio de 1945, del Ministerio del
Aire, por la que se aprueba el Reglamento provisional
R@ra el Régimen Interior de la Academia General de!

ire.

Orden de 21 de enero de 1946, del Ministerio del
Ejército, por la que se aprueba con caracter provisional
el proyecto de Reglamento para el Régimen Interior de
las Academias Militares de las Armas de Infanteria, Caba-
lleria, Artilleria, Ingenieros y Cuerpo de Intendencia.

Orden de 30 de noviembre de 1955, del Ministerio
del Ejército, por la que se aprueba el Reglamento Pro-
K;Is_lipnal para ef Régimen Interior de la Academia General

ilitar.

Orden de 30 de abril de 1957, del Ministerio del
Ejército, por la que se aprueba el Reglamento para el
Régimen Interior de las Academias Militares de las Armas
de Infanteria, Caballeria, Artilleria, Ingenieros y Cuerpo
de Intendencia.

Orden de 30 de abril de 1958, del Ministerio del
Ejército, por la que se aprueba el Reglamento para el
Régimen Interior de la Escuela Politécnica Superior del
Ejército.

Orden 1236 de 13 de octubre de 1977, del Ministerio
de Defensa, por la que se aprueba el Reglamento de
la Escuela Naval Militar.

Orden delegada 518/1980, de 29 de julio, del Minis-
terio de Defensa, por la que se aprueba el Reglamento
de la Escuela de Suboficiales de la Armada.

Orden 179/1981, de 3 de diciembre, por la que se
aprueba el Reglamento para el funcionamiento de la Aca-
demia General Basica de Suboficiales del Ejército de
Tierra.
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Segunda.—Asimismo, quedan derogadas cuantas dis-
posiciones, de igual o inferior rango al de la presente
Orden, se opongan a lo establecido en slla.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden y las normas que aprueba entraran
en vigor el dia 1 de septiembre de 1994.

Madrid, 29 de julio de 1993,
GARCIA VARGAS

ANEXO

Normas sobre organizacién y funciones de los Centros
docentes de la Ensefianza Militar de Formacién

CAPITULO PRIMERO

Normas generales

Articulo 1.° Centros docentes militares de forma-
cién.—1. La estructura docente del Ministerio de Defen-
sa, en el ambito de la ensefianza militar de formacion,
estara integrada por las Academias Generales, Escuelas
de Especialidades Fundamentales, Escuelas de los Cuer-
pos de Ingenieros de los Ejércitos y Escuelas de los Cuer-
pos Comunes de las Fuerzas Armadas que, en cada caso,
se determinen reglamentariamente.

2. Los Centros mencionados en el apartado anterior,
se prestardn mutua colaboracién para el desarrollo de
los cursos o programas que tengan encomendados. Igual
relacion magtendrén con los demds Centros del sistema
de ensefianza militar.

Art. 2,° Academias generales—1. En el ambito de
formacién, las Academias Generales organizaran y ges-
tionaran la imparticién de la ensefianza militar de for-
macién de los Cuerpos Generales de los Ejércitos y del
Cuerpo de Infanteria de Marina, asi como la de formacién
general militar de los Cuerpos de Intendencia de los Ejér-
citos y la complementaria de la titulaciéon requerida para
el acceso a estos ultimos Cuerpos.

2. En el mismo ambito, la formacién de caracter
general militar del Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del
Ejército de Tierra, de los Cuerpos de Ingenieros de la
Armada y del Ejército del Aire, de los Cuerpos de Espe-
cialistas de los Ejércitos y de los Cuerpos Comunes de
las Fuerzas Armadas, se desarrollard también en las Aca-
demias Generales.

3. Corresponde igualmente a las Academias Gene-
rales, la direccidon y el control de los programas que
se desarrollen en las Escuelas de Especialidades Fun-
damentales a que esta referido el apartado 1 de! articulo
siguiente de la presente Orden.

Art. 3.° Escuelas de Especialidades Fundamenta-
les—Las Escuelas de Especialidades Fundamentales
seran las encargadas, en el ambito de formacién, de
la organizacién y gestion precisas para la imparticién,
en cada caso, de las siguientes ensefianzas militares de
formacion:

1. La de los Cuerpos Generales de los Ejércitos, des-
tinada a completar determinadas ensefanzas técnicas
¥ practicas desarrolladas en las correspondientes Aca-
demias Generales y dirigida a las diferentes Especiali-
dades Fundamentales.

2. La de los Cuerpos de Especialistas de los Ejér-
citos, excepcion hecha de la correspondiente a su for-
macion general militar, que compete a las Academias
Generales.

Art. 4° Escuelas de Ingenieros v de los Cuerpos
Comunes—Las Escuelas de los Cuerpos de Ingenieros
de los Ejércitos y de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas

Armadas, organizardn y gestionaran la imparticién de
las ensefianzas correspondientes a los niveles de for-
macién y de perfeccionamiento de dichos Cuerpos.

Art. 5° Centros docentes del sisterna educatlivo
general—No obstante |o establecido en los articulos ante-
riores y en virtud de los conciertos a que se hace refe-
rencia en el articulo 54 de la Ley 17/1989, de 19 de
julio, reguladora del Régimen del Personal Militar Pro-
fesional, determinados programas o cursos de la ense-
fianza militar de formacion se podran impartir en las
universidades plblicas u otros Centros del sistema edu-
cativo general.

Art. 6.° Departamentos de la ensefianza milfitar de
formacion.—1. Sin perjuicio de lo que dispone la pre-
sente Orden sobre érganos de gobierno y administracion
de los Centros docentes militares de formacidn, tales
Centros adoptaran una organizacion académica por
departamentos, a los efectos que sefiala y con arreglo
a lo que establece esta Orden.

2. En la ensefianza militar de formacidn existiran
dos géneros de departamentos, segin correspondan a
los grados superior y medio o al grado basico de dicha
ensefanza.

3. Los departamentos de la ensefianza militar de
formacidn se constituirdn como ¢rganos colegiados con
facultades de informe y propuesta, a través del Jefe de
Estudios, al Director del Centro docente militar corres-
pondiente, sobre los asuntos que les conciernen segun
lo que establece la presente Crden, sin menoscabo de
las demas funciones que se les atribuyen en ella.

4. La constitucion, denominacion, modificacion vy
supresion de los departamentos y secciones departa-
mentales, corresponde al Secretario de Estado de Admi-
nistracion Militar, a propuesta del Director general de
Ensefanza, previo informe de los Directores de Ense-
fianza de los Ejércitos.

Art. 7° Contratacién para realizar trabajos y desarro-
Hlar cursos.—os Directores de los Centros docentes mili-
tares de formacion, por si 0 a iniciativa de los depar-
tamentos o de los Profesores, podran proponer fa con-
tratacién con Entidades publicas y privadas, o con per-
sonas fisicas, para la realizacién de trabajos de caracter
cientifico o técnico, asi como para el desarrolle de cursos
de especializacion, El Secretario de Estado de Adminis-
tracién Militar establecera el procedimiento para la auto-
rizacién y establecimiento de dichos contratos y los cri-
tqaios para la afectacién de los bienes e ingresos obte-
nidos.

CAPITULO Il

Organos de gobierno y administracién de los Centros
docentes miilitares de formacién

Art. 8.° Clases de drganos.—1. En los Centros
docentes militares de formacion existiran los siguientes
dérganos unipersonales: Director; Subdirector Jefe de
Estudios y, en su caso, otros Subdirectores; v, de preverlo
su respectivo régimen interior, Secretario del Centro,

2. Como 6rgano colegiado, con facultades de ase-
soramiento, en cada Centro se constituird la Junta de
Profesores.

3. Los Centros docentes militares de formacion ten-
dran los 6rgancs de administracién, servicios y apoyo
que determine su régimen interior, agrupados en una
o mas jefaturas. Sin embargo, cuando varios Centros
docentes militares compartan un mismo recinto y su
Entidad asi lo aconseje, las referidas jefaturas podrén
agruparse, a su vez, en una o varias comunes a dichos
Centros o0 a parte de elfos.

4. Dichos Centros podran contar, como 6rgano de
apoyo a la ensefianza, con un Gabinete de Orientacién
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Educativa. Con igual caracter se designaran Profeso-
res-Tutores y, en su caso, Coordinadores de ensefianzas
especificas. Asimismo, podrén tener otros érganos de
apoyo a la enserfianza con arreglo a lo que estableza
sU respectivo régimen interior.

Art. 9.° Direccion.—1. La direccion y gobiernc de
los Centros docentes militares de formacién se ejercera
por su Director.

2. lLos Directores de los Centros docentes militares
de formacion, que tendran categoria de Oficial General
u Oficial Superior, serdn nombrados por el Ministro de
Defensa.

3. El Director podra contar con un organo auxiliar
de direccion que tendré la denominacién que, en su caso,
establezca el régimen interior del Centro. Dicho régimen
podra disponer que la jefatura del Grgano auxiliar de
direccioén corresponda al Secretario del Centro.

Art. 10. Competencias del Director.—1. El Director,
ademas de ejercer las funciones a que se refiere el apar-
tado 1 del articulo anterior, sera la maxima autoridad
académica del Centro, ostentard su representacion e
informard o efectuara la propuesta de designacion de
su profesorado.

2. Corresponderan al Director las competencias de
caracter general, militar y disciplinario, asignadas a los
Jefes de unidad, Centro u organismo.

3. Concernira asimismo al Director la funcién de pro-
piciar las actividades que impulsen las relaciones exter-
nas del Centro de caracter educativo y cultural y las
que contribuyan al conocimiento social de la Defensa
Nacional y de las Fuerzas Armadas.

Art. 11. Jefatura de Estudios.—1. En cada Centro
docente militar de formacién habra un Subdirector, quien
tendrd a su cargo la Jefatura de Estudios del Centro.

2. El Subdirector Jefe de Estudios, destinado por
libre designacion, sera un Oficial Superior con empleo
inmediatamente inferior al del Director.

3. El Subdirector Jefe de Estudios podra contar con
un érgano auxiliar de la Jefatura con la denominacion
que, en su caso, establezca el régimen interior del Centro.

Art. 12. Funciones del Subdirector Jefe de Estu-
dios.—Corresponderan al Subdirector Jefe de Estudios
las siguientes funciones:

1. Proponer al Director la programacion de las acti-
vidades docentes e investigadoras el Centro y coordinar
y supervisar su ejecucion.

2. Proponer al Director las innovaciones educativas
a introducir en el proceso de ensefianza y aprendizaje
y evaluar las que se lleven a cabo.

3. Concretar, de acuerdo con ias disposiciones apli-
cables y con las instrucciones dadas por el Director del
Centro, tanto los objetivos de las asignaturas, cuanto
los métodos mas adecuados para alcanzarlos, asi como
los de control y valoracion de la ensefanza.

4. Proponer al Director los criterios que conduzcan
a la mejor seleccién, formacion y perfeccionamiento del
profesorado.

b. Recibir, coordinar y elevar al Director los informes
y propuestas de los departamentos y, en su caso, ase-
sorarle sobre unos y otras.

6. Coordinar las actividades de] Gabinete de Orien-
tacion Educativa y el trabajo de los Profesores-Tutores,
manteniendo las reuniones periddicas necesarias.

7. Determinar las actividades a realizar por los coor-
dinadores de ensefianzas especificas y armonizar sus
informas y propuestas antes da ramitirlas al Director del
Centro.

8. Cuantas otras funciones le atrlbuya la presente
Orden y el régimen interior del Centro correspondiente.

_Art. 13. Otros Subdirectores.—1. Cuando por la
dimensién o complejidad del Centro resuite aconsejable,

se podran nombrar, mediante libre designhacidn, otros
Subdirectores, bien para desempeifiar cometidos distin-
tos de los atribuidos al Jefe de Estudios, o bién para
realizar parte de estos ultimos.

2. Tales Subdirectores seran Profesores del Centro
y habran de tener la categoria de Oficiales Superiores.

Art. 14. Secretario del Centro.—1. El Secretario del
Centro, caso de que el corresponduente régimen interior
prevea su existencia, actuara también como Secretario
de la Junta de Profesores, serd destinado por libre desig-
nacion y tendr4 categoria de Oficial Superior.

2. Dicho Secretario podra desempeiiar, si asi lo esta-
blece el régimen interior dei Centro, la Jefatura del 6rga-
no auxiliar de direccidn a que se refiere el articulo 9.3
de la presente Orden.

3. En los Centros en los que no exista el referido
Secretario, las funciones que le atribuye el articulo 15
de esta Orden, corresponderan: Las descritas en su apar-
tado 1, al Profesor de menor empleo militar y, en su
caso, menor antigiiedad en tal empleo; las descritas en
sus apartados 2 y 3, al Jefe de Estudios; y las descritas
en su apartado 4, al Director del Centro.

Art. 15,  Funciones del Secretario del Centro.—Ade-
mds de las establecidas en el articulo anterior, corres-
ponderan al Secretaric del Centro las siguientes fun-
clones:

1. Levantar acta de las sesiones de ia Junta de Pro-
fesores y dar fe de sus acuerdos, con el visto bueno
del Director. Asimismo le corresponderan los demas
derechos, obligaciones y funciones que, con caracter
general, se atribuyen a los Secretarios de los érganos
colegiados de la Administracion del Estado. *

2. Custodiar la documentacion académica del Cen-
tro, incluida la de ese caracter que esté clasificada, asi
como los correspondientes archivos.

3. Reunir, ordenar y custodiar la informacién que
ha de figurar en el historial militar de los alumnos.

4, Expedir las certificaciones en materia académica
que scliciten lag autoridades y los interesados o sus
representantes y remitir a los organismos pertinentes,
en tiempo y forma oportunos, la informacién a que se
refiere el apartado anterior.

5. En su caso, cuantas otras funciones le atribuya
el régimen interior del Centro o su Director.

Art. 16. Organos de administracion, servicios y apo-
yo.—1. Alos drganos de administracion, servicios y apo-
yo, agrupados en una o mas jefaturas, les corresponde
la gestién, coordinacién y control de los recursos y del
apovyo logistico necesarios para el cumplimiento de las
funciones del Centro. .

2. Lajefaturay jefaturas a que se refiere el apartado
anterior estaran a cargo de oficiales superiores u ofi-
ciales, de igual o inferior empleo que el Subdirector o
Subdirectores.

3. Quienes ostenten dicha jefatura o jefaturas no
ocuparan vacante de Profesor. No obstante, podréan ejer-
cer funciones docentes, previa autorizacion del Director
general de Ensefianza, a propuesta de los Directores de
Ensefianza respectivos.

Art. 17. Funciones de los Jefes de los érganos de
administracion, servicios y apoyo.—Ademas de asistir al
Director del Centro en la direccion de su gobierno interior
y de lo establecido con caracter general en el articulo
anterior, corresponderi al Jefe o Jefes de administracion,
SEIVIiciOs ¥y apoyo:

1. La ordenacién del régimen -administrative del
Centro, de conformtdad con las directrices del Director.
2. Dirigir el funcionamiento de los servicios para pro-
piciar el cumplimiento de los planes de estudios, la satis-
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faccién de las necesidades del personal y la conservacion
y el mantenimiento de las instalaciones.

3. Formular el inventario del Centro y mantenerlo
actualizado.

4. Ejercer, bajo la autoridad del Director, la jefatura
del personal de administracidn, servicios y de apoyo del
Centro.

5. Elaborar el anteproyecto de presupuesto del
Centro.

6. Cualquier otra funcién que les encomiende el
Director dentro de su 4mbito de competencia y, en par-
ticular, lo prevenido en los articulos 151 ai 167 de las
Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, en cuanto
les afecte.

Art. 18. Junta de Profesores.—1. La Junta de Pro-
fesores del Centro, como érgano colegiado de caracter
asesor y consultivo del Director para asuntos relacio-
nados con la ensefianza y regimen de vida de los alum-
nos, estard integrada por la totalidad de los Profesores
que presten servicios en el Centro.

2. La Junta de Profesoraes, convocada y presidida
por el Director del Centro, podra funcionar, en pleno
0 en las comisiones que, sin perjuicio de lo que disponen
los articulos 19 y 20, preve el respectivo régimen interior
del Centro.

3. ElPleno de la Junta de Profesores se reunira siem-
pre que {o convoque el Director del Centro. En todo
caso, serin preceptivas una sesién del Pleno al principio
del curso y otra al final de éste.

4. Sin perjuicio de las peculiaridades previstas en
la presente Orden, la Junta de Profesores ajustard su
funcionamiento a lo previsto en la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Art. 19. Funciones de la Junta de Profesores.—l.a
Junta de Profescres, en pleno o en las comisiones pre-
vistas en el régimen interior del Centro o creadas por
su Director, podra asesorar a éste sobre los siguientes
asuntos:

1. Andlisis de las actividades del curso finalizado
y propuesta de modificaciones.

2. Programacion general del Centro; en particular,
la programacién de sus actividades docentes e inves-
tigadoras.

3. Fijacidon y coordinaciéon de criterios generales
sobre evaluacién y recuperacion de los alumnos.

4, Promocidn de iniciativas en el dmbito de la inves-
tigacion pedagdgica y la metodologia de la ensefianza.

5. Desarrollo y coordinacién de actividades comple-
mentarias, visitas y viajes.

6. Cualesquiera otros que sefiale el respectivo régi-
men interior o decida someter a su consideracion el
Director del Centro.

Art. 20. Comisién de extension educativa y cultu-
ral—En cada Centro se constituira una comisién de la
Junta de Profesores que, bajo la presidencia del Director
o del Subdirector en quien delsgue, se ocupara de infor-
mar o elaborar propuestas sobre las siguientes materias:

1. Actividades complementarias o extraescolares de
los Profesores y alumnos, con indicacién de las personas
mas adecuadas para encargarse, durante el curso aca-
démico, de actividades tales como seminarios, confe-
rencias, debates, visitas a Centros, instituciones o Enti-
dades o instalaciones de interés cientifico, tecnolégico,
cultural o profesional, cine, teatro, musica, deportes y
cuantas otras de andlogo caracter entienda la comision,
por si o a instancia de {os departamentos, Profesores
o alumnos, gue deban celebrarse en el Centro o en otros
lugares, o a las que sea conveniente la asistencia o par-
ticipacion de Profesores ¢ alumnos del Centro.

2. Acciones del Centro que contribuyan, dentro de
su ambito de relacién, a la educacién, a la cultura y
al conocimiento de las Fuerzas Armadas y de la Defensa
Nacional.

3. Proyeccién de las materias de estudio e inves-
tigaciones especificas del Centro, a otros Centros, orga-
nismos o unidades del Ministerio de Defensa. _

4. Formacién, funcionamiento, ampliaciéon y mejora
de la biblioteca y otros conjuntos de medios de trans-
misién de la ciencia y la cultura, con que sea preciso
o aconsejable quse cuente ¢l Centro.

Art. 21. Profesores-Tutores—1. En los Centros
docentes militares de formacion habra un Profesor-Tutor
por cada grupo de alumnos, que serd designado por
el Subdirector Jefe de Estudios, con asesoramiento de
los Directores de los departamentos, entre el profesorado
del curso al que corresponda el grupo.

2. El Profesor-Tutor ejercerd, con carécter general,
las funciones de orientar y asesorar a los alumnos para
un mejor desarrollo del proceso de ensefianza y apren-
dizaje e informarles sobre la evaluacion de su rendimien-
to académico, manteniendo una relacion constante con
el Gabinete de Crientacién Educativa.

Art. 22. Gabinete de Orientacion Educativa—1. El
Gabinete de Orientaciéon Educativa, érgano de asesora-
miento al Director del Centro en materia psicopedago-
gica, dependerd del Subdirector Jefe de Estudios o del
Subdirector que designe el Director del Centro y estard
formado por licenciados en Psicopedagogia, Psicologia
o Pedagogia, preferiblemente militares de carrera o de
empleo y, de ser posible, Profesores del Centro.

2. El Gabinete de Orientacién Educativa contara con
la participacion activa de todos los Profesores-Tutores,
conforme a la organizacioén interna que, en cada caso,
considere oportuna el Subdirector de quien dependa,
el cual, en funcién de las disponibilidades del Centro,
propondra a su Director la designacién de otros Pro-
fesores con la mision especifica de apoyar al Gabinete
de Orientacién Educativa.

Art. 23. Funciones del Gabinete de Orientacion Edu-
cativa.—E| Gabinete de Orientacion Educativa, ademds
de emitir informes en matéria psicopedagodgica sobre
los asuntos que reglamentariamente se determinen o
que sometan a su consideracién el Director del Centro
o el Subdirector de quien dependa, asesorara u orientara
también:

1. A los érganos unipersonales del Centro y a los
Profesores de éste, tanto scbre la forma de realizacion
de las actividades de orientacion y tutoria, cuanto sobre
los procedimientos educativos que permitan una ense-
fianza mas efectiva para los alumnos. en general y, en
particular, para aquellos que tengan problermas o difi-
cultades en su marcha académica.

2. A los alumnos, colectiva y, en la medida de lo
posible, individualmente, sobre sus opciones educativas
y profesionales, as/ como sobre la adquisicidén de técnicas
apropiadas de estudio y aplicacion de métodos de apren-
dizaje, sin perjuicio de la responsabilidad que a estos
efectos tiene cada Profesor en relacién con su propia
asignatura o materia de ensefianza.

Art. 24, Carencia de Gabinete de Orientacién Edu-
cativa en un Centro.—Cuando, a juicio de la Direccién
General de Ensefianza, previo informe de la respectiva
Direccion de Ensefanza, no resulte viable o, por las
dimensiones del Centro, aconsejable constituir el Gabi-
nete de Orientacion Educativa, las funciones que en otro
caso tendria atribuidas dicho Gabinete, las podra desem-
pefnar bien el de la Academia General del mismo grado
de ensefianza del correspondiente Ejército, o bien la
Escuela Militar de Ciencias de la Educacion, en la forma



24028

Sabadeo_ 7 agosto 1993

BOE nim.188

y por los procedimientos que establezca el Director gene-
ral de Ensefanza.

Art. 25. Relaciones con la Escuela Militar de Cien-
cias de la Educacion.—os Directores de los Centros, ajus-
tandose a las directrices de la Direccién General de Ense-
flanza, facilitaran el enlace con la Escuela Militar de Cien-
cias de la Educacién, tanto de! respectivo Gabinete de
Orientacién Educativa, cuanto de los Profesores-Tutores
de su Centro, a los efectos de que uno y otros participen
en determinadas tareas de dicha Escuela y le presten
apoyo.

Art. 26. Coordinadores de ensefiahzas especifi-
cas.—1. En los Centros docentes militares en los que
se imparta ensefanza militar de formacion a mas de
un Cuerpo o Especialidad Fundamental, el Profesor miii-
tar perteneciente a uno u otra y de mayor empleo vy,
en su caso, antigledad en él, asesora al Director dsi
Centro, a través del Subdirector Jefe de Estudios, acerca
de la organizacién y programacion de las ensefianzas
aspecificas de tal Cuarpo o especialidad fundamental.
Para realizar el indicado asesoramiento podréa contar con
la colaboracion de los Profesores pertenecientes a su
mismo Cuerpo o especialidad fundamental.

2. Cuando la Entidad o las caracteristicas de las
ensefianzas asi lo aconsejen, el Director general de Ense-
fanza, a propuesta de los Directores de Ensefanza res-
pectivos, podrd autorizar que las funciones de aseso-
ramiento indicadas en el apartado anterior puedan ser
asignadas a un Subdirector o a una comision de la Junta
de Profesores del Centro.

CAPITULO HI

Departamentos de la ensefianza militar de formacién

Seccion 1.° DEPARTAMENTOS CORRESPONDIENTES A LOS GRADOS
SUPERIOR Y MEDIO

Art, 27. Definicién.—1. Los departamentos corres-
pondientes a los grados superior y medio de la ensefianza
militar de formacién, son los érganos bésicos en orden
a la organizacién de las ensefianzas y la investigacion
propias de su respectiva area de conocimiento, en uno
o varios Centros docentes militares de formacién de tales
grados.

2. Igualmente, la articulacidon y coordinacién de las
ensefianzas, de las practicas y de las actividades inves-
tigadoras de cada uno y del ‘conjunto de los referidos
centros, se realizardn por medio de dichos departamen-
tos, a los cuales corresponderan las demas funciones
que prevén los articulos 7 v 38 de la presente Orden.

3. Los anteriores criterios definitorios seran aplica-
bles a los departamentos de Instruccién y Adiestramiento
que se constituyan, de acuerdo con lo que dispone el
apartado 2 del articulo siguiente, en los Centros docentes
militares de formacion de grados superior y medio.

Art, 28. Composicion.—1. Los departamentos a
gue se refiere la presente Seccién se constituirdn por
areas de conocimiento cientifico o técnico y agruparan
a todos los docentes e investigadores cuyas materias
0 asignaturas se correspondan con tales areas.

2. Cada departamento de Instruccion y Adiestra-
miento de uno o varies Centros militares de formacion
de grados superior y medio, agrupara a todos los Pro-
fesores de dicho Centro o Centros que tengan a su cargo
el desarrollo de los ejercicios dirigidos a la adguisicion
de la practica y habilidades profesionales vy a la formacién
fisica y militar del alumno, tanto si se realizan en el Centro
docente militar de formacion como si se llevan a cabo
en cualquier otro Centro, unidad u Organismo de caracter
militar o civil, donde pusda completarse la formacién
de dichos alumnos.

Art. 29. Departamentos intercentros.—1. A efec-
tos de obtener el maximo rendimiento de los recursos
docentes e investigadores y favorecer la coordinacion
de las ensefianzas, podran constituirse departamentos
intercentros, independientemente de que las ensefanzas
de formacion, de grados superior o medio, que se cursen
en cada Centro se refieran al mismo o a distintos Ejér-
citos, Cuerpos, Escalas o especialidades fundamentales.

2. Ladependencia organica y funcional de los depar-
tamentos intercentros se determinara al disponer de su
aprobacion. :

Art. 30. Secciones departamentales.—Cuando un
departamento cuente con Profesores que impartan
docencia en dos o mas Centros dispersos geogréfica-
mente y las circunstancais asi 1o aconsejen, podran cons-
tituirse secciones departamentales. A tal efecto se obser-
vara el procedimiento y los criterios a que se refiere
el articulo 32 de esta Orden.

Art. 31. Denominacion.—La denominacion de los
departamentos responderad a la de las areas de cono-
cimiento que englobe, y serd de instruccion y Adies-
tramiento para los integrados conforme dispone el apar-
tado 2 del articulo 28 de esta Orden.

Art. 32, Constitucién.—1. El Secretario de Estado
de Administracion Militar, a propuesta del Director gene-
ral de Ensefianza, previos los informes de los Directores
de Ensefanzas de los Ejércitos, determinara qué drea
0 aAreas de conocimiento daran lugar a la constitucion
de cada uno de los departamantos y fijara los de Ins-
truccion y Adiestramiento que deban constituirse.

2. A tales efectos, se observaran criterios de afi-
nidad cientifica entre las areas de conocimiento, de efi-
cacia en el desempefio de las funciones de los depar-
tamentos y de restrictividad en el nimero de estos.

3. Cuando un area de conocimiento agrupe a un
nimerc excesivo de Profesores en relacién con la efi-
ciencia del Departamento al que dicha area pudiera dar
lugar, el Secretario de Estado de Administracién Militar
podrd constituir mas de un departamento atendiendo
a criterios de especializacion cientifica y técnica y obser-
vando la correspondencia con la respectiva drea de cono-
cimiento. Analogo criteric se observara en relacién con
los departamentos de Instruccion y Adiestramiento.

Art. 33. Supresidn—Cuando en un departamento ya
constituido, el nimero de Profesores agrupados en él
se vea reducido de tal manera que pueda afectar a su
eficiencia, el Secretario de Estado de Administracion Mili-
tar, con los mismos informes que se sefialan en el apar-
tado 1 del articulo anterior, procedera a su supresién
y a integrarlo en el departamento con el que guarde
mayor afinidad cientifica.

Art. 34. Adscripcion de Profesores a otro Departa-
mento.—1. El Director general de Ensefianza podra
autorizar la adscripcién temporal a un Departamento,
de Profesores pertenecientes a otro u otros, a peticién
del Director de Ensefianza correspondiente, previo infor-
me del Director del Centro respectivo. Dicha adscripcion
tendrd una duracién maxima de un curso académico,
pudiendo renovarse por un curso mas.

2. Como excepcion a lo dispuesto en el apartado
anterior, los respectivos Directores de Ensefianza podran
autorizar, a propuesta del Director del Centro correspon-
diente, la adscripcion a otro Departamento de los Pro-
fesores integrados en el de Instruccion y Adiestramiento.
Dicha adscripcién serd compatible con la pertenencia
al Departamento de origen y ho estard sujeta a la limi-
tacién temporal que establece dicho apartado anterior.

Art. 3.  Direccion del Departamento.—1. La Direc-
cion de cada Departamento o seccidn departamental
correspondera a uno de sus Profesores; si se trata de
un Profesor militar 10 ostentara el de mayor empleo v,
en su caso, antigliedad en él.
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2. El Director de Departamento o secciéon depar-
tamental sera nombrado por el respectivo Director de
Ensefianza, previo informe del Director o Directores del
Centro o Centros correspondientes. Los Directores de
los Departamentos intercentros cuyas ensefianzas se
refieran a dos o mds Ejércitos, serdn nombrados por
el Director general de Ensefianza, previos los informes
de los Directores de Ensefianza respectivos.

3. El Director de cada Departamento o seccion
departametnal podra estar auxiliado por un Secretario
del mismo, de acuerdo con lo que disponga el Director
de Ensefianza correspondiente.

Art. 36. Competencias del Director del Departamen-
to.—Correspondera a cada Director de Departamento:

1. Convocar, establecer el orden del dia y presidir
las reuniones del Departamento.

2. Coordinar y dirigir las tareas a que se refiere el
apartado 1 del aticulo 38.

3. Redactar o, en su caso, supervisar la redaccién
y trasladar al Jefe o Jefes de Estudios la propuesta de
programacion antes del comienzo de curso y la memoria
final, de conformidad con lo acordado por el Depar-
tamento.

4. Redactar, 0, en su caso, supervisar la redaccién
de las actas en que se recoja lo tratado en las reuniones
periddicas a que se refiere el articulo 41.3. En cualquier
momento, los Jefes de Estudios podrdn requerir copia
literal o extracto de dichas actas.

5. Coordinar y organizar las evaluaciones y poste-
riores calificaciones de los alumnos, a realizar de acuerdo
con los criterios comunes elaborados por el Departa-
mento vy fijados en su programacion.

6. -Cualquier otra funcién que reglamentariamente
se le atribuya o que se derive de lo dispuesto en la
presente QOrden.

Art. 37. Competencias del Director del Departamen-
to de instruccon y Adiestramiento.~—£l Director del Depar-
tametno de Instruccidn y Adiestramiento, ademas de las
competencias establecidas en el articulo anterior, tendra
las siguientes:

1. Determinar las necesidades y proponer la pro-
gramacion de puestos suficientes de practicas para todas
las especialidades fundamentales que se impartan en
el Centro.

2. Coordinar el seguimiento del alumnado en las
unidades, Centros u Organismos del Ministerio de Defen-
sa ¥y, en su caso, en las Empresas e instituciones.

3. Mantener contacto permanente, a través de los
cauces reglamentarios, con las unidades, Centros y Orga-
nismos del Ministerioc de Defensa y con las Empresas
e Instituciones colaboradoras.

4. Elaborar los informes preceptivos sobre las acti-
vidades a que se refieren los anteriores apartados, para
elevarlos a través de los cauces astablecidos.

Art. 38. Funciones de los Departamentos.—Todos
los Departamentos tendrén las siguientes funciones:

1. Proponer, informar vy, tras su aprobacion, desarro-
llar, de acuerdo con el Centro o Centros en que realicen
sus actividades, la organizacidon y la programacion, por
curso, de las ensefianzas que a cada uno correspondan,
incluyendo en ella y tomando en cuenta, necesariamente,
los aspectos sefialados en el articulo 40 de la presente
Orden.

2. Proponer e informar la organizacién de la inves-
tigacidn relativa a sus 4reas o materia de conocimiento

_respectivas y, en su caso, desarrollaria.

3. Promovery realizar trabajos de caracter cientffico
o técnico, asi como, en su caso, realizar los trabajos

y desarrollar los cursos a que se refiere el articulo 7
de la presente Orden.

4. Impulsar la investigacién educativa, el perfeccio-
namiento y la renovacién pedagdgica, cientifica y, en
su caso, técnica de sus componentes.

5. Proponer e informar la renovacion de la meto-
dologia didactica.

6. Elaborar criterios comunes para la evaluacion.

7. Proponer, informar y, tras su aprobacion, realizar
actividades de recuperacién para el alumnado con asig-
naturas pendientes.

8. Proponer y, en su caso, realizar actividades
complementarias.

9. Cualesquiera otras funciones orientadas al ade-
cuado cumplimiento de lo sefalado en el articulo 27
de esta Orden.

Art. 39. Funciones del Departametno de Instruccion
y Adiestramiento.—Al Departamento de Instruccién y
Adiestramiento le corresponderan, ademas de las fun-
ciones a que se refiere el articulo anterior, las siguientes:

1. La programaci®n, seguimiento, evaluacién y con-
trol de la formacién del alumnado realizada en unidades,
Centros y Organismos del Ministerio, de Defensa y en
Empresas e Instituciones, de acuerdo con las instruc-
ciones que dicte al efecto el Director del Centro en que
desarrolle sus actividades el Departamento, la Direccion
de Enseflanza correspondiente y, en su caso, la Direccién
General de Ensefanza.

2. Ladifusion alos deméas departamentos, a través
del Jefe o Jefes de Estudios, o en las reuniones gue
éstos ordenen a tal efecto, de 1as experiencias recogidas
durante las practicas de formacion.

Art. 40. Programacion docente de cada Departa-
mento.—1. La programacioén a que se refieren los ar-
ticulos 38.1y 39.1 de esta Orden, debera tener en cuenta
las directrices y criterios relativos a actividades docentes
y complementarias. Asimismo, tendra en cuentalas expe-
riencias recogidas en las practicas de formacién a las
que se refiere el apartado 2 del articulo anterior, con
objeto de adecuarse a la evolucion tecnoldgica y a las
necesidades formativas manifestadas por las unidades,
Centros y Organismos del Ministerio de Defensa.

2. Dicha programacion se incluird en la anual del
Centro o Centros en cuyo ambito se desenvuelve el
Departamento y contendra, necesariamente, los siguien-
tes aspectos:

a) Objetivos que se pretenden conseguir.

b) Metodologia que se va a emplear.

¢} Distribucion temporal de los contenidos de cada
asignatura a impartir y, en su caso, de las practicas o
ejercicios a realizar.

d) Procedimientos de evaluacion y recuperacion que
se van a seguir, con especial referancia a las pruebas
a realizar, a los criterios especificos de evaluacién, a
los minimos exigibles y a los criterios de calificacion.

e} Propuesta de adaptaciones que pretende intro-
ducir el profesorado del Departamento en la programa-
cién conjunta, acompafiada de la justificacién corres-
pondiente.

Art. 41. Reglas de funcionamiento.—1. Los Depar-
tamentos remitirdn sus programaciones al Jefe de Estu-
dios del Centro correspondiente, quien comprobara si
se ajustan a lo establecido en el articulo anterior. Cuando
advierta desajuste devolvera al Departamento fa progra-
macian para su reelaboracién.

2. lgualments, los Departamentos remitiran sus
demas informes y propuestas al Director, a través de
la Jefatura de Estudios
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3. Los Departamentos celebraran las reuniones pre-
cisas para el cumplimiento de sus funciones. Periddi-
camente, se reunirdn para evaluar el desarrollo de su
programacion docente e investigadora y aplicar o pro-
paner la aplicacidon de las medidas correctoras que esa
evaluacién aconseje.

4. Los Departamentos elaborardn anualmente una
memoaoria de [as actividades desarrolladas y de los resul-
tados obtenidos, asi como de los trabajos realizados o
en curso de realizacién, que serd publicada por los res-
pectivos Centros docentes mediante su inclusién en sus
correspondientes memorias anuales.

Art. 42, Programas de las asignaturas—1. Los
Departamentos correspondientes, a través de las Jefa-
turas de Estudios, daran publicidad, tras su aprobacion,
ajos programas de las asignaturas de su responsabilidad,
incluyendo en ellos suficiente desarrollo tematico y una
bibliografia minima para su preparacidn.

2. Dichos programas seran aprobados por el Secre-
tario de Estado de Administracién Militar, a propuesta
de! Director general de Ensefianza, previo informe del
Director de Ensefianza respectivo.

Seccion 2* DEPARTAMENTOS CORRESPONDIENTES AL GRADO BASICO

Art. 43. Definiciéon.—1. Los Departamentos corres-
pondientes al grado bésico de la ensefianza militar de
formacién son los érganos primordiales para la orga-
nizacién de las ensefianzas, las pricticas y la coordi-
nacién didactica en uno o varios Centros docentes mili-
tares de formacién de tal grado.

Asimismo, desempenaran las demas funciones que

les encomiendan los articulos 7 y 46 de la presente
Orden.

2. La anterior definicidn seré aplicable a los Depar-
tamentos de Instruccion y Adiestramiento que se cons-
tituyan, de acuerdo con al apartado 3 del articulo Siguien-
te, en el dmbito de la ensefianza militar de formacién
de grado bésico.

Art. 44. Clases de Departamentos.—1. Los Depar-
tamentos correspondientes al grado bésico de la ense-
fianza militar de formacidn seran: De Materias y de Ins-
truccién y Adiestramiento.

2. Los Departamentos de Materias se crearan y
denominaran teniendo en cuenta las ensefanzas te¢-
rico-practicas que se impartan y los criterios de afinidad
cientifica y técnica entre ellas, de eficacia en el desem-
pefio de las funciones de los Departamentos y de res-
trictividad en el nimero de éstos. Cada uno de dichos
Departamentos estard integrado por todos los Profeso-
res, de uno o varios Centros, que tengan a su cargo
el desarrollo de las ensefianzas teérico-practicas corres-
pondientes.

3. El Departamento de Instruccidén y Adiestramiento
estara integrado con arreglo a lo que establece el articu-
lo 28.2 de la presente Orden.

Art. 45. Departamentos intercentros y secciones
departamentales.—La constitucion y supresion de Depar-
tamentos intercentros y secciones departamentales en
la ensefianza de grado basico se efectuard conforme
a lo establecido en los articulos 29, 30, 32 y 33 de
esta Orden.

Art. 46. Direccion, funcionamiento y programacién
de los Departamentos.—Respecto a la direccién, com-
petencias de los Directores, funciones, programacién,
reglas de funcionamiento y programas de las asignaturas
de los Departamentos a que se sefiere la presente Sec-
cion, se estard a lo establecido, respectivamente, en los
articulos 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41 y 42 de esta Orden.



