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ORGANISMO EJECUTOR:

ASOCIACION INVESTIGACION INDUSTRIA AGROALIMENTARIA

PRIMERA SEGUNDA TERCERA TOTAL AYUDA
REFERENCIA emumvf YITuLo ANUALIDAD ARUALIDAD ANUALIDAD CONCEDIDA
ALI93-0643, GALOTTO LOPEZ, MARIA ESTUDIO ¥ CARACTERIZACIGN DE LOS PROCESOS 2.156.000 4a62.0200 462.000 3.080.%00
-C02-02 JOSE OE TRANSFERENCIA DE MASA -PEHMEACION,
SOKCION ¥ MIGRACION - €N MATERIALES
POLIMERICOS USADOS EN EL ENVASADO OE |
ALIMENTOS, EN FUNCLION DE L& HUMEDAD, ETC
ORGANISMO EJECUTOR: COMSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES GIENTIFICAS
) PRIMERA SEGUNDA TEARCERA TOTAL AYUDA
HEFERE‘(CIA NEMBRE TITULD ANUALIGAD ANUALICAD ANUALIDAD CONCEDIDA
Al..:lss 0809 AAMON VIDAL, DANIEL USO DE ENZIMAS V LEVAUURAS VINICAS 1.396.000 2.442.000 * 2.442.0006 46.280.000
MODIFICADAS.GENETICAMENTE EN MEJORA DE LA
CALIDAD DEL VINO .
ALI93-0641: CATALA HMORAGREGA | ESTUDID ¥ CARACTERIZACtON DE LO3 PROCESOS 16.764.000 2.673.000 2.783.000 22.220.C00
-C02-01 RAMON DE TRANSFERENCIA DE MASA —PERMEACION,
SORCIOH ¥ MIGRACION- EH MATERIALES
POLIMERICOS USADDS EN Et ENVASADO DE
ALTMENTOS, EN FUNCION DE LA HUMEOAD. ETC
ALIS3-0117 .LAFUENTE RODRIGUEZ, ESTUDIOS DE LA REGULACION HORMOHAL, 10.010.000 .vas.600 2.145.000 14,300,000
MARIA TERESA CAMBIOS EN PFOLIAMINAS ¥ EN PROTEINAS -
- . ASOCIADOS A LOS DARCS POR FRIO Y ESTRES .
- HIDRICO ENM LA CONSERVACIOH DE FRUTAS ¥
HORTALIZAS
OAGANLSMG EJECUTOR); UNIVERSIDAD ODE VALENCIA 7 ESTUDI GENERAL
. PRIMERA SEGUNCA TERCERA TOTAL AYUDA
REFERENCIA u.B“mRE TLTULO ARUAL [DAD ANUALIDAD ANUALLIEBAD CONCEDIBA
AL193-0246 ,.unuaunu FERNANDEZ, TFERMENTACION MALOLACTICA EN VINOS: 7.238.000 1.551,000 1.000 10.340.000
FEGERICO ASPECTOS METABOLICOS DE L. OENOS ¥
OPTIMIZACION DE CULTIVOS INICIADORES
5 1.385.000 14,495 000 80.200_000
SEmrars=cSasmixuEISISEEKMWSOTSI-TSEIzazes =z=52x zzzazszz==zz= = =

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

14607 0RDEN de 4 de junio de 1995 por la que se establecen las
bases requindoras para la concesion de ayudas destinadas
a financiar las acciones formativas acogidas al Acuerdo

Nacional de Formacion Continua.

Con fecha 16 de diciembre de 1892 se concluyeron dos acuerdoas sobre
formacién continua de los trabajadores ocupados. El primero de ellos,
suscrito por la Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales,
la Confederacion Espanola de la Pequefia y Mediana Empresa, la Union
General de Trabajadores y la Confederacién Sindical de Comisiones Obre-
ras —al que se adhirié posteriormente Converxencia Intersindical Galega—,
tiene cardcter de Acuerdo Interprofesional al amparo del articulo 83.3
de la Ley 8/1980, del Estatuto de los Trabajadores, bajo la denominacién
de Acunerdo Nacional de Formacién Continua. El segundo acuerdo, de cardc-
ter tripartito, establece las condiciones de c¢olaboracion entre el Gobierno

¥ las organizaciones empresariales y sindicales citadas y, de modo pri- -

mordial, el dispositivo de financiacidén de las acciones derivadas del men-
cionado Acuerdo Nacional.

Para cumphmentar tal compromiso de financiacién el Acuerdo tripar-
tito - prevé la puesta a disposicién, del Ente paritario de &mbito estatal
que las partes firmantes del Acuerdo Nacional de Formacion Continua
designen, de la cantidad resultante de aplicar el porcentaje, pactado para
cada ejercicio hasta 1996, a Ias bases de cotizacién de Formacién Pro-

fesional. En este sentido'y para 1993, la disposicién adicional vigésima _

tercera de la Ley 3071902, d8 29de  dicienibre, dé Presupuestos Generales
-del Estado para’ 1093, ordena‘la puesta a disposicién. de dicho Ente dé

la cuantia reaultaqteldg aplicar un 1 p‘_)r:'l_Ol_JMa las l_)_ai\.ses‘dercqt;.i‘z&a’c_lén ;

a 47,993,000 2.725.000 267.740.000

de Formacion Profesional, cdntidad que figura en el Presupuesto de gas'tos
del Instituto Nacional de Empleo.

Una vez constituido y designado como tal Ente paritario la Fundacién
para la Formacion Continua, procede establecer, de conformidad con el
articulo 81 del texto refundido de la Ley General Presupuestariz, las bases
que han dg regular la concesién de los citades fondos a la Fundacién
para fa Formacidn Continua, destinados a financiar las acciones formativas
acogidas al Acuerdo Nacionat de Formacién Continua.

En su virtud, previo informe del Servicio Juridico del Departamento,
dispongo:

Articulo 1.° 1. Por la presente Orden se regulan las bases para la
puesta a disposicién anual de los fondos piiblicos destinados a la finan-
ciacién de acciones formativas acogidas al Acuerdo Nacional de Formacién
Continua, de 16 de diciembre de 1992 (-Boletin Oficial del Estados-de
10 de marzo de 1993). '

El importe de dichos fgndos, que figura en el Presupuesto del Instituto
Nacional de Empleo, se concedera a la Fundacion para la Formacién Con-
tinua, librandose por cuartas partes en la segunda quincena natural de
cada trimestre, excepto el pago correspondiente al primer trimestre que
se hard efective tan pronte como las disponibilidades de tesoreria del
Organismo lo permitan.

2. Los fondos a que hace referencia el apartado anterior deberin
ser aplicados por la Fundacién para la Formacién Continua a la finan-
ciacién de las acciones formativas, evaluacién de las mismas ¥ gastos de
gestién, en los términos establecidoes en el Acuerdo tripartito en materia
de formacién continua de los trabajadores ocupados,

Artfculo 2.2 _Serén bbligéciones de Ia Fundacidn para la Formacion
Continua: - N : -

a) Destinar los fondos 4 los fines previstos en el Acuerdo Nacional

.- deFormacién Continna, segiin las priotidades y procednmenmsque deter-
-.. mine la Junta de Gobierno de la Fundacién, verificando el cumplumentn

¥ efectividad de las condluones determmantes del ortorga.xmento de las

: ayudas concedxdas coh cargo a aquéllos. .



17080

Sébado 5 junio 1993

BOE nim. 134

b) Exigir y conservar, durante el plazo de cinco anos, los justificantes
de la realizacién de las acciones formativas a las que se aplican las ayudas.
¢} Establecer un adecuado sistema de contabilidad de todas las ope
raciones efectuadas en relacién a los fondos percibides, en el que figuren
debidamente separadas las correspondientes a acciones de formacion, de

una parte, y las derivadas de la gestion de la Fundacién y evaluacién

de las ritadas acciones, por otra.

d) Justificar ante el Instituto Nacional de Empleo, en el plazo de
cuatro meses siguientes a la finalizacién del ejercicic econdémico, la aphi-
cacion de los fondos percibidos, con aportacién de una relacion nominativa

de las ayudas concedidas, obligaciones reconocidas y pagos realizados. .

e} Someterse a las actuaciones de comprobacidn gue respecto a la
gestion de fondos puede efectuar el Instituto Nacional de Empleo y a
las de control financiero que realice la Intervencién General de la Admi-
nistracién det Estado y los procedimientos fisealizadores del Tribunal de
Cuentas.

3 Requerir a los beneficiarios la develucién de las ayudas, en los
supuestos de incumplimiento previstos en el articulo 5.°, apartado 2, ¥
~n caso de que aquélics no procedan a la devolucién pener los hechos
en conocimiento del Instituto Nacional de Empleo para iniciar el pro-
cedimiento de reintegroe establecido en el articulo 6.°

g) Elevar a la Comisién Tripartita Nacional un informe anual sobre
los resultados de aplicacién del Acuerdo Nacional, con indicacién del name-
ro y tipn de planes de formacion re:lizados, distibuidos por sectores, nime-
ro de trabajadores formados per familias profesionales y costes finan-
clados, asi como de los permisos individuales concedidos y financiacién
de lcs mismos.

h) Efectyar una evaluacion anual de la eficiencia y eficacia de las
acciones formativas financiadas con cargo a los fondos percibidos.

2. Serdn obligaciones de tos beneficiarios de las ayndas:

a) Reulizar 1a actividad que fundamenta la roncesion de la. ayuda.

b) Acreditar ante la Fundaciéon para la Formacion Continua la rea-
lizacién de la actividad, asi como ek cumplimiento de los requisitos y con-
diciones que determinen la concesion o disfrute de la ayuda, prescntando
los correspendientesJustificantes,

¢} Somecterse a jas actuaciones de cemprobacivn que realicenr la citada
Fundacién, el Insituto Nacional de Empleo, y las de contro! financiero
que corresponden a la Intervencion General de la Administracion del
Estado.

d) Comunicar a la Fundacién para la Fermacion Continua, en su caso,
la obtencién de subvenciones o ayudas para la misma finalidad, proce
dentes de cualesquiera Administraciones o Entes publicos nacior.ales- o
internacionales.

Artjeulo 3.2 La aplicacién de los fondes, a los fines previstos en el
Acuerdo Nacional de Formacién Continuna, se realizard por la Fundacién
' para la Formacién Continua mediante convocatoria piblica que se anun-
ciara, al menos en el «Boletin Oficial del Estado», y en la que se consignardn
las prioridades, procedimientos y plazos de concesidn de las ayudas corres-
pondientes, con respeto, en todo caso, a los principios de concurrencia
y objetividad.

Articule 4.° La Fundacion para la Formacion Centinua y los bene-
ficiarios de las ayudas deberan encorntrarse al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a.la Seguridad Social. Tal acreditacion se realizara
con caracter previo al cobro de la subvencién o de las ayudas, ante el
Instituto Nacional de Empleo o ante la Fundacién para la Formacién Con-
tinua, seglin el caso, y en la forma prevista en las Ordenes del Ministerio
de Economia ¥ Hacienda, de 28 de abril de 1586 y 25 de noviembre
de 1987, respectivamente.

Articulo 5° 1. Procederd el reintegro total o parcial, segin los casos,
de los fondos percibidos por la Fundacién para la Formacién Continua,
vy la exigencia del interés de demora desde el momento del abono de aqué—
llos, en los siguientes supuest.os : .

a} Incumplimiento de la finalidad para la que fueron concedidos.

b) " Incumplimiento de las obligaciones de exigencia y conservacién

de los justificantes, previstas en el articulo 2.°, apartado 1, letra b).
¢} Incumplimiento de la obligacién de justificacién, en los términos
previstos en ¢l articulo 2.°, apartado 1, letra @).
d) . Incumplimiento de la obhgaclc’m establecida en el articulo 2., apa.r—
tado 1, letra f). D )
e} Incumphmj.ento de las engencms fuadas en el artfculg 3.°

A .

2. Procederé. por pm-t.e de ]oa beneficiarios et reintegro total o parcial

segiin los casos, de la ayuda percibida de la Fundacidn para la Formacién -

Continua, y la exigencia del interés de demora desde el momento del abono
de aquélla, en los siguientes casos: ’

a) Incumplimiento de la finalidad para la que la ayuda fue concedida
o de las condiciones impuestas para su concesion.

b) Incumplimiento de la obligacion de justificar la realizacion de la
actividad, en los términos establecidos en el articulo 2.°, apartado 2, le-
tra b).

¢} Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas parz ello.

3. La obligacién de reintegro establecida en los apartadoes anteriores,
se entenderd sin perjuicio de lo previsto en ¢l articulo 82 de la Ley General
Presupuestaria.

Articulo §.° 1. El procedimiento de reintegro de los fondes o de
las ayudas, en los supuestos previstos en el articulo anterior, sz iniciard
mediante escrito del Instituto Nacional de Empleo a la Fundacion para
la Formacién Continua o al beneficiario de la ayuda, segin los casos,
poniéndole de manifiesto el hecho o hechos constitntivos de incumpl}
miento y requiriéndole para que en el plazo de quince dias formule las
alegaciones o presente los documentos o justificaciones que considere
pertinentes.

Transcurrido el plazo de alegaciones sin que éstas se hubiesen for-
mulado o desestimadas éstas por falta de prueba, el Instituto Nacional
de Empleo dictard resolucién exigiendo el reintegro, que habra de pro-
ducirse en el plazo de los quince dias siguientes a la notificacién de la
resolucién. ) ’

2. Transcurrido dicho plazo sin se haya efectuado el reintegro, el
Instituto Nacional de Empleo procederd a expedir 1a cerlificacion de des
cublerto, inicidndose el procedimiento de apremic de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 168471990, de 20 de diciernbre, gue aprue-
ba el Reglamento General de Recaudacién.

3. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos
de derecho publico, resultando de aplicacion para su cobranza lo previsto
en los articulos 31 a 34 de la Ley General Presupuestaria.

Articulo 7. 1. Losremanentes de fondos resoirantes al finulizar cada
ejercicio, que se encuentren en poder de Ia Fundacion para la Formacidn
Continua, seguirdn manteniendo el destino especifico para ¢l que fueron
transferidos y se utilizaran en el siguiente ejercicio como situacidn de
tesoresia il €l origen nara la conicesion de nuevas ayudas.

2. 8i la aplicacidn presupuestaria que generd ei remanente resulta
suprimida en el Presupuesto del ejercicio signiente, se destinard aquél
en primer lugar a hacer efectivas las obligaciones pendientes de pago al
Ain del ejercicio inmediatamente anterior y el sobrante que no estuviere
comprometido se reintegrard al Institutd Nacional de Empleo.

DISPOSICION ARICIONAL

La no aplicacién o las desviaciones en la aplicacién de las ayudas
recibidas por las empresas, para impartir formacién profesional a sus
trabajadores con cargo a la subvencién regulada en la presente Orden,
constituirdan infracciones sancionables de conformidad a lo dispuesto en
el articnlo 28.4 de la Ley 8/1988, de 7 de abri!, sobre Infracciones y San-
ciones en el Orden Social,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se faculta al Director general del Instituto Nacionai de
Empleo, oida la Fundacién para la Formacidn Continua, para dictar las
instrucciones necesarias para la ejecucidon de la presente Orden,

Segu'nda—La presente Qrden entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado-.

Madrid, 4 de junio de 1993.
MARTINEZ NOVAL.

RESOLUCION de 19 de mayo de 1993, de la Direccidn Gene-
ral de Trubgjo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa «Soctedad Anénima.Lainzs.

14608

’

Visto el texto del! Convenio Colectivo, de ambito interprovincial, de
la Empresa «Sociedad Andnima Lainz» (niimero de cédigo 9003182) que

fue suscrito con fecha 20 de abril de 1993, de una parte, por. los miembros ’

“ydel Comn:é de Eripresa en_representacién del colectivo afectado, y de
iuotra; por los designados por la DJreccuSn de ia Empresa en representacién

~de 1a’ misma. ¥ de confonmda.d con lo dispuesto en el articulo 99, apar-




