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Por lo que se refigre a las funciones y régimen admi-
nistrativo de los Centros, cuya determinacion deberia
también verificarse por ordenarlo asi el Real Decreto
2229/1978, ya citado, serén objeto de una disposicién
posterior debido al proceso de cambio a que se ha de
ver sujeto el Instituto Naciona! de Meteorologia para
adaptar su funcionamientp a las consecuencias deriva-
das de las nuevas técnicas en materia meteoroldgica.

En su virtud, v con la aprobacién previa del Ministro
para las Administraciones Pablicas, dispongo:

Primero.—Los Centros meteorolégicos territoriales del
Instituto Nacional de Meteorologia, previstos en el ar-
ticuto 10 del Real Decreto 222971978, de 25 de agosto,
tendrén las denominaciones, sedes y demarcaciones
territoriales siguientes:

1. Centro Meteoroldgico Territorial de Andalucia
Occidental.
Sede: Sevilla. -

Demarcacidn: Pravincias de Cadiz, Cordoba, Huelva,
Sevilla y la ciudad de Ceuta. -

2. Centro Metecrolégico Territorial de Andaiucia
Oriental.

Sede: Mélaga.

Demarcacion: Provincias de Almeria, Granada, Jaén,
Malaga y la ciudad de Melilla.

3. Centro Meteoroldgico Territorial de Aragon, La
Ricja y Navarra.

Sede: Zaragoza.

Demarcacion: Provincias de Huesca, Teruel, Zaragoza,
La Rioja y Navarra.

4. Centro Meteoroldgico Territorial de Baleares.

Sede; Palma de Mallorca.

Demarcacion: Provincia de las islas Baleares.

5. Centro Meteorolégico Territorial de Canarias
Occidental,

Sede: Santa Cruz de Tenarife.

Demarcacion: Provincia de Santa Cruz de Tenerifa.

6. Centro Meteoroldgico Territorial de Canarias
Oriental.

Sede; Las Palmas de Gran Canaria.

Demarcacion: Provincia de Las Palmas.

7. Centro Meteorolagice Territorial de Cantabria y
Asturias.

Sede: Santander.

Demarcacion; Provincias de Asturias y Cantabria,

L ;58. Centro Meteorolégico Territorial de Castilla y
eén.

Sede: Valladolid.

Demarcacién: Provincias de Avila, Burgos, Leon,
Palencia, Salamanca, Segovia, Soria, Valladolid v Za-
mora.

8. Centro Metecrol6gico Territorial de Catalufia,

Sede: Barcelona.

Demarcacion: Provincias de Barcelona, Girona, Lieida
y Tarragona.

'd 10. Centro Meteoroldgico Territorial de Extrema-
ura,

Sede: Badajoz.

Demarcacion: Provincias de Badajoz y Caceres.

11. Centro Meteoroldgico Territorial de Galicia.

Sede: La Coruna.

Demarcacion: Provincias de La Coruba. Lugo, Orense
y Pontevedra.

12. Centro Meteorolégico Territorial de Madrid y
Castilla-La Mancha.

Sede: Madrid.

Demarcacion: Provincias de Albacete, Ciudad Real,
Cuenca, Guadalajara, Madrid y Toledo.

13. Centro Meteorolégico Territorial de Murcia.

Sede: Murcia.

Demarcacion: Provincia de Murcia.

14. Centro Metecrologico Territorial del Pais Vasco.

Sede: San Sebastian. .

Demarcacion: Provincias de Alava, Guipuzcoa y Viz-
caya. '

15. Centro Meteoroldgico Territorial de Valencia.

Sede: Valencia.

Demarcacién: Provincias de Alicante, Castelion vy
Valencia.

Segundo.—La Direccidn General del Institute Nacional
de Meteorologia adoptard las medidas necesarias para
la ejecucion de lo dispuesto en esta Orden.

Tercerc.—Quedan derogadas cuantas disposiciones
se opongan a lo establecido en la presente Orden. -

Cuarto —Esta Orden entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de noviembre de 1992.
BORRELL FONTELLES

Excmo. Sr. Secretario de Estado para las Politicas del
Agua y el Medio Ambiente e limo. 5r. Director generat
del Instituto Nacional de Meteorologla..

 MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

27349 ORDEN de 26 de noviembre de 1992 por

ia que se regula la convocatoria, reconoci-
miento, certificacién y registro de las activi-
dades de formacion permanante del profeso-
rado y se establece la equivalencia de las acti-
vidades de investigacion y de las titulaciones
universitarias.

La Ley Orgdnica 1/1980, de 3 de octubre, de Orde-
nacion General del Sistema Educativo, determina en su
articulo 56 que la formacién permanente constituye un
derecho y una obligacién de todo el profesorado que
deberd realizar periddicamente actividades de actuali-
zacion cientifica, didéactica y profesional.

Asimismo, encomienda a las Administraciones edu-
cativas que planifiguen las actividades necesarias de for-
macién permanente del profesorado 'y que garanticen
una oferta diversificada y gratuita de éstas, para lo cual
fomentaran la creacién de Centros o Instituios especi-
ficos v la colaboracion con las Universidades, la Admi-

" nistracién Local y otras Instituciones. Las multiples acti-

vidades que realizan los Centros de Profesores, Institu-
ciones preferentes de formacién del profesorado, las Uni-
versidades y otras |nstituciones, en el marco de con-
venios suscritos con el Ministerio de Educacion y Ciencia,
son ya testimonic fehaciente de la oferta diversificada
y gratuita a la que alude el apartado 3 del articulo 56
de la Ley Orgéanica 1/19580, de 3 de octubre, de Orde-
nacion General del Sistema Educativo.

Por otra parte, la realizacion de actividades de for-
macién permanante surte efectos especificos en la carre-
ra profesional de los docentes, bien como mérito en
oposiciones y concursos ¢ Como requisito necesario, en
el caso de los funcionarios docentes, segun el Acuerdo
de 20 de junio de 1991 entre el Ministerio de Educacion
y Ciencia y las Organizaciones Sindicales, para la acre-
ditacién, cada seis afios, de su participacién en activi-
dades de formacién con, al menos, una duracién total
de cien horas, a fin de obtener el nuevo componente
que integra el complemento especifico.
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Todo lo anterior hace preciso que se regule la con-
vocatoria, el reconocimiento, fa certificacion y el registro
de las actividades de formacion permanente del pro-
fesorado vy de innovacién educativa, asi como que se
establezca, a estos efectos, la equivalencia de las act-
vidades de investigacién y de las titulacionaes universi-
tarias. :

En virtud de lo expuesto, con la aprobacion previa
del Ministro para las Administraciones Publicas, dis-
pongo:

Actividades de formacién permanente: Definicion,
" cardcter y modalidades

Primero.~8e considerard formacion permanente, a
efectos de su reconocimiento por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, a toda aquella actividad gue contribuya
a mejorar la preparacién cientifica, diddctica v profesio-
nal del profesorado y que sea convocada vy realizada
segun lo dispuesto en esta Orden.

Segundo.—Las actividades de formacidn permanente,
desarrolladas segun establece esta Orden, iran dirigidas
al profesorado y personal especializado con destino en
Centros pablicos y privados, en los que se impartan ense-
flanzas de régimen general y de régimen especial, v en
servicios técnicos de apovo a los mismos.

Tercero—Tendrén validez, a efectos de su recono-
cimiento oficial, por el Ministerio de Educacién y Ciencia,
las actividades de formacién permanente convocadas
por el Departamento, a través de sus servicios centrales

y provinciales y los Centras de Profesores, las titulaciones .

de las Universidades, las titulaciones de las Ensefianzas
de Régimen Especial y aquellas otras actividades orga-
nizadas por las Instituciones publicas y privadas sin ani-
muo de lucro que, a este fin, cuenten con la autarizacién
del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Cuarto.—Las actividades de formacién permanente,
realizadas de acuerdo con lo dispuesto en esta Orden,
tendran efectos en el sistema retributivo dnicamente
para los funcionarios docentes. Asimismo, podrén valo-
rarse en cuantas convocatorias, concursos o actos admi-
nistrativos las contemplen como requisitos o méritos en
sus bases. Las actividades de formacién que no se aten-
gan a lo establecido en esta Orden no tendran los efectos
antedichos, aunque puede dejarse constancia documen-
tal de la participacién en las mismas.

Quinta.—1. Las actividades de formacién permanen-
te se clasificardn en tres modalidades bésicas: Cursos.
seminarios y grupos de trabajo. Las actividades que no
se cofrespondan con dichas denominaciones podran asi-
milarse a una de ellas en razdn de sus caracteristicas.

2. ia formacién en Centros, por su especial impor-
tancia, se considera como una categoria especifica de
actividades de formacién, aungue en su desarrollo pue-
dan darse las modalidades citadas en el punto anterior
de este apartado.

Sexto.—~Las caracteristicas diferenciadoras de cada
una de las modalidades son:

1. Cursos:

Los programas se desarrollan en torno a contenidos
cientificos, técnicos, culturales y/o pedagégicos, a partir
de las aportaciones de espeacialistas.

El disefo del curso lo concreta basicamente ia ins-
titucidn convocants, teniendo en cuenta las necesidades
y demandas de los destinatarios.

La direccién y/o coordinacion de la actividad recae
€n una persona experimentada, cuya labor se inicia en
la fase de disefio y concluye en ia de evaluacién.

Para la evaluacién de los asistentes se tendra en cuen-
ta la asistencia continuada y activa, asi como la rea-
lizacién, individual o en grupo, de las propuestas de tra-

bajo que se realicen en relacion con los contenidos
desarroliados.

2. Seminarios:

Su existencia surge de la necesidad de profundizar
en el estudio de determinados temas educativas, a partir
de las aportaciones de los propios asistentes. El inter-
cambio de experiencias y el debate interno son los pro-
cedimientos habituales de trabajo, aungue ocasional-
mente se cuente con la intervencién de especialistas
externos al grupo.

Las propuestas de trabajo son decididas principal-
mente por los integrantes del seminario, inciuso cuando
se establezcan a iniciativa de la institucidn de formacion:

La coordinacidén corresponde a uno o dos de los inte-
grantes del seminario, en razén de su experiencia o
mavyor especializacion en las cuestiones que se aborden.

La evaluacidn de los integrantes del seminario se le-
vard a cabo teniendo en cuenta la Memoria final que,
en todo caso, recogera la asistencia continuada y activa,
las aportaciones individuales y las conclusiones practicas
ohtenidas.

3. Grupos de trabajo:

Su constitucion tiene por objeto el analisis o la ela-
boracién de proyectos y/o materiales curriculares, ia
axperimentacion de los mismos o la innovacidn-inves-
tigacién centrada en los diversos fendmenos educativos.
Los integrantes del grupo pueden requerir 1a colabora-
cidn externa en tamas puntuales,

La autonomia es un rasgo que define los grupos de
trabajo, teniendo en cuenta que sus componentes se
han reunido en torno a un proyecto disefiado por elios
mismos. Uno de sus integrantes serd el coordinador.

La evaluacién de los componentes del grupo de tra-
bajo se realizara en funcion de los mataeriales elaborados
y/c de los resultados alcanzados en fos correspondientes
procesos de experimentacién o investigacién lievados
a efecto, puestos de manifiesto en el preceptivo informe
final. .
En este informe se hard constar el nivel de partici-
pacién y las funciones desempenadas por cada miembro
del grupo de trabajo.

Los proyectos de innovacion educativa seran consi-
derados, a efectos de certificacion y valoracién en cré-
ditos. como grupos de trabaio, teniendo en cuenta que
su realizacidn deberd contar con los requisitos estable-
cidos en los puntos 1 vy 3 del apartado octavo de esta
Orden, con el procedimiento especifico que se establezca
por asta modalidad.

A efectos del reconocimientio del componente del

‘complemento especifico, se podran reconocer como acti-

vidades de innovacidn las realizadas por unc o mas Pro-
fescres con alumnos u otros estamentos de la comu-
nidad educativa, siempre que por sus caracteristicas
especiales sean aprobadas per la Administracion, de
acuerdo con la normativa gue se establezca.

Séptimo.—Cuando una actividad tenga cardcter mixto,
resultado de la combinacién de dos ¢ tres de las moda-
lidades, sin perjuicic de su denominacién y s0lo a los
sfectos de esta Orden, se inscribird en el Registro General
de Formacién Permanente, regulado en el articulo deci-
mogquinto de la presente. Orden, en aquella que mayor
relevancia tenga en el conjunto, Las actividades de for-
macion de Centros, al tener entidad propia, se inecribirén
en el mencionado Registro con tal denominacion,

Octavo—Para que una actividad de formacion per-
manente sea reconocida nor el Ministerio de Educacién
y Ciencia habrd de atenerse a los requisitos que a con-
tinuacion se expresan:
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1. El disefio previo, en el que, al menos, se espe-
cificara:

El Director o coordinador. Ninguna actividad contara
con mas de dos personas para el desempeno del con-
junto de estas funciones.

La justificacién y objetivos de la actividad.

Los contenidos que se van a desarrollar o, en su caso,
el planteamiento de la elaboracion de los materiales,
de la experimentacion o de la investigacion.

La organizacién de las fases, si las hubiere.

El método de trabajo.

Las fechas o periocdos de realizacidn.

La vaioracién en créditos de formacion,

El nimero de participantas iddneo.

Criterios y procedimientos de evaluacion.

Propuesta de composicion de la Comisién de Eva-
Eéxacién pravista en el apartado noveno, 3, de Ia presente

raen.

2. La convocatoria especificard, al menos, lo si-
guiente: _

Titulo de la actividad y modalidad.

La Entidad convocante y organizadora.

Los destinatarios de la actividad.

Los criterios de seleccion, si fuesen necesarios.

Los contenidos y el método de trabaijo.

Las fechas y periodos de realizacién.

Las condiciones de participacién, especialmente en
lo relativo a la asistencia y a los compromisos de trabajo,
si fuese necesario.

La valoracién en créditos de formacidn.

3. El informe final, ai que se adjuntard el disefio
y la convocatoria, incluira:

La valoracidn giobal de la actividad vy, en su caso,

la evaluacion externa y propuestas para proximas con-
vocatorias.

El acta de evaluacién final, que incluird las relaciones
cerradas, firmadas v selladas de asistentes con derecho
a certificacion; asistentes que no han superado la acti-
vidad, especificando el motive, y otros participantes con
derecho a certificacion: Directores, coordinadores,
ponentes o Profesores y tutores.

Actas de cuantas reuniones de evaluacién o de segui-
miento se hubieran realizado.

Se podran incorporar como anexos cuantos documen-
tos se hubieran elaborade vy, siempre, la ficharegistro
de la actividad y las fichas-registro de particiantes en
ias que consten sus datos personales y profesionales.

4. Las actividades de formacién permanente que
se impartan total ¢ parcialmente a través de procedi-
mientos a distancia deberan contar, en su disefio previo
y convocatotia, con la especificacién de horas de trabajo
y créditos a desarrollar a través de procedimientos a
_ distancia, con la justificacion de la metodolegia v los
medios didicticos especificos que van a ser utilizados.

: 5. En el caso de que la actividad sea impartida por
las Instituciones colaboradoras previstas en los aparta-
dos decimoctavo a vigésimo, serd preceptiva la apro-
bacién previa del disefio y propusesta de convocatoria
por el Grgano competente del Ministerio de Educacién
y Ciencia.

6. Asimismo, y a los efectos de su valoracién en
creditos de formacién, cuando la actividad corresponda
a las modalidades de seminarios y grupos de trabajo,
seré preceptiva, cualquiera que sea la Entidad organi-
zadora de la misma, la aprobacién previa por el 6rgano
competente del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Noveno.—1. La evaluacion de los asistentes tendra
en cuenta tanto la participacidn activa en las fases pre-
senciales como la ejecucion de las diversas propuestas

de trabajo que se programen para las fases no presen-
ciales. Asimismo, se consideraran cuantos informes o
Memorias, individuales o de grupo, se establezcan para
el desarrollo de las actividades.

2. En las fases presenciales, la asistencia sera obli-
gatoria. Las faltas de asistencia, independientemente de
|la causa, no podran superar al 15 por 100 de la duracion
total de la actividad. Los diarios de sesiones o las actas
de las reuniones serdn los instrumentos utilizados para
comprobar y dejar constacia de este extremo.

La evaluacién de los asistentes estarda a cargo
de una Comision Evaluadora integrada, al menos, por
el Director y/o coordinador de la actividad y por un ase-
sor o responsable de la institucidén de formacidn.

4. Alfinalizar la actividad, en la sesion de evaluacion
final, y una vez analizada la participacion y los trabajos
elaborados, la Comisién Evaluadora determinara los asis-
tentes que han superado o no fa actividad, especificando,
en caso de evaluacién negativa, los motivos gque jus-
tifican tal decisién, dejando constancia de todo ello en
el acta correspondiente, segin se indica en el apartado
octavo, 3, de esta Orden.

Créditos de formacion permanente

Décimo.—La valoracion de las acti\iidades_ de forma-
cion permanente vendra expresada en créditos de for-
macidn, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Para los cursos y seminarios, un crédito de for-
macién equivaldri a ocho horas, como minimo, y a doce,
como maximo, de trabajo real dedicado a ia formacion.
Las horas de trabajo no presencial en ningln caso podran
suponer mas de un 25 por 100 de las asignadas a trabajo
presencial, excepto en las actividades de formacién rea-
lizadas con procedimientos a distancia.

El nimero de créditos qus corresponda a cursos
y seminarios se determinard una vez estimado el tiempo
necesario para su desarrollo y superacion, segin la tabla
siguiente:

Horas de trabajo:

De ocho a doce. Créditos: 1.

De trece a diecisiete, Créditos: 1,5.

De dieciocho a veintidds. Créditos: 2.

De veintitrés a veintisiete. Créditos: 2,5,
De veintiocho a treinta y dos, Créditos; 3.

Y asi sucesivaments,

3. _Los créditos correspondientes a los grupos de
trabajo serén ios que previamente determine la Entidad
organizadora en funcién del proyecto de trabajo y de
acuerdo con lo establecido en el apartado octavo, 6,
de esta Orden. Cada componente podrd obtener hasta
un maximo de 10 créditos anuales. La Comision Eva-
luadora, una vez haya evaluado positivamente el trabajo
realizado, vy previo examen del preceptivo informe final
recogido en el punto 3 del apartado sexto. distribuird
los créditos otorgados entre los componentes def grupo
de trabajo en razén del nivel de participacién y de las
funciones desempefiadas por cada uno de ellos.

4. Las actividades de menos de ocho horas ho seran
computables ni podrdn acumularse para dar lugar a une
o mas creditos, excepto en el caso de los Profesocres
o ponentes y tutores. .

5. Las actividades realizadas con alumnos mencio-
nados en el ultimo péarrafo del punto 3 del apartado
sexto de la presente Orden no podran computar mas
de tres créditos por sexenio.
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Certificados

Undécimo—1. las actividades de formacidén perma-
nents, una vez concluida y realizada 1a evaluacion final,
dard fugar a |a expedicion de los correspondientes cer-
tificados de participacién. Por cada actividad, segdn ia
funcién realizada, se podran expedir certificados de asis-
tente, Dirsctor, coordinador, Profesor o ponente y tutor,
respetando en cualquier caso los siguientes criterios:

a} Los asistentes dnicamente podrén recibir e cer-
tificado gue acredite el haber superado la actividad.

b} Quienes ejerzan las funciones de direccion y/o
coordinacién no recibirdn ningdn otro tipo de certifica-
cion por la actividad que hayan dirigido o coordinado.

¢) Los Profesores o ponentes y tutores no podran
recibir mds de una certificacidn por actividad, aun en
el caso de que sus intervenciones aborden temdticas
diferentes y se den separadas en el tiempo.

2. Los certificados expedidos a los asistentes espe-
cificardn la valoracion de la actividad superada en cré-
ditos de formacidn.

3. Los certificados expedidos al Director, coordina-
dor, ponente o Profesor v tutor especificaran la valo-
racion de su funcidn en horas, segun los siguientes
criteros: R

A los Directores y coordinadores: El nimero de horas
totales que dura la actividad.

A los ponentes o Profesores y a los tutores; Las horas
reales de su intervencion.

4. Las certificaciones a las que se refieren los ante-
ricres puntos 2 y 3 tendran también efectos en el sistema
retribitivo de los funcionarios docentes y en cuantas con-
vocatorias, concursos o actos administrativos las con-
templen como requisitos o méritos en sus bases.

b. La constancia documental de que se esta par-
ticipando en una actividad de formacién permanente Gni-
camente se emitira a solicitud del interesado y expresard
claramente que la actividad no ha concluido, sin hacer
referencia a créditos u horas de formacion superados.

Duodécimo.—Los certificados acreditativos de la par-
ticipacion en actividades de formacion permanente se
ajustardn a los modelos que figuran como anexos de
esta Orden y en los que constaran los siguientes datos:

a) Entidad organizadora de la actividad.

.b}) Nombre y cargo de quien expide el certificado
en representacion de la Entidad organizadora.

¢} Nombre y apellidos del participante y nGrmero del
documento nacional de identidad. En el caso de fun-
cionarios se hara constar el Cuerpo de pertenencia.

d) Denominacion de la actividad.

e) Lugar y fechas de celebracién de la actividad.

f) Tipo de participacion: Asistente, Director, coor-
dinador, ponente o Profesor v tutor. En el caso de los
ponentes y Profesores, se especificara el titulo de la
ponencia o materia impartida.

g} Numero de créditos de formacidon en los certi-
ficados de asistente o numero de horas en ¢ resto de
certificados.

h} Numero de registro del certificado. En el caso
de las Instituciones colaboradoras, figurard expresamen-
te el reconoacimiento del Ministerio de Educacion y Cien-
cia.

i} Lugary fecha de expedicién del certificado.

j} Firmay sello.

Decimotercerc.—Los mencionados certificados seran

expedidos y entregados directamente a los interesados:

por la Entidad organizadora de la actividad.

Decimocuarto.—E! personal docente que preste sus
servicios en la red de formacidn y en los servicios téc-
nicos que se determinen no podra recibir certificados
de Directar, coordinador, Profesor o ponente, ni tutor
por su participacién en actividades de formacion per-
manente inciuidas en el Plan Provincial de Formacion
de la provincia en la que este destinado. A dicho personal,
por las funciones desarrolladas en su puesto, le sera
reconocido el nimero de dos créditos de formacién por
cada aric completo de servicios prestados.

Registro General de Formacion Permanente
del Profesorado

Decimoguinto.—En el Ministerio de Educacidn y Cien-
cia existird un Registro General de Formacion Perma-
nente del Profesorado, en el que se anotaran todos los
datos de los certificados, estableciéndose delegaciones
de dicho Registro en las Direcciones Provinciales del
Departamento y en los Centros de Profesores.

Decimosexto.—La inscripcién en el correspondiente
Registro General de Formacién se efectuara de acuerdo
a lo siguiente: :

a} En los Centros de Profesores se registraran las
certificaciones de las actividades de formacion que orga-
nicen, :

b} Las Direcciones Provinciales registraran las cer-
tificaciones del personal docente adscrito en su émbito
provincial expedidas por las Universidades u otras Enti-
dades que se determinen.

¢} La Subdireccién General de Formacion del Pro-
fesorado incluird en el Registro General todas las cer-
tificaciones inscritas en los Registros de las Direcciones
Provinciales y de los CEP y registrara las correspondien-
tes a actividades de formacidén organizadas por los ser-
vicics centrales del Ministerio de Educacidn y Ciencia
e Instituciones colaboradoras ‘

Decimoséptimo.—La anotacion en el Registro General
de Formacién Permanente serd requisito indispensable
para el reconocimiento a que pudiera dar lugar la par-
ticipacién en la carrespondiente actividad de formacion.

Instituciones colaboradoras.

Decimoctavo.—Se consideran Instituciones colabora-
doras a los efectos de lo dispuesto en la presente Orden,
las Universidades, las Administraciones autonomicas y
jocales v aguellas Instituciones privadas sin animo de
lucro que cuenten entre sus fines la realizacion de act-
vidades de formacién del profescrado.

Decimonoveno.—E! reconocimiente de las actividades
de formacion de las Instituciones colaboradoras reque-
rird la firma previa de un convenio de formacién con
el Ministerio de Fducacidn y Ciencia. En casos excep-
cionales, se podrd reconocer alguna actividad de for-
macién sin gue exista previamente un convenio, de
acuerdo con las normas que se establezcan.

En cualquier caso, el reconocimiento de dichas acti-
vidades supone que éstas habran de atenerse a lo dis-
puesto en 1a presente Orden.

Vigésimo.—Las Instituciones publicas o privadas sin
animo de lucro que tengan suscrito convenic de cola-
boracién para la formacion del profesorado deberdn
remitir a la Subdirecciién General de Formacién del Pro-
fesorado el acta de evaluacion final de las actividades
aprobadas por la Comisidn de Seguimiento del citado
convenio, con especificacidén del nimero de ceriificado
asignado a cada participante, de acuerdo con las normas
que se establezcan.
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Titulaciones de ensefianzas de régimen especial

_ Vigesimo primero—Lar titulaciones de las ensehan-
zas de régimen especial otorgadas por las Escuelas Ofi-
ciales de idiomas y Conservatorios Profesionales y Supe-
ricres de Mudsica podrdn tener validez a efectos de su
reconocimients como formacién permanente,

Vigésimo segundo.—La valoracion de las menciona-
das valoraciones en créditos de formacion permanente
serd la siguiente:

1. Musica y Danza: Grado medio, 10 créditos.
2. Ensefanzas de idiomas:

Ciclo elemental, 10 créditos.
Ciclo superior, 10 créditos.

Las actividades de investigacidn y las titulaciones
- universitarias

Vigésimo tercero~—1. Las actividades de investiga-
cién avaladas por los Organismos pablicos competentes
tendrén efectos como formacién permanente si perte-
necen a alguna de las categorias siguientes:

a) Que se hayan realizado en desarrolio de convo-
catoria publica de proyectos de investigacion. efectuada
por algin Organismo perteneciente a las Administracio-
nes pilblicas, las Universidades o se inscriban en los
programas habituales de los Organismos ptblicos de
mvestigacion.

b} Que se.inscriban en los programas de investi-
gacion de Instituciones privadas o Fundaciones que
hayan convenido con el Ministerio de Educacién y
Ciencia.

2. La valoracién de las citadas actividades de for-
macion se efectuara por el Centro de Investigacion, Docu-
mentacién y Evaluacién del Ministeric de Educacién y
Ciencia en una convocatoria anual, En dicha convoca-
toria el interesado deberd aportar:

Proyecto inicial de Ia investigacidn.

Memoria de la investigacién realizada.

Resultados obtenidos.

Documento acreditativo de gue el proyecto de inves-
tigacién ha sido adjudicado en un concurso publico,
cuenta con alguna subvencién publica o se ha realizado
en el marco de una investigacién convenida con el Minis-
terio de Educacién y Ciencia.

3. Aportada la documentacion exigida en el punto
anterior, el CIDE otorgara los créditos que correpondan
al solicitante en funcidn de criterios de calidad del trabajo
efectuado, resultados de la investigacién y grado de par-
ticipacion en el equipo investigador. Podra otorgarse
como maximo 10 créditos de formacién anuales a cada
rmienbro del equipo investigador.

Vigésimo cuarto.—Las titulaciones universitarias de
caracter oficial, en el caso de que no hubieran sido las
alegadas como requisito para el accesc a la funcién
docente, y los titulos propios de cada Universidad ten-
dran efecto como formacion permanente.

La valoracion de las mismas en créditos de formacion
permanente sera la siguiente:

a) Titulaciones de primer ciclo: Por cada Diploma-
tura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o thulos
declarados legalmente equivalentes y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura,
Arquitectura o Ingeniarfa: 30 créditos de formacidn.

b} Titulaciones de segundo ciclo: Por los estudios
correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, inge-
nierias, Arquitectura o titulos declarados legalmente
equivalentas: 30 créditos de formacion.

¢} Se otorgaran los siguientes créditos por separado
y de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
185/1985, de 23 de enero, por el que se regula el
tercer ciclo de estudios universitarios. la obtencién y
expedicion del titulo de Doctor y otros estudios pos-
graduados: i

Por superar el programa de Doctorado: 30 créditos
de formacién.

Por Ia obtencién del titulo de Doctor: 30 créditos
de formacion.

d} Otrostitulos: Los titulos propios de la Universidad,
cursos de posgrado y otros certificados vy diplomas expe-
didos por la Universidad se valorardn segin el proce-
dimiento que a tal fin. se establezca, siempre que hubie-
ran sido reconocidos por el Ministerio de Educacion y
Ciencia como formacidn permanente con los efectos pre-
vistos en la presente Orden.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—El reconocimisnto de las actividades de for-
macion permanente convocadas y realizadas por Centros
u Organismos extranjeros podra realizarse a solicitud del
interesado, acompafnada de los documentos acreditati-
vos de su participacién y de las horas de duracién de
ia actividad, segin el procedimiento que se establezca.

Segunda.—Para el reconocimiento de actividades de
formacién permanente realizadas con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, los interesados
deberan presentar los documentos acreditativos de su
participacion y de las horas de duracion de las mismas,
de acuerdo con las normas gue se establezcan en
desarrollo de la presente Orden. .

Tercera.—El Ministerio de Educacion y Ciencia y las
Comunidades Auténomas con competencias plenas en
materia de educacidn podrén firmar convenios de coor-
dinacién sobre el reconocimiento mutuo de actividades
de formacidn y de los efectos de ellas derivados.

Cuarta.—A efectos del incremento del complemento

- especifico, que entrard en vigor con fecha 1 de octubre

de 1992, se tendrén en cuenta las actividades realizadas
durante el curso 1891-1882 incluidas en los Planes Pro-
vinciales o convocadas por los Servicios Centrales del
Ministerio de Educacion y Ciencia. No sera posible utilizar
créditos sobrantes de un sexenio para perfeccionar el
sexenio siguiente. i

Quinta.—La presente Orden serd de aplicacion en el
ambito territorial de gestion del Ministerio de Educacién
y Ciencia. . .

DISPOSICION TRANSITORIA

En tanto no se nombren los Secretarios de los CEP,
corresponderé al Director expedir las certificaciones de
las actividades de formacion que dichos Centros realicen.

DISPOSICION FINAL
Las Direcciones Generales de Renovacién Pedago-
gica, de Personal y Servicios y de Coordinacion y de
la Alta Inspeccidn podrén dictar las normas oportunas
para el desarrollo y aplicacién de lo dispuesto en asta
Orden, que entrard en vigor el dia siguiante al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 26 de noviembre de 1992.
PEREZ RUBALCABA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educacién.
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ANEXO!
{Para asistentes)

CERTIFICA: QUE GOM cooomemrrereseereeerreessesessssormosesssees N

con documento nacional de identidad nimero {23
ha participado en la actividad denominada ................ , (3},
celebradaen ... .del ... al i de ... de 19......,
con una duracion de ... horas, equivalente a ...
créditos.

Y para que conste, a los efectos oportunos, expide
la presente certificacidn, que ha sido inscrita en el Regis-
tro General de Formacién Permanente del Profescrado
con el ndmero ........... =1 R, - TN de s

[Firma y ssilo}

{1) Nombre, apellidos y cargo del responsable det Centro o Institucién
organizadora v la denominacién de dicho Centro o institucion, Si se trata
de un CEP, nombre v apellidos del Secretaric. del CEF y la denominacidn
de dicho Centro y junto a 1a firma v sello visto bueno del Birector.

{2} En el caso de funcicnarios, debe hacerse constar al Cuerpo de
pertensncia.

(3} Curso, seminario, etc., y su denominacion.

ANEXO Il
{Para Profesores y ponentes)

CERTIFICA: Que don ... eaeces

con documento nacional de identidad ntumero ... LA2),
ha ... {3). en la actividad denominada {4), cele-
bradaen ......del ......a&al ... de .. de 19.......,
€on UNA dUraCION Qe v srerncssss s srsans horas.

Y para que conste, a los efectos oportunos, expide
la presente certificacidn, que ha sido inscrita en el Regis-
tro General de Formacion Permanente del Profssorado
con el ndmero ........... P BN sy @ sonree Q€ e
de 199.....

{Firma vy selin)

{1} Nombre, apsltidos y cargo def rasponsable det Centro o Institucidn
organizadora y la denominacién de dicho Centro o institucion. Si se trata
de un CEP, nombre y apellidos del Sacretario del CEP y la denominacion
da dicho Centro y junto a la firma ¥ sello visto bueno del pirector.

{2) En el caso de funcionarios, debe hacerse constar of Cuerpo de
partenencia. ’

{3} «Presentado !a punencian {expecificar titulo) o simpartido» {aspe-
cificar materia o érea).

{4} Curso, seminario, etc.; ¥ su denominacién.

ANEXO i}
{Para Directores, coordinadores y tutores}

CERTIFICA: Que don ......... R
con documento nacional de identsdad nomero ... (2)
ha realizado la funcién de ......... . {3}, en la actividad deno-

minada ..., {4}, celebradaen ... JUU ; |- S
de 19....... con una duracién de horas.
Y para que conste, a los efectos oportunos expide
la presente certificacién, que ha sido inscrita en el Regis-
tro General de Formacién Permanente del Profesorado
con el nUdmero ... B - 2 T - de . -

{Firma y sello}

{1} Nombre, apellidos y cargo del responsable del Centro o Institucidn
organizadora v la denominacién de dicho Centro o Institucién. Si se trata—
de un CEP, nombre y apeilidos del Secretario del CEP v la denominacionm
da dicho Centro vy junto a fa firma y sello visto busno del Dirgctor. -

{2} En el caso de funcionarios, debe hacerse constar el Cuerpo de -
partanancia.

{3} Director, coordinador o tutor.

{4} Gurso, seminario, atc, y su denominacidn.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

- ORDEN de 4 de diciembre de 1382 por la
que se reguian determinados aspectos rela-
cionados con la asignacidn de cantidades de
referencia individuales en el caso de entrega
a compradores para la aplicacién del régimen
de tasa suplementaria en el sector de la leche
y de los productos ldcteos.

27350

E! Real Decretc 2466/1986, de 28 de noviembre,
establece en su articulo 8.° que la declaracion formal,
cierta y completa de los productores o de las Empresas
que adqguieran, traten o transformen leche y otros pro-
ductos lacteos, se tomard como base para la fijacién
de las cantidades de referencia mencionadas en el ar-
ticulo 5.° quater del Reglamento (CEE) 804/ 1968, seria-
lando, asimismo, que la asignacion a cada ganadero de
fa cantidad de referencia se efectuard a través de un
documento nominal, acreditativo de la misma, que sera
imprescindible para la comerciaiizacion o venta direcia
de su produccidn sin penalizacion de tasa supiementaria.

Al amparo de esta disposicion, el Servicio Nacional

"de Productos Agrarios {en adelante SENPA} asignd can-

tidades de referencia provisionales, correspondientes a
las cantidades de leche y productos lacteos comercia-
lizados principalmente en el afio 1885 y se han’ efec-
tuado declaraciones por los compradores de las can-
tidades entregadas por los productores durante los afios
1990, 1991 y hHeriodo 1991/1992, asi como declara-
ciones de los prociucto:as de venta directa para el perio-
do 1991/1992, de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 1888/1891, de 30 de diciembre, vy dis-
posicionas concordantes.

El Real Decreto 1319/1992, de 30 de octubre, por
el que se establecen normas especificas para la apli-
cacion del régimen de 1a tasa suplementaria en el sector
de la leche y de los productos lacteos, en su articulo 1
sefiala que la asignacidn o reasignacidn de las cantidades
de referencia individuales seran efectuadas por el Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacién a través de
la Direccién General de Producciones vy Mercados Gana-
deros, que las comunicara a ios productores, a los com-
pradores y al SENPA.

El articulo 2 establece que en dicha asignhacion se
tendrd en cuenta fa cantidad de referencia individual



